
 

 

Exemplo de Cálculo 1 
Empregado admitido em: 01/03/2022 
Salário: R$ 2.000,00 
Cálculo proporcionalidade: Sempre 30 dias 
 
→ Provisão Férias: Primeiro mês provisionado 03/2022 
 

 

Nos campos: 

■ Valor Férias mês e 1/3 Férias mês: Serão demonstrados os valores provisionados de férias do mês atual. 

R$ 2.000,00 (salário) / 30 (conforme proporcionalidade) = 66,67 x 2,5 (dias férias proporcionais) = R$ 166,67 

R$ 166,67 / 3 = R$ 55,56 

■ Valor Férias atual e 1/3 Férias atual: Serão demonstrados os valores provisionados do mês anterior e do 

mês atual. 

R$ 2.000,00 (salário) / 30 (conforme proporcionalidade) = 66,67 x 2,5 (dias férias proporcionais) = R$ 166,67 

R$ 166,67 / 3 = R$ 55,56 

■ Provisão do mês e Provisionado no mês: Serão demonstrados os valores totais provisionados no mês 

atual. 

R$ 166,67 + R$ 55,56 = R$ 222,23 

Exemplos – Provisão de Férias 



 
Cálculo Provisão de Férias 

 

■ Encargos: Serão demonstrados os valores provisionados para cada tipo de encargo, conforme regime da 

empresa. 

■ INSS Empresa: Será o total provisionado no mês e aplicado o percentual do INSS Empresa. 

222,23 x 20% = R$ 44,45 

■ INSS RAT: Será o total provisionado no mês e aplicado o percentual do RAT (RAT x FAP). 

222,23 x 2% = R$ 4,44 

■ INSS Terceiros: Será o total provisionado no mês e aplicado o percentual de Terceiros. 

222,23 x 5,80% = R$ 12,88 

■ FGTS: Será o total provisionado no mês e aplicado 8%. 

222,23 x 8% = R$ 17,77 

■ Saldo atual: Será demonstrado o valor total provisionado até o momento. 

→ Provisão Férias: Segundo mês provisionado 04/2022 

 

Nos campos: 

■ Valor Férias anterior e 1/3 Férias anterior: Serão demonstrados os valores totais de todos os meses que 

foram provisionados anteriormente. 

■ Valor Férias atual e 1/3 Férias atual: Serão demonstrados os valores provisionados do mês anterior e do 

mês atual. 

R$ 2.000,00 (salário) / 30 (conforme proporcionalidade) = 66,67 x 5 (dias férias proporcionais) = R$ 333,33 

R$ 333,33 / 3 = R$ 111,11 



 
Cálculo Provisão de Férias 

 

■ Valor Férias mês e 1/3 Férias mês: Serão demonstrados os valores provisionados de férias do mês atual. E 

para o cálculo será o valor férias atual menos o valor férias anterior. 

R$ 333,33 – 166,67 = R$ 166,66 

R$ 111,11 – 55,56 = R$ 55,55 

■ Saldo prov. anterior: Será demonstrado o valor total de todos os meses que foram provisionados 

anteriormente. 

■ Os demais campos, seguem conforme exemplo anterior. 

→ Provisão Férias: Último mês provisionado 02/2023 

 

■ Os valores dos campos, seguem conforme exemplos anteriores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Cálculo Provisão de Férias 

 

Férias Gozadas: 01/03/2023 a 30/03/2023 

Relatório Provisão de Férias: Configurado nos Parâmetros, para demonstrar os valores integralmente no mês 

início de gozo. 

 

→ Provisão Férias: Primeiro mês após cálculo das férias 03/2023 

 

Nos campos: 

■ Ajuste Férias mês e Ajuste 1/3 Férias mês: Serão demonstrados os valores das férias gozadas. 

■ Valor Férias atual e 1/3 Férias atual: Serão demonstrados os valores provisionados do mês anterior e do 

mês atual. Porém, caso o empregado tenha um período aquisitivo completo e não houve o gozo das férias, 

será demonstrado o valor total das férias já provisionadas e mais o valor atual. 

■ Gozadas no mês: Será demonstrado o valor total calculado de férias. 

■ Estorno de Férias: O estorno é calculado quando o sistema identifica que o valor provisionado é maior que 

o valor devido. 

■ Os demais campos, seguem conforme exemplos anteriores. 

 

 

 

 

 

 



 
Cálculo Provisão de Férias 

 

Exemplo de Cálculo 2 
Empregado admitido em: 01/03/2022 
Salário: R$ 2.000,00 
Cálculo proporcionalidade: Sempre 30 dias 
 
→ Provisão Férias: Primeiro mês provisionado 03/2022 
 

 

■ Os valores dos campos, seguem conforme exemplos anteriores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Cálculo Provisão de Férias 

 

→ Provisão Férias: Segundo mês provisionado 04/2022 
 
Empregado teve 5 horas extras no valor de R$ 68,18 
 

 

Nos campos: 

■ Valor Férias anterior e 1/3 Férias anterior: Serão demonstrados os valores totais de todos os meses que 

foram provisionados anteriormente. 

■ Valor Férias atual, Média/Vantagens atual e 1/3 Férias atual: Serão demonstrados os valores 

provisionados do mês anterior e do mês atual. 

R$ 2.000,00 (salário) / 30 (conforme proporcionalidade) = 66,67 x 5 (dias férias proporcionais) = R$ 333,33 

R$ 68,18 /12 = R$ 5,68 

R$ 333,33 + R$ 5,68 / 3 = R$ 113,00 

■ Valor Férias mês, Média/Vantagens mês e 1/3 Férias mês: Serão demonstrados os valores provisionados 

de férias do mês atual. E para o cálculo será o valor férias atual menos o valor férias anterior. 

R$ 333,33 – 166,67 = R$ 166,66 

R$ 5,68 – 0,00 = R$ 5,68 

R$ 113,00 – 55,56 = R$ 57,44 

■ Os demais campos, seguem conforme exemplo anterior. 

 

 



 
Cálculo Provisão de Férias 

 

→ Provisão Férias: Terceiro mês provisionado 02/2023 

Empregado teve 8 horas extras no valor de R$ 109,09. 
 

 

Nos campos: 

■ Valor Férias anterior, Média/Vantagens anterior e 1/3 Férias anterior: Serão demonstrados os valores 

totais de todos os meses que foram provisionados anteriormente. 

■ Valor Férias atual, Média/Vantagens atual e 1/3 Férias atual: Serão demonstrados os valores 

provisionados do mês anterior e do mês atual. 

R$ 2.000,00 (salário) / 30 (conforme proporcionalidade) = 66,67 x 7,5 (dias férias proporcionais) = R$ 500,00 

R$ 68,18 + 109,09 = R$ 177,27 / 12 = R$ 14,77 

R$ 333,33 + R$ 5,68 / 3 = R$ 113,00 

■ Valor Férias mês, Média/Vantagens mês e 1/3 Férias mês: Serão demonstrados os valores provisionados 

de férias do mês atual. E para o cálculo será o valor férias atual menos o valor férias anterior. 

R$ 500,00 – 333,33 = R$ 166,67 

R$ 14,77 – 5,68 = R$ 9,09 

R$ 171,59 – 113,00 = R$ 58,59 

■ Os demais campos, seguem conforme exemplo anterior. 

 

 

 



 
Cálculo Provisão de Férias 

 

→ Provisão Férias: Último mês provisionado 02/2023 

Empregado teve hora extra no decorrer do período aquisitivo. 
 

 
 

■ Os valores dos campos, seguem conforme exemplos anteriores. 

 


