
 

 

Exemplos – Simulação de Rescisão 
 

 

 

Exemplo 1 – Rescisão com dias de aviso prévio trabalhados 

• Admissão: 02/01/2023 
• Salário: R$ 2.000,00 
• Data do início do aviso: 01/10/2023 
• Data do desligamento: 31/10/2023 
 

Na simulação da rescisão, os valores foram gerados conforme a seguir:  

 

 

Rubricas: 

• 9179 – SALDO DE SALARIO HORAS (Salário Contratual / 30) * Dias trabalhados 

R$ 2.000,00 / 30 * 30 = R$ 2.000,00; 

• 8550 – 13 SALARIO INTEGRAL (Salário Contratual / 12) * Avos de direito 

R$ 2.000,00 / 12 * 10 = R$ 1.666,67; 

• 29 – FÉRIAS PROPORCIONAIS (Salário Contratual / 12) * Avos de direito 

R$ 2.000,00 / 12 * 10 = R$ 1.666,67; 

• 8169 – 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISAO (Férias Proporcionais) / 3  

R$ 1.666,67 / 3 = R$ 555,56. 

 

 

 

 

 

 

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

Exemplo 2 – Rescisão com dias de aviso prévio indenizados 

• Admissão: 02/01/2023 
• Salário: R$ 2.000,00 
• Data do início do aviso: 01/10/2023 
• Data do desligamento: 31/10/2023 
 

Na simulação da rescisão, os valores foram gerados conforme a seguir:  

 

 

Rubricas: 

• 9179 – SALDO DE SALARIO HORAS (Salário Contratual / 30) * Dias trabalhados 

R$ 2.000,00 / 30 * 30 = R$ 2.000,00; 

• 8550 – 13 SALARIO INTEGRAL (Salário Contratual / 12) * Avos de direito 

R$ 2.000,00 / 12 * 10 = R$ 1.666,67; 

• 9592 – 13º 1/12 INDENIZADO (Aviso Prévio Indenizado / 12) * 1  

R$ 2000,00 / 12 * 1 = R$ 166,67; 

• 29 – FERIAS PROPORCIONAIS (Salário Contratual / 12) * Avos de direito 

R$ 2.000,00 / 12 * 10 = R$ 1.666,67; 

• Rubrica 811 – FERIAS 1/12 INDENIZADO (Férias Proporcionais) / Avos de direito 

R$ 1.666,67 / 10 = R$ 166,67; 

• 8126 – 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC (Férias Proporcionais / Avos de direito) / 3 

R$ 166,67 / 3 = R$ 55,56; 

• 8169 – 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISAO (Férias Proporcionais) / 3  

R$ 1.666,67 / 3 = R$ 555,56; 

• 9591 – AVISO PREVIO (Salário Contratual / 30) * Dias de aviso 

R$ 2.000,00 / 30 * 30 = R$ 2.000,00; 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

Exemplo 3 – Rescisão com dias de aviso prévio trabalhados e 15 dias de estabilidade 

• Admissão: 02/01/2023 
• Salário: R$ 2.000,00 
• Data do início do aviso: 01/10/2023 
• Data do desligamento: 31/10/2023 
 

Na simulação da rescisão, os valores foram gerados conforme a seguir:  

 

 

Rubricas: 

• 9179 – SALDO DE SALARIO HORAS (Salário Contratual / 30) * Dias trabalhados 

R$ 2.000,00 / 30 * 30 = R$ 2.000,00; 

• 8115 – MULTA ESTABILIDADE (Salário Contratual / 30) * Dias de estabilidade  

R$ 2.000,00 / 30 * 15 = R$ 1.000,00; 

• 8550 – 13 SALARIO INTEGRAL (Salário Contratual / 12) * Avos de direito 

R$ 2.000,00 / 12 * 10 = R$ 1.666,67; 

• 9592 – 13º 1/12 INDENIZADO (Aviso Prévio Indenizado / 12) * 1  

R$ 2000,00 / 12 * 1 = R$ 166,67; 

• 29 – FERIAS PROPORCIONAIS (Salário Contratual / 12) * Avos de direito 

R$ 2.000,00 / 12 * 10 = R$ 1.666,67; 

• 811 – FERIAS 1/12 INDENIZADO (Férias Proporcionais) / Avos de direito  

R$ 1.666,67 / 10 = R$ 166,67; 

• 8126 – 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC (Férias Proporcionais / Avos de direito) / 3 

R$ 166,67 / 3 = R$ 55,56; 

• 8169 – 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISAO (Férias Proporcionais) / 3  

R$ 1.666,67 / 3 = R$ 555,56. 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

Exemplo 4 – Rescisão com dias de aviso indenizados e valores de média 

• Admissão: 02/01/2023 
• Salário: R$ 2.000,00 
• Data do início do aviso: 01/10/2023 
• Data do desligamento: 31/10/2023 
 

Na simulação da rescisão, os valores foram gerados conforme a seguir:  

 

 

Rubricas: 

• 9179 – SALDO DE SALARIO HORAS (Salário Contratual / 30) * Dias trabalhados 

R$ 2.000,00 / 30 * 30 = R$ 2.000,00; 

• 8550 – 13 SALARIO INTEGRAL (Salário Contratual / 12) * Avos de direito 

R$ 2.000,00 / 12 * 10 = R$ 1.666,67; 

• 8551 – MEDIA HORAS 13º RESCISAO (Média de Horas / 12) * Avos de direito  

25 / 12 * 10 = R$ 20,83; 

• 9592 – 13º 1/12 INDENIZADO (Aviso Prévio Indenizado / 12) * 1  

R$ 2000,00 / 12 * 1 = R$ 166,67; 

• 9601 – MEDIA HORAS 13º 1/12 INDENIZADO (Média de Horas / 12) * 1 

25 / 12 * 1 = R$ 2,08; 

• 29 – FERIAS PROPORCIONAIS (Salário Contratual / 12) * Avos de direito 

R$ 2.000,00 / 12 * 10 = R$ 1.666,67; 

• 811 – FERIAS 1/12 INDENIZADO (Férias Proporcionais) / Avos de direito  

R$ 1.666,67 / 10 = R$ 166,67; 

• 8126 – 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC (Valor da rubrica 811) / 3 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

R$ 166,67 / 3 = R$ 55,56; 

• 8169 – 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISAO (Férias Proporcionais) / 3  

R$ 1.666,67 / 3 = R$ 555,56; 

• 9591 – AVISO PREVIO (Salário Contratual / 30) * Dias de aviso 

R$ 2.000,00 / 30 * 30 = R$ 2.000,00. 


