Exemplos | Adiantamento Licenca Maternidade

Exemplo 1 — Adiantamento proporcional aos dias trabalhados

* Empregada com Salario Contratual R$ 2.500,00;

* Teve afastamento langado com o motivo 5 - Licengca Maternidade, com inicio em 05/09/2022, ou seja, nessa competéncia a

empregada trabalhou apenas 4 (quatro) dias;

* Nos parametros, na guia Adiantamento > Proporcionalidade, foi selecionado o quadro '[x] Calcular adiantamento na

competéncia em que houver afastamento por maternidade' e selecionada a op¢éo '[x] Considerar proporcionalmente aos

dias trabalhados';

* Foi calculada a Folha de Adiantamento, da competéncia 09/2022, com o Percentual de 40% e gerada as seguintes

informagdes:

B8 1 MaRLS DA SILVA Empregado: | 1 [MARIA DA SILE
(%Y 09,2022 15./09/2022
Competéncia: 08/2022 4

Selecionar.

Tipo de caloulo: IAdianlamenlu BRecibo

Complemento de calculo: ITodos

Situagdo e5ocial Remuneragio:

Situagdo eSocial Pagamento:

Solugtes [l

Cadign I

Nome da Rubrica

I Informado | Froventos Descontos

-
LI Homolognet
|

580 ADIANTAMENTO SALARIAL

40,00 13333

Empregado admitido enn: 10/01/2021
Cargo: 3 - SECRETARIA
Salario contratual:

[1ata do Pagamenta:

2.500,00
15/09/2022

ND: 0 NF: 0 FGTS: 0,00

Base: |(NJo Marcar) <

13333
Liquido:

0,00
133,33

* VVeja que a rubrica 980 - Adiantamento Salarial foi gerada com o valor de R$ 133,33. Na competéncia de 09/2022 a empregada

trabalhou apenas 4 (quatro) dias, pois a Licenca Maternidade iniciou em 05/09/2022, assim para chegar a esse valor o sistema teve

a seguinte consideracao:

980 - Adiantamento Salarial

R$ 2 500,00 (Salario Contratual) = 30 (Dias do Més)

R$ 83,33 (Salrio Dia)

R$ 83,33 (Salario Dia) x 4 (Dias Trabalhados)

R§ 333,33 (Salario Proporcional)

R$ 333,33 (Salario Proporcional) x 40% (Percentual Adiantamento)

R$ 133,33 (Adiantamento)
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EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

Exemplo 2 — Dias afastados como trabalhados

* Empregada com Salario Contratual R$ 3.000,00;

*» Teve afastamento langado com o motivo 5 - Licenga Maternidade, com inicio em 08/09/2022, ou seja, nessa competéncia a
empregada trabalhou apenas 7 (sete) dias;

* Nos parametros, na guia Adiantamento > Proporcionalidade, foi selecionado o quadro '[x] Calcular adiantamento na
competéncia em que houver afastamento por maternidade' e selecionada as opcoes:

*'[x] Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados'; e '[x] Considerar os dias afastados por maternidade como
trabalhados', essa opgéo sera habilitada quando a opgéo anterior estiver selecionada;

* Por isso, para considerar os dias afastados por licenga maternidade como trabalhados, é necessério selecionar essas duas
opgoes;

« Foi calculada a Folha de Adiantamento, da competéncia 09/2022, com o Percentual de 40% e gerada as seguintes

informagdes:

E|§_ 2LUCIA DOS SANTOS Empregada: I 2 ILUCIA DOS SANTOS Selecionar... | Situac3o e5ocial Remunerac3o:
N K Competéncia: Im Tipo de calculo: W Becibo.. Situagio eSocial Pagamento;
Complemento de caloula: [ Todos | Homolognet SolugBes [ |
Cadigo MNome da Rubrica Informada | Proventos I Descontos I
980 ADIANTAMENTO SALARIAL 40,00 1.200,00 |

Empregado admitido em: 10/01/2021
Cargo: 2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVD
% alario contratual 3.000.00
[rata do Pagamento: 15/08/2022

ND: 0 NF: 0 FGTS: 0.00 1.200.00 0,00
Base: |[M30 Marcar) > Ligquida: 1.200,00

* A rubrica 980 - Adiantamento Salarial foi gerada com o valor de R$ 1.200,00. Na competéncia de 09/2022 a empregada
trabalhou apenas 7 (sete) dias, pois a Licenca Maternidade iniciou em 08/09/2022;

* Mas nos parametros, foi selecionada a opgéo '[x] Considerar os dias afastados por maternidade como trabalhados', assim

esses 7 dias, foram considerados como trabalhados e no célculo de adiantamento foi calculado o valor integral;

980 - Adiantamento Salarial

R$ 3.00,00 (Salario Contratual) x 40% (Percentual Adiantamenta) R$ 1.200,00 (Adiantamento)

THOMSON REUTERS®



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

Exemplo 3 - Trabalhando na data do pagamento

* Empregada com Salario Contratual R$ 2.800,00;
» Teve afastamento langado com o motivo 5 - Licenga Maternidade, com inicio em 15/09/2022;

» Nos parédmetros, na guia Adiantamento > Proporcionalidade, foi selecionado o quadro '[x] Calcular adiantamento na
competéncia em que houver afastamento por maternidade' e selecionada a opgéo '[x] Se estiver trabalhando na data do

pagamento';

* A data de pagamento, definida para o Adiantamento Salarial € todo dia 15;

+ Ao calcular a Folha de Adiantamento, da competéncia 09/2022, para essa empregada, NAO foi gerado nenhum valor;

=9 3ANTONIA DE S0UZ, Empregado | 3 [ANTONIA DE SDUZA Selecionar... | Situacio eSacial Femuneracio:
A Competéncia: Im Tipo de célculo W Recibo Situago eSocial Pagamento:
Complementa de calculo: |Todos ~| Hamolognet Salugesil
Cadigo | Mome da Rubrica Informadao | Proventos | Descontas |
WD NF: FGTS 000 0,00
Base: lm Liquida: 0.00

* Isso ocorreu, pois 0 afastamento da empregada iniciou em 15/09/2022, nos parametros, foi selecionada a op¢ao para calcular o

adiantamento no afastamento por licenga maternidade quando '[x] Se estiver trabalhando na data do pagamento’;

» Assim como nesse exemplo, a empregada estava afastada na data do pagamento do adiantamento salarial (15/09/2022), nao foi

calculado valor de adiantamento.

THOMSON REUTERS®




EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

Exemplo 4 - Trabalhando no minimo ‘x’ dias

* Empregada com Salario Contratual R$ 2.300,00;
» Teve afastamento langado com o motivo 5 - Licenga Maternidade, com inicio em 09/09/2022;

» Nos parédmetros, na guia Adiantamento > Proporcionalidade, foi selecionado o quadro '[x] Calcular adiantamento na
competéncia em que houver afastamento por maternidade' e '[x] Se estiver trabalhando no minimo [10] dias’;

+ Ao calcular a Folha de Adiantamento, da competéncia 09/2022, para essa empregada, NAO foi gerado nenhum valor;

Elﬁ 4 ELIANE D 5ILYA Empregado: I 4 IELIANE DA SILVA Selecionar... | Situagio eSocial Remuneragdo:
n& Competéncia m Tipa de célcula: W Recibo.. | Situacso eSocial Pagamento:
Complemento de célculo: ITudns ;I Homolognet Sohugdes il |
Cadigo MNome da Rubrica I Infarmado I Proventos Descontos I I
ND NF: FGTS 0,00 0.00
Base: |[M3oMarcar] - Liquid: 0.00

* Isso ocorreu, pois a configuracao dos parametros, definiu que para as empregadas afastadas por licenca maternidade, para
gue seja calculado o Adiantamento Salarial, € necessario que a mesma tenha trabalhado pelo menos 10 dias na competéncia;

» Caso nesse exemplo, estivesse definido menos de 10 dias minimos para o calculo do adiantamento salarial, ou o afastamento
da empregada tivesse iniciado ap6s com data posterior a 10/09, a folha de adiantamento seria calculada normalmente conforme

a seguir:

5% 4ELIANE DASIVA Ernpregads: [ 4 [ELIANE DA 5ILVA Selecionar... | Siuagto eSocial Femuneragde:
Dl Competéncia lm Tipo de céloulo: W Fecibo Situagdo e5ocial Pagamento:
Complemento de caloulo: |Todos x| Homolognst Solugies|fll |
Cédiga MNome da Rubrica I Informada I Proventos Descontos I
930 ADIANTAMEMTO SALARIAL 40,00 920,00

Empregadao admitido em: 10/01/2021
Cargo: 5 - VEMDEDORA,

Salario contratual 2.300,00
[rata do Pagamento: 15/08/2022

ND: 0 NF. 0 FGTS: 0,00 520,00 0,00
Basze: |[NZo Marcar bl Liquido: 92000
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