
 

 

Exemplo – Gratificação nas Férias 
 

 

Exemplo conforme vídeo 

• Empregada admitida em 10/01/2019 com o Salário Contratual de R$ 2.500,00; 

• No cadastro do Sindicato, na guia Cálculos > Férias > Gratificação Férias;  

• Selecionado o quadro ‘[x] Calcula gratificação de férias’;  

• Na subguia Forma de Cálculo, nos campos: Gozadas, foi selecionada a opção ‘No cálculo das férias’ e Indenizadas, foi 

selecionada a opção ‘Não calcular’. As demais opções dessa subguia não foram selecionadas;  

• Na subguia Definições de Cálculo, foram informados os critérios para o cálculo da Gratificação nas Férias, conforme a seguir:  

 

• Os demais campos, referentes ao critério, não foram modificados.  

 

✓ Essa configuração define que, a partir de 01/2021, os empregados que tiverem um Salário Contratual entre R$ 2.000,00 e R$ 

3.000,00 será calculado um percentual de 30% sobre o valor do Salário contratual. 

 

 



EXEMPLO CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

• Empregada teve férias calculadas no seguinte Período de gozo: 

 

• Na janela Consulta Recibo, foram gerados os valores a seguir, sendo que, como a empregada foi vinculado ao Sindicato e se 

enquadrou nos critérios para o cálculo da Gratificação nas Férias, foi gerada automaticamente a rubrica 8140-Abona Férias CCT;  

 

✓ Assim, para a rubrica 8140, foi gerado um valor de R$ 750,00, que corresponde a 30% (Percentual Gratificação Férias) de R$ 

2.500,00 (Salário Contratual).  


