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< Como enviar as informagdes para o eSocial*?

* eSocial — Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas

Ja estaodisponiveis as configuracdes para o envio de informacdes para o ambiente de testes do
eSocial. E possivel enviar as seguintes informagdes:

Cadastro da Empresa
Tabelas de Estabelecimentos
Tabela de Rubricas
Tabelade lota¢bes Tributarias
Tabela de Cargos

Tabela de Funcgoes

Tabela de Horarios

Tabela de Processos
Cadastro de Empregados
Afastamento

Aviso Prévio Rescisao
Desligamento Rescisao
Remuneracao

Pagamento

CLLELCL KKK

Informagdes complementares
eventos periddicos

E quais as acoes devem ser realizadas para o inicio
do envio?

Como vocé ja sabe, o volume de informacdes a serem enviadas para o eSocial é grande e por isso
requerem atencdo. Antes de habilitar as opg¢des para iniciar o envio vocé precisa saber como o
sistema funcionard e apds realizar as configuracdes necessdrias. Vocé deve realizar algumas
conferéncias nos dados das suas empresas para evitar que ocorram invalidacdes nos arquivos

enviados. Esse procedimento garantird um melhor resultado e maior agilidade na validacao dos
dados.
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Porisso a Central de Solucdes esta disponibilizando esse material de orientacdo e muitas outras
solucdes relacionadas ao eSocial para auxilia-lo. Sempre que tiver duvidas, sobre o eSocial acesse
oicone do Contabil Plus 10 no canto superior esquerdo do sistema e no campo Pesquisar digite as
palavras relacionadas a sua duvida, imediatamente serdo listadas todas as solucdes disponiveis
em nossa Central de Solucdes referentes a esse tema. Cligue sobre uma das solugGes que
aparecerdo na sua tela para visualizar um video ou um passo-a-passo, que vocé pode imprimir,

cominformacdes de como vocé deve proceder para cada situacao.
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Aqui mesmo nesse passo-a-passo voceé terd varias solucoes relacionadas, vocé pode clicar sobre
as Solucdes que elas serdo abertas no seu navegador, ou pode copiar a sua descricao, clicar no
icone do Contabil Plus 10 e colar a descricdo no campo Pesquisar conforme imagem:

Apds localizar a Solugdo desejada clique sobre a mesma e serd aberta no seu navegador.

Caso apos ler esse eBook, vocé queira se aprofundar no eSocial temos alguns cursos sobre
eSocial, para saber mais cligue na solucdo abaixo:

Como acessar o curso Dominio Folha - Envio das Informacdes ao eSocial?
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Como configurar o Certificado Digital?

Paraoenviodasinformagdesvia Webservice é necessario utilizar um Certificado Digital que pode
ser da empresa ou do contador. Nao é possivel habilitar as opgdes para o envio do eSocial sem
antesrealizaressaconfiguragao.

Pararealizar essa configuracao, existem duas op¢des, pelo cadastro da Empresa ou pelo cadastro

de Contador:

Como configurar o certificado digital pelo
cadastro de empresas?

1 Acesse o menu Controle, opcdo Empresas;
2 Na guia Certificado Digital, no campo Tipo de certificado, selecione aop¢dao Al ou A3;
3 No campo Arquivo clique nobotdo .- | reticéncias e busque o certificado digital insta-

lado em sua maquina. Por exemplo: C:\CertificadoDigital\EmpresaExemplo.px.

4 No campo Senha do certificado digitalinforme a senha do certificado e pressione
tecla Enter.

5 Clique no bot3o M

6 Os campos: Nome, Emitido para, Emitido por e Validade de, serdo informados

automaticamente casoasenhaestejacorreta. Docontrario, essescamposficardoem
branco.
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Empreza I Atividades | Fesponsével Legal I Fiegiztra I Quadro Socisténo | Obzervacties  Certificado Digital [< | << | v | sl
— Certificado para uso do eSocial e EFD-Reinf
Tipo de certificado:; Al -
Arquivo: ICertificado EXEMPLO SIMPLES MaCIOMAL pfx _I
Senha do certificado digital: I “““““““““
Mome: |EMF'F|ESA EXEMPLO SIMPLES NACIONAL LTDA
Ermnitida para: |EMF'F|ES.Q EXEMPLO SIMPLES NACIOMAL LTDA,
Emitido por: }QC Certificada
Validade de: [fero7raoie  me  [16/07/2018
Naowva Editar Gravar Alteracties. .. M adulos... Impartagio Listagem »» | SoluctesFl

J omo configurar o certificado digital pelo cadastro
de Contadores:

Caso o contador utilize seu préprio certificado:

1 Acesse o menu Controle, opcdo Contadores;
2 Na guia Certificado Digital, no campo Tipo de certificado, selecione aop¢do Al ou A3;
3 No campo Arquivo clique no botdo ... I reticéncias e busque o certificado digital

instalado em sua maquina. Por exemplo: C:\CertificadoDigital\EmpresaExemplo.pxf

4 No campo Senha do certificado digital informe a senha do certificado e
pressione as teclas Tabou Enter.

5 Os campos: Nome, Emitido para, Emitido por e Validade de, serao preenchidos
automaticamente casoasenhaestejacorreta. Docontrdrio, essescampos ficardoem
branco.

6 Clique no botdo Gravar |
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Tipo de certificado:

Arguivo:

Mome:
Emitido para:
Emitido por:
Validade de:

Senha do certificado digital: |

Mome: ICDNTADDH DA EMPRESA EXEMPLO

Geral | Enderego  Certficado Digial |

Editar

Gravar

— Certificado para uzo do eSocial e EFD-Reinf

Al v

Listagem »>

flik

IEertificado EXEMPLO SIMPLES MACIONAL .pfx

IEMPHESA EXEMPLO SIMPLES MACIONAL LTDA

IEMPHESA EXEMPLO SIMPLES MACIONAL LTDA

}QE Certificado

I‘I 6/07/203 At I‘I 6/07/2013

Como incluir o Certificado Digital do tipo A1 ou A3 no cadastro da empresa?

Como configurar os Parametros da empresa para
o eSocial?

Observacdo: Somente serd possivel configurar o envio se o Certificado Digital jd estiver

configurado corretamente no cadastro de Empresas ou Contadores.

Importante! Ao habilitar as op¢bes dessa guia o sistema estard automaticamente conectado ao
Webservice e a cada novo cadastro realizado ou alterado no sistema as informagdes serdo enviadas
automaticamente para o ambiente do eSocial.

Ambiente de Testes

1 Acesse o menu Controle, op¢do Parametros.

2 Na guia Geral, guia e-Social, guia Configuracoes de Envio serdo apresentadas

informacdes para o certificado digital e centralizacao.

3 Selecione o quadro Gerar eSocial, para que sejam habilitados os campos.
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Atencado: Recomendamos que essa opgdo ndo seja desmarcada apds ja terem sido enviados os
eventos para o ambiente de testes do eSocial. Pois ao desmarcar essa opgdo, o sistema excluird
do seu banco de dados todas as informag¢des jd enviadas e gravadas no ambiente do eSocial.

4 No quadro Tipo de Ambiente, selecione a op¢ao Ambiente de testes, para que
as informacdes sejam enviadas ao ambiente de testes do eSocial.

5 Noquadrolnicio da obrigatoriedade de envio dos eventos ao eSocial, no campo
Tabela,sera demonstrado 01/2017 que é a competéncia de inicio de envio das
informagdes ao eSocial para o ambiente de testes.

Obs: Caso a competéncia informada no campo Inicio Atividades no cadastro da empresa
for posterior a 01/2017, o campo Tabela serd preenchido com a competéncia informada
no campo Inicio Atividades.

6 Caso no campo Tabela informe 01/2017 até 04/2017, oscamposN&o Periddicos
e Periodicos, serdao preenchidos automaticamente com a competéncia de
obrigatoriedade para o envio. Ao informar uma competéncia posterior a 05/2017, os
campos Nao Periddicos e Periodicos serao preenchidos com a competéncia informada

no campo Tabela.

7 No campo Certificado digital selecione a opcao:
Empresa: Para que sejam utilizados os dados do certificado digital configurado no

menu Controle opcdo Empresas na guia Certificado Digital;

Contador: Paraquesejam utilizados os dados do certificado digital configurado no

menu Controle opcdo Contadores na guia Certificado Digital;
8 No campo Tipo de Centralizacao, selecione a op¢ao:

e C(Centralizada, para que seja centralizado por CNPJ diferente
de 0001 (filial);
e C(Centralizadora, para que seja centralizado por CNPJ com
filial 0001 (matriz).
9 Se ainscricdo ndo for um CNPJ serda demonstrada a opg¢ao

Centralizadora.
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10 No campo Empresa centralizadora, informe o cédigo da empresa
matriz.

Obs: Para a situagcdo em que a empresa é centralizada serd necessdrio que a empresa
selecionada como centralizadora jd tenha enviado o evento S-1000 ao eSocial.

11 No campo Inscricdao do transmissor, o sistema preenchera
automaticamente os campos ao lado conforme informagdes do certificado digital
informado no sistema.

e Seinformado no campo “Certificado Digital” a empresa, serd apresentado o
CNPJ da empresa como inscricdo do transmissor;

e Seinformado no campo “Certificado Digital” o contador, serd apresentado o
CNPJ da pessoa juridica informada no cadastro Contadores.

e Se ndo houver informacao de CNPJ, serd informado o CPF do contador.

e Selecione a opgao Possui a empresa centralizadora em outro banco de dados para
informar que essa empresa é centralizada e sua centralizadora ndo esta nesse banco
de dados.

12 Clique no botao Gravar, para salvar as informagdes cadastradas.

OBS: Ao clicar no botdo Gravar serd apresentada a mensagem:

“Para que seja iniciada a automatizacdo dos envios do eSocial, é necessdrio
primeiro enviar o cadastramento inicial. Deseja enviar o Cadastramento inicial
agora?”

Cligue no botao Sim para enviar cadastramento inicial nesse momento ou clique
no botdo Nao para realizar o envio posteriormente.

OBS: Para realizar o envio, o sistema utiliza a ferramenta Agente de Comunicagdo, vocé pode visualizar o
Histérico e configurar o caminho para salvar os eventos validados, conforme solucdes abaixo:

Como visualizar o histérico de eventos enviados pelo Agente de Comunicacdo no ambiente de testes e
oficial do eSocial?

Como configurar o Agente de Comunicacdo para realizar a exportacdo automatica dos eventos validados
no eSocial?
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Geral | Flegimel Arredondamentol Adiantamentol 138 Salériol Fériasl Eontabilidadel Honorérios

Grawvar

e-3acial | Célculol Unidade de Eélculol Personalizal Informacﬁesl Histdrico

. . - eSocial
Configuragdes de Envio | Gerall Entidade beneficentel Eontrata;ﬁesl

Excluir e5ocial
— v Gerar eSocial

Ll ke

Fechar
— Tipo de Ambiente
& Ambiente de testes Solugdes
" Ambiente Dficial
— Inicio da obrigatoriedade de erwio dos eventos ao eSaocial
Faszeamento: I ;I
Tabelas: |D1 AT ﬁ
MNao periddicos: |D1 0372017 ﬁ
Periddicos: Im
~Geral
Empreza & enwiada anteriormente:m Competéncia de inicio da utilizacio nesze banco de dados:]m
Certficado digita; [Empresa =]
Contadar: I I
Tipo de centralizacio: W
Empresa centralizadora: I I
Inserigdo da transmissor: |CNP.: >] |77.777 77700031
[T Possui a empresa centralizadora em outro banco de dados

Como configurar os Pardametros da empresa para envio ao ambiente de teste do eSocial?

Como conferir os cadastros para envio do eSocial?

Antes do envio das informacgdes, é muito importante avaliar os dados obrigatdrios que serdao
enviados para o eSocial. Essa acdo reduzird a possibilidade de invalidacdes nos envios. A seguir
vocé verificara os eventos que ja podem ser enviados ao eSocial. Caso tenha duvidas gerais
sobre cadastros. Acesse:

Onde preencher as informacoes obrigatdrias do eSocial para varios empregados?

Tabelas

Evento S-1000 — Informacoes do
Empregador/Contribuinte

Nesse evento serdo enviadas as informacgdes do cadastro da Empresa e do Contador, responsavel
pelo envio dos dados. Como CNPJ, Natureza Juridica, Classificacao Tributaria, INSS Empresa sobre
Receita Bruta, entre outras informacdes, as demais informacdes poderao variar de acordo com o
segmento da empresa. Sobre os dados do contador verifique se todos os campos do cadastro
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foram preenchidos.
Caso tenha duavidas em como configurar esses cadastros, visualize as solugdes relacionadas:

Mensagemaoacessaraempresa: "Pardmetrondocadastradoparaestaempresa!".

Onde cadastrar o contador responsavel pela empresa?

Mensagem ao gravar os parametros da empresa: "Informe a descricdo da vigéncia".

Evento S-1005 — Tabela de Estabelecimentos e Obras
de Construcao Civil

Nesse evento serdo enviadas as informacdes dos cadastros de Servicos e Filiais. Como Tipo
de inscricdo, CNAE eSocial, FAP, Utilizacdo de ponto eletrénico, Contratacdo de aprendiz,
Deficientes e tipo de Lotacdo do eSocial devem ser conferidas.

Casotenhaduvidasemcomo configuraresses cadastros, visualize assolucdes relacionadas:

Como incluir um processo no cadastro de filiais?

Mensagem ao gravar o cadastro de Filiais: "Alteracdo ndo permitida! E obrigatdriaainformacio

de uma filial como centralizadora dos envios dos eventos do eSocial.".

Onde informar FAP por Estabelecimento?

Mensagem de erro “CNAE ndo existente na tabela V do Decreto n26.957 de 2009”

Evento S-1010 — Tabela de Rubricas

Nesse evento serdo enviadas todas as Rubricas com situacdo Ativo. Por isso, devem ser avaliadas
as informacgdes da guia e-Social, dos quadros Natureza das rubricas e Incidéncias, e também a
consideragao da rubrica para realizar os calculos de médias e adicionais nos calculos de férias, 132
saldrio e rescisdo. Para as rubricas com situacdo 'Inativo' para o ambiente de testes, serdo levadas
as que foram inativas apds 12/2016, porque esse ambiente considera os dados a partir de
01/2017.

Casotenhaduvidasem como configurar esses cadastros, visualize as solucdes
relacionadas:

Mensagem aogravaro cadastrode umarubrica: Deveraserinformadoum cédigode

natureza das rubricas

Mensagem ao cadastrarumarubrica:"Codigo eSocial ja existente emoutrarubrica".
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Como avaliar as incidéncias de encargos no cadastro da rubrica?

Onde é demonstrado o relatério de rubricas com informacdes do eSocial?

Evento S-1020 — Tabela de Lotacoes Tributarias

Nesse evento serdo enviados todos os Servicos vinculados aos cadastros de empregados ativos.
Por isso, devem ser avaliadas as informagGes dos campos: Tipo Lotagao eSocial, cddigo FPAS e
terceiros. Para empresas que possuem servico com empreitada parcial, essas informacdes
também serdo geradas.

Caso tenha duvidas em como configurar esses cadastros, visualize as solu¢des relacionadas:

Como realizar o cadastro de servicos para alocacdao de empregados?

Mensagem ao gravar o cadastro de Servico: 'O tipo de lotacdo para o eSocial ndo foi informado.'

Como cadastrar valores suspensos de Terceiros no cadastro de servico?

Mensagem ao gravar o cadastro de servico: "A competéncia informada para inicio do processo

estd posterior a competéncia informada para a vigéncia."

Evento S-1030 — Tabela de Cargos

Nesse evento serao enviados todos os cargos vinculados aos cadastros de empregados ativos. Por
isso, deve ser avaliado o campo C.B.O 2002, que é de preenchimento obrigatdrio.

Casotenhaduvidasemcomo configuraresses cadastros, visualize assolucdes relacionadas:

Como cadastrar os cargos?

Mensagem: "Cddigo eSocial existente em outro cargo."

Evento S-1040 — Tabela de Funcoes

Nesse evento serdao enviadas todas as fun¢des vinculadas aos cadastros de empregados ativos,
porém essa informacdo ndo é de preenchimento obrigatério. Deve ser envidado apenas para
funcdo gratificada, ou de confianca. Caso o CBO vinculado ao empregado seja diferente entre seu
cargo e funcgado, sera enviado o CBO preenchido no cadastro de func¢des.

Casotenhaduvidasemcomo configuraresses cadastros, visualize assolucdes relacionadas:

Como cadastrar Funcoes?

Mensagem: "Cddigo eSocial existente em outra funcdo."
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Evento S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de
Trabalho

Nesse evento serdo enviados todos os cadastros de horarios vinculados ao cadastro de
empregados. Por isso, deve ser avaliado se todos os hordrios possuem nome e preenchimento no
guadro de hordrios.

Casotenhaduvidasemcomo configuraresses cadastros, visualize assolucdes relacionadas:

Como cadastrar horérios de trabalho?

Como avaliar o cadastro de hordrio com duracdo da jornada em minutos?

Evento S-1070 — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais

Nesse evento serdo enviados todos os processos administrativos/judiciais vinculados a
empresa. Emvarias telas do sistema podem ser vinculados os processos cadastrados, como por
exemplo: No cadastro de Filiais, quando houver uma reducdo do FAP autorizada por um
processo.

Caso tenha duvidas, visualize as solucdes relacionadas:

Como preencher um processo administrativo ou judicial?

Eventos Nao Periodicos

Evento S-2190 — Admissao Preliminar

Este evento ocorrera quando o empregador ndo possuir todos os dados necessarios para envio
do evento S-2200. Neste evento serdo informados apenas os dados: CNPJ/CPF do empregador,
CPF do trabalhador, PIS, data de nascimento e data de admissdo. Deve ser enviado
obrigatoriamente até o dia anterior ao inicio das atividades do empregado.

Evento S-2200 — Admissao

Neste evento serdo enviados os dados completos dos empregados ativos na empresa. O evento
S-2200 pode ser enviado até o dia 7 do més subsequente ao inicio do cadastro do empregado,
desde que na base do eSocial, conste o evento S-2190 com data anterior a admissdo do mesmo.
Caso contrario, o evento S-2200 deve ser enviado até um dia antes do inicio das atividades do
empregado, ndo havendo necessidade de enviar o evento S-2190.

OBS: Somente serd permitido o envio dos eventos $S-2190 ou S-2200 quando os eventos S-1000
até $-1070 estiverem enviados e validados no portal.
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Como realizar o envio do cadastramento inicial dos Empregados, Contribuintes e Estagiarios?

Evento S-2300 Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego — Inicio

Neste evento serdo enviadas as informacdes referentes aos trabalhadores que ndo possuem
vinculo de emprego/estatutario com as empresas. O prazo de envio do evento S-2300 é até o dia
7 do més subsequente.

Evento S-3000 — Exclusao de Eventos

Este evento tem como objetivo realizar a exclusao de eventos enviados indevidamente, eventos
entre as faixas S-1200 e S-2400, com excec¢do dos eventos S-1299 e S-1298, ou seja, apenas para
empregados e contribuintes.

Evento S-2230 — Afastamento Temporario

Evento utilizado para informar os afastamentos temporérios dos empregados/servidores e
trabalhadores avulsos, por quaisquer dos motivos elencados na tabela 18 — Motivos de
Afastamento, bem como eventuais alteracdes e prorroga¢des. Caso o empregado/servidor
possua mais de um vinculo, é necessario o envio do evento para cada um deles. A data a ser
informada no evento é a do efetivo afastamento do trabalhador. Neste evento é enviado o
afastamento de férias, no caso a data de saida e retorno.

Evento S-2250 — Aviso Prévio

Este evento tem como objetivo registrar a comunicacdo e o possivel cancelamento do aviso
prévio de iniciativa do empregador ou do empregado. Aviso prévio é o documento de
comunicacao, antecipada e obrigatdria, em que uma das partes contratantes (empregador ou
empregado) deseja rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho vigente. O aviso prévio
indenizado ndo gera o envio deste evento. Esta informagdo constard somente no evento S-2299
- Desligamento. Este evento deve ser utilizado apenas quando houver o cumprimento do Aviso
Prévio.

Evento S-2299 — Desligamento

Sdo as informagdes destinadas a registrar o desligamento do trabalhador da empresa/érgao
publico. As informacées de desligamento de empregados devem ser enviadas até 10 (dez) dias
seguintes a data do desligamento, desde que ndo ultrapasse a data do envio do evento “S-1200
- Remuneracdo”, para o empregado a que se refere o desligamento.

Como enviar o desligamento da rescisdo para o eSocial?
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Evento S-2260 — Convocacao para Trabalho
Intermitente

Este evento tem como objetivo formalizar e informar ao eSocial os termos do contrato de cada
convocagao para prestacdo de servigos. Necessario o envio antes do inicio da prestagdo de
servico para a qual o empregado esta sendo convocado.

Evento S-2205 — Alteracao de Dados Cadastrais
do Trabalhador

Através deste evento envia as alteracdes dos dados cadastrais do trabalhador, como
documentacdo pessoal, contato, estado civil, etc. Serd enviado tanto para empregados enviados
através do evento S-2200 Admissdo, quanto para outros trabalhadores sem vinculo de emprego
enviados através do evento S-2300 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio.

Evento S-2206 — Alteracao de Contrato de
Trabalho

Este evento tem como objetivo enviar as alteracdes do contrato de trabalho do empregado, tais
como: remuneracdo e periodicidade de pagamento, duracdo do contrato, entre outros. Este
evento sera gerado apenas para empregados e apds enviar os dados originais do contrato de
trabalho através do evento S-2200.

Como realizar a transferéncia de um empregado para outra empresa do sistema?

Evento S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - Alteracdao de Contrato de
Trabalho

Este evento tem como objetivo enviar as informagdes utilizadas para a atualizacdo dos dados
contratuais relativos aos trabalhadores que ndo possuem vinculo de emprego/estatutario com a
empresa. Este evento serd gerado para contribuintes e estagiarios apds o envio do evento S-
2300.

Como enviar os eventos de alteracdo de dados cadastrais e contratuais para as tabelas S-2205,
S$-2206 e S-2306 do eSocial?

Evento S-2298 — Reintegracao

Através deste evento sdo enviadas as informacdes de reintegracdo do empregado, previamente
desligado pelo empregador/ Orgdo Publico. Deve ser enviado anteriormente o evento S-2299
Desligamento.

Como enviar o evento S-2298 Reintegracdo de empregado?
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Eventos Periodicos

Evento S-1200 — Remuneracao

Serdo enviadas as informacdes de cdlculos da folha mensal, férias, entre outras, dos
trabalhadores no més de referéncia. Nao serd enviado apenas aqueles vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Como realizar o envio do evento S-1200 de Remuneracdo Mensal?

Para enviar o evento S-1200 referente ao 132 salario, deverd constar no campo competéncia a
informacgdo 12/xxxx e no campo Tipo da Folha, selecionar a op¢do 132 Salario.

Como realizar o envio do evento S-1200 de 132 Saldrio?

Evento S-1210 — Pagamentos

Serdo enviadas as informacgdes referente ao pagamento dos rendimentos do trabalho, ou seja,
todos os valores pagos para os empregados.

Como realizar o envio do evento S-1210 de Pagamento?

Evento S-1250 — Aquisicao de Producao Rural

Este evento tem como objetivo enviar as informacgdes referentes a aquisicao de produtos rurais,
tanto de origem animal quanto vegetal.

Evento S-1260 — Comercializacao da Producao
Rural PF

Este evento tem como objetivo enviar as informacgdes referentes a comercializacdo de produtos
rurais, prestadas pelo produtor rural pessoa fisica e segurado especial.

Evento S-1280 — Informagcdes Complementares
aos Eventos Periodicos

Através deste evento serdo enviadas as informacodes referentes ao calculo da contribuicdo
previdenciaria patronal sobre as remuneracées pagas pelos empregadores/contribuintes.

Como realizar o envio do evento S-1280 de Informacdes Complementares aos Eventos
Periédicos?
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Evento S-1300 — Contribuicao Sindical Patronal

Através deste evento serdo enviados os valores a ser pago das contribuicdes sindicais e os
sindicatos que o empregado/contribuinte/ érgdo publico esta associado e efetuara as
contribuigdes.

Como enviar o evento S-1300 Contribuicdo Sindical Patronal ao eSocial?

Evento S-1298 — Reabertura

Este evento tem como objetivo realizar a reabertura os movimentos de um periodo ja
encerrado, podendo enviar retificacdes ou novos eventos periddicos.

Como enviar o evento S-1298 Reabertura ao eSocial?

Evento S-1295 — Solicitacao de Totalizacao para
Pagamento em Contingéncia

Este evento tem como objetivo solicitar a totalizagao das Contribui¢des Sociais e Imposto de
Renda, com base nas informag¢&es transmitidas para o ambiente nacional, quando nao enviado
com sucesso o encerramento dos eventos periédicos (evento S-1299).

Como enviar o evento S-1295 Solicitacdo de Totalizacdo para Pagamento em Contingéncia ao
eSocial?

Evento S-1299 — Fechamento

Este evento tem como objetivo informar ao ambiente do eSocial, o encerramento de envio dos
eventos periddicos, no periodo de apuracao. Nao serdo enviados os eventos S-1200 a S-1280.

Como enviar o evento S-1299 Fechamento ao eSocial?
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m Como realizar o cadastramento Inicial?

1 Acesse o menu Relatorios, submenu Informativos, submenu e-Social, opcdo Cadastra-

mento Inicial, para abrirajanela Cadastramento Inicial.

rFase 1
E
[¥# 5-1000 - Informactes do Empregadaor &I
[¥ S-1005 - T abela de Estabelecimentos e Dbras de Construgo Civil Pairel Pendéncias |
¥ 5-1010 - Tabela de Rubricas .
[F 5-1020 - Tahela de Lotagtes Trbutérias EERlE e e |
[¥# 5-1030 - Tabela de Cargos Fechar |
[¥ 5-1040 - Tabela de Fungiies
[¥ 5-1050 - Tabela de Hardrios/Tumos de Trabalho
[¥ 5-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Aludiciais
Erwiar |
—Fase 2
[¥ 5-2200 - Admizsdo do Trabalhadar
[ 5-2300 - Trabalhadar Sem Vinculo de Empreas - Inicio
Erwiar |
2 No quadro Fase 1seraodemonstrados os evento S-1000 até S-1070,

queseradoos primeiros eventos aserem enviados paraoeSocial, identificando a empresa

no ambiente do eSocial as respectivas tabelas que deverdaosergeradasantesdas

informagdes dosvinculosdos trabalhadores naempresa.

3 No quadro Fase 2 serdao demonstrados os eventos dasinformag¢des dos vinculos

dos trabalhadores, contribuintes, estagidrios naempresa.

Obs: As opgbes dos quadros Fase 1 e Fase 2, permanecerdo todas selecionadas e

desabilitadas, pois o sistema realizard o envio de forma sequencial. Sendo que o envio

dos eventos de admiss@o ocorrerd somente apds o envio das Informag¢does do Empregador

e das tabelas estarem com a situag¢do: Validado.

Thomson Reuters 2018 Ebook eSocial




4 O botdao Empresas permite gerar informagdes de mais de uma empresa ao mesmo
tempo, porém em um primeiro momento, ndo indicamos utilizar essa opc¢ao, e sim
realizar o envio de apenas uma empresa por vez. Isso porque, ao gerar os dados eles
ficardo na situacdo em Processamento, e ndo serd possivel realizar alteracdes nas
informacgdes que estdo sendo enviadas enquanto elas estiverem nessa situagao.

5 Ao clicar no botdo Enviar no quadro fase 2, para gerar as informacoes ao eSocial das
tabelas de admissdao, para as empresa que estiverem com os cadastros preenchidos
corretamente, serda demonstrada a mensagem: Cadastramento Inicial Fase dois foi enviado
com sucesso!

Caso as informacgdes obrigatérias ndo estiverem preenchidas por completo, os dados
primdrios serdo enviados no evento S-2190 — Admissdo Preliminar e apds preencher os
dados por completo serd enviado o evento S-2200 - Admissdo. O evento enviado que
demonstrar na guia Invalidado, Erros Lote ou erros de preenchimento, o ajuste devera ser
no cadastro onde ocorreu a situagao.

6 No botdo Painel Pendéncias sera aberta janela Painel de Pendéncias do eSocial e
serdao demonstradas as guias: Invalidados, Erros de Preenchimento, Erros Lote, Aguardando
Certificado A3 e Em Processamento. As pendéncias apresentadas nessajanelaestarao

vinculadas asempresas que foramselecionadas paraenvio dos eventos para o eSocial.

7 E possivel acessar o Painel de Pendéncias através do icone na barra

de ferramentas do sistema.
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[ Painel de Pendéncias do eSocial

Invalidados | Duplicados | Erros de Preenchlmentol Ermos Lolel Aguardando Certificado A3 | Aguardando Envio Multiplos Yinculos | Em Processamento | Acompanhar criagio XMle

]
i

=

Atualizar

M2 Lote Empreza Evento

Cadigo eSocial  Tipode Envio Enos Cadastro XmlAlerado ML Reenviado

Todos Nenhum Irveerter

Exizluir Walidar Manualmente

Fillrar Evertos
Empresas...
Walidados
Fale com a Tria
Auditar Arquivo...

Fechar

AR

Obs: Para as empresas que utilizam o certificado digital A3, o processo de envio das
informag¢ées possui uma guia especifica chamada Aguardando Certificado A3, onde serd

demonstrado o processamento por lote.

Para mais informacdes acesse a nossa solucao:

Envio das informacdes ao eSocial com certificado A3
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1 Exceto na guia Aguardando Certificado A3, as colunas Empresa, Evento, Codigo
eSocial e Tipo de Envio serdo apresentadas, trazendo a identificacdo de cada evento.

2 Na coluna Empresa sera demonstrado nome da empresa informado no cadastro
de Empresa.

3 Na coluna Evento serd demonstrado o evento que esta pendente.

4 Na coluna Cédigo eSocial serd demonstrado o cédigo da empresa informado no

cadastro da Empresa.

5 Na coluna Tipo de Envio serd demonstrado o tipo de envio que estd sendo realizado,
inicialmente, todos os envios serdo gerados como Inclusdo.

6 Na guia invalidados, serdo demonstradas informagdes que foram enviadas ao
ambiente do eSocial e retornaram, pois apresentam inconsisténcias em relacao as
informagdes armazenadas na Receita Federal do Brasil. Na coluna Erros ao clicar no botao
_] serd demonstrado o motivo da inconsisténcia. O erro apresentado pelo sistema serd a
mensagem gerada diretamente do arquivo de retorno do eSocial.

7 Os erros gerados nessa guia sao padrdo ao sistema do ambiente do eSocial, por isso,
em caso de duvidas no preenchimento da informacao correta, o usudrio devera avaliar as

informacgdes diretamente com a Receita Federal.

Obs: A Dominio Sistemas ndo poderd responder pelos dados que devem ser alterados,
somente informar como localizar os campos referentes as informagdes inconsistentes no

sistema.
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8 Na coluna Cadastro ao clicar no botdo serd demonstrado o cadastro

a Sser

retificado, neste caso, o usudrio avalia o erro demonstrado e acessa o cadastro para ajustar o

campo incorreto.

9 Ao selecionar um evento e clicar no botdo Enviar o evento sera listado novamente na

guia Em Processamento e reenviado ao ambiente do eSocial.

10 No botdo Validar Manualmente, é possivel realizar a validagdo do evento manualmente pelo

usuario, informando a data de validacdo e o numero de recibo correspondente ao evento

Obs: O botdo Enviar estd disponivel também nas guias Erros de Preenchimento e Erros Lote.

-
| Painel de Pendéncias do eSocial = R ==
Invalidadas (1] | Duplicadosl Erros de Preenchimento | Enmos Late | tguardando Certificado 42 | Aguardando Erwvio Miltiplos Vinculos | Em Processamento | Acompanhar criacio $MLs | Atualizar |
M Lote Empiesa Evento Codigo eSocial  Tipode Envio Enos Cadastio <ml &lterado <ML Feenviado Filtrar E ventos |
54 9999 - EMPRESA EXEMPLD ESCRITORIO LT 5-1000 Empresa 1 IncluzEo Mao . Mao
Empresas... |
alidados |
Fale com a Tria |
Avditar Arquiva |
Fechar |
Todos Menhum Ireverter Errviar Excluir Validar Manualmente
11 Na guia Duplicados serdao listados os eventos que anteriormente eram

validados sem recibo, ou seja, foram enviados em um primeiro momento e apds, por uma

necessidade de reenvio acabaram entrando em duplicidade sendo validados sem recibo
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12 Na guia Erros de Preenchimento serao listados os campos obrigatérios que nao

foram preenchidos nos cadastros. As validagOes dessa guia sdo realizadas dentro do
modulo Folha, antes de iniciar o envio aos Webservices. Essa opc¢ao foi disponibilizada para
reduzir a quantidade de invalidacdes realizadas pelo ambiente do eSocial, permitindo que
seja realizado o ajuste antes do envio, evitando problemas nas filas de processamento dos
Webservices.

13 Na guia Erros Lote serdo listados os eventos que tiveram problema de estrutura
no arquivo XML, a situa¢Ges apresentadas nessa guia devem ser informadas ao Suporte

para andlise.

14 Na guia Aguardando certificado A3 caso a empresa utilize o certificado A3 serdao
demonstrados os eventos que estao sendo enviados para o eSocial e o processamento de
envio dos lotes (informagdes). Caso contrdrio essa guia permanecera habilitada, porém nao

serdao demonstradas informacdes dos eventos.

Irvalidados | Duplicados | Erros de Preenchimento | Eros Late  Aguardando Certificado A3 | Aguardanda Ervio Maltiplos Vinculos | Em Processamento | Acompanhar criacSo 3MLs | Atualizar

M Lote Empresa Evento Cadigo eSacial Tipo de Envio  #ml Alterado Eler Eveitiae

Empresas...
Validados
Fale com a Tria
Auditar Arquivo...

Fechar

ARl

Ervviar |
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14 Naguia Aguardando Envio Multiplos Vinculos, sera permitido editar os XMLs
de remuneracao dos colaboradores que possuem vinculo entre matriz e filial, mas que nao
estdo no mesmo banco de dados. Essa rotina é necessdria para os colaboradores que
estdo alocados em ambas centralizacdes no mesmo periodo, assim devem enviar as
informacgdes de remuneragao, evento S-1200 em um Unico lote, ou seja, somente a partir

de uma das centralizagdes.

15 Naguia Em Processamentoserdo demonstrados os eventos que estdo sendo
enviados para o eSocial, ou a espera davalidacdo, até que os eventos da guia Invalidados

sejam ajustados.

16 Naguia Acompanhar criacao XMLs, sera possivel acompanhar a geracdo do
XML para cada evento, e quando o status estiver Concluido, o mesmo sera demonstrado
na guia Em Processamento. Clicando no botdo Reticéncias da coluna Detalhes, é possivel
acompanhar detalhadamente a geracdo do XML conforme o evento correspondente.

17 No botdo Validados é aberta janela Controle de Validados onde serdo listados
em suas respectivas guias (Tabelas, Nao Periddicos e Periédicos), todos os eventos enviados
para o ambiente de testes que foram processados com sucesso, na coluna N2 Recibo sera

demonstrado o niumero de recibo de envio.

Obs: Tanto no primeiro envio quanto as alteracbes a serem realizadas nos eventos de

tabelas, serdo demonstradas a informagéo InclusGo na coluna Tipo de Envio.
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Tabelas | M3 penédicnsl F‘eliédicnsl Filtrar

Empresa Evento Drata Envio Cadigo e5ocial Tipo de Ervio M? Recibo XML R

dUady

Selecdo...

Empresas...
Editar
Excluir
FRelatdrio

Fechar

4 Ao clicar no botao Filtrar, sera aberta a janela Filtro de Eventos, onde podera informar
um determinado periodo, para que sejam listados os eventos validados conforme filtro reali-
zado.

OBS: O botdo Editar somente ficard habilitado quando for selecionada uma linha com o tipo
de validagdo “Usudrio”.

15 Ao clicar no botao Editar, sera aberta janela Validar Manualmente, onde poderd

editar a data de validacao do evento e o niumero de recibo.

16 Cligue no botao Relatdrios, para emitir a relagao dos eventos validados.
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5\ Como realizar o envio dos eventos Periddicos?

1 Acesse o menu Relatorios, submenu Informativos, submenu eSocial e

cligue em Eventos Periddicos;

- ¥ Eventos Periédicos |

Competéncia: IDEI.I"EIDEIIJ ﬂ Ervviar

Tipo da folha: |Mensal j Emprezas... |
— Ewentos
Painel Pendéncias |
[~ 5-1200 - Remuneracio
Excluir eSocial |
[~ 51210 - Pagamentos Sl
[~ 5-1250 - AquisicSa de Produgo Fural Fechar |
I~ 51260 - Comercializag3o da Produc3o Fural PF Conclhuir Atividade. .. |
[~ 51280 - Informactes Cormplementares aos Eventos Penddicos Salmtae ﬂ |
[~ 5-1300 - Contribuig3n Sindical Patronal
I~ Efetuar Reabertura
—Efetuar Fechamenta
[~ 5-1295 - Solicitag3o de Totalizac®o para Pagamento em Contingéncia
[~ 5-1299 - Fechamento dos Eventos Peniddicos .. |
Responsével
[~ Sem movimentacdo no periodo
2 No campo Competéncia, deve ser informada a respectiva competéncia que
serd enviado os eventos ao eSocial;
3 No campo Tipo da Folha, nas competéncias 01/xxxx até 11/xxxx sera

demonstrada somente a op¢do Mensal. Caso a competéncia seja 12/xxxx, sera exibida a
opc¢ao 132 Saldrio, para que seja enviado ao eSocial o evento S-1200 Remuneragao

referente ao 132 saldrio dos empregados.

4 Através do quadro Eventos, serdao enviadas as informacgdes referentes ao
calculo da folha mensal, férias, 132 saldrio, entre outros. As informacdes enviadas serdo

referentes a respectiva competéncia informada;
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Obs: A opcdo Efetuar Reabertura e Efetuar Fechamento somente ficardo habilitados para

envio quando nenhuma opgéo estiver selecionada.

5 No quadro Efetuar Fechamento, sera realizado o fechamento dos eventos
periédicos na competéncia informada, ou seja, apds realizar o fechamento
nenhum evento periédico serad enviado ao eSocial na respectiva competéncia,

€ N0S campos:
e Responsavel: Informar o cédigo do responsavel pelo fechamento;

e Sem movimentagdo no periodo: E necessario selecionar esta opgdo
apenas para as empresas que ndo tiveram movimentagcdes na competéncia

informada.

5 No botdo Enviar, os eventos selecionados que possuem informacdes, serdao

enviados ao eSocial.

6 No botdo Empresas..., é possivel selecionar as empresas que deseja enviar os

eventos periddicos ao eSocial.

7 No botdo Painel Pendéncias, serd aberta a janela Painel de Pendéncias do
eSocial e serdo demonstradas as guias: Invalidados, Erros de Preenchimento,
Erros Lote, Aguardando Certificado A3 e Em Processamento. As pendéncias
apresentadas nessa janela estardo vinculadas as empresas que foram

selecionadas para envio dos eventos ao eSocial;

8 No botdo Excluir eSocial, serd aberta uma janela com os eventos validados no

eSocial conforme selecao no quadro Eventos;
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| Empresa Evento Colaborador Servigo ‘

Todos REL Irvwerter E meluir eScu:iaIl

9 Na janela Excluir eSocial, serao listados os eventos enviados ao eSocial e

validados com o respectivo cddigo de colaborador ou servico.

10 No botdo Excluir eSocial, sera enviado o evento S-3000 Exclusdo correspondente

ao cdédigo do colaborador ou servico dos eventos selecionados.

Validar Manualmente

Através do botdo Validar Manualmente é possivel informar a data de validagao e o numero de
recibo do evento conforme demonstrado para vocé no portal do eSocial.

1 Acesse o menu Relatorios, submenu Informativos, submenu e-Social, clique

em Painel de Pendéncias;

2 Na guia Invalidados, selecione o evento correspondente que sera necessario

validar manualmente;
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Irvalidados (1] | Duplicados | Eros de Preenchimento | Ermoz Late | Aguardando Certificado A3 | Aguardando Envio Maltiplos Vinculos | Em Processamento | Acompanhar criagio XMLz | Atualizar |

|N! Late

Todos

Empresa
APLO SIMPLES

Menhum

Evento Cadigo eSocial

Inverter

T

ipode Envio  Emos Cadastro <ml Alterado <ML FReenviado

I

Ervviar |

Filtrar Eventos
Emprezas...
Walidados
Fale com a Tria
Auditar Arquivo...

Fechar

R

Excluir | Y alidar Manualmente |

. T
D ata: I'I 3A11./2018 =

Gravar

Eechar

3

Clicando no botdo Validar Manualmente, no campo:

e Data: este campo serd preenchido conforme a data do seu

computador, caso necessario podera ser alterado;

e Numero de Recibo: Informe o nimero de recibo do evento conforme

consta no portal do eSocial.
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4 Cligue no botdo Gravar.

5 Sera demonstrado um aviso informando que eventos validados manualmente
serdo de responsabilidade do usuario. Ao informar um nimero do recibo
invalidado e for efetuado retificagcao ou exclusao deste registro, o eSocial

invalidara o evento;
6 Apds, clique no botdo Sim para confirmar o nimero de recibo informado.

7 Aguarde alguns instantes até que o evento correspondente seja validado

através da guia Em Processamento.

8 Clique no botao Validados, e verifique se o evento foi validado conforme o

nuimero de recibo informado por vocé;

Y Controle de Validados = & ==

Tabelas  M3o periddicos | Periéd\cosl

Empresa Evento Data Envio Cédigo eSocial Tipo de Envio M® Recibo HML We

9939 - EMPRESA EXEMPLO SIMPLES NACIOMN,

Filtrar
Seleqdo..
Empresas...
Editar
Excluir
Relatdrio

Fechar

dUagduy
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9 Caso necessario, selecione o evento correspondente e clique no botado Editar,

para ajustar a data de validagdao ou niumero de recibo.

Q Assistente Virtual do eSocial?

Através do botdo Chat no Painel de Pendéncias do eSocial é possivel tirar suas duvidas, encontrar
solugdes para erros e encontrar materiais e videos demonstrando como comegar a configurar o
sistema para envio do eSocial.

1 Acesse o menu Relatorios, submenu Informativos, submenu e-Social, clique

em Painel de Pendéncias;

2 Clique no botdo Chat;

Invalidados | Duplicados | Ermros de Preench\mentol Ermroz Lotel Aguardando Certificado A3 | Aguardando Envio Multiplos Vinculoz | Em Processamento | Acompanhar criagio XMle Atualizar

N Lote Empresa Ewvento Cadigo eSocial  Tipode Envio Enos Cadastro <ml Alterado <ML Reenviado "
Filtrar Eventos

i

Empresas...

Walidados

i

LChat

Fechar

Todos Menhum Inverter Eniar E zcluir Walidar M anualmente
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3 Serd aberta a janela Falar com um Atendente. Vocé deve clicar na op¢ao que

melhor se enquadra no momento:

Quero ajuda para comecar: serao demonstradas algumas opgdes de
materiais e solu¢des para auxiliar na configuragdo e enviar os ventos

do eSocial de forma segura e pratica;

Tenho uma duvida: descreva sua duvida no campo abaixo. Caso ndo
foi possivel encontrar a solucdo de acordo com os termos utilizados, é
possivel informar novamente clicando em “Quero perguntar
novamente” ou listar algumas duvidas frequentes clicando em “Me

sugira algumas solugdes”.

Estou com um erro: no campo abaixo informe o cédigo ou a
mensagem do erro ocorrido. Apds, serd demonstrado uma solucdo
para o erro correspondente. Caso nado localize o erro, observe o gif

demonstrando como acessar a solugao.

-ﬁ' Fale com a Tria — sua assistente virtual

@ R

14 janeiro 2019, 11:43

Ola, meu nome € TRIA, sua assistente virtual
do eSocial.

@ Como posso te ajudar?

Esse € o meu primeiro contato com o eSocial, por onde

comecar?

Ja estou enviando o eSocial, mas tenho dividas.

Treinamentos e eBooks

Fale com Tria q

Suparte | Fechar |
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4 Caso seja demonstrada uma solucdo, vocé fez como estava descrito mas nao

resolveu, cadastre uma solicitagdo de suporte clicando no botdo Suporte [;

Obs: Vocé receberd o retorno da solicita¢do através do Dominio Atendimento.

Caso ainda tenha duvidas sobre a Assistente Virtual, acesse a solucao:

Conheca a Assistente Virtual do eSocial e tire suas duvidas

Botao eSocial

No cadastro dos Parametros, Rubricas, Servicos, Cargos, Horarios, Funcdes, Processos
Administrativos ou Judiciais, Empregados, Contribuintes e Estagiarios estd disponivel o botdo
eSocial,onde é possivel consultar a situacao das informacgdes geradas para o eSocial. Que podem
ser Invalidados, Erros de Preenchimento, Erros Lote, Aguardando A3, Em Processamento e
Validados.

Obs: Nas janelas de Afastamento, Aviso Prévio e Convocacgdio Intermitente ndo possui o botdo

eSocial, mas possui o campo “Situag¢do eSocial”.

1 No menu Arquivo op¢ao Rubricas.
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https://suporte.dominioatendimento.com:82/central/faces/solucao.html?codigo=5723

[ Rubrica || B[]
Cadigo: | 1 Ik | <4 | b | 3| | Navo |
Cadigo eSocial: | 1 Situagio eSocialValidado
Norme: [HORAS NORMAIS Editar |
Inicio em: ID‘I A01/2013 Situacio: Etivo & partir des 00/00/0000 Gravar |

Geral |Conﬁgumv;x":es I Soma na Base de Calculo | Rescisdo | e-Social | Famulas. |
Tipo: IF'rovento Liztagem »> |

Calculo: Eutomatlco Histéricn
Urnidade: IH oras

Basze de clculo: INenhuma

e5ocial

i

Excluir eSocial

Clazsificagdo: ISaIérios
Tara: I 0ooo Replicar

Contedda...

Al

Solugdes ﬂ

Clique no botdo eSocial, para abrir a janela Situacdo eSocial, conforme a seguir:

ﬁ Situacgdo eSocial E‘
Rubrica: | 1 [HORAS NORMAIS
Period:  |01/2013 -2 até [11/2018 -2
ros de Preenchimento | Eros Late | Aquardando A3 | Em Proceszamenta | Yalidados [1]
Ewventa Tipa de Envio Erroz  Reenviado

Eriar | Yalidar Manualmente |

Atualizar | Fechar |
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3 Nos campos Periodo e até, informe o intervalo de periodo desejado.
4 Clique no botdo Atualizar, para que sejam atualizadas as situacdes do eSocial.
5 Naguialnvalidados, serdo demonstrados os registros que retornaram do eSocial
como invalidados. Nesta guia:
e Coluna Data: sera demonstrada a data em que o evento foi invalidado;
e Coluna Evento: serd demonstrada a descricdao desse evento no eSocial;
e Coluna Tipo de envio: serd demonstrado o tipo de envio, como essa é uma fase
de testes sera sempre demonstrado na coluna tipo de envio a descri¢ao Inclusao.
e Coluna Erros: serd listado o botdo reticéncias para que vocé acesse a descricao
do erro.
e Botdo Enviar: ao selecionar um evento e clicar no botdo Enviar, o evento sera
listado novamente na guia Em Processamento e reenviado ao eSocial.
e Botdo Validar Manualmente: sera aberta a janela Validar Manualmente,
sendo possivel realizar a validacdo do evento manualmente pelo usuario,

informando a data de validacdo e o numero de recibo correspondente.

Obs: O botdo Enviar consiste nas guias Invalidados, Erros de Preenchimento e Erros Lote.

6 NaguiaErros de Preenchimento, serdao demonstrados os erros referentes
aos campos obrigatdrios do sistema que ndao foram preenchidos. Nesta guia, nas
colunas:

e Eventos serda demonstrada o evento que possui erro de preenchimento;

e Erros serd listado o botdo reticéncias para que vocé acesse a descricdo do erro

correspondente.
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ﬁmm eSocial

Rubrica: | 1 [HORAS NORMAIS

Perfods:  |01/2013 -2 até |11/2018 -2

Invalidados | Erros de Preenchimento | Erros Lotel Aguardando A3 | Em Proceszamento | Walidados (1]

Evento Erros  Reenviado

E rviar |

Atualizar | Fechar |

7 NaguiaErros Lote, serdo demonstrados os registros que possuem erros nos lotes do

eSocial. Nesta guia, nas colunas:

e Data sera demonstrada a data em que o evento foi invalidado;

e Evento sera demonstrada uma breve descricdao sobre o evento;

e Tipo de envio serd demonstrado o tipo de envio, como essa é uma fase de testes
sera sempre demonstrado na coluna tipo de envio a descricdo Inclusao.

e Erros serd listado o botao reticéncias para que vocé acesse a descri¢cao do erro.
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W
Rubrica: | 1 [HORAS NORMAIS
Perfode:  |01/2013 -2 até |11/2018 -2

Invalidados | Ernos de Preenchimenta E"DSLUtl Aguardando A3 | Em Proceszamento | Walidados [1]

Data Evento Tipa de Envio Erroz  Reenviado

Errviar |

Atualizar | Fechar |

8 Na guia Aguardando certificado A3, serdaodemonstrados os eventos em
lote que estdo sendo processados e enviados ao eSocial. Nesta guia, nas colunas:
e Data sera demonstrada a data em que o evento foi invalidado;
e Evento serd demonstrada a descricdo desse evento no eSocial;

e Tipo de envio sera demonstrado o tipo de envio.
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ﬁl
Rubrica: | 1 [HORAS NORMAIS

Periodo:  |01/2013 -2 até |11/2018 -2

Invalidados | Enoz de Preenchimentol Erroz Late guardanda.-’-\Sl Er Proceszamento | Yalidados [1)

Data Evento Tipo de Envio

Atualizar Fechar

9 Na guia Em Processamento, serdo demonstrados os registros que encontram-se em

processo de envio para eSocial. Nesta guia, nas colunas:

e Data sera demonstrada a data em que o evento foi invalidado;
e Evento serd demonstrada a descricdo desse evento no eSocial;

e Tipo de envio sera demonstrado o tipo de envio.
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ﬁ
Rubrica: | 1 [HORAS NORMAIS
Perfods:  |01/2013 -2 ate |11/2018 -2
Invalidados | Emos de Preenchimental Ermros Latel Aguardando 43 | Walidados [1)
Data Ewenta Tipo de Ervin
Atualizar Fechar

10

Na guia Validados, serdo demonstrados osregistros que foram validados com

sucesso. Nesta guia:

Coluna Data: serd demonstrada a data em que o evento foi invalidado;

Coluna Evento: sera demonstrada uma breve descricdo sobre o evento;

Coluna Tipo de envio: serd demonstrado o tipo de envio, como essa é uma fase de
testes sera sempre demonstrado na coluna tipo de envio a descri¢ao Inclusao.

Coluna N2 de recibo: sera demonstrado o nimero de recibo desse cadastro no eSocial.
Coluna Validacao: serda demonstrado o tipo de valida¢cao do evento, podendo ser
Sistema ou Usudrio. A validagdo por Usuario é realizada através do botao Validar
Manualmente da guia Invalidados.

Botao Editar: Através desse botdo é possivel editar a data de validagdao e numero de

recibo dos eventos validados como Usuario.
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E Situagdo eSocial E

Rubrica: | 1 [HORAS NORMAIS

Perfode:  |01/2013 -2 até |11/2018 -2

Invalidados | Ernos de Preenchimenta I Erroz Laote | Aguardando A3 | Em Proceszamento
Data Eventa Tipo de Erwvia M Recibo Yalidag3o
19411218 5-1010 Rubricas Inclusgo 1.2.000000000001 23434 Siztema

E meluir | Editar |
Atualizar | Fechar |

Limpeza dos Dados no eSocial

Essa ferramenta permite a exclusdao dos dados enviados ao ambiente de testes do eSocial, apds
a limpeza das informacg0des enviadas anteriormente ndo serdao mais apresentadas na tela Painel
de Pendéncias do eSocial, e do botdo Validados. Todos os dados enviados, também serdo

excluidos do ambiente do eSocial. Sendo necessario, um novo envio.

1 Acesse omenu Utilitarios, op¢do Limpeza dos Dados no eSocial;

Essa tela serd apresentada, caso a opc¢ao ‘Gerar eSocial para ambiente de

testes’ estiver habilitada com o tipo de centralizacdo informada [Centralizadora];
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Limpeza dos dados no eSocial

Opzdo

v Gerar impeza dos dados enviados para o ambiente de testes do eSocial

Ervviar Fechar

2 Clique no botao Enviar.

3 Neste momento serd gerado a mensagem:

Aengge =T

Ao gerar este evento para o eSocial, serdo excluidos todos os dados da
empresa corrente e das ermnpresas que possuem esta mesma como
centralizadora informada em seus cadastros no sistermna e no ambiente
de testes do e5ocial. Confirma o envio deste evento?

Yes Mo

e Cligue no botdo Sim para gerar o evento de Limpeza dos dados eSocial;
e Cligue no botdao Nao para cancelar o envio e retornar para a tela;

4 N3o sera apresentada nenhuma mensagem no sistema, apos a limpeza:

Esse procedimento devera ser realizado na empresa configurada como Centralizadora, assim,
todos os dados do eSocial da empresa serdo excluidos, para a Centralizada e Centralizadora da

sua respectiva.

Se a empresa estiver com informagdes em processamento, o evento de exclusdo devera entrar

na fila e posteriormente, excluir as informacdes que foram enviadas ao ambiente do eSocial.
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Obs: Caso o evento S-1000 ndo esteja validado, ndo serd possivel realizar a limpeza de dados
no eSocial. Exemplo: Se o evento S-1000 estiver nas guias Invalidados, Erros Lote e Erros de

Preenchimento, serd necessdrio primeiro ajustar o evento e somente apds realizar a limpeza

dos dados.

5 Acesse o Painel de Pendéncias do eSocial e avalie que todos os eventos

foram excluidos.

o
g

=]

E Painel de Pendéncias do eSocial

Ahualizar

Inva\idadosl Duplicados | Emos de Preanchimentol Ermos Lotal Aguardando Certificado 43 | Aguardando Ervio Multiplos Winculos  Em Processamento | Acompanhar criagio XMLSI

M2 Late Empresa Ewento Cédigo &5 ocial Tipo de Envio =mlalerado  Tipo de Processamento
Filtrar Eventas

Empresas...

U

‘alidados

il

[ Controle de Validados

Mo periddicos | Periddicos I Filtrar

Empresa Evento Data Envio Cadigo e5ocial Tipo de Envio M2 Recibo =ML - Selecin...

Empresas..
Editar
Eweluir

Relatdrio

Fechar

[

6 Caso o usuario desejar enviar novamente as informagdes ao eSocial,

deverda enviar os dados através da tela Cadastramento Inicial.

Porgue ndo dé para limpar os dados no eSocial?

Como limpar os eventos ja enviados no eSocial?
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Exclusao de Eventos

Essa opgao permite a exclusao de eventos enviados indevidamente ao eSocial, ocorrendo a
exclusdo individualmente para cada empregado, contribuinte e estagiario.

Acesse 0 menu Arquivos, opgcao Empregados;

| -] Cadastro de Empregados

Cédige: [ 1 ke e | sl

Matricula eSocial | 1 Situagdo eSocial AdmizsFo: Walidado

Mome: |M.-'3.F|I.t’-‘n. D SILWA, Situagan: Trabalhando

Geral |F'r0fissi0nais| F'essoaisl Contribuigao Individuall Langamentos Fi:-msl

 Geral
CFF: [fz24Be 78808 PIS/NIS: [12346672.800 Qualiicagdo. N30 qualificade Qualficar |
Servigo: | 1 EMPRESA EXEMPLO SIMPLES MACIOMAL LTDA
Cargo: | 1121010 - DIRETOR
Fungao: | | g
Departamenta; | 1 |F.-’-‘«BFHI:.&
Centro de custo: | 1 ||3EF|.-’-‘«L
Sindicato: | 1 [SINDICATO EXEMPLO

 Datas  Informac@es contratuais
Admizzdo; |D1 0552017 Categoria; IMensaIista
Wencimento de férias: |30£D4a’201 2 _I Winculo empregaticio; |Celetista _I
‘W antagen: |n/05/2017 Forma de pagamento: [For més

Digente Sindical: ~ [N3a |

— Outraz informacties — Saldrio contratual
Ativ. Simples Macional: |D|:-lante enquadrada nos anexozl alll e’ a Mivel: | I_ |
Sistema: [Falha |
Livra registra n®: I— Folha/Ficha n% I— Walar: | 2.000,00 _I
M atricula: | Femuneragio varidvel, | |

Mowvo | Editar | Gravar | Histdrico... | eSocial | Excluir eSocial Listagem >3 | Solugies [H |

2

Selecione o empregado que deseja excluir as informacdes enviadas e clique

no botdo Excluir eSocial;

3

Sera demonstrada a mensagem: Confirma a exclusdo do(s) evento(s) deste

registro no eSocial?
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Atencdo E

@ Confirma a exclusde do(s) evento(s) deste registre no eSocial?

Yes Mo Cancel

3 Clique no botao Sim e verifique que no Painel de Pendéncias, o evento S-

3000 Exclusdo estara sendo enviado;

[ Painel de Pendéncias do eSocial

Irvealidados | Duplicados | Emos de Preenchimento | Erroz Late | Aguardando Certificado 43 | Aguardando Envio Muliiplos inculos  Em Processamenta (1) | Acompanhar criagiio $MLs | Atualizar

ME Late Empresa

Evento Cadigo eSocial Tipo de Envio  ¥ml Alterado  Tipo de Proceszamento "
Filtrar Eventos

54 9333 - EMPRESA EXEMPLO SIMPLES NACIO 5-3000 Excluzo

1 Exclisdo Mao Aguardando Envio
Emprezas...

Walidados

Fechar

et
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Exclusao dos eventos no eSocial

Essa opgcdo permite a exclusao dos eventos de forma individual que ja foram enviados ao eSocial,
apods a exclusdao do evento, este ndo serd mais apresentado na tela Painel de Pendéncias do
eSocial, e do botao Validados. Todos os dados enviados, também serdo excluidos do ambiente

do eSocial. Sendo necessario, um novo envio.

Nos cadastros de Rubricas, Servigcos, Cargos, Horarios, Func¢des, Processos Administrativos ou
Judiciais, Afastamentos, Aviso Prévio e Convocacdo Trabalho Intermitente, estd disponivel o
botdo Excluir eSocial, onde serd realizado o procedimento de exclusdo das informacdes enviadas

deste registro ao eSocial.

1 Acesse omenu Arquivo, op¢ao Rubricas;

Rubrica

Cadigo: | 20k | <<| >>| i |

Cadigo eSocial: | 20 Sityacdo eSocial ¥ alidado

Movo

MNome: |I3 RATIFICACOES
Inicio em: IU'I A01/2013 _—;_.' Situacin: Etivo A partir de:

Geral |Cnnﬁg|_||a1;ﬁes | Soma na Base de Calculo | Rescisdo | e-5Social |

Tipe: |F'ru:|vento
Céalculo: |Lann;:ad-:u
Unidade: [¥alor

Baze de calculo: |Nenhuma

Classzificagdo:

Tava: | JUTI]

[GratificagEo

Editar
IW Gravar
Farmulas...
Liztagern »»
Histarico

eSocial

B[ Ll

E=cluir eSocial

Feplicar

Contedda...

Solugdes ﬂ

£l
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2 Selecione a rubrica que deseja excluir e clique no botao Excluir eSocial;

3 Sera demonstrada a mensagem: Confirma a excluséo do(s) evento(s) deste

registro no eSocial?

Iﬁ

@ Confirma a exclusdo dols) evento(s) deste registro no e5ocial?

Yes I Mo Cancel |

Obs: Quando realizado a exclusdo nos eventos de tabela, serd demonstrada a informagdo

“exclusdo”, na coluna Tipo de Envio.

Como realizar a exclusdo de eventos individuais no eSocial?

Historico do Cadastro de Empregados, Contribuintes
e Estagiarios
No cadastro de empregados foi criada uma nova finalidade para o botdao Histérico. Para que

sejam separados os histéricos conforme as informagles contratuais, cadastrais, outros
histdricos, histéricos manuais, situacdes e contribuicdo sindical.

Gerando um melhor controle nas alteragdes enviadas pelos eventos S-2205, S-2206 e S-2306

ao eSocial.

1 Acesse omenu Arquivo, op¢cao Empregados;
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ECadastmdeEmpregadns E!—i-!

Cadigo: I 1 k I <<| >>| sl |
Matricula eSocial | 1 SituagBo eSocial AdmissSo: Yalidado

Mane: |MAF|IA D SILWVA, Situacao: Trabalkando

Geral |Profissionais| Pessoaisl Contribuizan Individuall Langamentos Fir:u:usl

— Geral
CPFF: I'I 23.45F.783-09 FIS/MIS: |1 23.45678.90-0 (ualificagio: IN%D qualificado Qualificar |
Servigo: | 1 EMPRESA EXEMPLO SIMPLES NACIOMAL LTDA
Carga: | 1121010 - DIRETOR

- Fato

Funcao: | |
Departamento; | 1 [FABRICA
Centro de custo: | 1 |GEF|I3«L
Sindicata: | 1 |SINDICATO EXEMPLO

 Dataz  Informagies contratuais
AdmissEo: |01/05/207 Categoria: |Menzalista
Yencimenta de férias: |3EI.-"D=1-.-"2EI'I 8 _I Winculo empregaticio: |I:e|etista _I
Wantagem: |01/05/207 Forma de pagamento: [Por més

Dirigente Sindical: N30 |

— Outraz informacies — Salério contratual
Ativ. Simples Macional: IElplanle enquadrada nos anexoz lallleV a Wivel: | I_ |
Sistema; |Falha |
Livro registro n I FolhaFicha n: I Walor: | 2.000,00 _I
Matricula: | Remuneragdo varidvel: | |

Mowvo | Editar | Gravar | Higtarnico... | eSocial | E=cluir eSocial | Listagem >3 | Solugdies ﬂ |
2 Clique no botdo Historico...;
3 No quadro Dados do empregado, no campo:

e (Codigo: serd demonstrado automaticamente o cédigo do empregado
conforme o cadastro correspondente, mas caso necessario podera ser

alterado.;

e Periodo: serd demonstrada automaticamente a data de admissao do

empregado e data atual, mas caso necessario podera ser alterado.

4 Clique no botao Listar, para listar os histéricos conforme os dados

informados.
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(& i 2Eers

—Dados do empregado Ligtar |

Codige: | 1 [MaRLA DA SILVA
Fechar |

Perioder | 01/05/2017 = - [19/11/2018 =

— Diados do histdrico

Dados Confratuais | Dados Eadastraisl Outros Histdricos | Histdricos Manuaisl Situa;:ﬁesl Contribuic&o Sindical

Data Vigéncia Status eSocial Servigo Cargo
v alidado -EMPR <EMPLO SIMPLES b AL LTDA, 1-DIRETOR | ]

Excluir eSocial Excluir
5 No quadro Dados do historico, serao demonstradas as alteragdes de
acordo com as guias:
6 Na guia Dados contratuais, serao demonstradas as alteracdes de Cargos,

fungdes, Sindicato, Categoria, entre outras. Os dados contratuais serdao levados para

o eSocial através dos eventos S-2200, S-2206 ou S-2306 para contribuintes:

7 Na guia Dados Cadastrais, serao demonstradas as alteracdes referentes ao
PIS, Nome, Sexo, Data de Nascimento, entre outros. Os Dados Cadastrais serdao

levados ao eSocial através dos eventos S-2200, S-2300 e/ou S-2205;

OBS: Caso o empregado ainda ndo esteja enviado ao eSocial, ou a empresa ainda

ndo consta no eSocial, a coluna Status eSocial serd demonstrada em branco.

e Botdo Excluir eSocial: Através desse botdo é possivel excluir as alteracoes
enviadas ao eSocial. Somente ficara habilitado quando a alteracao estiver

com status Validado.

e Botdo Excluir: Serd possivel excluir a alteracao selecionada. Ficara habilitado

somente quando o status do eSocial estiver em branco.
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8 Na guia Outros Historicos, serao demonstradas as alteragdes referentes ao
Departamento, Centro de Custo, Piso Salarial, entre outros. Os itens dessa guia ndao

serdo levados ao eSocial.

9 Na guia Histéricos Manuais, caso deseje incluir algum histérico
manualmente, clique no botdo Incluir e preencha os campos conforme necessario.
Este histdrico ndo sera levado ao eSocial e ndo terd validade para fins de cdlculo na

folha;

10 Na guia Situacoes, serdao demonstradas todas as situacdes do empregado,
como Perda do periodo Aquisitivo, Afastamentos, Férias, demissdao do empregado,

entre outras;

11 Na guia Contribuicao Sindical, serao demonstrados as Contribuicdes

Sindicais do empregado calculadas nas folhas.

Como verificar o botdo histdrico do cadastro do empregado?
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