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Os procedimentos de Saude e Seguranca do Trabalho sdo obrigatérios conforme CLT —
Consolidacao das Leis Trabalhistas em seu Art. 1629, visando tornar o ambiente de trabalho
mais seguro para os empregados.

Com a chegada do eSocial, as informacdes de Saude e Seguranca do Trabalho — SST serdo
imediatamente enviadas a Receita Federal, isso faz com que o governo tenha conhecimento
se a empresa estd ou ndo cumprindo com sua obrigacdo e como ela estd lidando com a saude
e a seguranca de seus funcionarios.

Os eventos relacionados a drea de SST, incluem uma série de Normas Regulamentadoras, sdo
elas:

NR 5 - CIPA

NR 6 — Equipamento de Protegdo Individual (EPI)

NR 7 — Primeiros Socorros

NR 10 — Basico e reciclagem (Eletricidade)

NR 11 — Transporte, movimenta¢do, armazenagem e manuseio de materiais
NR 12 — Seguranca do Trabalho em Mdquinas e Equipamentos

NR 13 — Caldeiras e Vasos de Pressao

NR 18 — Condi¢Oes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
NR 20 — Combustiveis e Inflamaveis

NR 23 - Brigada de Incéndio

NR 33 - Espago Confinado

NR 35 — Trabalho em Altura

[_51 Prazo de Obrigatoriedade da Entrega

Os eventos referentes a SST possuem prazos especificos para entrega conforme o faseamento
do eSocial.

Estes eventos correspondem a 52 fase do informativo e as empresas deverdo iniciar seus envios
conforme o cronograma:

Grupo de empresas Prazo de Envio
12 Grupo Julho/2019
22 Grupo Janeiro/2020
32 Grupo Julho/2020
42 Grupo Janeiro/2021
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«/ O que a empresa precisa para enviar as
informacdes de SST?

As empresas que enviardo seus eventos de SST ao eSocial, deverao implementar uma série de

programas na empresa e alguns laudos para o correto envio das informacgdes.

Serd conforme estes programas e laudos que a empresa preenchera as informacdes no sistema

para enviar os respectivos eventos ao eSocial.

Conheca os principais:

v" PPRA - Programa de Protec¢3do de Riscos Ambientais

Objetivo: Este programa visa a protecdao do trabalhador em seu ambiente de trabalho. A
empresa consegue efetuar o monitoramento e o controle dos eventuais riscos existentes a

partir de um mapeamento realizado durante o programa.

Obrigatoriedade: Todas as empresas que possuam funciondrios devem implementar este
programa.
Responsavel: Normalmente é elaborado pelo SESMT (Servico Especializao em Engenharia de

Seguranca e em Medicina do Trabalho) e é vélido por 1 (um) ano.

v" PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Operacional

Objetivo: Este programa visa o monitoramento da saude do trabalhador, realizando a

prevencdo de doencas e identificando suas causas quando ocorrer.

Obrigatoriedade: Todas as empresas que possuam funciondrios devem implementar este
programa.
Responsavel: E elaborado por um médico do trabalho e se estende por todo o ano calendario,

devendo ser realizado um relatério anual.
v' LTCAT - Laudo Técnico de Condigées Ambientais de Trabalho

Objetivo: Este laudo determina se as atividades exercidas pelos empregados nas empresas sao

perigosas ou insalubres.
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Obrigatoriedade: Todas as empresas que possuam funciondrios devem possuir o laudo, visto
que este servird para atestar a presenca ou auséncia de fatores que possam ser passiveis de

aposentadoria especial.

Responsdvel: Deve ser elaborado por um Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e ndo possui validade definida, porém deve ser revisto sempre que houver alteracdes

no ambiente de trabalho.

0@ Como configurar o sistema para envio dos
eventos SST?

Por meio do médulo Folha, serdo enviados os eventos de SST para o eSocial.

Estes eventos devem ser enviados a partir da data da obrigatoriedade de cada grupo de

empresas, conforme o cronograma definido para o eSocial.

As datas iniciais de envio serdo demonstradas automaticamente nos Parametros da empresa,

conforme o faseamento selecionado.

1 — Acesse o menu Controle e clique em Parametros;
2 — Na guia GERAL, subguia eSocial, subguia Configuragdes de Envio, subguia Faseamento;

3 — No quadro Inicio da Obrigatoriedade de Envio dos Eventos ao eSocial, selecione a op¢ao

correspondente ao grupo da empresa no campo Faseamento.

4 — No quadro Saude e Seguranca no Trabalho — SST, verifique as datas informadas conforme

a obrigatoriedade desse grupo de empresas.

5 — No quadro Opgoes, selecione a op¢cao Nao enviar eventos de Saude e Seguranga no
Trabalho SST ao eSocial pelo moédulo Folha a partir de: Caso ndao queira mais enviar os eventos

de SST a partir da competéncia informada no campo ao lado.
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m Cadastramento Inicial - SST

A partir da data de obrigatoriedade, as empresas ja devem enviar os eventos ao eSocial. Para

gue este envio ocorra, é necessario enviar o Cadastramento Inicial dos eventos, ou seja,

transmitir todos os eventos que ja estdo cadastrados no sistema.

1 — Acesse o menu Relatorios, submenu Informativos, submenu eSocial, clique em

Cadastramento Inicial;

2 — No quadro Saude e Seguranca no Trabalho — SST, clique no bot3do Enviar, para que os

eventos sejam enviados ao eSocial.
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Empresas...

e |
_Foretperris |
e viltotes |
[ Ram

[¥ 5-1000 - Informagfies da Empregadar
[¥ 5-1005 - Tabela de Estabelecimentos e Obras de ConstiugEo Civi Painel Pendéncias
[¥ 5-1010 - Tabela de Rubricas

[¥ 5-1020 - Tabela de Lotagfes Trbutarias
[¥ 5-1030 - Tabela de Cargos Boaher
[¥ 5-1040 - Tabela de Fungiies

[¥ 5-1050 - Tabela de Horrios/Turnos de Trabalho

[¥ 5-1070 - Tabela de Processos Administrativos/udiciais

Ewentos Validados

Envviar

—Faze 2

¥ 5-2200 - Admizs3o do Trabalhador
[¥ 5-2300 - Trabalhador Semn Yinculo de Empreaa - [nicio

Enviar

- Saude & Seguranga no Trabalha - 55T
[¥ 5-1080 - mbientes de Trabalho

Enviar

Al

AP Eventos a serem enviados ao eSocial

S3do definidos como eventos de Saude e Seguranca no Trabalho — SST os seguintes eventos:

S-1060 — Tabela de Ambiente de Trabalho;

e S-2210-Comunicagado de Acidente de Trabalho;

e S-2221 - Exame Toxicolégico do Motorista Profissional;

e S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;

e S-2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco;

e S-2245 —Treinamentos, Capacita¢des, Exercicios Simulados e Outras Anotagdes.

No mddulo Folha, ja liberamos alguns desses eventos para serem enviados ao eSocial.
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Evento S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

Neste evento, serdo descritos os ambientes existentes na empresa e os fatores de risco a eles

associados, (Tabela 23 da NDE 01/2018 — Anexo Il), atribuindo-se um cédigo a cada ambiente,

evitando redundancia das informacdes.

Para realizar o cadastro dentro do sistema:

1 — Acesse o menu Arquivo, clique em Ambientes de Trabalho;

2 — Realize o preenchimento das informag¢des conforme os laudos técnicos do ambiente de
trabalho da sua empresa;

3 — Clique no botdo Gravar;

4 — O evento S-1060 sera enviado automaticamente ao eSocial.

OBS.: Este evento somente serd gerado quando estiver vinculado ao evento S-2240 — Fatores

de Risco.

[-] Ambientes de Trabalho || B[
Cadigo: I 1 l< LS | Cancelar |
- . 7
Cadigo eSocial: I Edftar |
MHome: P\MBIENTE CE TRABALHO
- Gravar

Ihicio en: ID1 f07/zma ﬁ Situaco: FUVU A partir de: 00/00/0000 ﬁ 4|
Local: IEstabeIecimento do proprio empregador LI Histdrico |
Servico: I 1 IEMF‘HESA EXEMPLO PRESUMIDO LTDA ] |
Inscrigia: -
e I _I I Erwiar e5ocial |
— Dezcricdo do Ambiente

DESCRICAD DO AMEIENTE DE TRABALHO DETALHADA CONFORME LTCAT i Listagem »» |

Como cadastrar um Ambiente de Trabalho e enviar o evento S-1060 — Tabela de Ambientes de
Trabalho ao eSocial?
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http://portal.esocial.gov.br/manuais/nde-01-2018-v2-0.zip/view
https://suporte.dominioatendimento.com:82/central/faces/solucao.html?codigo=6155
https://suporte.dominioatendimento.com:82/central/faces/solucao.html?codigo=6155

Evento S-2240 — Condicoes Ambientes do Trabalho — Fatores de Risco

Neste evento, serdo prestadas as informacdes da exposicdo do trabalhador aos fatores de

risco, conforme Tabela 23 da NDE 01/2018 — Anexo |l.

A empresa deve vincular seus trabalhadores a cada ambiente em que exercem suas atividades

(evento S-1060) e identificar os fatores de risco aos quais os trabalhadores estdo expostos.

Deve também declarar a existéncia de Equipamentos de Proteg¢do Coletiva (EPCs), bem como
os Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs) disponibilizados.

Para cada fator de risco informado o empregador deverd declarar se as exposicdes acarretam
a obrigacdo do pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e/ou ocasionem no

pagamento do adicional previsto na legislacdo para o custeio da aposentadoria especial.

Para realizar o cadastro dentro do sistema:

1 - Acesse o menu Processos, submenu Outros, clique em Fatores de Risco;

2 — Informe o empregado vinculado ao fator de risco;

3 — Clique no botdo Novo e realize o preenchimento das informacoes dos fatores de risco
coforme o LTCAT e o PPRA, vinculando também o ambiente de trabalho conforme configurado
para o evento S-1060;

4 — Clique no botao Gravar;

5 — 0 evento S-2240 sera enviado automaticamente ao eSocial.

[ Ambientes de Trabalho ==
Cadiga: I Tk e o] el emeakn |
L . 1
Cadigo eSaocial: I Ediar
Nome: {AMBIENTE DE TRABALHO 4|
- Gravar |

Inicio em: ID‘I A7A2019 ﬁ Situagdo: Ftl\’ﬂ A partir de: 000070000 __;_II
Local: |Estabelecimento do préprio empregador LI Higtdrico |
Servign: | 1 |EMPF!ESA EXEMPLO PRESUMIDO LTDA S asial |
Inserico:
— Descriglo do Ambiente

DESCRIGAD DO AMBIENTE DE TRABALHO DETALHADA CONFORME LTCAT ~ Listagem > |

Como configurar o sistema para enviar o evento S-2240 Condicées Ambientais do Trabalho —

Fatores de Risco para o eSocial?
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http://portal.esocial.gov.br/manuais/nde-01-2018-v2-0.zip/view
https://suporte.dominioatendimento.com:82/central/faces/solucao.html?codigo=6157
https://suporte.dominioatendimento.com:82/central/faces/solucao.html?codigo=6157

Evento S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT

Neste evento, serdo enviadas as informacdes para comunicar um acidente de trabalho, ainda

que haja ou ndo o afastamento do empregado de suas atividades laborais.

Os tipos de acidentes devem ser informados conforme Tabela 24 da NDE 01/2018 — Anexo |l.

A CAT deverd ser emitida para todo acidente ou doenca relacionados ao trabalho, ainda que

ndo haja afastamento ou incapacidade.

OBS.: No eSocial, o numero da CAT é o numero do recibo deste evento. Este numero deve ser

utilizado para se fazer referéncia a uma CAT de origem, nos casos de reabertura.

Para realizar o cadastro dentro do sistema:

1 — Acesse o menu Processos, cligue em Comunica¢do Acidente de Trabalho;
2 — Informe o empregado que sofreu o acidente;

3 — Clique no botdo Gravar;

4 — O evento S-2210 sera enviado automaticamente ao eSocial.

Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT
Colabaorador: 4 |MARLA SOUZA
[rata CAT Situagdo eSocial Maimera Eritente Tip
0340772019 12112121121-211  Empregador Inicial
4 ] | 3
Movo E mitir Alterar Encluir E xcluir eSocial Fechar Conteddo...

Como cadastrar uma Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT?
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http://portal.esocial.gov.br/manuais/nde-01-2018-v2-0.zip/view
https://suporte.dominioatendimento.com:82/central/faces/solucao.html?codigo=266

Evento S-2245 — Treinamentos, Capacitacoes, Exercicios Simulados e Outras anotacoes

Neste evento, serdo prestadas as informacodes sobre os treinamentos, capacitacdes e exercicios
simulados realizados, bem como as informacdes dos trabalhadores autorizados a realizar
intervencdes em instalacdes elétricas e em mdaquinas e equipamentos, conforme Tabela 29 da

NDE 01/2018 — Anexo |l.

Somente deverado ser enviados os treinamentos, capacitacdes e exercicios simulados com data
posterior ao inicio da obrigatoriedade desse evento do eSocial; e somente é obrigatdrio o
registro dos treinamentos, capacitacdes e exercicios simulados que devam constar
obrigatoriamente no registro do empregado, ou seja, que sdo de registro obrigatério no Livro

de Registro de Empregados.

OBS.: Para facilitar a identificagGo da referéncia normativa, os dois primeiros digitos do codigo
correspondente se referem a Norma Regulamentadora que dispée sobre a realizacdo do
treinamento, capacitagdo, exercicio simulado ou informagdes relativas a trabalhadores

autorizados.

Para realizar o cadastro dos Treinamentos e Capacitacdes dentro do sistema, primeiramente
devera ser realizado o cadastro do Responsavel pelo Treinamento, ou seja, o instrutor, com
suas respectivas informagdes profissionais, pois serd necessdrio para que a Receita Federal

comprove quem estd ministrando realmente estd habilitado para isso:

1 — Acesse o menu Arquivo, cligue em Responsaveis por Treinamentos;
1.1 — Preencha as informacdes referentes ao responsavel pelos treinamentos;

1.2 — Clique no botao Gravar.
Apods cadastrado o Responsavel, efetue o registro dos Treinamentos e Capacitagdes:

2 - Acesse o0 menu Processos, submenu Outros, clique em Treinamentos e Capacitacoes;

2.1 — Informe o empregado que participou do treinamento;

2.2 — Cligue no botdao Novo e realize o preenchimento das informacgdes, inclusive vinculando o
responsavel pelo treinamento, conforme cadastrado anteriormente;

2.3 —Clique no botdo Gravar;

2.4 — O evento S-2245 sera enviado automaticamente ao eSocial.
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http://portal.esocial.gov.br/manuais/nde-01-2018-v2-0.zip/view

[ Treinamentos e Capacitagdes o] @ =3
Colaborador | 4 |Ma&RIA SOUZA
Data de Inicia Situagdo eSocial Cédigo Descrigdo do Treinamenta Capacitagdo
W alidada 3501(Treinamenta de trabalho em altura

MHova Alterar | Ereluir eSocial

Fechar

Como enviar o evento S-2245 — Treinamentos e Capacitacdes ao eSocial?

)

S-1060 — Tabela de Ambientes de
Trabalho

O evento Tabela de Ambiente de Trabalho deve ser
enviado antes dos eventos “S-2240 — Condigdes
Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco — Inicio” e “S-
2210 — Comunicagao de Acidente de Trabalho”.

S$-2210 — Comunicagao de Acidente de
Trabalho

A comunicagdo do acidente de trabalho deve ser
registrada até o primeiro dia util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

S-2240 — Condi¢des Ambientais do
Trabalho — Fatores de Risco

Até o dia 07 (sete) do més subsequente ao inicio da
obrigatoriedade dos eventos de SST ou do
ingresso/admissdo do trabalhador. No caso de
alteracOes da informacao inicial, devera ser enviado até
o dia 07 (sete) do més subsequente a ocorréncia da
alteragao

$-2245 — Treinamentos, Capacitagoes,
Exercicios Simulados e Outras
Anotacgoes

Até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da finalizagado
do treinamento, capacitacao ou exercicio simulado. No
caso de registro de autorizacdo de intervengdao em
instalagdes elétricas e em maquinas e equipamentos, o
envio do evento deve ser realizado até o dia 07 do més
subsequente a autorizagao.

Thomson Reuters 2019



https://suporte.dominioatendimento.com:82/central/faces/solucao.html?codigo=6221

the answer company™

: THOMSON REUTERS®




	Prazo de Obrigatoriedade da Entrega
	O que a empresa precisa para enviar as    informações de SST?
	Como configurar o sistema para envio dos eventos SST?
	Cadastramento Inicial - SST
	Eventos a serem enviados ao eSocial
	Prazo de Envio dos Eventos

