CONTRATO DE TRABALHO

VERDE E AMARELO
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A inteligéncia, a tecnologia e a expertise humana

de que vocé precisa para encontrar respostas confiaveis



Contrato Verde e Amarelo

Instituido pela Medida Proviséria n? 905/2019, o Contrato de Trabalho Verde e

Amarelo é uma modalidade destinada a criagao de novos postos de trabalho.

Contratacao

Podem ser contratadas as pessoas entre 18 e 29 anos de idade para fins de registro
do primeiro emprego em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Para a caracterizacdo como primeiro emprego, ndo serdo considerados os seguintes
vinculos laborais:
e Menor Aprendiz;
e Contrato de Experiéncia;
e Trabalho intermitente;
e Trabalhador avulso.

Limite de empregados contratados na modalidade

As novas contratacdes ficam limitadas a 20% da média dos empregados registrados
entre 01 de janeiro de 2019 e 31 de outubro de 2019, observado o més corrente de apuracao;

A média pode ser consultada, por estabelecimento no site:
° https://servicos.mte.gov.br/verdeamarelo

Empresas com até 10 (dez) empregados, sdao autorizadas a contratar 2 (dois)

empregados na modalidade Verde e Amarelo.

Prazo de Contratacao

E permitida a contrata¢do de trabalhadores na modalidade de Contrato Verde e
Amarelo cuja data de admissdo compreenda o periodo de 01/01/2020 a 31/12/2022.

O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo é por prazo determinado de até 24 meses,
a critério do empregador, mesmo que seu término final ultrapasse o fim desta modalidade
em 31 de dezembro de 2022.

Serad permitida prorrogacdo até o dia 31/12/2022 e enquanto o trabalhador tiver
idade inferior a 30 anos;

Quando encerrar a vigéncia do contrato, este serd convertido automaticamente para
prazo indeterminado.



Contrato Verde e Amarelo

Limite Salarial

Poderdo ser contratados na modalidade Contato de Trabalho Verde e Amarelo, os

trabalhadores com saladrio-base mensal de até um salario-minimo e meio nacional.

Pagamentos

O empregado recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:
e Remuneragao;
e Décimo Terceiro Saldrio Proporcional;
e Férias Proporcionais + acréscimo de 1/3.

O pagamento sera mensal, salvo se houver acordo entre as partes que estipule prazo
menor.
e As parcelas serdo devidas ao empregado independentemente do nimero de dias

trabalhados no més. (Portaria 950/2020. Art 52, § 12).

Indenizacao FGTS

A contribuicdo devida para o FGTS sera de 2%, independentemente do valor a

remuneracao.

Multa Rescisoria FGTS: Com acordo x Sem acordo

e Com acordo — Antecipagdes mensais de 20%

A indenizacdo sobre o saldo do FGTS serd de 20%, independente do motivo de
demissdao do empregado, e devera ser paga diretamente ao empregado, sem necessidade de
depdsito em conta vinculada.

e Sem acordo — Multa 40%

Na extincdo contratual, junto as verbas rescisérias, sera devida a indenizacdo de 40%

sobre o saldo do FGTS caso ndo tenha sido acordada a sua antecipacao.



Contrato Verde e Amarelo

Rescisao

Ocorrendo rescisao contratual, sera devido:

e Saldo de saldrio e demais parcelas salariais, com base no valor do saldrio mensal no
més da rescisao;

e As parcelas de férias proporcionais com acréscimo de um terco e do décimo
terceiro que ndao tenham sido antecipadas;

e 0O aviso prévio indenizado, quando for o caso; e

e A indenizagdo sobre o saldo do FGTS de 20% caso tenha feito acordo,
independentemente do tipo de rescisdo que venha acontecer; ou

e A indenizagdo sobre o saldo de FGTS de 40% caso ndo tenha feito o acordo, se a

rescisdo for antes do término da vigéncia do contrato, por iniciativa do empregador

(se for no dia do contrato ou por iniciativa do empregado, ndo tem multa).

Seguro-Desemprego

Se preenchidos os requisitos necessarios, os trabalhadores contratados nesta

modalidade poderdo beneficiar-se do Seguro-Desemprego.

Isen¢ao de Contribuicao Previdenciaria

As empresas ficam isentas de contribuir com:

» INSS Patronal (20%)

» Sistema ‘S’ (3%)

» Salario-educacdo (20%)
» Incra (0,2%)



Contrato Verde e Amarelo

Como funciona no
sistema Dominio?

12 Cadastro do empregado:

Vocé deve cadastrar o empregado com o vinculo empregaticio “Contrato verde
e amarelo com acordo multa resciséria do FGTS” ou “Contrato verde e amarelo sem

acordo multa rescisoria do FGTS”.

22 Prazo Determinado:

Informar no botao [...] reticéncias ao lado do vinculo empregaticio, o prazo do

contrato de trabalho.

Contrato Verde e Amarelo Com Acordo Multa Resciséria FGTS

.. 'Y Cadastro de Empregados

Cédigo: | 24
Matricula eSocial: | 24 Situacdo eSocial &dmisso:
M ome: HOAD SOUZA Situacdo: Trabalhando

Geral | Profissionaisl F'essoaisl Contribuigao Individuall Langamentos FiHDSl

Centro de custo: 1 |GEF|AL

— Geral
CPF: |111.155.511-?5 PIS/MIS: I1DD.'I'I155.'I'I-3 Oualificago: Iﬂualificado Qualificar |
Servico: | 1 |EMF'F|ESA EXEMPLO LTDA
Cargo: | 2 |4'I 1030 - AU=ILIAR ADMINISTRATIVG
o Fata
Fungao: | |
Departamenta: | 2 |ESCFEITEIHIEI
I

Sindicata: 1 |SINDIEJ-‘-.TEI E<EMPLO
— Datas — Informagdes contratuais
Admizsdo: |D2HD1£2D2D Categoria: Menzalizta
Yencimento de férias: |D1 0172021 _I YWinculo empregaticio; [Contrato YVerde e Amarelo com acordo ||_| -ﬁq_]
Yantagem: |D2HD1 2020 Forma de pagamento: [Por més

Diigente Sindical: ~ [M3o ]|

— Outraz informagdies

S alario contratual

Ativ. Simples Nacional: W30 Optante Mivel: | I_ |
Sigtema: |FOIha |
Livro registro ng: I Folha/Ficha nt I Valar: | 1.500,00 _I
Matricula: | Remureragio varidvel: | |
MHaovo | Editar | Grawar | Hizstérico... | eSacial | Erwiar eSocial | Listagenn »> | Solugtes ﬂ |




Contrato Verde e Amarelo

Contrato Verde e Amarelo Sem Acordo Multa Rescisoria FGTS

B Cadastro de Empregados E’E

Cédige: =]

Matricula eSocial | 25 Sitwacio e5ocial Adrmizs 3o

MHome: |LUIZ SOUZA Situagao: Trabalhando

Geral | Plnfissinnaisl Pessnaisl | Langamentos Fixosl

— Geral
CFF: [zt 4saa4a08  Pis/Nis: 0007444414 Qualiicaglo; [Qualficads Qualificar |
Servigo: | 1 [EMPRESA EXEMPLO LTDA
Cargo: | 2 (411030 - AUXILIAR ADMINISTRATIVD
Funcio: | | el
Departamenta: | 2 ESCRITARIO
Centra de custo: | 1 |GERAL
Sindicato: | 1 [SINDICATO EXEMPLO

— Datas — Infarmagdes contratuaiz
Adrizsdio: j02/m /2020 Categoria: Mensalista
Wencimento de férias: |D'| S01/2021 _I Winculo empregaticio; [Contrata YWerde & Amarelo sem acordo rI_I
W anhtagem: |U2.n"EI'I J2020 Forma de pagamenta: |Por més

Dirigente Sindical N0 ]|

— Outras informacties — Salario contratual
Alive. Simples Macional: |N50 Optante Miwvel | I_ |
Sistema: [Falha |
Livro regiztra n I— Faolha/Ficha n® I— Y alor: | 1.500.00 _I
Matricula: | Remuneragio variavel | |

HNovo | Editar | Gravar | Histdrico.... | eSocial | Enwiar e5ocial Listagem »» | Solugles ﬂ |

32 Calculo Folha:

Ao calcular a Folha mensal dos empregados, sera exibida as rubricas:

‘1 —Horas Normais’ ou ‘8781 — Dias Normais’;

‘9460 — 132 Saldrio Trab Verde e Amarelo’;

‘9461 — Férias Proporcionais Trab Verde e Amarelo’;
‘9462 — 1/3 Férias Proporcionais Trab Verde e Amarelo’;
‘997 — FGTS 2%’;

‘998 — INSS’;

V V V V V V V

multa rescisoria”).

‘9463 — FGTS 20% Trab Verde e Amarelo’ (Caso o contrato seja “Com acordo




Contrato Verde e Amarelo

Contrato Verde e Amarelo Com Acordo Multa Resciséria FGTS

B Consulta Recibo EI@
28 24030 50UZ4  Empregade: | 24 [JDED S0UZA Selecionar... | Siuago eSocial Remuneragio

- M 0142020
Competéncia; 01/2020 _—:_,‘ Tipo de calculo: | Folha Mensal 'l Recibo.. Situag3o eSocial Pagamento:
Complemento de célculo: ITDdos j Homolagnet Solugde: [

Cadigo | Home da Rubrica | Intarmada | Proventos Descontos | |
1 HORAS NORMAIS 21257 1.450,00
9460130 SALARIO TRAB VERDE E AMARELD 1.00 125,00
9461 FERIAS PROPORC TRAE VERDE E AMARELD 1,00 125,00
3462 1/3 FERIAS PROPORC TRAE VERDE E AMARELD 467 4167
| 9463 F.G.T.S 20% TRAB YERDE E AMARELOD 20,00 697 |
997 FGLT.S. 2% ] 3482 2
932 LM.5.5. 8,00 139,33

Empregado admitido ern: 02/01/2020
Carga: 2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVD
Salario contratual: 1.500,00
Drata do Pagamento: 05/02/2020

WD: 0 NF: 0 FGTS: 34,83 1.74864 13333
Liquida: 1.609.31

Base: |[MN3a Marcar] x

Contrato Verde e Amarelo Sem Acordo Multa Resciséria FGTS
B Consulta Recibo EI@

=] ﬁ 25LUIZ50UZ8  Empregado I 25 ILUIZ S0UZ4 Selecionar... | Stuag3o eSocial Remuneragdo:

M 0142020 -
Competéncia 01/2020 ﬁ Tipa de célculo: IFDIha tenszal 'l Becibi... Situago eSocial Pagamenta:
Complemnento de célculo |Tudus |  Homolognet SolugdesEl |

Codigo I Mome da Rubrica I Informado I Proventos Descontos I I
1 HORAS MORMAIS 21267 1.450,00
9460 130 5ALARID TRAB VERDE E AMARELD 1.00 126.00
9461 FERIAS PROPORC TRAB YERDE E AMARELD 1.00 126,00
9462 1/3 FERIAS PROPORC TRAB VERDE E &MARELO 41,67 41,67
997 F.G.T.5. 2% oo 34,83 *
938 IM.55 8.00 139.33

Empregado admitido em:  02/01/2020
Cargo: 2 - SU=ILIAR ADMIMISTRATIVD
Salario contratual 1.500.00
[ata do Pagamento: 05/02/2020

ND: 0 NF: O FGTS: 34.83 17467 139.33
Liquida: 1.602,34

Base: | (M3 Marcar) hd

42 Férias e 132 Salario:

Ao calcular as Férias para o empregado e o 132 Saldrio, ndao serao exibidas as
informacdes do cdlculo, visto que este ja foi calculado e antecipado durante os meses.

52 Rescisao:

No momento da Rescisao, sera calculado todos os direitos que esse
empregado possui direito e dependendo do vinculo empregaticio, sera calculado 0 20%
da multa do FGTS (com acordo) ou 0 40% da multa do FGTS (sem acordo).



Contrato

OBS: Caso a rescisdo seja a pedido do empregado, nGo serd calculada a multa de

40% do FGTS para o contrato verde e amarelo sem acordo.

Rescisdao Contrato Verde e Amarelo Com Acordo Multa Rescisdria FGTS

B Consulta Recibo EI@
=-# 24080 50074 Empregado [ 24 [I0A0 S0UZA Selecionar... | SituagSo eS ocial Remuneracio
L BO01/2020 ;
Competéncia: 01./2020 ﬁ Tipo de céleule: |Folha Mensal - Becibo... | SituagZn &5 ocial Pagamento:
Complemento de calcula: |T0dos J Homolognet Solugdes [l
Cadigo Mome da Rubrica Informado | Proventoz | Descontos
9179 54100 DE SALARIO HORAS 13067 1.300,00
9460 130 SALARIO TRAB VERDE E AMARELD 1.00 125,00
9461 FERIAS PROPORC TRAB VERDE E AMARELD 1.00 125,00
9462 1/3 FERIAS PROPORC TRAB YERDE E AMARELO 41,67 41 E7
9463 F.G.T.5 20% TRAB VERDE E AMARELD 20.00 1287
803 130112 INDENIZADO 1.00 126.00
811 FERIAS 112 INDENIZADO 1.00 126.00
8126 1/3FERIAS INDENIZADAS RESC 3333 4167
22 84150 PREVIO 30.00 1.500,00
8105 FGTS 2% DE RESCISAD oo 61.83 =
G143 FGTS 2% 130 INDEMIZADO RESCISAD oo 250 *
51 LIQUIDO RESCISAD oo 3.258.08
826 IN55 SOBRE RESCISAD a.00 127,33
989 IM55 13 SALRESCISAD a.00 10,00
Empregado admitido em:  02/01/2020
Cargo: 2 - AUXILIAR ADMIMISTRATIVO
Salario contratual: 1.500,00
[rata do Pagamento: 05/02/2020
WD: 0 MNF: 0 FGTS: 0.00 3.336.21 3.396.21
Base: |[M3o Marcar] - Liguide: 0.00
Rescisdo Contrato Verde e Amarelo Sem Acordo Multa Rescisdria FGTS
B Consulta Recibo EI @
-8 ZLIZS0UZ6  Empregads [ 25 |Luiz souza. Selecionar... | SituagZo eSocial Remuneracio:
e RO01/2020 ;
Competéncia 01/2020 j Tipo de céloulo: | Folha Mensal hd Reciba.. Situag3o eSocial Pagamento:
Complementa de calculo: |TDdDS J Homalognet Solugfe
Cadigo | Mome da Rubrica Informado | Proventos | Descontoz |
9179 54L00 DE SALARIO HORAS 190,67 1.300,00
9460 130 SALARIO TRAB VERDE E AMARELD 1.00 125.00
9461 FERIAS PROPORC TRAB VERDE E AMARELD 1.00 125,00
3462 1/3FERIAS PROPORC TRAB YERDE E AMARELD 4167 4167
803 1301412 INDENIZADO 1.00 125,00
811 FERIAS 1412 INDENIZADO 1.00 125.00
8126 1/3 FERIAS INDEMNIZADAS RESC 3333 4167
22 &vIS0 PREVIO 30.00 1.500.00
|32 F.G.T.5 40% 00 26,73 *
8105 FGTS 2% DE RESCISA0 0o B1.83 £
8143 FGTS 2% 130 INDEMIZADO RESCISAD i} 2,50 *
51 LIQUIDO RESCISA0 0o 3.246.01
826 INSS SOBRE RESCISAD 8.00 127,33
989 INSS 13 S4L RESCISA0 4.00 10,00
Empregado admitido em: 02/01/2020
Cargo: 2 - AUKILIAR ADMIMISTRATIVD
Salario contratual: 1.500,00
Data do Pagamento: 05/02/2020
ND: 0 NF: 0 FGTS: 0.00 338334 338334
Liquida: 0.00

Base: |[N&o Marcar] A




Informagdes Comerciais:
0800 645 4004 | dominiosistemas.com.br




