
 

 

Exemplos – Períodos Aquisitivos 
 

 

Exemplo - Parcialmente Gozado 

• Empregado 1, admitido em 20/01/2021; 

• Período aquisitivo: 20/01/2021 a 19/01/2022; 

• Teve 15 dias de férias, gozadas em: 20/01/2022 a 03/02/2022; 

 

• Em Processos > Férias > Períodos Aquisitivos, para esse empregado, o Período aquisitivo, foi demonstrado com a situação 

‘Parcialmente Gozado’, conforme a seguir: 

 

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

• Em Relatórios > Programação de Férias, no relatório foram demonstradas as seguintes informações:  

 

• Como o empregado teve 15 dias de férias, demonstra a situação parcialmente gozado e demonstra os 15 dias restante de férias 

que ele tem de direito. 

 

Exemplo – Perda por Faltas 

• Empregado 2, admitido em 25/01/2021; 

• Período aquisitivo: 25/01/2021 a 24/01/2022 e no sistema traz 24 dias de Direito de férias;  

• Em Relatórios > Outros > Datas de Falta, ao emitir a Relação de Faltas, foi identificado que o empregado na competência de 

02/2021, teve 10 dias de falta dentro do período aquisitivo, por isso possui apenas 24 Dias de Direito de férias;  

  



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

• Para identificar os 24 Dias de Direito que o empregado possui, o sistema considera as informações conforme a Tabela de Férias 

Proporcional, a seguir:  

 

• Nesse exemplo, o empregado tem 12 avos de férias (férias inteiras), mas como teve 10 dias de faltas, se enquadra na Faixa de 6 

a 14 dias, assim ele tem direito a 24 dias de férias; 

 

• Em Processos > Férias > Períodos Aquisitivos, para esse empregado, o Período aquisitivo, foi demonstrado com a situação ‘Em 

aberto’, mas como Dias Direito, foram informados apenas 24 dias, conforme a seguir: 

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

• Em Relatórios > Programação de Férias, no relatório foram demonstrados os 24 dias de Direito e os 10 Dias de Faltas que o 

empregado possui no Período aquisitivo, conforme a seguir:  

 

 

Exemplo – Perda por Afastamentos 

• Empregado 3, admitido em 01/02/2021; 

• Período aquisitivo: 01/02/2021 a 31/01/2022; 

• Teve um Afastamento, com o motivo ‘6 - Doença período superior a 15 dias’, dentro do período aquisitivo, lançado em 10/05/2021 

a 26/11/2021 (200 dias);  

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

• Em Processos > Férias > Períodos Aquisitivos, para esse empregado, o Período aquisitivo, foi demonstrado com a situação 

‘Perda por Afastamentos’: 

 

 

• Em Relatórios > Programação de Férias, no relatório como o Período aquisitivo 01/02/2021 a 31/01/2022, teve Perda por 

Afastamentos, esse período não foi nem demonstrado, o sistema considerou apenas o período aquisitivo seguinte do empregado 

que está Em Aberto:  

 

• Nesse exemplo, como o empregado teve um afastamento superior a 180 dias dentro do período aquisitivo, ele perde o direito 

de férias, caso o afastamento abrangesse 2 períodos aquisitivos, ele não perderia o direito.  


