Exemplos — Periodos Aquisitivos

Exemplo - Parcialmente Gozado

* Empregado 1, admitido em 20/01/2021;
* Periodo aquisitivo: 20/01/2021 a 19/01/2022;
» Teve 15 dias de férias, gozadas em: 20/01/2022 a 03/02/2022;

Colaborador: I 1 }JDAD D SILVA

— Periodo aquigitivo 1 [ Opgdes daz férias

o | [~ Adiantar 12 parcela do 132
Inicio: |2D£D1 /2021 =

V¥ Descontar faltas

Fimn: I‘IS.-"D‘I f2022 _—;_II _I [T Descontar faltas parciais
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[~ Descontar faltas suspensas
[~ MN3o calcular 1743 férias
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Inicio: |2D.-"U1 f2022 ﬁ Inicia abana: IDUJ"UUJ"UUUDﬁ
Dias: I 15, Dias:
Fim: IU3.-"U2.-"2U22 ﬁl‘ Fim abona: IUU.-"UU.-"UUUUﬁll

— Pagamento

. leacy
Data; I‘I a/01/2022 =

1 Informar médias manualmente

]

Férias Yencidas 132 S alrio
Média Horas Juuli] Juuli]
Médiaalor il il
Wantagem Jon Jon
Recalcular Eweluir Langamentos... LCancelar

* Em Processos > Férias > Periodos Aquisitivos, para esse empregado, o Periodo aquisitivo, foi demonstrado com a situagéo

‘Parcialmente Gozado’, conforme a seguir:

Colsborador: 1 U040 DA SILVA
Data Inicio [ ata Fim Situagdo Dias Gozados _ Limite Para Gozo Dias Dirsito
Parsiaments Gozodo | 1500 ECEE
2040142022 19/01/2023 Em Aberto A0 211202023 20,00
Editar Fechar
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EXEMPLOS

CENTRAL DE SOLUCOES

* Em Relatérios > Programagdao de Férias, no relatério foram demonstradas as seguintes informagdes:

Observacbes:
Sistema licenciado para USO EXCLUSIVO UPG

Programacio de Férias
[EMPRESA EXEMPLO LTDA Pdgina: 1/1
ICNP: 33.333.333/0001-91 Emissao: 29/08/2022
Data base: ~ 29/08/2022 Horas: 09:58:28
PROGRAMAGAQ DE FERIAS
Data Vencto. Fer. Fer. Inicio Fim Inicio Dias Dias Dias Limite Dias Dias
Cédigo Empregado dmiss3 férias  venc. pro. isiti isiti gozo férias  Dias Abono 130 | dir. goz. rest. p/ gozo | afast. faltas
1 JOAO DA SILVA 20/01/2021  18/01/2022 1 07/12 20/01/2021 19/01/2022 30 15 15  05/01/2023| - -
20/01/2022 19/01/2023 17,5 0 30 21/12/2023
Total de empregados: 1

» Como o empregado teve 15 dias de férias, demonstra a situagao parcialmente gozado e demonstra os 15 dias restante de férias

que ele tem de direito.

Exemplo — Perda por Faltas

* Empregado 2, admitido em 25/01/2021;

* Periodo aquisitivo: 25/01/2021 a 24/01/2022 e no sistema traz 24 dias de Direito de férias;

* Em Relatdrios > Outros > Datas de Falta, ao emitir a Relagao de Faltas, foi identificado que o empregado na competéncia de

02/2021, teve 10 dias de falta dentro do periodo aquisitivo, por isso possui apenas 24 Dias de Direito de férias;

Datas de Faltas
Empresa: EMPRESA EXEMPLO LTDA Pégina: 1/2
CNPd: 33.333.333/0001-91 Emiss3o: 259/08/2022
Horas: 10:16:09
RELACAO DE FALTAS
EMPREGADOS
2 - PEDRO DA SILVA Admissdo: 25/01/2021
Periodo aquisitivo Datas das faltas Tipo das Faltas Dias de direito 1o
25/01/2021 a 24/01/2022 10/02/2021 Norrmal 24
11/02/2021 Normal
12/02/2021 Normal
13/02/2021 Naormal
14/02/2021 Normal
15/02/2021 Normal
16/02/2021 Normal
17/02/2021 Normal
18/02/2021 Normal
19/02/2021 Normal
Total de dias de faltas: 10 Norrral
Sisterna licenciado para USO EXCLUSIVO UPG j
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EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

* Para identificar os 24 Dias de Direito que o empregado possui, 0 sistema considera as informag8es conforme a Tabela de Férias

Proporcional, a seguir:

TABELA DE FERIAS PROPORCIONAIS

N? Faltas Injustificadas durante

Férias Prop. Periodo Aquisitivo

QOtde de Avos
até 5 6a14 15a23 24a32

1112 25dias| 2dias | 1,5dia 1 dia
2012 Sdias | 4dias | 3dias | 2dias
anz 75dias| 6dias | 4,5dias| 3dias
4/12 10dias | 8dias | 6dias | 4das
512 12,5 dias| 10dias | 7,5 dias | Sdias
6/12 165 dias | 12dias | 9dias | 6 dias
712 17,5 dias| 14 dias 10,5 dias| 7 dias
8M12 20dias | 16 dias | 12 dias | 8 dias
g/12 22 5 dias| 18 dias |13,5dias| 9dias
10/12 25dias | 20dias | 15 dias | 10 dias
1112 27 5 dias| 22 dias |16,5 dias| 11 dias
Férias Inteira 30 dias | 24 dias | 18 dias | 12 dias

* Nesse exemplo, o empregado tem 12 avos de férias (férias inteiras), mas como teve 10 dias de faltas, se enquadra na Faixa de 6

a 14 dias, assim ele tem direito a 24 dias de férias;

* Em Processos > Férias > Periodos Aquisitivos, para esse empregado, o Periodo aquisitivo, foi demonstrado com a situagdo ‘Em

aberto’, mas como Dias Direito, foram informados apenas 24 dias, conforme a seguir:

Eolaborador:l 2 |PEDRO D& SILVA
[rata Inicio [rata Fim Situagio Dias Gozadoz Limite Para Gozo Dias Direito -
2 |[Em Aberto 01./0/2023 24,00
28/M/2022  24/01/2023 Em &berto 00 2641242023 30.00

Editar Fechar
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EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

* Em Relatdrios > Programagéo de Férias, no relatério foram demonstrados os 24 dias de Direito e os 10 Dias de Faltas que o

empregado possui no Periodo aquisitivo, conforme a seguir:

Programacio de Férias
EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina: 1/1
CMPT: 33.333.333/0001-91 Emissdo: 29/08/2022
Data base:  29/08/2022 Horas: 10:36:01
PROGRAMAGAQ DE FERIAS
Data Vencto. Fer. Fer. Inicio Fim Inicio Dias Dias Dias Limite Dias Dias
Codigo pregado dmissa férias  venc. pro. isith aquisitivo gozo férias Dias Abono 13°| dir. goz. rest. p/gozo afast. faltas
2 PEDRO DA SILVA 25/01/2021 24/01/2022 1 07/12 25/01/2021 24/01/2022 24 0 24 01/01/2023 - 10
25/01/2022 24/01/2023 17,5 0 30 26/12/2023 -
Total de empregados: 1

ObservagGes:
Sistema licenciado para USO EXCLUSIVO UPG

Exemplo — Perda por Afastamentos

* Empregado 3, admitido em 01/02/2021;
* Periodo aquisitivo: 01/02/2021 a 31/01/2022;
» Teve um Afastamento, com o motivo ‘6 - Doencga periodo superior a 15 dias’, dentro do periodo aquisitivo, lancado em 10/05/2021

a 26/11/2021 (200 dias);

Afastamentos
Calaborador: | 3|MAF| 14 D SILWA,
ot I BIDoenca periodo supenor a 15 diag

Geral | Outroz Dadosl I andato Sindicall Licenca Matemidadel AuzénciaJustificada | Afastamento INSS | Bolsa Qualficagio

— Datas
[T Somar os diaz do afastamento anterior | .. I

Afastamento: I 1040572021
Falha: I 25/08/2021

Guant. de dias afastados: 200
Retorna: 261172021
— Servico militar

Data da baixa: I 00/00/0000

1 Informar médias manualmerte

| |

M édia Horas | o

I édia Walor | i}
CAT Gravar Fechar Contedda...
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CENTRAL DE SOLUCOES

EXEMPLOS

* Em Processos > Férias > Periodos Aquisitivos, para esse empregado, o Periodo aquisitivo, foi demonstrado com a situagéo

‘Perda por Afastamentos’:

Periodos Aquisitivos | =
Colabarador: | 3 [MARIA DA SILVA
[rata Inicio [rata Fim Situagio Dias Gozadoz Limite Para Gozo Dias Direito -
26A11/2021  25/11/2022  Em Aberto 0 27A0/2023 30.00
Editar Fechar

* Em Relatérios > Programacdo de Férias, no relatério como o Periodo aquisitivo 01/02/2021 a 31/01/2022, teve Perda por

Afastamentos, esse periodo ndo foi nem demonstrado, o sistema considerou apenas o periodo aquisitivo seguinte do empregado

que estd Em Aberto:

[
1/1

Pdgina:

[EMPRESA EXEMPLO LTDA
ICNFJ: 33.333.333/0001-91 Emissdo: 29/08/2022
Horas: 11:34:48

Data base:  29/08/2022
PROGRAMAGAO DE FERIAS

Data Vencto. Fer. Fer. Inicio Fim Inicio Dias Dias Dias Limite Dias Dias
Cédigo Empregado dmissa férias  venc. pro. aquisitivo isiti gozo férias  Dias Abono 13° dir. goz. rest. p/gozo afast. falta
3 MARIA DA SILVA 01/02/2021 25/11/2022 0 09/12 26/11/2021 25/11/2022 P O 22,5 0 30 27/10/2023 - -
Total de empregados: 1

Observagdes:
Sistema licenciado para USO EXCLUSIVO UPG

» Nesse exemplo, como o0 empregado teve um afastamento superior a 180 dias dentro do periodo aquisitivo, ele perde o direito

de férias, caso o afastamento abrangesse 2 periodos aquisitivos, ele ndo perderia o direito.
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