
 

 

Exemplos – Alterar Provisão 13º Salário 
 

 

Exemplo 1  

• Empregado admitido em 02/01/2022 com o salário contratual de R$ 2.000,00;  

• Teve lançamento fixo a partir de 01/2022 com a rubrica 20-Gratificações, no valor de R$ 300,00; 

• Calculada a Provisão de 13º Salário na competência inicial 05/2022 e final 06/2022;  

• No menu Utilitários > Alteração de Cálculos > Provisão de 13º Salário, o valor da linha Provisão no mês foi alterada para R$ 

195,00 e os valores de encargos foram atualizados conforme esse novo valor, conforme a seguir:  

 

 

• Após, ao acessar o menu Relatórios > Provisões > Décimo Terceiro;  

• Na janela Provisão de Férias, foi informada a competência ‘06/2022’, selecionado o modelo ‘[x] Completo’ e selecionada a 

opção ‘[x] Destacar os campos com alteração manual’ e o relatório foi emitido conforme a seguir:  

 

 

 

 

 

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

 

• Os valores correspondentes da Provisão do mês (que foi alterada manualmente) foram demonstrados com um *(asterisco); 

• O valor 13º salário anterior e Média/Vantagens anterior, foi informado conforme a provisão do mês anterior (05/2022) que foi 

calculada e não teve alteração manual; 

 

• Para o cálculo do Valor de 13º salário mês, foi considerado o valor da Provisão do mês, menos o valor de Média/Vantagens 

mês, resultando no novo valor de 13º salário mês; 

 

OBS: Para o cálculo de alteração de provisão de 13º salário, quando houver valor de médias, será considerado apenas o “novo” 

valor de provisão, menos o valor de médias já existentes. 

 

• Para a Média/Vantagem mês, será considerado o valor conforme as médias calculadas, ou seja, a alteração da provisão não 

impacta nesse valor;  

• O valor do Saldo atual, será a soma dos valores de Saldo Provisão Anterior e Provisão do mês;  

 

 

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

• Para o valor gerado de Média/Vantagens atual, foram somados os valores de média anterior e média mês;  

 

 

• Por fim, para o Valor de 13º Salário Atual, foram somados os valores de 13º salário anterior, mais 13º salário mês;  

 

 

Exemplo 2 (Igual vídeo) 

• Empregado admitido em 02/05/2002, com o Salário contratual de R$ 2.500,00;  

• Calculada a Provisão de 13º Salário na competência inicial 05/2022 e final 06/2022;  

• No menu Utilitários > Alteração de Cálculos > Provisão de 13º Salário, o valor da linha Provisão no mês foi alterada para R$ 

218,34 e os valores de encargos foram atualizados conforme esse novo valor, conforme a seguir:  

 

• Após, ao acessar o menu Relatórios > Provisões > Décimo Terceiro;  

• Na janela Provisão de Férias, foi informada a competência ‘06/2022’, selecionado o modelo ‘[x] Completo’ e selecionada a 

opção ‘[x] Destacar os campos com alteração manual’ e o relatório foi emitido conforme a seguir:  

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

 

• Os valores correspondentes da Provisão do mês (que foi alterada manualmente) foram demonstrados com um *(asterisco); 

• O valor 13º salário anterior foi informado conforme a provisão do mês anterior (05/2022) que foi calculada e não teve alteração 

manual; 

• Para o cálculo do Valor de 13º salário mês, como na competência não tiveram outras alterações, foi considerado o valor da 

Provisão do mês, que foi informada manualmente;  

  

• O valor do Saldo atual, será a soma dos valores de Saldo Provisão Anterior e Provisão do mês;  

 

• Por fim, para o Valor de 13º Salário Atual, foram somados os valores de 13º salário anterior, mais 13º salário mês. Como nesse 

exemplo, não foram informados outros valores, esse resultado foi o mesmo que o saldo atual, ou seja. R$ 426,67. 

 

 


