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Quais topicos
vamos abordar?

Principais Conceitos;
Cadastro de Novas Rubricas;
Replicar Rubricas;

Lancamentos.
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Conceitos




= Sao os itens que compdem a folha de pagamento, como
. salario, férias e outros.
Rubricas
= As rubricas possuem definicoes de formas de calculo e
influéncia em afastamentos, relatdorios e bases de
calculos.
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Tipos de
Rubricas

Proventos

Descontos

Informativas

Informativa Dedutora
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= Valor pago ao trabalhador que integra ou nao a base de
calculo do INSS, IRRF, FGTS ou PIS.
Proventos

= Exemplos: Salario, Gratificacdes, Horas Extras e outros.
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= Valor deduzido do montante pago ao trabalhador.

DeSCOHtOS = Exemplos: Empréstimos, Pensao Alimenticia, Vale
Transporte e outros.
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Informativas

= Valor que nao é pago como provento e nem descontado
do trabalhador, ou seja, nao influenciam o valor liquido da

folha. Porém, podem ser base de calculo de tributos ou do
FGTS.

= Exemplos: Salario Maternidade (INSS), Plano de Saude,

Seguro de Vida, Alimentacao e outros.

. e
;s Thomson
%,:.. Reuters™



= Valor néao descontado do trabalhador, porém pode reduzir

Info rmatlvas a base de calculo de tributos ou do FGTS.
Dedutoras

= Exemplo: Deducao de dependente na apuracao do IRRF.
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Configuragoes
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Y Rubrica

Cadigo: | 150 |¢ | <<| >>| x| | N
ovi |
Codigo eSocial: | 180 Situagdo eSocial;

Morme: [HORAS EXTRAS 50% E ditar |
Inicio em: /01203 -2 SituacEn: tiva A partir de: 00/00,/0000 -2 Gravar |
Geral Configuragies |Soma na Base de Calculo | Rescisdo | e-Social | Fomulas.. |
— Adicional —Medias Lt N

istagem
[ Aviso prévio W &wizo prévio W &fastamentos .. |
[ 132 salariodfénias W 138 saldnio ¥ Saldo salario Histdrico

il

[ ]
C O n S I de ra r I- Llepres ey F Férias |_ Carrige média
[T Afastamentos .. I [ Licenga prémio edocial

Sabre: I jv Erviar &5 ocial

Y 4 [ ]
a ra M e dl as : — Relatdrios —Langamentos fixos .
® [V Ficha financeira [ Caloular nas férias I Replicar

v DIRF/Comprovante de rendimentos .. | [ Calcular no 138 saléio ... I Conteddo... |
¥ RAIS

~Opoties Solugies E |
[ Compie horas més [T Calcula diferenca devido alteragio pizo salarial _I Tria E |

¥ Reflste no DSR [T Calcula diferenca da wbrica |

L

[T Desconta DSR FPaga proporcional
CO mo cons | d erar ru b rl Ca pa ra [ Calcula durante o afastamento [T Mo considerar para faltas
http:// oy ¥ Compée o liquido [T W&o considerar para faltas parciais
M ed 1as ? ¥ Aparece nos relatdrios [T Mo considerar para faltas DSR
V¥ &parece nos recibos [T Mo considerar para faltas noturnas

[T Comple o adiantamento salarial
[T Detalhar langamentas por servigo
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=662
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=662
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Considerar
para
Vantagens?

Y Rubrica

Codigo: | 145 |« | <<| >>| x| |

Codigo eSocial: |

149 Situagdo eSocial;

Morme: |F'EF|IEULDSIDADE

Inicio em: |D1 /0172013 - Situagio:

ﬁtivo A, partir de: 0040040000 -2

Geral Configuragdes |Soma na Base de Calculo | Rescizdo | e-Social |

— Adicional
W Avizo prévio

[v 132 zaldrio/fénias
[ Licenga prémio
v Alastamentos

—Medias
[ &wvizo prévio [ &fastamentos _I
[ 138 saldnio [~ Saldo salario
[~ Fériaz [T Comige média

[ Licenca prémio

Sobre: I 'I

— Relatdrios
¥ Ficha financeira

¥ RAIS

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos ... |

—Langamentos fixos

[ Calcular nas féras I
[T Calcular no 132 zaléio . I

— Oppides
[T Compée horas més

[~ Reflste no DSR

[T Desconta DSR

[~ Calcula durante o afastamento
¥ Compée o liquido

¥ Aparece nos relatdrios

L

V¥ &parece nos recibos
[T Comple o adiantamento salarial
[T Detalhar langamentas por servigo

[T Calcula diferenca devido alteracio piso salaial ... |

[T Calcula diferenga da brica |
FPaga proporcional

[T W&o considerar para falkas

[T W&o considerar para faltas parciais
[T Mo considerar para falkas DSH

[T Mo considerar para faltas noturnas
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Moo
Editar
Gravar
Férmulas...
Ligtagem »»
Hiztdricao
eSocial
Erwiar eSocial
Replicar
Conteddo...
Solugies E

Tria E
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Calcular
durante
Afastamento?

Como calcular rubrica durante

http://

%afastamento?
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B Rubrica

Codigo: | 211 e | <<| >>| x| |

Codigo eSocial: |

2111 Situagdo eSocial;

Morme: |DESEDNTD FLAMO DE SAUDE

Inicia em: |D1 A0z Situagia: ﬁtivo A, partir de: 0040040000 -2

Geral Configuragdes |Soma na Base de Calculo | Rescizdo | e-Social |

tedias

—&dicional
[~ Awizo prévio

[T 132 salarndfénias
[T Licenga prémio
[~ Afastamentos

[T &wizo prévio [T &fastamentos | ... |

x

IB Calcula durante o afastamento

 Afastamentos gue devemn ser calculados

[ &fast. direitos integrais
[ &cidente de trabalho

— Relatdrios
¥ Ficha financeira

[~ RAIS

[~ DIRF/Comprovante de rendimentos L.

[ Servigo militar

¥ Licenga matemidads:

[ &ntecipagdo efou promogacdo Licenca Matemidade
[ fuwilio doenca

[ Licenga sem wencimento

— Oppides
[T Compée horas més

[~ Reflste no DSR
[T Desconta DSAE

| ¥ Calcula durante o afastamento

¥ Compéie o liquido
¥ Aparece nos relatdrios

V¥ &parece nos recibos
[T Comple o adiantamento salarial
[ Detalhar langamentas por servico

[~ Exerc. mandato sindical

[ &posentadoria invalidez

[~ Céarcers

[ fuséncia justificads

[~ Doenga profissional

[~ Outros motivos de afastamenta

[ Licenga matemnidade por morte da genitora

[~ Suspensz3o do Contrato sem ajuda compensatdria
[ Suspensz3o do Contrato com ajuda compenzatdria

Gravar |

]
£

Cahcelar
Gravar
Farmulaz...
Ligtagem »»
Hiztdrico
eSocial
Erviar eSocial
Feplicar
Conteddo...
Solugides E

Tria E
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4156
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4156
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Y Rubrica
Cadigo: | 20 | |« | <<| >>| x| | o

Codigo eSocial: | 20 Situagdo eSocial:
Morme: |GRATIFICACOES Cancelar
Inicio em: /01203 -2 SituacEn: tiva A partir de: 00/00,/0000 -2 Gravar
Geral Configuragies |Soma na Base de Calculo | Rescisdo | e-Social | Edminlss..
— Adicional —Medias " .
Listagem
[ Aviso prévio W &wizo prévio W &fastamentos .. |
[ 132 salariodfénias W 138 saldnio ¥ Saldo salario Histdrico

C a lC u la r [ Licenga peémio V' Férias [¥ Corige média
[T Afastamentos .. I [ Licenga prémio edocial

Sabre: I jv Erwiar &5 ocial

[ ]
I ro O rC I O n al : — Relatdrios —Langamentos fixos .
¢ [V Ficha financeira [ Caloular nas férias I Beplicar

g Al

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos ... | [T Calcular no 132 zaléio . I Contetda...
¥ Rals
— Dpclies Solugdes E
ompée horas més slcula diferenga devido alteragio pizo zalanal ... "
[~ Compde b & [T Calcula dif devido &l A0 pi larial Tnam
eflete no alcula diferenga da ubrica -
[ Refl LSRA [ Calcula dif da rubri
escanta v Faga proparcions
. . o DsR | [~ Faga proparcionat
CO mo CO nflg urar ru b rica pa ra [T Calcula durante o afastamenta .. | [ Mo considerar para faltas
l http:// , . . ¥ Compée o liquido [~ Mo considerar para faltas parciais
calculo proporcional aos dias V" Aperece nos relatros I Wiz considererpara Faltss DSH
V¥ &parece nos recibos [~ M0 considerar para falkas noturnas

t ra b d I h d d 0S ? [T Comple o adiantamento salarial

[T Detalhar langamentas por servigo
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3488
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3488
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3488

Incidéncias Calculo Folha

[ Rubrica [ consulta Recibo E=RE=E
Cédiga: [ 150 K | << > | 5| Novo | =-# 2CARLOS Empregado: | 2 |CARLOS Selecionar... | SituagBo eSocial Remuneragio: Validado
‘o - . o o - LM 0372025 —
Cidiga eSocial I 180 Situagio eSociat'/slidado : Competéncia; |03£2025 = Tipo de célculo: IFDIha tMensal YI Recibo... | SituacEo eSocial Pagamento:
Home: [HORAS EXTRAS Editar | T "
) ) - ) Complemento de calculo: ITDdDS j Hamalagret SolugiesH |
Inicio em: |U1 £/2023 ﬁ Situagdo: Etlvo A partir de: IUUHUUHDUDU ﬁ ravar | —
i Mome da Rubrica Informado Proventos Descontos
Geral | Corfiguragies Soma na Base de Calculo | Rescizdo | e-Social | Bl |
Cédigo Descrigio | Listagern > | 150 HOR: i
I 53 |IRRF Exterior 936 F.G.7.5 DO MES
I 62|5. doméstico Ind. mensal 4T e I LOSIDADE
[ 85[5. doméstico GILRAT mensal —— — EIUNES
939 IMPOSTO DE REMDA
9|INSS Mensal |
12|INS5 Empresa Mensal Ewcluir 9500ia|| o admitido em: 02/01/2023
| 35|I NS5 RAT Mensal Feplicar 2.500.00 MEMORLA DE CALCULO DE RUBRICAS
[ 205 Terceros Mersl _foka | o 31/03/2005 Empreged: 2 caRos
Contedda...
I 15[FGTS Mensal oneuan | Rubrica: 995 - LIS.S.
2 || RRF Mensal = Pase INSS empregado atual: R$ 3.382,11  Aplicacdo integral da aliquota 1
I T8 FIS Mensd Sohuctes [l 352 INGS total: RS 3.382,11 RS 1518,00 * 7,50% = 113,85
i Base INSS utilizada na tabela de progressBo: R$ 3.382,11  Aplicacho integral da aliquota 2
Tria E | R$ 127588 * 9,00% = 114,82
IN55 Terceiros Mersal fpheee’s ms.'d"al o siomta
INGS RAT Mensal el
IN55 Empresa Menszal 0% &2
rHGHTFS hT:nnssa?l <Valor total de INSS> - <Valores de INSS 3 descontados em outras folhas ou vinculos> = <INSS a ser descontado:
PIS Menzal 299,25 - 0,00 = 299,25
Sindicato
Salério Base
Inciuir Excluir WO 0 |Periculosidade 27056 338211 3411 Ultima caleula:
Horas Extias o Usuéric: GERENTE
Bass: |INGS Mensal =R it TR 18/03/2025 &5 16,4515
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Incidéncias eSocial

[ Rubrica

Cadigo: | 150 | | <<| 3> | il |

Cédigo eSocial |

180 Situagdo eSocialValidado

MNova

Mame: |HDF|AS EXTRAS
Inicio em: |D1 /0142023 :ll

— Matureza das rubricas

Situagio:

Etivo

Geral | Configuragies | Soma na Base de Calculo | Rescisgo e-Social |

A partir de:

00/00/0000 -2

Editar

Gravar

Farrmulas...

duiy

Listagem »»

Cadiga: I 1003 IHolas extraordinarias

- Incidéncias
IRRF: I 1 IHemunera;:Eo Menzal _I
INSS: | 11 [Base Mensal =
FGTS: | 1 |Base de célculo do FRTS mensal _I
FIS: | 1 |Base de célculo do PIS/PASEP mensal _I

Cadigo eSocial:

—¥ Utiliza para o e5ocial Doméstico

_-‘--""‘--\_

—

e5ocial1100 [Horas extras

Histdrico
eSocial
Excluir e5ocial
Feplicar
Conteddo...
Solugdes ﬂ

Tria E

el

@16

Identificador da Tabela: 0001 -[Cédigo da Rubrica: 150]

Inicio da
Validade

07/2024

Término da
Validade

Descrigdo da Rubrica

HORAS EXTRAS

Natureza da
Rubrica

1003

Tipo da
Rubrica

Venc.

Incidéncia CP

Incidéncia IR

11

Incidéncia
FGTS

1

Incluir validade

Data de
Recepgdo Agdo
Alterar
01/04/2025 -
00:58:50 Excluir
4]




Cadastros




Repllcar = E possivel replicar o cadastro de uma rubrica para outras
Rubricas smpress

Ihttw//% Como replicar rubricas de uma empresa para outra?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=22

RUbri cas = Rubricas Padrées;

= Criacao de Rubricas.

= % Quais rubricas lancar na Folha?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11017

Lancamentos




Formas de Lancamentos

@21

Por Empregado: permite lancar rubricas individualmente para cada colaborador.

Por Rubrica: possibilita lancar uma rubrica a todos os colaboradores selecionados.

Em Grupo: permite definir lancamentos como ‘uma rubrica para varios empregados’, ‘varias rubricas
para um empregado’ ou ‘varias rubricas para varios empregados’.

Automaticos: permite que a rubrica seja lancada automaticamente a todos os colaboradores de um
determinado cargo, departamento, sindicato, entre outros.

Como efetuar lancamento por Empregado?
@ Como efetuar lancamentos por Rubrica?

Como efetuar lancamentos em grupo?

Como efetuar lancamento automatico?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=203
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=97
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6287
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=177

Obrigadal




Siga-nos nas
Redes Sociais




Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.
Acesse: https://bit.ly/3u91Aé6n

WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/SEEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

Of - JON4
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