132 Salario
Adiantamento
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O que voceé vai aprender?

= Conceitos e Configuracdes de 132 Adiantamento
= Encargos

= Meédias e Vantagens

= Parcela unica 132 salario

= Calculo do 132 adiantamento

= Envios ao eSocial
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132 Salario

Gratificacao de Natal para os trabalhadores.

Instituido pela lei 4.090/1962.

Regulamentado pela Lei n® 4.749/65, que dispde sobre o
pagamento

A primeira parcela deve ser paga entre 01 de fevereiro até
30 de novembro de cada ano.

A segunda parcela deve ser paga apenas na competéncia
de dezembro, até o dia 20.
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Quem tem
direito a
receber?

®3

Funcionarios urbano, rural e domésticos;
Aprendizes;
Trabalhou no minimo 15 dias no més;

Estagiario: nao possui direito, mas o pagamento pode ser
feito de forma facultativa;

Contribuintes: nao tem direito por lei a receber 132 salario.
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132
Adiantamento

= A primeira parcela, equivalente a metade do salario do
més anterior, deve ser paga entre 1° de fevereiro e 30 de
novembro de cada ano.

= O empregador nao precisa pagar o adiantamento no
mesmo més a todos os empregados.

= O adiantamento pode ser pago junto com as férias, se

solicitado em janeiro do ano correspondente.
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Encargos
13° Salario

Recolhimento FGTS

= 13° Adiantamento - sera somado a guia mensal

= 13° Integral — tera guia separada da mensal com vencimento
em 20/01 (antecipa se cair em final de semana ou feriado)

Recolhimento INSS
= 13° Integral — tera guia separada da mensal com vencimento
em 20/12 (antecipa se cair em final de semana ou feriado)

Recolhimento IRRF
= 13° Integral — sera somado a guia mensal com vencimento em
20/01 (antecipada se cair em final de semana ou feriado)
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Como
calcular?

Salario + 12 avos (ano) x avos de direito / 2 = 132 Adiantamento
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Méd| as e = Médias: Sao calculadas quando o empregado recebeu valores

variaveis ao longo do ano, como Horas Extras.
Vantagens no

o : D = Vantagens: S&o os adicionais que o0 empregado recebe de
13 AdlantamentO * forma fixa, como Insalubridade.
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Posso pagar 13°
salario em parcela
unica?

(htt__p:,, Como calcular 13° em parcela unica
% antes de dezembro?
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= O 132 Integral € enviado ao eSocial apenas na competéncia
de dezembro, onde sdao descontados os valores de INSS e
IRRF.

= Porém, é possivel calcular o 132 Adiantamento com 100%
do valor, de forma que sobre um valor de 13° salario integral
suficiente para cobrir os valores dos descontos de INSS e
IRRF.

= Na janela do Calculo, selecione '[x] Calcular no 13¢
adiantamento o valor integral do 132 salario’;
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Prazos 2026

13° Adiantamento (para quem calcula em 11/2026)

* Prazo para pagamento = até 30/11/2026

= Prazo de envio ao eSocial = até o dia 15/12 (junto com a
competéncia 11/2026 mensal)

= FGTS 132 Adiantamento = prazo para pagamento 18/12 (pois
vai junto com a folha mensal de 11/2026)
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Prazos 2026

13° Integral

Calculo deve ser feito a partir de 01/12 até 20/12

Prazo para pagamento = até 18/12 (Devido ao prazo de envio
do eSocial)

Prazo para envio ao eSocial = até 18/12

Prazo para pagamento da DARF = até 18/12

Prazo para envio FGTS = 18/12 (junto com o eSocial S -1200
— folha anual )

Prazo para pagamento FGTS = 20/01

O IRRF do 132 vai junto com a competéncia mensal de
dezembro = até o dia 15/01 = vencimento guia 20/01
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Geral] Hegime] Alledondamento] Adiantamento  13% Salario ‘ Férias] Contabilidade | Honorérios Gravar

Geral 132 Adiantamento ] Histdrico

D efi n i r p e r C e nt u al | Percantual de adiantamenta: 50,00 EE:uS"':':;aD'Cial

| Permite mais de um adiantamento

.
1 3 9 Adl a nt a m e nt o [~ Limitar o total das parcelas em 00 % do 132 zalérnio integral Fechar

B Calculo EI @
[” Pagar adiartamento até dezemb
I Pagar adiantamento até o més a Cornpeténcia Caloular
| Calcular adiantamento com base Mesdtno: m
Iv Pagar adicionais Empresas...

¢ Contro"e > Parémetros ¥ Pagar médias [HorasAv alor) Usslos cocelovts |

[ Calcular adiantamento de 132 sa Vipo & lfzlrer |13! Adiantarnenta j| Selegfo...

° G U|a. 13 o Salérlo > 139 Adlantam ento [T Descontar do célculo de 132 Adi Complementa: |Gerar oo conmplemento J Data de pagamento

[~ Falha deste més |4 foi paga

‘Wale tranzparte
-

E=cluir...

H|

Fechar
Calcular 138 zalario adiantamento conforme oz avos de dieito
Calcular no 132 adiantamento o valor integral do 138 saldnio il

Contedda...
Solugies E

L

0

¢ Percentual de adiantamento [ ,00]

I A T A i A B

[http:,._, Como configurar percentual de P E——

13° Adiantamento?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=729
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3 caleulo e B S|

— Competéncia

C alC u lar Mez tno: 12026 = Lelsules

]|
139 Adlantamento — Dadoz do calculo
Tipo da folha: m Selegdn...

Complemento: IGerar novo complemento j Data de pagamento

Empresas...

[T Folha deste més j& Foi paga
Yale tranzporte

[T Realizar apurag3o de Tributos federaiz

¢ Processos > CélCUlOS [T Fara quem tem adiantamento lancadao Ewcluir...
[T Bealizar recélcula geral EI

«  Competéncia: Fevereiro a Novembro . . . Fechar

[T Calcular diferenca de adiantamento de 132 zalarnio
N T|p0 da Folha: 139 Adiantamento [ Caloular 13° zaldrio adiantamento conforme o3 avos de direito Cancluir Atividade,

[T Calcular no 132 adiantamenta o valor integral do 132 zalario EI
° Percentual [T Calcular adiantamenta de 132 zalano na folha menzal L.

[T Calcular adicional de 143 das Féras Solugies ﬂ

[T Calcular adiantamenta salanial conforme percentual do empregado

Percentual: I 20,00

| http:// Como calcular 13° Adiantamento?
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Calcular
132 Adiantamento

* [x] Folha deste més ja foi paga
Para que a folha do més seja considerada

no calculo das médias

« [x] Calcular 132 salario adiantamento
conforme os avos de direito
Utilizada para quem calcula o adiantamento

mais no inicio do ano

* '[x] Calcular no 132 adiantamento o
valor integral do 132 salario’
Utiliza quando quer adiantar 100% do valor do 13°

salario.

L 24

B Calcule

Competéncia

Més/tine: /2028 2

Dadoz do céloulo

Tipo da folha: 132 Adiantamento

Complemento: | Gerar novo complemento

[ Folha dezte mész |4 foi pagal
=
-

B H

-

[~ Calcular 132 zalario adiantamento conforme oz avos de direito
[~ Caleular no 138 adiantamento o valor integral do 132 zalério |

=
r
-

Percentual; 20,00

=]

o] & )

Calcular

Empresas...

Selecdo...

D ata de pagamento

Yale tranzporte

E wcluir...

Fechar

Conteddo...

Solugites ﬂ
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B Pardmetros

Gelal] Hegimel Arredondamentol Adiantamenta  13% Saldrio lFériasl Contabilidade | Honorrios Gravar

.
132 Adiantamento Gl 13t Adartanert | o
Percentual de adiantamento; 50,00 eSocial

a't é d'e Ze m b ro p a' ra‘ [ Permits mais de um adiantamenta Exclur e5 ocil

[ Limitar o tatal das parcelas em 00 % do 132 zalario integral Fechar

admitidos no ano —

||7 Pagar adiantamenta até dezembro para empregados admitidos no ano Tria E

Elelr

:

[~ Pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos no ano
[ Caleular adiantamento com base no salano do més anterior ao calculo.

v Pagar adicionais

® ContrOle > Parémetros [V Pagar médias [Horas\Valor)

[ Calcular adiantamento de 132 saldrio na folha mensal

° G uia 139 Salério > 139 Adiantame nto [ Descontar do cloulo de 138 Adiantamento o walor de 132 j4 adiantade em competéncias anteriores e possuir alteragBo salarial

* Opcao [x] Pagar adiantamento até
dezembro para empregados

admitidos no ano.

(http:,, Como pagar 13° Adiantamento até dezembro
para empregados admitidos no ano?
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B Pardmetros

Gerall Hegimel Anedondamentol Adiantamento  13% Salario l Fériasl Eontabilidadel Honorérios] Gravar

.
1 3 9 Adl al Ital I l e nto Geral 13" Adiantamento l Meiiies
Percentual de adiantarnento: 50,00 eSocial

a't é O m é S a' nt e ri O r [ Permite mais de Lm adiartamenta Exchir eSocial

[ Limitar o total das parcelas em 00 % do 132 saldrio integral Fechar

para admitidos no ano e B

[ Pagar adiantamenta até dezembro para empregados admitides no ana Tria E

alile el

||7 Pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos no ano I

[ Calcular adiantamento com base no saldrio do més anterior ao caleulo,

[ Pagar adicionais

° CO ntrO I.e > Parémetros [v Pagar médias [Horas \Valor)

[ Calcular adiantamento de 132 salario na folha mensal

° G uia 139 Salério > 139 Adiantamento [ Descontar do caloulo de 132 Adiantamento o valor de 137 3 adiantado em competéncias anteriores se possulr alteragBo zalarial

* Opcao [x] Pagar adiantamento até o
més anterior para empregados

admitidos no ano.

anterior para empregados admitidos no ano?

[ http:// % Como pagar 13° Adiantamento até o més
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Desconsiderar
Afastamentos

Controle > Parametros

Guia 132 Salario > Geral

Opcao [x] Desconsiderar os
afastamentos para o calculo de

direito [...].

afastamentos no 13° Salario?

[http,,, % Como desconsiderar dias de

913

&

Geral] Hegimel Anedondamentol Adiantamento 13" Salrio l Fériasl Contabilidade | Honordrios

Geral l 13® Adiantamenta l

[v Descontar faltas autematicamente
[ Descontar faltas notunas

W Pagar adicionais

W' Pagar médias [Haoras"alor)

[ Congiderar o més da admizzdo no caleulo de médias mesmao que ndo tenha direito a0 avo no més da admiszda,

[ Ajustar calculn do 132 saléno em dezembro favardvel ao empregada
[ Ajustar calculo do 132 saléno em dezembro favordvel ao empregadarn

[ Pagar para estagiarios

i

Gravar
Histdrico
eSocial
E=cluir eSocial
Fechar
Solugtes B

Tiia

=

B

[ Calcular 13 salario para rescisBo com justa causa

[ M0 calcular 132 zaldrio proporcional para rescisSo com mativo antecipado pelo e
grave do aprendiz

[+ Desconsiderar oz afastamentos para o caloula dos dias de dirsito |

| Considerar o mész do afastamento no caloula de médias mesmo que niao tenha dirg

[ Mo calcular médias de 132 saldno sobre comissfes do periodo que o empregadal
do empregado de Comissionado para Menzalista

[ Calcular o IMSS Empresa conespondente ao 137 zalénio pago na rescis3o canfarm
obtido pelo resultado das receitas dos dltimos 12 meses

[ Considerar o méz do afastamento como divisar no caloulo de médias mesma que

[~ Considerar para o avo de 132 salério, somente a quantidade de dias tabalhados

[W Utilizar na rescisdo as rubricas de dezconto diferenga 13° com incidéncia de enca

[ Desconsiderar o més coma divisar para o calculo de médias de 132 ze o empregs

[ Considerar o afastamento por auséncia justificada para céleula do awo de 130 sald

[ Considerar para o avo de 132 salsno. somente as competéncias do ano calandér
teve troca de categoria Intermitente para outroz vinculos

B Afastamentos

Afaztamentos que devem ser desconsiderados

[ #cidente de hrabalho superior a 15 dias/30 dias!
[ Aurilio doenga superior a 15 dias/30 dias

[ Licenga maternidade adogdo

[ Licenga maternidade por morte da genitara

[~ Ewercicio mandato sindical

[ Licenga zem vencimento

[ Servigo militar

[~ Aposentadoria invalidez

[ Carcers

[ Doenga profissional superior a 15 dias

[ Licenga Prémio

[ Participag8o de curso ou programa de qualificacio
[ Suzpenszdo do Contrato sem ajuda compenzatdnia
[ Suspens3o do Contrata com ajuda compenszatdria
[T Dutros motivos de afastamento

Fechar

Jo sl
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RELACAO DE FALTAS
EMPREGADOS
r [ ]
Relatorlo de 3 - AMANDA Admissdo: 02/01/2025
F lt Periodo Datas das faltas Tipo das Faltas
a aS 01/06/2026 a 30/06/2026 08/06/2026 MNormal
09/06/2026 Mormal
10/06/2026 Mormal
11/06/2026 Mormal
12/06/2026 Mormal
* Relatdrios > Outros > 15/06/2026 Normal
16/06/2026 Mormal
Datas de Faltas 17/06/2026 Normal
18/06/2026 Normal
19/06/2026 Normal
22/06/2026 Normal
23/06/2026 Normal
24/06/2026 Normal
25/06/2026 Normal
26/06/2026 Normal
@/% Como emitir Relatorio de Faltas? 20/06/2026 Normal
Total de dias de faltas: 16 Mormal
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B Pardmetros
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Gelal] Hegimel .-’-‘«nedondamento] &diantamento 137 Salaria l Félias] Contabilidade | Honorrios Gravar

Geral l 132 Adiantamento ] Histdrico

II— Descontar faltas automaticamente]

Descontar faltaz noturnas

Nao descontar
Faltas

Pagar adicionais

Pagar medias [Horaz Y alor) Fealhe
Conziderar o més da admiszdo no caloulo de médias mesmo gue nao kenha direito ao avo no més da admizsSo.
Ajustar calculo do 132 saléio em dezembro favordvel ao empregado Solugies [H

Ajustar calculo do 132 zaldnio em dezembro fawvordvel ao empregador
Ti
na

alile e

Pagar para estagianos

Calcular 12# zalano para rescigdo com justa causa

Mao caloular 132 zalno proporcional para rescizdo com motivo antecipado pelo empregador por falta disciplinar
arave do aprendiz

Dezconsiderar oz afastamentos para o calculo dos dias de direito J

« Controle > Parametros

Considerar o més do afastamento no céloulo de médiaz mesmo que ndo tenha dirsito a0 avo no més

MN&o calcular médias de 132 saldrio sobre comizsde: do perioda que o empregado era comizziohado quando alterada a categoria
do empregado de Comizzionado para Mensalista

* Guia 132 Salario > Geral

Calcular o IMSS Empreza comezpondente ao 132 zalario pago na rescizdo conforme o percentual de redugao
. D ~ D t obtida pelo resultado das receitas dos dltimaos 12 meses

esmarque a Opgao [X] eSCO n ar Congiderar o més do afaztamento como divisor no calculo de médias mesmo que ndo tenha dirsito ao avo no mes
Considerar para o avo de 132 zalénio, somente a quantidade de dias trabalhados no més
faltas automatlcamente Utlizar na rescizao as mwbricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargoz

Dezconsiderar o més como divisor para o calculo de médiaz de 132, 22 o empregado ficou diaz ou mais com redugdo
Considerar o afastamento por auséncia justificada para céloulo do avo de 132 zaldrio para empregadao doméstico

0 S R R R L Y R R A A (A I Y B e (Y

Considerar para o avo de 13® saldrio. somente az competéncias do ano calendério que pozsuem céloulo quanda o funcionério
teve hoca de categaria Intermitente para outros winculos

C’“p'" Como nao descontar faltas no
% 13° Salario?
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Adicionais e
Médias

 Controle > Parametros
* Guia 132 Salario > 132 Adiantamento
« [x] Pagar adicionais

* [x] Pagar médias (Horas/Valor)

Eh“p’” Como calcular médias e vantagens
[} no 13° Adiantamento?

916

B Pardmetros

Gerall Flegimel Arredondamenlol Adiantamenta 137 Saldrio |Férias| Contabilidade | Honararios

Geral  13° &diantamento |

Percentual de adiantamento: I 50.00

Permite mais de umn adiantamento

[~ Limitar o total daz parcelas em I 00 % do 138 zalario integral

[~ Pagar adiantamenta até dezembro para empregados admitidos na ano

[~ Pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos no ano
[~ Calcular adiantamenta com base o saléio do més anterior ao célculo.

¥ Pagar adicionais

¥ Pagar médias (Horas ¥ alar)

[ Calcular adiantamenta de 132 zalério na folha mensal

[T Descontar do calculo de 138 Adiantamento o walor de 132 3 adiantado em competéncias anteriores se possuir alteracso salanial

£

o =

Gravar
Hiztdrico
eSocial
Ezcluir eSocial
Fechar
SolugBes E
ia E

Rl

T
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Adicionais
(Vantagens)

* Arquivo > Rubricas
* Guia Configuracdes
* Quadro Adicional

*  Opcao [x] 132 salario/férias

Ex: Insalubridade, Periculosidade...

(http:,, Como configurar rubrica para calculo
de vantagem no 13° Salario?

o117

B Rubrica

Cadigo: | 15 |k | <<| >>| > |

I
15

Codigo eSocial: I

Mome: |INSALLIEFIIDADE 10%

Inicio em: IU'I A0/2024 ﬁ Situacio:

E“VD & partir de: IDD.-"DD.-"DDDD _—‘_u'

Geral Configuragdes | Soma na Base de Célculo | Rescisdo I e-Social |

— Adicional
W Avizo prévio

¥ 120 saldriosférias

[ Licenga prémio

v &fastamentos |

—Médias
[T Awiso prévio [~ Afastamentos _I
[ 13® zalario [~ Saldo salérnio
[ Férias [T Corige média

[ Licenca prémio

Sobre: I vl

— Relatdrioz
¥ Ficha financeira

v Rals

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos ... |

—Langamentos fikos

[ Calcular nas férias |
[ Calcular no 138 saldio . |

— Opgoes
[ Compfie horas més

[~ Reflete no DSR

[T Desconta DSR

[ Calcula durante o afastamento
W Compfie oliquide

¥ Aparece nos relatdrios

L

W &parece nos recibos
[T Compde o adiantamento salarial
[~ Detalhar langamentos por servico

I_
I_
Cd
I_

-
-

[~ M3o considerar para faltas notumas

Calcula diferenga devido alterag8o pizo zalarial .. |
Calcula diferenca darubrica |

Faga proporcional

M&n considerar para faltas
M&n conziderar para faltaz parciais
Mo considerar para falkaz DSA

]
@
&

Moo
Editar
Gravar
Farmulas...
Listagem »>»
Histdrico
g5 ocial
Erviar eSocial
Fieplicar

Conteddo...

Bl R el

Solugdes E

:

Tria
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Médias

* Arquivo > Rubricas
* Guia Configuragoes
* Quadro Médias

*  Opcéao [x] 132 salario

+ Ex: Gratificacoes, Comissoes,
Horas Extras, Adicional noturno...

no 13° Adiantamento?

C‘“p:” % Como calcular medias e vantagens

®18

[ Rubrica

Caidigo: | 180 e | <o | » |

2l |

Cddigo eSocial: |

150

Morne: |HEIH.-’-‘«S EXTRAS

Inicio em: Im A0/2024 _—;_.' Situagdo:

Geral Configuragdes |Soma na Base de Célculo |

Fti"ﬁ'l:l A partir de: 00000000 ﬁ

Rescizdo | e-Social I

—Mediaz

— Adicional
[T Awvizo prévio

[ 138 zalariofféras
[ Licenca prémio
[T Afastamentos

W Aviso prévio ¥ Afastamentos ... |
v 138 zaldrio W Saldo zalério

v Férias [T Corige média
[~ Licenga prémio

Sobre: I -

— Relatdrios
¥ Ficha financeira

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos _I
v Rals

—Langamentos fikos
[T Calcular nas fénas I
[ Calcular no 132 saldio .. I

— Ope:des
[~ Compiie horas més
¥ Reflste no DSH
[T Desconta DSA

[ Calcula durante o afastamento _I
¥ Compiie o liquido

V' Aparece nos relatdrios

A

V¥ Aparece nos recibos

[T Calcula diferenca devido alteracio pizo salaial .. I

[ Calcula diferenga da rubrica

Faga proparcional
[T W&o considerar para falas
[T W&o considerar para falas parciais
[T M3o considerar para falkaz DSH
[T W&o considerar para faltas noturnas

[ Compfie o adiantamenta zalarial
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