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O que voceé
val aprender?

* Em grupo
* Simulacao
* Emissado do TRCT
* Outros Relatorios

* Seguro-Desemprego
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Conceitos




Aviso e Célculo « E possivel emitir o aviso prévio e calcular a rescisdo de varios
. . empregados ou estagiarios simultaneamente.
de ReSCISaO * Desde que tenham as mesmas informacdes de rescisao, como
Motivo, Data de Desligamento, Aviso Prévio, entre outras opcdes.
em G ru po Essa funcionalidade otimiza o tempo.

s (CC/CTC/CC/CC/CTO/CC/CC/CTO/CC/CC/aTe/Cd ..+ Reuters



TranSfel‘enCIa « E possivel transferir varios empregados ao mesmo tempo, desde
que compartilhem as mesmas informacdes de transferéncia. Essa

em G ru pO funcionalidade otimiza o tempo.

v CC/CTOICICC/ T CC/ T JCC/ T/ {1 Tomeon



. ~ « E possivel simular o célculo de rescisédo individualmente ou em
S|mUlagaO grupo para empregados ou estagiarios e emitir relatérios simples

.~ ou completos.
de Rescisao

* Apds a confirmacao da rescisado, os dados da simulacao podem
ser usados para calcular a rescisao oficial.

o w1 d e nal | da e w1 da G wial | da ."-:'.'?-.'. Th
e CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/ T/ C/CC/ T/l o5 Reuters™



TRCT

Termo de  Documento que contém as informacdes do encerramento do

o contrato e os valores discriminados.
Rescisao de
Contrato

v CC/CTOICICC/ T CC T JCC/ T/ {1 Tomeon



 Termo de Homologacao

« Termo de Quitacao
OUtrOS * Analitico do Calculo da Resciséo

Relatorios .

* Carta de Preposto

Memodria de Calculo

 (Carta de Referéncia

oo CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CTO/CC/CC/CTC/C/ i Reutors-



- E possivel gerar o arquivo de seguro-desemprego e importa-lo

Seg uro no Empregador Web.
Desem redo  Se houver mensagens de erro, utilize o validador SD do
p g Empregador Web para identificar a informacao com
problemas.

| http:// Validador SD | Empregador Web

. LX)
7 Y 7 yz y= 7 )z Y 7 7 /A 7 N :"' ":.'. Thomson
oo CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CTE/CO/CC/ T/ . Reuters®


https://sd.maisemprego.mte.gov.br/sdweb/validador/index.html

Aviso Prévio
Rescisao
em Grupo




[] Aviso Prévie Rescisdo Em Grupo = B [
— Dadoz do avizo
— : Gerar
b ativa Recisdo: |2 - Demitido SEM justa causa
Concedido por.  |Empregador Tipo: |Trabalhado Dataavisa: | 23/10/2024%] |  Seleedot.
Redugio Horério: |2 [duas] horas disrias Dias de reducac: I 0,00 Fechar
[T Mo gerar dados do comparecimenta no avizo prévio
L] r °
AVI SO P reVI o — Imprimir aviso ao gravar
Modelo: Aviza Prévio do Empregador com opcdo de redugio ;I
el I I Grupo | [P Gerar Aviso Prévio Rescisdo Em Grupo =] = =]
Cadigo Mome Tipo Data Diaz Dias Data Mativa Concedido
v trabalhados indenizados demissdo por
2MaRIaNA Trabalhado 2310/2024 i 3221142024 2 - Demitido SEM justa causa Empregador
o Menu Processos > Rescisdes > Aviso 3ANA PAULA Trabalhado  23/10/2024 0 3 22/11/2024 2 - Demitido SEM justa causa Empregador
s . AVEROMICA Trabalhado 2341042024 30 3 22M11/2024 2 - Demitido SEM justa causa Empregador
Prévio > Em Grupo 5 CARLOS Trabalhada  23/10/2024 0 3 22/11/2024 2- Demitido SEM justa causa Empregadar
Como gerar Aviso Prévio de Rescisdo em
?
| http:// gripo: . . , . ..
Como excluir Aviso Prévio de Rescisdo em . .
grupo?
.®
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3974
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3974
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6567
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6567

Calculo
Rescisao
em Grupo




B Rescisdes em Grupo

— Dados das rescizdes

= Calcular
T =
Demiszdo em: I22-’"1 1/2024

Pl §

Mativa: |2 - Demitido SEM justa causa Recibo...
Mativa eSocial |2 - Rescizdo sem justa cauza, por iniciativa do empregadar Fechar
 bwizo prévio Pagamentao Conteddo...
[Diata; |23x'1 0/2024 _—;ll Tipo: [Trabalhado ’7 [Diata; |29x'1 142024 __;.ll
— Opgles

[ Calcula saldo de zalério proporcional a redugdo da Lei 14.020/20 e MP 1.045/21 [ W&o gerar Temo de Fescizéo do Contrato de Trabalho

. ~
I te S C I S ao [ Informar o valor liquido do més anterior Cadigo do sagque FGTS: I 0

[~ Cumpriu toda carga hordria da semana da rescis&o Cadigo/Cauza do afastamento: |5J2
e l I l G r u p O [T Sébade compenzads [~ Descontar (érias pagas a maior
— Empregados
B aigs Mame Dias de Diaz de avien | Antecipar Més anterior Walor ndo
.~ | indenizado | wenc. FGTS d itad d itad
*  Menu Processos > Rescisdes > Em Grupo A o mas nt | e epostae
2 AR 1ANA Jon 3.00 Mao Sim oc
3aMA PALILA Jon 3.00 Mao Sim oc
AVEROMICA Jon 3.00 Mao Sim oc
ACARLOS Joa 300 Mao Sim oc
Incluir em grupo... Ircluir Escluir

| http:// % Como calcular Rescisdo em Grupo?

v CC/CTCICC TN T T/ 7 Roomeee


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2965

Transferencia
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Transferéncia em
Grupo

*  Menu Processos > Rescisdes > Em Grupo

| http:// % Como Transferir Empregados em Grupo?

B Rescisdes em Grupo

=]

— Dados das rescizdes

jssdo em: | =i
Demiszdo em: 30-""|1f’2024_‘I

Calcular

Mitivo: |2.7" - Tranzfergncia do empregado sem énus para outra empresa

Recibo..

Motivo eSocial: I'I'I - Transferdncia de empregado para mesmo grupo empresanial que azsumiu oz encargos trabalhistas, sem rescisdo

Fechar

 Awigo prévio

: =]
Data: IDD!DDEDDDD =

FPagamento
Tipo: [Trabalhado ’7 [Diata; IDSH 2;’2024_—;_"

Conteddo...

Bl

— Opgles

[ Calcula saldo de zalério prop
[ Infarmar o valor liquide do mé
[~ Cumpriu toda carga hordria d

[T Sébado compensada

— Empregados

Céadign

7JOSE
BALEXANDRE

Transferéncia em Grupo

Cddigo Mome Empresa Desting em Inzcricio Inzcricio Mova Mome
outro banco de dados Empresa Desting Empresa
FI0SE [REL] CNRJ 332.233.333/0001-20 12 EMPRESA EXEMPLO RESCISA0 17
BALEXAMDRE [RED] CNRJ 33.333.333/0001-20 12 EMPRESA EXEMPLO RESCISAD 1;

Gravar | Cancelar |

s CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/ T/
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6744
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Calculos

Menu Utilitarios > Consulta > Recibos

c/cTo/cc/ec/aTe/cc/ec/era/ac/ec/ere/acd

[} Censulta Recibo

= 7J0SE
LR 1172024

Empregada: I 7 IJDSE

Competéncia; |1 142024 =

Selecionar...

Tipo de céloulo: IFUIha Menzal vI Fecibo...

Complemento de calculo: ITodos

LI Homolognet

E=SEcR

Situagdo eSocial Remuneragdo:

Situagdo eSocial Fagamento:

Solugtesil |

51 LIGUIDO RESCISAD
826 INSS SOBRE RESCISAD
828 IRRF SOBRE RESCISAD

Empregado admitido em:  02/01/2023
Carga: 3 - AMALISTA

Salatio contratual: 3.500.00
Data do Pagamenta: 09412742024

Cadigo Mome da Rubrica I Informado | Froventoz I Descontos
9179 54L00 DE SALARI0 HORAS 220,00 3.500,00
996 F.G.T.5 DO MES | 280,00 *x
0 312235

=R il

881
15,00 se84 |

Baze: |[N3o Marcar) =

WD: 0 MWF: 0 FGTS: 280,00 3.500,00 3.500,00 Ultima célculo:
o an Usuario; GERENTE
Base: (Mo Marcar] - il i 18/10/2024 &5 11:04:47
[ Consulta Recibo oo/
-9 BALEXANDRE Empregado: | g |ALEKN‘!DFIE | Selecionar.. || Situagdo eSocial Remuneragio:
R 11/2024 ;
Competércia: |1 1/2024 Tipo de célculo: |F0|ha Mensal ﬂ Recibo.. Situagdo eSocial Pagamento:
Complemento de calculo: |TDEIOS ;I Homolognet SolugBes [l
Cédigo | Nome da Rubrica | Informado | Proventos | Descontos |
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 220,00 2.000,00
996 F.G.T.S DO MES 00 160.00 x
51 LIQUIDO RESCISAD 00 1.841,18
826 INSS SOBRE RESCISAD 794 158,82 _I

Empregado admitido em: 02/01/2023

Cargo: 2 - AUXILIAR

Salario contratual: 2.000,00

Data do Pagamento: 09/12/2024

ND: 0 NF. 0 FGTS: 160,00 2.000,00 2.000,00 Oltimo calculo:

o Usuédrio: GERENTE
L L 18/10/2024 a3 11:04:47

-...
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Simulacao de
Rescisao




Simulacao

*  Menu Utilitarios > Simuladores > Rescisao

| http:// Como simular calculo de Rescisdo?

[ Simulador de Rescisio

Codigo: | 1 k| << | we | ol

(o] ® &)

Nowo

Descrigao:  [SIMULACAD RESCISAD EXEMPLO

— Dados das rescisfes

Editar

Demiss8o em: I22.-"1 1/2024 ﬁll

totivo:; |2 - Demitida SEM justa causa

Sirmular

Relatério

Ul

— Awizo prévio

Pagametito

Data; I22£1 1/2024 ﬁ Tipo: |Indenizado

D ata: 29;"11;’2024J_I

— Opgles

[ Calcular salda de saldrio proporcional a reducio da Lei 14.020/20 e MP 1.045/21
[~ Informar o valor liguido do més anterior

[~ Cumpriv toda carga horéria da zemana da rescizio

[~ Séabado compenzado

Cédigo do sague FGTS: I m
Cédigo/Causa do afastamento: |5J2

[~ Descontar férias pagas a maior

— Empregados
[D'ados do Empregado FGTS
Cédiao Nome Diaz de Dias de avizo Diaz de Diaz de estab. Lei 14.020/20 | Infarmar Médias Antecipar «
g aviso indenizado | estabiidads & MF 1.045/21 médias débita do e
BraRCOS 33.00 0o O ME0 | Mo
Ihcluir e grupa... I luir Excluir Calzular rezcizdo |

v CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/ T/

ety
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5702

Relatorio
Simulacao

*  Menu Utilitarios > Simuladores > Relatdrio
de Simulagdes
*  Modelo de relatdrio Simples ou Completo

| http:// %

@20

Como emitir relatério de simulacdes de

Férias e Rescisao?

cq/ere/ae/ed/

(7
[

o
{
S

1

1

T /C

Empresa: EMPRESA EXEMPLO RESCISAO EM GRUPO Pagina: 1/
CNPI: 56.555.555/0001-54 Emissdo: 18/10/2024
Simulagdo: 1—SIMULA(,‘.§O RESCISAO EXEMPLO Hora: 10:38:5§
RELATORIO DE SIMULAGAO DE RESCISAO
Cadigo Home do Empregado Admissdo Demissdo Inicio do aviso Dias do aviso Saldo FGTS FGTS Resc. Salario Proventos  INSS IRRF Qutros Descontos Liquidd|
Simulacdo: 1-SIMULACAO RESCISAO EXEMPLO Motivo de Rescisdo: 2 Tipo de Aviso: Indenizado Data de Pagamento: 29/11/2024
& MARCOS 02/01/2023 22/11/2024 22/11/2024 33,00 6.430,66 3.682,91 3.500,00 19.250,00 523,63 58,34 ,00 18.662,53
Totak 6.430,66 3.682,91 3.500,00 19.250,00 528,63 58,84 ,00 18.662,53
PROVENTOS DESCONTOS
ll;u brica Nome Referéncia Valor Rubrica Nome Referéncia Valo|
larios INSS
9178 SALDO DE SALARIO HORAS 161,33 2.566,67 826  INSS SOBRE RESCISAQ 8,17 209,82
13 salirio 989  INSS 13 SAL.RESCISAQ 9,11 318,81
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAQ 11,00 3.208,33 IRRF
13° Rescisdo 827  IRRF 130 SALARIO RESCISAQ 15,00 58,84
9592 130 1/12 INDENIZADO 291,67
Férias Rescisdo
28  FERIAS VENCIDAS 3.500,00
29  FERIAS PROPORCIONAIS 11,00 3.208,33
64  1/3FERIAS RESCISAQ 33,33 1.166,67
811 FERIAS 1/12 INDENIZADO 291,67
8126  1/3FERIAS INDENIZADAS RESC 33,33 97,22
8169  1/3FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAQ 33,33 1.069,44
|Aviso Prévio
9591  AVISO PREVIO 33,00 3.850,00
[TOTAL DE PROVENTOS 19.250,00 TOTAL DE DESCONTOS 587,47
000,
..
- - 2« Thomson
{ {7 i [ {f {( - ™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9731
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9731

Emissao do
TRCT




Emissao do
TRCT

Menu Relatdrios > Recibos > Rescisoes
Modelo formuldrio TRCT Portaria MTE
1621/2010 - Alterado

Como emitir Termo de Resciséo - TRCT?

Como alterar o campo da rubrica no

http://

@22

Termo de Rescisao?
Como ajustar valor do Campo 23 da
Rescisao?

[ Recibo de Rescisio ® [
e |
" Por periodo: | 2271172024 5 At | 221172024 -2
@ pocidam | s [ewPe e
: QuitagSo
~Dados do recibo- - 4|
Responsévet | 1 [FERNANDOD o |
Modelo formulério: [ TRCT Portaria MTE 1621/2010 - Alterado = leg
I Informar o CPF no campo de assinatura do empregador ou preposto e
i~ Tipo de rescisdo - | Configurar... |
& Nomal |
- Fechar
" Complementar IUItimo complemento calculado d
: — ' Solugdes H |
r~ Emitir ]

[~ Analitico do célculo da rescisdo
[~ Meméria de célculo

[~ Teimo de homologag3o
[~ Temmo de quitagdo

r Conectividade Social

Data da operagao:

[[00/00/0000 -2

[~ Carta de preposto
[~ Carta de referéncia

Chave de identificagio: |

- Opgles

r_ : Y L r > U - | 3
[~ Utilizar Nome Social do colaborador

c/cTo/cc/ec/aTe/cc/ec/era/ac/ec/ere/acd

;'::'."-'.'-, Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=808
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3469
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3469
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8313
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8313

TRCT

JCICC T

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAC DO EMPREGADOR

01 GNPJVCEI 02 Razio Social'Nome
56.555.555/0001-54 EMPRESA EXEMPLO RESCISAQ EM GRUPO
03 Endereco (logradours, n°, andar, apartamentas) 04 Baimro
Avenida GETULIO VARGAS, 1100 CENTRO
05 Munici pic 05 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJVCE| TomadorObra
CRICIURA |iﬁ 88.615-001 4548-4/04
IDENTIFICACAC DO TRABALHADOR
10 PIS/FASEP 11 Nome
705.52853.83-7 FELIPE
12 Endereco {logradouro, n°, andar, apartamenta) 13 Bainro
Rua PEDRO BENETON | CENTRO
14 Munici pic 15 UF (16 CEP 17 CTPS {n°, sériz, UF) 18 CPF
CRICIURMA SC &8.802-070 509.013.810-20
19 Data de Nascimento | 20 Mome da Mis
05/041570

DADOS DO CONTRATC

21 Tipo de Contrato
1.

Contrato de trabalho por prazoe indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

2% Remuneracio Més Ant.

24 Data de Admissc| 25 Data do Aviso Prévi| 25 Data de Afastament| 27 Cod. Afastamento

2.000.05 02/01/2023 22112024 22112024 SJ2
28 Pens3o Alim. (%) TRCT 25 Pensio Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0.00 0.00 01 - Empregado

31 Caodigo Sindical

32 CNFJ & Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

IVERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
Salanio RE 1.466,67 51 Comizsdes AE 0,00 52 Gratificagso RS 0,00
2 Inzalubr RS 0,00 £4 Adic. de Periculosidade RE 0,00 BE Adic. Moturno __ horas RS 0,00
— — 157 forsios popp— puyr
B5.1 Horas Extras __ BT Gorjstas B8 Descanso Semanal
horas 3 B RS 0,00 RS 0,00 Remunerado (DSR) RS 0,00
% Rz SR zobre 50 Wult= 77 § BYC &1 Multa Art. 475G
59 Reflexo do DER sobre RS 0,00 60 Multa Art. 477 § B%CLT RS 0,00 Multa Art. 4TSCLT RS 0,00)
22 Sslario-Familis RS 0,00 63 137 Salario Proporcional RS 1.833,33 i -';af:l:rmExerc. RS 0,00
5E Faras e 1112 B8 Tergo Constituc. de
o s Frosere T2 RS 1.833,33 RS 0,00| 3 10 Const RS 666,67]
65 - Avico-Prévi i 1 3¢ (Aviso-Prévio
Indenzado ALidias RS 2.200,00 Indenizado) RS 16667 Indenizado) RS 166,67
59 Ajuste de Sakdo Devedor RS 0,00|TOTAL BRUTO: RS 8.333,34
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
00 Pensdo Alimenticia RS 0,00 01 Adiantamento Salarial RS 0,00 Ei;_.?;lartarrerlo ¥ RS 0,00
102 A\'lso—Pra?'m RS 0,00 112.1 Previdéncia Social RS 110,82 551‘.: Prev. Social - 12 RS 158,82
rig
114.2 IRRF sobre 137
RE 0,00\ 0 RS 0,00
TOTAL DEDUGOES RS 269,64
VALOR LiQUIDO RS 8.063,70|

/CC

.
L ]
.

* Reuters™



Termo de
Homologacao

»  Menu Relatdrios > Recibos > Rescisdes
¢ Quadro Emitir
*  Opcao [x] Termo de homologacao

- Como emitir Termos de Quitacéo e
T% Homologacao?

[ Recibo de Rescisio
Selegdo
" Por periodo: | 221172024 24 M | 2211172024 2
& Por codigo: | 9 [FELIPE
Dados do recibo
Responsévet [ 1 [FERNANDO
Modelo formulario: |THCT Portaria MTE 1621/2010 - Alterado LI

[ Informar o CPF no campo de assinatura do empregador ou preposto

— Tipo de rescisdo

& Normal

" Complementar |Ultimo complemento calculado

— Emnitir

[~ Analitico do célculo da rescisdo

[ ¥ Temo de homologagdo |
e e T [~ Memdria de célculo

it

— Conectividade Social

Data da operagdo: I 00/00/0000 -2

[~ Carta de preposto
[~ Carta de referéncia

=

Chave de identificago: I

Opges
I~ Gerar relatérios individualizados por empresa
[ Utiizar Nome Social do colaborador

:

=N =R =

0K

Homologagdo

il

Quitagdo

Analitico

Configurar...

|

Solugfes ﬂ

Fechar

s CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/ T/

;'::'."-'.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=168
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=168

@25

Termo de
omologacao

/T
I\I\\.w L\\.,‘.w

| TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

EPREGI\DGR

01 CNPJ/CEI 02 Razio Socisl'Noms
56.555.565/0001-54 EMPRESA EXEMPLO RESCISAD EM GRUPD
[TRABALHADOR
10 FIS/PASER | 11 Nome
705.52853.83-7 FELIPE
17 CTFS (n®, =érie, UF} 18 CFF | 13 Data de Masciment| 20 Mome da Mie
902.012.810-20 | 05/04/1970
CONTRATO
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justs causa, pelo empregador
24 Data de Admiss® | 25 Data do Aviso Prév| 28 Data de Afastamen127 Ciod. Afastamanto 28 Pensio Alim. (%) FGTS
02/01/2023 22/11/2024 22M11/2024 5J2 0,00
30 Catenoria do Trabalhador
01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNFJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.122.458.88876-8 B8.888.888/0001-81 SINDICATO EXEMPLD

A= partes sssistidss no pressnte sto de rescisdo contratusl foram identificsdas como legitimas conforme previsto na Instrugio
Nermativa/SRT n® 15.2010.

Fica reszalvado o dirsito de o trabalhador pleitear judicislments os dirsites informados no campe 158, sbaio.

de de

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinaturs do Responsdvel Legsl do Trabalhady

1583 Carimbo & Assinaturs do Assistents 154 Mome do Orgo Homologador

155 Ressalvas

155 Informagbes 3

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Fode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois

anos apos a extingde do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1388).

((‘ /(

oo
~'s Thomson
-+.* Reuters™



[ Recibo de Rescisdo

]

—Selecin o
" For periodo: |22£11£2D24ﬁ A |22..-'11.-’2D24ﬁ 4|
% Par codigo: I g |FELIF'E HaomalogasEo |

[uitagdo

—Dados do recibo

Responsavel | 1 |FEF|NANDD Analitico

todelo formulério: | TRCT Partaria MTE 1621/2010 - Alterado Bl Selego...

il

[~ Informar o CPF no campo de assinatura do empregador ou preposto

Emprezas. . |
Te rl I l o de - Tipo de rescisdo Canfigurar... |
N ~ * Momal Fechar |
Qu Itag ao ™ Complementar I[Iltimo camplementa calculada ;I
= Solugdes ﬂ |
— Emitir
[~ Temo de homologagio [~ #naliico do calculo darescisda [ Carta de preposto
N Menu Relatdrios > Recibos > Rescisdes | Temmo de quitagdo | [~ Memdria de calculo [~ Carta de referéncia
° Quadro Emitir — Conectividade 5 ocial
*  Opcao [x] Termo de quitagao Data daoperagio: | 00/00/0000 =

Chave de identificag3o: I

— Oprhes

[~ Gerar relatdrios individualizados por empresa

Como emitir Termos de Quitacao e

[~ Gerar relatdrio com quebra por empregado

307
http:// HomOlOga..(%aO ) . - [~ Salvar POF com nome do colabaradar
i Como emitir no termo de qU|taan a data [ Utilizar Mome Sacial do colabaradar

de pagamento da rescisao?

o CC/CTOICICC TN ICC/ CTOICICC/ T/ {177 Tnomeon


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=168
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=168
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3671
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3671

Termo de
uitacao

CC/CTC

(

\

VRS IS

TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

[MPREGADOR
01 CNPJ/CEI
58.555.555/0001-54 EMPRESA EXEMPLO RESCISAD EM GRUPO
TRABALHADOR
10 FIS/PASEP | 11 Nome
705.52953.63-7 FELIFE
17 GTFS (n°, série, UF) 18 GFF | 13 Data de Nascimen! | 20 Nome da Mie
909.012.810-20 | 05/04/1970
CONTRATO
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causs, pelo empregador
24 Dats de Admiss5| 25 Dats do Aviso Prév| 23 Dats de Afastamen12‘? Cod. Afastamento | 25 Pensdo Alim. (%) FBTS
02/01/2023 22M11/2024 22M11/2024 =X) 00
30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

No dia __/_ {
verbas Tescisénias especificadas no corpo do TRCT, no valor Equide de

ou

foi realzado, nos termos do art. 23 da Insnupao Mormativa/SRT n.® 152010, o efetivo paganemodas
. o qual, devidamente rubricado pelas
integrants do presente Termo de Quitagio.

151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsivel Legal do Trabalhadef

156 Informagbes &

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAD CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhader iniciar agie judicial quante aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingio do contrato de trabalho (Ine. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1388).

-» Thomson

* Reuters™



Analitico do
Calculo da
Rescisao

¢ Menu Relatérios > Recibos > Rescisdes
*  Quadro Emitir
*  Opcao [x] Analitico do calculo da rescisao

| http:// % Como emitir Analitico do calculo de

rescisdo?

[ Recibo de Rescisio

]

—Selecin
" Por periodo: | 22n1/2024 2 Mg | 2201102024 2
% Far cidigo: | 3 |FELIFE

Homologag o

[uitacio

—Dados do reciba

Responsével | 1 |FEF|N.£‘-.NDD

Analitico

todela formulario; ITHET Portaria MTE 1621/2010 - Alterado

[~ Informar o CPF no campo de assinatura do empregador ou preposto

LI Seleqdn. .

Empresaz...

el

— Tipo de rescizdo

Configurar...

Fechar

Solugiies ﬂ

f+ Marmal
 Complementar IUItimo complemento calculado
— E nitir
[~ Temmo de homologagio ||7 Analitico do calculo da rezcizdo | [~ Carta de preposto
[~ Temo de quitagio [~ Memdria de calculo [~ Carta de referéncia

0kl

— Conectividade Social

[Data da operacio: I 00,/000000 ﬁ

Chave de identificacan: I

— Opples
[~ Gerar relatdrios individualizados: por empresa
[~ Gerar relatdrio com quebra por empregado
[~ Salvar POF com nome do colabaradar

[ Utilizar Home Social do colaboradaor

e CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/CC/CC/ T/

sty
s Thomson
...~ Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10606
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10606

[Empresa: EMPRESA EXEMPLOC RESCISAQ EM GRUPO Pagina; 171

Enderego: GETULIO VARGAS, 1100 - CENTRO Emissdo: 18/10/2024
CEP: EEE15-001 Municipio: CRICIUMA/SC Horas: 13:28:14
CMPI: 56,555, 555/0001-54

RELATORIO ANALITICO DO CALCULO DE RESCISAQ

Empregado: 9 - FELIPE CTPS:
Cargo:  AUXILIAR [Fiss  7o5.50555.657 IDEE nEscto; 05/04/1570 Salario: 2.000,00
Dtz scmissso: 02/01/2023 IData opCa0: 02/01/2023 Dratz aviso: 2112024 IDEE gemizszo: 22112024 Datz projecao: 25/13/2024
Mativo demiss3o: Demitido SEM justa causs Dtz pagamento: L0
|Rubrica Nome Referéncia Proventos Descontos
Salarios
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 161,33 1.466,67
120 Salario
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 11,00 183333
130 Rescisao
9592 130 1/12 INDENIZADO 1,00 166,67
Ferias Rescisao
29 FERIAS PROPORCIONALS 11,00 183333
B11 FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 186,67
8126 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC 3333 55,56
r . B163 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 611,11
Aviso Previo
Nnalitico do I
INSS
826 INSS SOBRE RESCISAO 7,56 110,82

r
] INSS 13 SALRESCISAC 754 158,82
Totais: 833334 265,64

Liquido rescisdo: 8.063,70
L] ~
Rescisao et e

Sakdo FGTS: 3.360,00 Szkdo de Salirio: 1.486,67
Bzs= FGTS Manszl: 1.466,67 Dizs Estzhilidade: 0
FGTS Menszl: 117,33 Aviso Indenizado: SIM
Basz FGTS 137 183333
FETS 137 146,66 130 Salario
Base FGTS Aviso Prévio: 2.365,67
FGTS Aviso Prévio: 185,33
FGTS 200%:: 0,00 Avos Meses com perda por taltas injustificadas
FGTS 400G 152533 11 Nenhurm
Contribuicio Social 10%: 0,00
Base INSS Mensal: 1:466,67
Eass INSS 13° Saldno 2,000,000 Férias
Bas= IRRF Manszl 1.488,67 Pariado Dias Faltas Parc, Adic
Abat, IRRF Mensal; 110,82 02/01/2024 E 22112024 27,50 3333
Bas= IRRF 137 Salirio: 2.000,00
Abat, IRRF 13% Salirio: 158,82

IRRF Férizs: 0,00

IRRF Férizs: 0,00

IRRF Part, Lucros: 0,00

IRRF Part, Lucros: 0,00

~'s Thomson
-+.* Reuters™

cee

029



[} Recibo de Rescisdo

]

— Selecdo
¢ Por periodo: [o711/2024 2] me [07/11/2024 =]
& Por codiga: I 14 Iﬁ-\LEX&NDHE Homalogagso

Cuitagio

~ Dadoz do recibo

Fesponzavel: | 1 |M,€.\F|IANA Analitico

M odelo formulano:; ITHET Partaria MTE 1621/2010 - Alterada ;I Selecdo..

r ° .
M e m o rI a de I Irformar o CPF no campo de azsinatura do empregadar ou preposta B, .

ald

— Tipo de rescisdo Configurar
.
Calculo Crems = |

" Complementar Ultimo complemento calculado LI
= Solugties ﬂ |

~ E mitir

. . Lo [~ Temo de homologagio [~ Analitico do célculo darescisdo [ Carta de preposto
° Menu Relatdrios > Recibos > Rescisdes [~ Temo de quitagio v Memdria de célculo [ Carta de referéncia

*  Quadro Emitir > :
~ .. . — Conectividade Social
° Opgao [X] Memorla de CalCUI‘O Data da operagio:; UD!UD;"UUUUﬁ

Chave de identificagio: |

— Dpgies
[~ Gerar relatérios individualizados por empresa
[~ Gerar relatdrio com quebra por empregado
[~ Salvar PDF com nome do colaborador

[~ Utilizar Mome Social do colaboradar

wo CC/CTOICICC/ TOICICC/TCICC/ T {17 Qoo



31

Memoria de
Calculo

cC/eTe/C

/T

2 EMPRESA EXEMPLO RESCISAO INDIVIDUAL Pagina: 1/5
44,454, 545/0001-43 Emissdo: 07/11/2024
Horas: 16:17:36
I MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS I
14 - ALEXANDRE
Férias
02/01/2023 - 01/01/2024 Sequéncia: 1
Rubrica: 149 PERICULOSIDADE (A ico)
onfiguracdo de Média: Movimento do periodo:
nidade: Valor
Média Férias
Periodo para média: Ultimos Meses Célculo competénca 112024
eses; 12 («<Base periculosidade > * { <Taxa rubrica= [ 100 )} = <Valor vantagem=
alores a considerar: Todos (3500,00 * (30,00 / 100 )) = 1050,00
0
eses para média: 11/2023 - 102024 <Valor média> [ <Dias més> * <Dias férias més> = <Valor média competénda
1050,00 / 30 * 30,00 = 1050,00
Recibo de Rescisdo rubrica férias = 1050,00
Memoria de célculo de médias
Resultado do calculo Base de calculo Valor calculado
Falario: 3.500,00 3.500,00
Edia de rubricas em horas: 0,00 0,00
Edia de rubricas em valor: 0,00 0,00
1,050,00 1,050,00
4.550,00 4.550,00
14 - ALEXANDRE
Férias
Periodo aquisitivo: 02/01/2024 - 19/11/2024 Sequénda: 2
Rubrica: 150 HORAS EXTRAS (Horas)
onfiguracio de Média: Movimento do periodo:
nidade: Quantidade 092024 5,00
Periodo para média: Periodo Aquisitivo Total: 5,00
eses: 1} <Total rubrica periodo> [ <N®, meses> = <Média hora>
alores a considerar: Todos 5,00 f 10 =0,50
a
Média Férias
eses para media: 012024 - 102024 Célculo competénda 11/2024
<Base hora extra> [ <Qtde horas més> = <Valor hora=
4550,00 / 220,00 = 20,681818
<Valor hora> * <Média hora> * (<Taxa rubrica>/100) = <Valor média=
20,631818 *0,50 *( 150,00/ 100) = 15,511364
<Valor média> [ <Dias més> * <Dias férias més> = <Valor média competéncia=
15,511364 30 * 27,50 = 14,21875
Total da rubrica férias = 14,22
st
.

JCC/CTC/C/CC/ T/

"-'» Thomson
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Carta de
Preposto

«  Menu Relatdrios > Recibos > Rescisdes
e Quadro Emitir
*  Opcao [x] Carta de preposto

| http:// Como gerar Carta de Preposto para outro
% responsavel?

[ Recibo de Rescisso

]

(]4

Homologagao

[uitagio

Modela formulario:

—Selecio
" Par perioda: [ 221102024 24 ane | 22172024 2
& Por codigo: | E |FELIPE

— Dados dareciba
Respansével | 1 |FEF|N.£‘-.NDD

Analitico

ITHET Portaria MTE 1621/2010 - Alkerado

[~ Informar o CPF no campo de assinatura do empregador ou preposto

LI Seleqdo. .

Empresaz. .

el

— Tipo de rescizio

f* Marmal

= Complementar

Configurar...

Fechar

[lltima complementa calculado

Solugiies ﬂ

0l

— Ernitir

[~ Temo de homologagdo

[~ Temo de quitagio

[~ &nalitico do calculo da rescis3o | Carta de preposto

[~ Memdria de calculo [~ Carta de referéncia

— Conectividade Social

[Data da operacio:

I 00,/00/0000 ﬁ

Chave de identificacao: I

— Opples

[~ Gerar relatdrios individualizados por empresa
[~ Gerar relatario com quebra por empregado
[~ Salvar POF com nome do colaboradar

[ Utilizar Home Social do colaboradaor

e CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/ T/

.+ Thomson
...~ Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3007
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3007

CARTA DE PREPOSTO

Por meio da presente, nomeio na qualidade de preposto, o mandatario FERNANDO, GESTOR, domicliado na cidade de
CRICIUMA/SC, sito em RUAS DAS FLORES, n® 123 - CENTRO, portador da Carteira de Identidade, RG n® e do CPF n® 456.228.789-69,
para fins de representar a empresa EMPRESA EXEMPLO RESCISAQ EM GRUPO, inscrita no CNPJ n® 56.555.555/0001-54, estabelecida na

C art a de cidade de CRICIUMA/SC, sito na Avenida GETULIO VARGAS, n? 1100 - CENTRO.
Preposto

CRICIUMA, 18 de Qutubro de 2024

EMPRESA EXEMPLO RESCISAO EM GRUPO
JOAO
CPF: 100.000.000-19

= wallda e Wl dG S—_— e N ce Th
e CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CT/CC/CC/ T/ ..’ Reuters™



]

[ Recibo de Rescisso

—Selecio i
" Por periodo: [22111/2024 2] Mté | 2201102024 2 I—I
ofEez | 3 [etre Homdogeso|
[uitagio |
—Dados do reciba
Respansével | 1 [FERNANDD Analitico |
hodelo formulario; ITHET Partaria MTE 1621/20010 - Alterado LI Selecdo.. |
[~ Informar o CPF no campo de assinatura do empregador ou preposto B |
C a rt a de ~ Tipo de resciso Configurar... |
~ ° f* Marmal
. Fechar |
e e re n C I a = Complementar Ut complemento calculado j
” Solugtes ﬂ |
— Ernitir
[~ Temo de homologagdo [~ &nalitico do calculo da rescisdo [~ Carta de preposto
o Menu Relatdrios > Recibos > Rescisdes [~ Temo de quitagio [~ Memdria de calculo ||7 Carta de referéncia
° Quadro Emitir — Conectividade Social
*  Opcao [x] Carta de referéncia Datadaoperagio | 00/00/0000 =

Chave de identificacao: I

— Opples
[~ Gerar relatdrios individualizados por empresa
[~ Gerar relatario com quebra por empregado
[~ Salvar POF com nome do colaboradar

[ Utilizar Home Social do colaboradaor

| http:// % Como emitir Carta de Recomendacao?

'.:'."-'.'-, Thomson

ess  CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTEIC/CC/ T/ "% Reuters*


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5975

CARTA DE REFERENCIA

EMPRESA EXEMPLO RESCISAO EM GRUPO
CNPJ:56.555.555/0001-54
ENDERECO: Avenida GETULIO VARGAS, n® 1100 - CENTRO, CRICIUMA/SC

A quem possa interessar:
Comunico através do presente documento gque o sr(a). FELIPE, Solteiro(a), Carteira de trabalho n?® serie , residente e
‘ art a de domiciiado em PEDRQ BENETON, bairro CENTRO, CEP 88802-070, Cidade CRICIUMA - SC, trabalhou conosco no periodo de 02/01/2023

a 22/11/2024, no cargo de AUXILIAR, nas guais demonstrou competéncia profissional e lealdade. MNesse periodo, foi uma pessoa idGnea,
cumpridora dos seus deveres, sendo acessivel, com faciidade para trabalhar em equipe e boa comunicacao.

N ]
R efe re n C I a Sendo assim, & com satisfaciio que o(a) recomendamos como sendo uma étima contratacio.

Estamos a disposicdo para maiores detalhes.

CRICIUMA, 18 de Outubro de 2024

EMPRESA EXEMPLO RESCISAO EM GRUPO
JOAD
CPF: 100.000.000-19

#**-'» Thomson
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B Requerimento de Seguro-Desemprego

—Selegio
0K

" Porperiode: | 19/11/2024 -2 Até | 19/11/2024 -2

liq'

Selecdo...
% Par cadigo: | 14 |.t’-'n.LE><'ANDF|E
Empresas...
~ Tipo de emiss&o [lltimos 5 alérios

" Formulario IFormuIérinContinun Fechar

i

|

& Arquivo: IE:\,

Contedda...

— Ultimoz salérnios Soluches E

S e g u ro Considarar IDS 3trgz] dltimog salarios anteriores & dizpensa j

¥ Considerar médias e adicionais de férias

D e S e m p re g O ™ Corsiderar adicional de férias

[ Considerar desconto de falkas

]

v Fecebeu saldrio nos dlimos B meses

° Menu Relatérios > Requerimento Seguro [ Conziderar o zalario contratual nos meses de suzpenz3o e redugdo
Desemprego [ MN3o considerar oz dias afastados que s3o isentos da contribuigio previdenciaria
—Oppbes
[~ Irnpririr carimba do empregador [~ Gerar arquivos separados por empresa

—Dados do relatdrio

Banco: I I

Chttp: /7 % Como gerar Requerimento do Seguro Responissvel | |

Desemprego?

#**-'» Thomson

e CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/ T/ "% Reuters*


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=27
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=27

‘Sem informacao do nome da mae'

Mensagem « ‘Sem informacao do logradouro’
e ‘Sem informacao da UF’
Seguro -

'Existem empregados sem as seguintes informacdes em seu cadastro!’

Desemprego * 'O upload do arquivo falhou. Formato de arquivo invalido'
* ‘Desculpe, mas apenas arquivos com extensao .SD podem ser validados’

v CC/CTOICICC TCCC/ T T 7 g


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4591
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4590
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4587
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4131
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1360
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1359
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Siga-nos nas Redes Sociais

Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

o Acesse: https://bit.ly/3u91A6é6n

WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Acesse: https://bit.ly/3EEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

©
u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr

. LX)
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