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O que voceé
val aprender?

e Aviso Prévio
* Lei12.506/2011

* Aviso Prévio Misto

* Resciséo

* Verbas Rescisorias

* Rescisdes Aprendiz, Estagiario e Contribuinte
* Aposentadoria

* Pagamento da Rescisdo

* Envio ao eSocial

e Transferéncias
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Conceitos




O aviso prévio € uma notificacao escrita de uma das partes do
contrato de trabalho a outra, comunicando a intencao de encerrar a
relacao de emprego. Ele pode ser:

1. Trabalhado: O empregado deve cumprir um aviso prévio de 30
dias no cargo, podendo haver uma reducao de 7 dias ou 2 horas
diarias, caso a rescisao seja uma iniciativa da empresa.

Aviso Prévio

2. Indenizado: Nao ha prestacao de servico. A parte que iniciou a
rescisdo deve indenizar a outra com um valor equivalente a 30
dias de trabalho.

Como gerar Aviso Prévio - Rescisao? A . . .

Como considerar data do aviso prévio na 3 Auser)g:la/.Dlspensa. ~Em rescisoes como em contratos de

contagem dos dias? experiéncia, onde n&o ha aviso prévio, ou quando a empresa
repd/ INJBGR - Como emitir © aviso prévio com opeao dispensa o cumprimento ou ha faltas durante o periodo de aviso

de escolha de reducao?
BGR - Como emitir Aviso Prévio de rescisao de
contrato de experiéncia?

prévio trabalhado.
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4493
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11216
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11216
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6373
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6373
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6666
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6666

« O aviso prévio do empregado € proporcional ao tempo de
servico, com acréscimo de 3 dias por ano trabalhado, até um

L el 12. 5 O 6 /2 011 maximo de 60 dias, totalizando até 90 dias.

- Existe configuracdo nos parametros para atender a toda a
empresa ou, no caso do sindicato, para os acordos coletivos
especificos.

@ Como configurar aviso prévio lei 12.506/2011 nos pardmetros?
% Como configurar aviso prévio lei 12.506/2011 no sindicato?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11017
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4022

Lei 12.506/2011 - Tabela

Tempo de Servico Dias de Aviso-Prévio

Tempo de Servico Dias de Aviso-Prévio

Até 1ano 30 dias 11 anos 63 dias
1ano 33 dias 12 anos 66 dias
2 anos 36 dias 13 anos 69 dias
3 anos 39 dias 14 anos 72 dias
4 anos 42 dias 15 anos 75 dias
5 anos 45 dias 16 anos 78 dias
6 anos 48 dias 17 anos 81 dias
7 anos 51 dias 18 anos 84 dias
8 anos 54 dias 19 anos 87 dias
9 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias
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AVISO PreVIO * O aviso misto ocorre quando ha combinacao de dias trabalhados
Misto e dias indenizados. A configuragao é feita no cadastro do
sindicato.

@/% Como informar Aviso prévio misto?
i w1 dia o w1 daa o w1 dia i w1 dia S Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3119

Motivos Rescisao

Alguns dos motivos de rescisao que podem ser calculados:

e9

*  Demitido COM justa causa (1)

*  Demitido SEM justa causa (2)

*  Rescisao indireta (3)

* Pedido de demissao SEM justa causa (4)

*  Morte (8)

*  Rescisao contrato experiéncia antecipado pelo empregador (10)
*  Rescisao contrato experiéncia antecipado pelo empregado (11)
«  Término do contrato de experiéncia (12)

*  Término do contrato de trabalho por tempo determinado (22)
*  Antecipado pelo empregador (tempo determinado) (23)

*  Antecipado pelo empregado (tempo determinado) (24)

* Rescisao por acordo entre as partes (44)
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Verbas Calculadas na Rescisao

O motivo da rescisao e o tipo de aviso prévio determinam o direito as verbas rescisorias.

Saldo de Salario

132 Salario Integral

Média 132 Rescisao

Vantagens 132 Rescisao

132 1/12 Indenizado

Médias 132 1/12 Indenizado

Vantagens 132 112 Indenizado

132142 Indenizado Aviso Reavido
Média Valor 132 1/12 Indenizado Reavido
Média Hora 132 1/12 Indenizado Reavido

Aviso Prévio Indenizado
Médias Aviso Prévio Indenizado
Vantagens Aviso Prévio Indenizado

* Verbas de Aviso Reavido sao geradas conforme
configuragdo no sindicato, guia Geral > Calculo, campo
‘Indenizar 132/férias no aviso reavido’.

Férias Vencidas

Médias Férias Vencidas
Vantagens Férias Vencidas

1/3 Férias Rescisao (vencidas)
Férias em Dobro Resc

1/3 Férias em Dobro Resc

Férias Proporcionais

Médias Férias Proporcionais
Vantagens Férias Proporcionais
1/3 Férias Proporcionais

Férias 1/12 Indenizado

Médias Férias 1/12 Indenizado
Vantagens Férias 1/12 Indenizado
1/3 Férias Indenizadas Rescisao
Férias 1/12 Indenizado Aviso Reavido
Média Valor Férias 1/12 Ind Reavido
Média Hora Férias 1/12 Ind Reavido

:»~’s Thomson
%.:.. Reuters™
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Saldo de Salario

E o valor correspondente aos dias trabalhados na competéncia do desligamento.

Demitido em Salario Contratual Calculo do Saldo de Salario

09/12/2024 RS 3.500,00 RS 3.500,00 (salério) / 31 dias (més) x 9 (dias trabalhados) = RS 1.016,13

* Considera a proporcionalidade dos Pardmetros ‘Conforme dias do més’ ou ‘Sempre 30 dias’, nesse exemplo estd ‘Conforme dias do més’.

| http:// Por que as rubrica 9179 e 9180 sao calculadas na rescisao?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=723

* Empresas que utilizam uma proporcionalidade fixa de 30 dias no
calculo da folha mensal, € possivel configurar o divisor da
rescisdo de acordo com o numero de dias de cada més. Por

Propo I’CIOnalIdade exemplo, rescisdo no més de Fevereiro.

* Empresas que utilizam uma proporcionalidade fixa de conforme
dias més no calculo da folha mensal, € possivel configurar o
divisor da rescisdao para ser sempre de 30 dias. Por exemplo,
rescisdao no més de Agosto.

Chttp_” Como calcular rescisdo conforme os dias do més?
Como calcular rescisdo Sempre 30 dias?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3506
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1201

* As vantagens sao valores fixos que o empregado recebe

Médl as e regularmente, como o adicional de insalubridade.
* As médias, por outro lado, sao calculadas com base nos valores
Vantagens variaveis recebidos pelo empregado, como horas extras.

* Na rescisao, as médias e vantagens sao calculadas nos valores
do 132 Salario, das Férias e do Aviso Prévio.

Chttp- 7, Como emitir relatdrio calculo de médias?
%Como considerar o més da rescisdo para calculo das médias?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9243
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4528

132 Salario Rescisao e 132 1/12 Indenizado

Refere-se aos valores dos avos devidos no desligamento, incluindo o periodo de aviso prévio.

Admissao Demitido em Salario Contratual Calculo do 132 Salario Integral Rescisao

RS 3.500,00 (salario) / 12 avos (ano corrente) x 1

02/01/2023 09/12/2024 RS 3.500,00 (avos de direito) = RS 3.208.33

SERC AL S DC DTS Salario Contratual Calculo do 132 1/12 Indenizado

Prévio

RS 3.500,00 (salario) / 12 avos (ano corrente) x 1 (avo de direito) =

11/01/2025 RS 3.500,00 RS 291,67

* O colaborador recebera as médias e vantagens referentes ao 132 de Rescisao e 132 ¥ Indenizado, caso tenha recebido no ano corrente.
* No entanto, a Convencao Coletiva pode ter previsdes diferentes da CLT. E importante usar o relatério de médias/vantagens para conferir esses valores conforme a CLT ou a
Convencgéo Coletiva (cadastro Sindicato).

[ http:// Como conferir 13° Salario na rescisdo?
Por que a rubrica 8565 é calculada na rescisdo?

oo CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/ L Rovter


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3122
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5678

Férias Vencidas

Férias vencidas na rescisao referem-se as férias nao concedidas ao trabalhador apds o término do
periodo aquisitivo.

Periodo Aquisitivo @R Salario Contratual Calculo Férias Vencidas

De 02/01/2023 a 01/01/2024 RS 3.500,00 RS 3.500,00 (salério) / 30 dias x 30 (dias de férias) = RS 3.500,00

* De acordo com a CLT, o colaborador deve receber as médias salariais das férias vencidas se as recebeu no periodo aquisitivo, € vantagens se as recebeu nos ultimos 12 meses.

No entanto, a Convencéo Coletiva pode ter previsdes diferentes da CLT. E importante usar o relatério de médias/vantagens para conferir esses valores conforme a CLT ou a
Convencgao Coletiva (cadastro Sindicato).

Valor Férias Vantagens Medias

Vencidas Férias Vencidas Ferlgs Calculo 1/3 das Férias Vencidas
Vencidas

RS 3.500,00 (férias vencidas) + RS 1.050,00 (vantagens férias vencidas) + RS
RS 3.500,00 RS 1.050,00 RS 68,71 68,71 (médias férias vencidas) / 3 = R$ 1.539,57

s  CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/ L Rovter


https://suporte.dominioatendimento.com/ctsfiles/trcapferiasexemplo.pdf?id=9430596&ds=centralSolucao

Férias em Dobro

Se o limite real para o gozo for ultrapassado, elas serao pagas em dobro na rescisao.

Admisséao Periodo Aquisitivo Limite para Gozo Data Real Limite

01/01/2025 (Apenas os dias
usufruidos apos essa data
serao pagos em dobro.)

03/12/2024 (30 dias antes do inicio

02/01/2023 02/01/2023 a 01/01/2024 do préximo periodo aquisitivo.)

*  Em caso de rescisao contratual, ndo € possivel projetar os dias de férias para o futuro. As férias indenizadas na rescisao nao sao usufruidas.

Salario
Contratual

Média Horas Média Valor Calculo Férias em Dobro

RS 3.500,00 (Salario Contratual) + RS 68,71 (Média Horas) + RS 1.050,00

RS 3.500,00 RS 68,71 RS 1.050,00 (Média Valor) = RS 4.618.71

« Utilize o relatdrio Calculo de Médias para Férias, conforme o periodo aquisitivo.

Valor Férias em Dobro Calculo 1/3 das Férias em Dobro

RS 4.618,71 RS 4.618,71 (Férias em Dobro) / 3 = RS 1.5639,57

| http:// % Como considerar Aviso Prévio Indenizado para férias em dobro na rescisao?

oo CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/ L Rovter


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=992

Férias Proporcionais

Refere-se ao valor dos avos devidos no desligamento, levando em conta que o colaborador nao
completou o periodo aquisitivo.

Periodo Aquisitivo @ W Salario Contratual Calculo Férias Proporcionais

De 02/01/2024 a 09/12/2024 RS 3.500,00 RS 3.500,00 (salério) / 30 dias x 27,5 (dias de férias) = RS 3.208,33

* O colaborador recebera as médias referentes as Férias Proporcionais, caso tenha recebido no periodo aquisitivo. Ele também receberd as vantagens relacionadas as Férias
Proporcionais, se tiver recebido nos ultimos 12 meses.

+ No entanto, a Convencéo Coletiva pode ter previsdes diferentes da CLT. E importante usar o relatério de médias/vantagens para conferir esses valores conforme a CLT ou a
Convengéo Coletiva (cadastro Sindicato).

vantagens |\« ias Férias
Férias Calculo 1/3 das Férias Proporcionais

. . Proporcionais
Proporcionais

Valor Férias

Proporcionais

RS 3.208,33 (férias proporcionais) + RS 962,50 (vantagens férias

RS 3.208,33 RS 962,50 R$152,70 proporcionais) + RS 152,70 (médias férias proporcionais) / 3 = RS 1.441,18

v CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/ L Rovter


https://suporte.dominioatendimento.com/ctsfiles/trcapferiasproporcionaisexemplo.pdf?id=9430598&ds=centralSolucao

Férias 1/12 Indenizado

Trata-se do valor referente aos avos devidos no desligamento considerando o periodo de aviso preévio
indenizado.

Periodo Aquisitivo Salario Contratual Calculo Férias 1/12 Indenizado

De 10/12/2024 a 11/01/2025 RS 3.500,00 RS 3.500,00 (salario) / 30 dias x 2,5 (dias de férias) = RS 291,67

* O colaborador recebera as médias referentes as Férias 1/12 Indenizado, caso tenha recebido no periodo aquisitivo. Ele também recebera as vantagens relacionadas as Férias 1/12
Indenizado, se tiver recebido nos ultimos 12 meses.

+ No entanto, a Convencgao Coletiva pode ter previsdes diferentes da CLT. E importante usar o relatério de médias/vantagens para conferir esses valores conforme a CLT ou a
Convencgao Coletiva (cadastro Sindicato).

Valor Férias 12 | Yantagens | Medias Férias

. Férias 1/12 1/12 Calculo 1/3 das Férias 1/12 Indenizado
Indenizado ) .
Indenizado Indenizado

RS 291,67 (férias 1/12 indenizado) + RS 87,50 (vantagens férias 1/12
RS 291,67 RS 87,50 RS 13,88 indenizado) + RS 13,88 (médias férias 1/12 indenizado) / 3 = RS 131,02

e CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/ L Rovter



Aviso Prévio

E o valor referente aos dias de aviso prévio indenizado.

Aviso Prévio Salario

Admissao Demitido em Indenizado Contratual Calculo do Aviso Prévio

10/12/2024 a
11/01/2025

RS 3.500,00 (salario) / 30 dias x 33 (dias

02/01/2023 09/12/2024 de aviso prévio indenizado) = RS 3.850,00

RS 3.500,00

* O colaborador recebera as médias e vantagens referentes ao Aviso Prévio, caso as tenha recebido nos ultimos 12 meses.
* No entanto, a Convencéo Coletiva pode ter previsdes diferentes da CLT. E importante usar o relatério de médias/vantagens para conferir esses valores conforme a CLT ou a
Convencéo Coletiva (cadastro Sindicato).

v CC/CTOICICC) T ICCCTOCICCCTEIC L R



Desconto do
Aviso Prévio
Nao Cumprido

Como descontar aviso prévio?

http:// Como néo calcular média e vantagem no
aviso prévio reavido?

Quando o empregado € demitido ou pede demissao € nao cumpre
O aviso preévio trabalhado, o empregador tem o direito de descontar
o valor correspondente ao periodo nao trabalhado das verbas
rescisorias.

. '::'.'?:.'1 Th
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=129
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6364
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6364

Salario Familia

O Salario Familia € calculado de forma proporcional aos dias trabalhados no més da resciséo.

Exemplo Conforme Dias do Més Sempre 30 dias

RS 62,04 (Valor do Salario Familia) x 1| RS 62,04 (Valor do Salario Familia) x 1 (NUmero
(Numero de Dependentes) / 31 dias (Dias do | de Dependentes) / 30 dias (Sempre 30 dias) x 9
Més) x 9 (Dias Trabalhados) = RS 18,01 (Dias Trabalhados) = RS 18,61

Rescisao em 09 de Dezembro.
Salario Contratual RS 1.800,00.

* Considera a proporcionalidade dos Parametros ‘Conforme dias do més’ ou ‘Sempre 30 dias’.

| http:// N _Como calcular Salario Familia?

ez CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/ L Rovter


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=242

Multa Estabilidade | Artigo 479 CLT

De acordo com o Artigo 479, em contratos com prazo determinado (artigo 443 da CLT), se o empregador
encerrar o contrato sem justa causa, devera pagar metade da remuneracao devida até o término do

contrato.

Admissio Prazo do Rescisao Dias Motivo Salario Vantagem Calculo da Multa Estabilidade
Contrato em Estabilidade Rescisao Contratual 9 Art. 479/CLT (provento)
Rescisio RS 3.500,00 (saladrio) / 30 dias
. (més) = RS 116,67 x 11 (dias
45 dias contrato - .
(16/10/2024) experiéncia estabilidade) = RS 1.283,33 (dias
02/09/2024 ) 19/11/2024 11 dias . RS 3.500,00 | RS 34,37 | RS 385,00 | salario) + RS 34,37 (média) + RS
+ 45 dias antecipado
(30/11/2024) oelo 385,00 (vantagem) = RS 1.702,70 x
50% = RS 851,35
empregador

* Considera a proporcionalidade como ‘Sempre 30 dias’, mas existe uma configuracao nos Parametros para ‘Conforme dias do més’. Neste exemplo, esta configurado como ‘Conforme dias do més’.
* Para visualizar os valores das médias e vantagens, clique na calculadora amarela ao lado da rubrica ‘831 Multa Estabilidade Art. 479/CLT".

Como pagar Multa Estabilidade Art. 479/480 sem considerar Médias e Adicionais?

fttp: 7/ % Como calcular Multa Estabilidade Art. 479/480 proporcional aos dias do més?

"+ Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3160
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3174

Multa Estabilidade | Artigo 480 CLT

De acordo com o Artigo 480, em contratos com prazo determinado (artigo 443 da CLT), se o empregado
encerrar o contrato sem justa causa, devera pagar metade da remuneracao devida até o término do
contrato.

Prazo do Rescisao Dias Motivo Salario Calculo da Multa Estabilidade
Art. 480/CLT (desconto)

Al Contrato em Estabilidade Rescisao Contratual UETEEIE

Rescisao RS 3.500,00 (salario) / 30 dias
45 dias contrato (més) = RS 16,67 x 11 (dias
(16/10/2024) . experiéncia estabilidade) = RS 1.283,33 (dias
02/09/2024 + 45 dias 19/11/2024 11 dias antecipado RS 3.500,00 | RS 34,37 RS 385,00 salario) + RS 34.37 (média) + RS
(30/11/2024) pelo 385,00 (vantagem) = RS 1.702,70 x
empregado 50% = RS 851,35

* Considera a proporcionalidade como ‘Sempre 30 dias’, mas existe uma configuracao nos Parametros para ‘Conforme dias do més’. Neste exemplo, esta configurado como ‘Conforme dias do més’.
» Para visualizar os valores das médias e vantagens, clique na calculadora amarela ao lado da rubrica ‘842 Multa Estabilidade Art. 480/CLT".

@ Como calcular Multa Estabilidade Art. 479/480 proporcional aos dias do més?
: % Como pagar Multa Estabilidade Art. 479/480 sem considerar Médias e Adicionais?

ez CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/l L Rovter


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3160
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3174

Multa Data-Base

A multa da data-base € aplicavel quando a projecao do término do aviso prévio, incluindo os dias
indenizados, acontece nos 30 dias anteriores a data-base.

Data da
Projecao do Salario Média Vantagem

Aviso Prévio Contratual Aviso-Prévio Aviso-Prévio CalculoidoSaltoideSalario

RS 3.500,00 (salario) + RS 152,70 (média
01/02 11/01/2025 RS 3.500,00 RS 152,70 RS 1.050,00 aviso-prévio) + RS 1.050,00 (vantagem
aviso-prévio) = RS 4.702,70

* Para visualizar os valores de Média e Vantagem de Aviso-Prévio, acesse a guia Médias na janela de rescisao, na coluna Aviso Prévio.
* A Data-Base € informada no cadastro do Sindicato.

024

Como calcular Multa Rescisao conforme Data Base?
@ Como calcular multa data base na antecipacao do contrato de experiéncia?
Como né&o calcular multa da data base caso aviso ocorra até a data estabelecida no sindicato?
Como ndo considerar dias de aviso prévio acrescidos pela lei 12.506/2011 para projecdo dos dias antes da data base?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7492
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3167
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3175
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7174

Os lancamentos sao efetuados através do botao '‘Lancamentos' na

Lan(}amentos janela de rescisao, incluindo faltas, horas extras, comissdes e

outros proventos ou descontos.

Como lancar faltas na rescisao?
| http:// Como néo calcular DSR Falta apds Rescisao?
Quais rubricas lancar na Folha?

e N lda e il dG Nl da e ada 7% Th
e CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CT/C/CC/ T/ o5 Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10327
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3918
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11017

Encargos

Os encargos calculados na rescisao sao FGTS, INSS e IRRF.

Encargos

* FGTS de Rescisao

 FGTS 40% ou 20% (depende do motivo de rescisao)
FGTS 132 Salario Rescisao

*  FGTS de Aviso Prévio (para aviso indenizado)

* |INSS sobre Rescisao
* |INSS 132 Salario Rescisao

* IRRF sobre Rescisdo: avaliar a data de pagamento (fato gerador) mensal (més anterior) e
rescisao, pois pode impactar na soma das bases para o calculo do IRRF.
* IRRF 132 Salario Rescisao

o2 CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/ L Rovter



Rescisao Aprendiz

Motivos de rescisao que podem ser calculados:

«  Término de contrato aprendiz (31)

*  Rescisdo antecipada aprendiz por implemento da idade (32)

* Resc. Antec. Empregador por desempenho insuficiente/inadaptacao do aprendiz (33)

*  Resc. Antec. Empregador por falta disciplinar grave do aprendiz (34)

*  Resc. Antec. Empregador por auséncia injustificada a escola que implica perda do ano letivo do aprendiz (35)
*  Rescisdo antecipada a pedido do aprendiz (36)

*  Rescisao antecipada aprendiz por Morte do Empregador (37)

* Rescisdo antecipada aprendiz por Encerramento das Atividades da empresa (38)

* Rescisao antecipada aprendiz por faléncia da empresa (39)

| http:// % Como calcular rescisdo aprendiz?

oz CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/ T/ C/CC/ T/ L Roviers


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9712

Rescisao Estagiario

Motivos de rescisdo que podem ser calculados:

*  Antecipado pelo empregador (tempo determinado) (23)
*  Antecipado pelo empregado (tempo determinado) (24)
*  Extincao / Término de contrato de estagio (43)

Valor da Demitido em Calculo da Bolsa Auxilio

Bolsa-Auxilio

RS 2.000,00 (bolsa-auxilio) / 30 dias (més) x 25 dias

RS 2.000,00 25/1/2024 (trabalhados) = RS 1.666,67

+ Considera a proporcionalidade dos Parametros ‘Conforme dias do més’ ou ‘Sempre 30 dias’, nesse exemplo estd ‘Conforme dias do més’.
* O pagamento do 132 Saldrio € Recesso (Férias) na rescisdo pode ser configurado nos Pardmetros.
* Os valores de Bolsa Auxilio e 132 Salario sao utilizados apenas como base para o calculo do IRRF.

Como calcular rescisdo de estagiario?
@ Como calcular 132 Salario para estagiarios?
% Como pagar férias para Estagiarios?
Como néo calcular 1/3 de férias para estagiarios?

e CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/ T/ C/CC/ TS L Rovter


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=105
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=728
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=887
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=891

Rescisao Contribuinte Pro-Labore

Motivo: Demitido (99).

Contribuinte INSS

Valor do Demitido em Calculo do Pré-Labore Empregador
Pré-Labore (11%)

RS 7.000,00 (pré-labore) / 30 dias (més) x 19 dias

R$7.000,00 19/1/2024 (trabalhados) = RS 4.433,33

RS 487,66

IRRF
Empregador
(Deducao
Simplicada)

RS 207,65

* Considera a proporcionalidade dos Parametros ‘Conforme dias do més’ ou ‘Sempre 30 dias’, nesse exemplo estd ‘Conforme dias do més’.

| http:// Como fazer desligamento Contribuinte/Autdnomo?

e CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/ T/ C/CC/ TS

:»~’s Thomson
%.:.. Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=89

Aposentadoria

Motivos de rescisao que podem ser calculados:

*  Aposentadoria por tempo com rescisao (7)
*  Aposentadoria por idade com rescisao (16)
*  Aposentadoria compulsoéria (19)

*  Aposentadoria especial com rescisao (25)

* Pararealizar o célculo acesse o menu Processos > Aposentadoria > Com Resciséo.

[ http:// Como cadastrar Aposentadoria com Rescisdo?
Como néo calcular 132 salario e Férias indenizados sobre aviso reavido em aposentadoria com rescisao?

o CC/CTOICICCTCICC/ T/ T/ L R



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6943
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9873

Durante o periodo de férias de um empregado, pode ser necessario
. o~ realizar seu desligamento em determinadas situagdes, como em
ReSC|SaO casos de pedido de demiss&o ou falecimento.

nas Férlas Em alguns casos, € comum aguardar o término das férias para, em
seguida, proceder com a rescisao.

Cada situacado deve ser avaliada individualmente e, em caso de
duvidas, recomenda-se consultar a assessoria especializada.

| http:// Como calcular rescisdo nas férias?

e nize 7 o ol 7 —_ 7 e wila 7 .'.-:'.'?-.2 Th
o CC/ T I T/ T T 7 oo


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10388

O pagamento dos valores de rescisao deve ser realizado em ateé
dez dias a partir do término do contrato.

Pagamento ,

E importante verificar se a Convencao Coletiva de Trabalho
estabelece um prazo diferente.

Como configurar data de pagamento da Rescisdo?

@ Como informar dias para pagamento da rescisdo conforme Sindicato?
Como considerar sabado como dia util para pagamento da rescisao?
Como prorrogar data de pagamento da rescisdo para dia util?

= a4 s w4 e w1 d e i dia S Th
e CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CT/C/CC/CTE/CE ;5 Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4246
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3165
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1196
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3977

. ApO0s verificar os valores do calculo de rescisao, € necessario enviar
eSOC|al 0s eventos S-2299 ou S-2399, pois esse processo hao ocorre
automaticamente.

Chttp 7 Como emitir aviso para enviar rescisdo
% ao eSocial?

o CC/CTOICCICCCTOICCICC T ITC/CTIC {1 Raomeen


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8082
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8082

Transferéncias

As transferéncias podem ser:

Matriz > Matriz Matriz > Filial

Motivo: 'Transferéncia do empregado sem 6nus para outra
empresa’' (27).

No campo 'Demitido em', informe a data do ultimo dia
trabalhado na empresa de origem.

A empresa de origem enviara o evento S-2299 e a empresa
de destino enviara automaticamente o evento S-2200.

Motivo: 'Transferéncia do empregado sem 6nus para a mesma
empresa’ (6).

No campo 'Demitido em’, informe a data de inicio na empresa
destino.

A empresa de origem NAO envia o evento S-2299 e a empresa
de destino enviara automaticamente o evento S-2206.

Cmtp_// % Como fazer transferéncia de empregados para outra empresa?

@34

Como fazer transferéncia de empregados Matriz e Filial?

et g
"= Thomson

CC/CTOC LTI/ T JCC/ T/


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8208
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=107

Aviso Prévio
e Rescisao




Término
Contrato
Experiéencia




Aviso para
Término de
Contrato de
Experiéncia

Menu Relatérios > Gerenciador de
Relatdrios

Pasta Resciséao

Relatério Dispensa por Término do
Contrato Experiéncia

[ http:// BGR - Como emitir Aviso Prévio de
‘ % rescisdo de contrato de experiéncia?

E Gerenciador de Relatdrios

-] Declaragdo Rentincia Yale Transporte

-] Diversos

-] Fériaz

-_] Ficha de Salario Familia

-] Personalizados

-_] Relagio de Empregados

-5 Rescisdo
-5 Awiso Prévin do Empregador Indenizado
=] Dispensa por Termino do Contrato Experiéncia

E& Pedido de Demizsin

-EZ Saldo FGTS

... Solicitacio Diversas FETS

f--_] Termo de Consentimenta LGPD

M-~ Terma Resoonsabilidade 5 alério Familia

(|

Ewxecutar...
MNavo
Editar

Salvar como...
E xcluir
Layout. .

Clazsificagdes

B

Arg. T et Tipo Walor Fechar |
1 *Codigo do Empregado Mumero 23 e .
2 "Data de Emizsdo Data 19/11/2024 - Solugtes [E |

CC/CTC/C/C/ T/ Cc/eC/cTe/Cc/eC/eTe/Ce/

;'::'."-'.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
L Rl


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6666
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6666

@38

Aviso para
Término de
Contrato de
Experiéncia

DISPENSA POR TERMINO DE CONTRATO DE EXPERIENCTIA

SR (a) . ROBERTO

Pelo presente, o notificamos que a IMEDIATO da data da
entrega deste, ndo mais serdo utilizados os seus servigos
pela nossa firma & por isso avisad-lo, nos Termos € para oS
efeitos do dispositivo no Art. 445, paragrafo tGnico da CLT.

INICIO DO CONTEATO: 22/08/2024
TERMINO DO CONTRATO: 19/11/2024

Pedimos a devolugdo da presente com seu "CIENTE"

Saudacgdes,

CRICIUMA, 19 de Novembro de 2024

CIENTE,

RESPONSAVEL QUANDO MENOER ASSINATURA DO EMPREGADO

cQ/cTo/cc/cc/aTa/cc/a/ara/ac/ec/are/ced

. Lx ]
"'« Thomson
°. Reuters™



Término de
Contrato de
Experiéncia

*  Menu Processos > Rescisdes > Individual
e Motivo 12 - Término do contrato de
experiéncia

Como calcular Rescisao de Contrato de

Experiéncia?
| http:// - .. .
% Como enviar rescisao para eSocial? S-
2299/S-2399

[ Rescisio Individual (Consultando)

Colaboradar: | 23 [ROBERTO
Demitido em; 19!’11#’2024ﬁ Situaglo eSocial;

Mativa: |12 - Témino do contrato de expenéncia

Motiva eSocial: IB - Rescizdo por término do contrato & termo

Médias | Outros Dados |

— Awizo prévio
Data: I DDHDDHDDDDﬁ Tipo: Iﬁusénciaa’D izpEnza
Dias: I o
-

-
-

Dias indenizados: I oa

— FGTS

r

Més ant. depogitado: Sim

Walor nan depogitado:

1
H
K

Recalcular
Langamentos
Caonzultar...
Recibo...

Ereluir

M

Erviar g5 ocial

Encluir e5ocial

Saldo em banco: I
Complementa de saldao:

Cdadign do saque: I 04

Codigo/Causa do afastamento; IPDEI

— Opgides

e MP 1.045/21
[ Informar o valor liquido do més anteriar

[~ Cumpriu tada carga horéria da semana da rescisdo

-

[~ M#o descontar falta DSR com data posterior a rescisdo

[~ Estomar o desconto da falta DSF com data posterion a resciz3o
[~ Reposicdo de vaga

-

[ Zerar verbas rescisdniaz devido a reclamatdiia trabalhista

[~ Descontar férias pagas a maior

Registro de obito:

[~ Calcula zaldo de salério proporcional a redugo da Lei 14.020/20

— Estabilidade
Dias estabilidade:

Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21:

— Pagamento

Data: 2871172024 =]

—I Desligamenta por decisdo judicial

Mdmero do processo; |

— CFF

MWaowvo CPF: I ST

Cancelar

Conteudo...
Solupdes E
Tiia E

gt

oo CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ TS

* Thomson

* Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6424
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6424
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935

Término de
Contrato de
Experiéncia

. Roberto
¢ Admitido em 22/08/2024
. Rescisao em 19/11/2024 (90 dias)

+  Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 30 (dias més) x 19
dias = RS 2.216,67

+ 132 Salario Rescisdo: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 3 avos (Setembro, Outubro e
Novembro) = RS 875,00

«  Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias
més) x 7,5 dias (direito férias) = RS 875,00

22/08/2024 a 21/09/2024 =1 avo = 2,5 dias

22/09/2024 a 21/10/2024 =1 avo = 2,5 dias

22/10/2024 a 19/1/2024 =1 avo = 2,5 dias

Total 7,5 dias

« 1/3 Férias Proporcionais: RS 875,00 (Férias
Proporcionais) / 3 = RS 291,67

+  FGTS Rescisao: RS 2.216,67 x 8% = RS 177,33
«  FGTS 132 Salario Rescisao: RS 875,00 x 8% = RS

70,00
. INSS e IRRF: Acessar a Memodria de Calculo
(Calculadora Amarela).

e CC/CTC/CC/CC/CTC/CE/CC/CTE/C/CC/ T/

B Consulta Recibo

B9 23ROBERTO
R 1172024

[=la ]

Empregado: | 23 |F\UBEHTU

Competéncia: 1172024 -+

Selecionar... | Situag3o eSocial Remuneragdo:

Tipo de céleulo: | Folha Mensal +| Recbo.. | Siuag3o eSocial Pagamenta:

Complemento de célculo: |TGE|-3: J Homolognet
Cadigo | Nome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos
9179 SALDO DE SALARIOD HORAS 139,33 221667
8550 13 SALARID INTEGRAL RESCISAD 3,00 875,00
29 FERIAS PROPORCIONAIS 3.00 875,00 |
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 333 29167
23 F.G.T.5 DE RESCISAD 0o 177.33 *
35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD .0 70.00 £3
51 LIQUIDO RESCISAD 0o 355248
826 INSS SOBRE RESCISAD 804 17832
989 INSS 13 SAL.RESCISAD 7.50 85,62 4|
828 IRRF SOBRE RESCISAD 2750 461,92 _|a
Empregado admitido em:  22/08/2024
Cargo: 3- ANALISTA
Salario contratual 3.500.00
Data do Pagamento: 28/11/2024
ND: 0 NF: 0 FGTS: 0,00 4.258,34 4.258,34 Ultimo calculo:
Base: [FGTS Mersal  =|| 221667 Ui o0 1Uns;‘1a ngfgﬁiﬁm

ety
"'« Thomson
.,:-. Reuters™



Antecipacao
Contrato
Experiencia
pelo
Empregador




Aviso Contrato
de Experiéncia
Antecipado pelo

e  Menu Relatérios > Gerenciador de

Empregador

Relatdrios
e Pasta Rescisao

* Relatério Dispensa Antecipada Contrato

de Exp. — Empregador

OBS.: Importar o BGR da solucéao.

| http:// %

BGR - Como emitir Aviso Prévio de

rescisao de contrato de experiéncia?

B Gerenciador de Relatarios

]
2
£l

|:| Diverzoz
[:I Férias
G- Ficha de $alrio Familia
|:| Perzonalizados
[:I Relag3o de Empregados
Ela Rescizdo
@ Awizo Prévio do Empregador Indenizado
@ Dispensa Antecipada Cont. Exp. Empregado
EE] Dizpenza Antecipada Contato de Exp. - Empregador

: @ Dizpenza por Termino do Contrato Expeniéncia
@ Pedido de Demissdo
B Saldo FGTS
@ Solicitagdo Diversas FGTS
-1 Tema de Consentimenta LGPD

Executar...
Movo
Editar

Salvar coma...

E wzluir

Claszificactes

il

Arg. Testa Tipo W alar Fechar |
1 Empregadofs] [* para todos Momero |24 hd sulusiies | 7 |
2 *Datada Dizpensa [ata 191142024 hd 5

e CC/CTC/CC/CC/CTC/CE/CC/CTE/C/CC/ T/

;'::""-'.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6666
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6666

RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA PELO VIA No.: 1
EMPREGADOR

B(o)
DANILO
Portador (a) da CIPS no. ©Série: TUF:

°
l \VISO para Vimos pela presente comunicar-lhe gque por ndo mais convir a esta eEnpresa
manter seu contrato de experiéncia, cujo término estd previsto para o dia
30/11/2024, achamos por bem rescindi-lo antes do prazo acordado. Sendo assim,
On ra O e a partir de 19/11/2024 , ndo serdo mais necessiarios seus servigos.
E [N °
Antecipad |

I m p reg ador EMPRESZA EXEMPLC RESCISAC INDIVIDUAL

CRICIUMA, 19 de Novembro de 2024.

Atenciosamente,

DENILC Responsavel Legal (Quando Menor)

. '::'.'?:.'1 Th
e CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/CTE/CE/CC/ETE/C .1/ Reuters™



Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Empregador

*  Menu Processos > Rescisdes > Individual
*  Motivo 10 — Rescisdo contrato experiéncia
antecipado pelo empregador

Como calcular Rescisao de Contrato de

B Rescisdo Individual (Consultandao)

Colaborador: | 24 |DAN ILO

Demitida erm: 19;"11!2024j Situagio eSocial:

b ativo: |1 0 - Rescisdo contrato expeniéncia antecipado pelo empregadaor

Mativo eSocial: |3 - Rescisdo antecipada do conbrato a termo por iniciativa do empregador

(Petess % Como enviar rescisdo para eSocial? S-
2299/S-2399

l Médias ] Outres Dados l

Awizo prévio
Data: | 00/00/0000 -2 Tipo: [uséncia/Dispensa

Dias: I_IJIJ
-
-
-

[Diaz indenizados: i

Opgtes

[ Caloula zaldo de salénio proporcional a redugdo da Lei 14020020
& MP 1.045/21

[ Informar o valor liquida do més anberion

[ Cumpriu toda carga hardria da semana da rescizdo

-

[ N30 descontar falta DSR com data posterior a rescis8o

[ Estormar o desconta da falta DSR com data posterion a resciz3o
[ Reposiglo de vaga

-

[ Zerar verbas rescisdrias devido a reclamatdria trabalhista

[ Descontar férias pagas a maior

Reqistro de dbito:

FGTS

r H
Més ant. depozitado: Sim

Yalor ndo depositado: Aa

]
i
i

Recalcular

Langamentoz

Consultar...

Recibo...

E wicluir

Erviar eSacial

Saldo em banco: | 730,86

Complemento de saldo; iy}
Cédigo do zaque: o

Cédiga/Cauza do afastamenta: |[RAZ

Estabilidade

Dias estabilidade: 1

Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21: 0

Pagamento

Data: 2871172024 =]

[ Desligamento por decis8o judicial

Mdmero do processo; |

CPF
Movo CPF: | -

Cancelar
Contetda...
Solugdes ﬂ

Tria E

g LBl

w  CC/CTO/CC/CC/CTC/C/CC/ T/ CC/CC/ CTE/C

vi

. LX)
J»>*s Thomson
. -

. -+*.° Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6424
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6424
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935

Experiéncia — e
p E-# 24 DANILD Empregado: | 24 [DanILD Selecionar... | Situaco eSocial Remuneracio:
A nte C i ado e lo ...... R 1172024 Competéncia: 11/2024 j Tipo de célculo: | Folha Mensal bl Recibo... Situagio eSocial Pagamento:
p p Complementa de céloula: |T0d08 J Harmalagnet Solugies [
Cadigo | Mome da Rubrica Informado | Froventos | Descontos
Embpbreaador 4773 A0 5F SALAFIO HORSS e e
831 MULTA ESTABILIDADE Ar. 479/CLT 11,00 85135 ||
8550 13 SALARID INTEGRAL RESCISAD 3,00 575,00
5551 MEDIA HORAS 130 RESCISAD 3.00 2343
Danil 5553 YANTAGENS 130 RESCISAD 3,00 26250
anito 29 FERIAS PROPORCIONAIS 3.00 575,00
Admitido em 02/09/2024 815 MEDIA HR FER PROPORCIONAL 300 2343
I . 517 VANTAGEM FER PROPORCIONAL 3.00 26250 ||
Rescisao em 19/11/2024 (79 dias) 8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 366,96
23 F.6.7.5 DE RESCISAD oo 230,53 »
Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 30 (dias més) x 19 32 FGTS 0% 0 421.70 *
. 35 FGTS 130 SALARID RESCISAD oo 92,87 =
dias = RS 2.216,67 149 PERICULOSIDADE 30,00 £65,00
Multa Estabilidade (Art 479/CLT): : RS 3.500,00 51 LIQUIDO RESCISAD 20 5.383.00 |
.. . . 826 INSS SOBRE RESCISAD 543 24451
(saldrio) + R$ 1.050,00 (periculosidade) = R$ 389 INS5 13 54L RESCISAD 750 g7.06
4550,00 / 30 (dias més) * 1 dias (estabilidade) = 828 IRRF SOBRE RESCISAD 2750 721,19 jg
RS 1.668,33 + RS 34,37 (médias) = R$ 1.702,70 / 2 = Enpregada adniido o 02/08/2024
argo: 3 -
Rs 851,35 Salario contratual: 3.500.00
L. . Data do P 2641172024
132 Salario Rescisdo: RS 3.500,00 / 12 avos (ano e e Paganens
corrente) x 3 avos (Setembro, Outubro e ND:O MR O FGTS: 000 £.441.85 £ 441,965 {iimo olcul:
- - Usuério: GERENTE
NO’Ve.mbro) = R$ 875,00 L. Base: [[NZa Marcar = Lipet: i 10/ 072074 he-14.0542
Médias e Vantagens 132 Rescisao: Acessar a
Memodria de Calculo (Calculadora Amarela).

Lx ]
.
.,

ess  CC/CTC/CO/CC/CTC/CE/CC/CTE/C/CC/ CTE/CE i Routere”



Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Empregador

. Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias
més) x 7,5 dias (direito férias) = RS 875,00

02/09/2024 a 01/10/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/10/2024 a 01/11/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/11/2024 a 19/11/2024 =1 avo = 2,5 dias

Total 7,5 dias

* Médias e Vantagens Férias Proporcionais:

Acessar a Memodria de Calculo (Calculadora
Amarela).

. 1/3 Férias Proporcionais: RS 875,00 (Férias
Proporcionais) + RS 23,43 (médias férias) + RS
262,50 (vantagens férias) = RS 1160,93 / 3 = RS
386,98

. Periculosidade: RS 1.050,00 / 30 (dias més) x 19
dias = RS 665,00

+  FGTS Rescisdo: RS 2.881,67 x 8% = RS 230,53

+  FGTS 132 Salario Rescisao: RS 1160,93 x 8% = RS
92,87

+  FGTS 40%: RS 730,86 (Saldo em Banco) + RS
230,563 (FGTS Rescisdo) + RS 92,87 (FGTS 13¢
Salério Rescisdo) = RS 970,26 x 40% = RS 421,70

. INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo
(Calculadora Amarela).

B Consulta Recibo

E-¥ 24 DANILD
- RO1142024

=)o e

Empregado: | 24 [DANILD

Competéncia: 11/2024 j

Tipo de célculo: | Folha Mensal hd Recibo... | SituacEo e5ocial Pagamento:

Selecionar... | Situagio eSocial Remuneragdo:

Complementa de caloulo: |T0d08

J Harmalogret Salugtes [

Cadigo | Mome da Rubrica Informado | Froventos | Descontos
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 139,33 221667
831 MULTA ESTABILIDADE Art. 473/CLT 11.00 851,35 J
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 3.00 875,00
8551 MEDIA HORAS 130 RESCISAD 3.00 2343
8553 WANTAGEMS 132 RESCISAD 3,00 282,50 4{
29 FERIAS PROPORCIONAIS 3.00 875,00
815 MEDIA HR FER PROPORCIOMAL 3.00 2343 _{
817 VANTAGEM FER PROPORCIOMAL 3.00 262,50 J
8163 1/3FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 386,98
23 F.G.T.S DE RESCISAD il 230,53 *
2FGTS 0% a0 41,70 *
35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD juili] 92,87 £
143 PERICULOSIDADE 30,00 565,00
51 LIQUIDD RESCISAD il 5.389.00
826 INSS SOBRE RESCISAD 849 244 51 |
989 INSS 13 5AL.RESCISAD 7.50 a7.06
828 IRRF SOERE RESCISAD 27.50 72113 :‘g
Empregado admitido em: 02/03/2024
Carge: 3 - ANALISTA
Salario contratual: 3.500.00
Data do Pagamento: 281172024
MWD: O MF: 0 FGTS: 0,00 E.441.26 E.441 26 (itima calculo:
- Usudrnio: GERENTE
Base: [NEoMacan <) Lipet: L 10/10/2024 35 14:05:42

ess CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/

J»>*s Thomson
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... Reuters™



Antecipacao
Contrato
Experiencia
pelo
Empregado




Aviso para
Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Empregado

*  Menu Relatérios > Gerenciador de
Relatdrios

* Pasta Rescisao

* Relatério Dispensa Antecipada Cont. Exp.
Empregado

OBS.: Importar o BGR da solucéao.

l http:// BGR - Como emitir Aviso Prévio de
: % rescisdo de contrato de experiéncia?

B Gerenciador de Relatarios

]
]
£l

-] Diversos
-] Férias
G- ] Ficha de Salério Familia
&[] Personalizados
[:I Relag3o de Empregados
Ela Rescizdo
@ Awizo Prévio do Empregador Indenizado
ig a Antecipada Cont. Exp. Empregado
@ Dizpenza Antecipada Contrato de Exp. - Empregadar
: @ Dispensza por Termino do Contrato E speniéncia
5 Pedido de Demiss3o
B Saldo FGTS
. B8 Solicitagio Diversas FGTS
-1 Temo de Consentimenta LGPD

Executar...
Movo
Editar

Salvar coma...

E wzluir

Claszificactes

il

Arg. Texto Tipo Y alor BT |
1 Empregadofs] [* para todos Momero |25 hd sulusiies | 7 |
2 *Emizzdo Data 19411/2024 hd
3 *Deixarei & partir de Data 19/11/2024 hd

e CC/CTC/CC/CC/CTC/CE/CC/CTE/C/CC/ T/

;'::'.'?.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6666
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6666

Aviso para
Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Empregado

e CC/CTC/CC/CC/CTC/CE/CC/

RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA PELO
EMPREGADO

VIA No.: 1

Eu, JCSE
Portador(a) da CTPS no. Série: TUF:

A

EMPRESR EXEMPLO RESCISAC INDIVIDURL

término estéd previsto para o dia, 30/11/2024, por motivos

a partir de 19/11/2024 deixarei os servigos desta empresa.

Atenciosamente,

CRICIUMA, 15 de Novembro de 2024.

Venho pela presente, na forma da legislacdo vigente, informar-lhes gque por
ndo mais convir manter o meu contrato de experi&ncia com esta empresa, cujo

particular, cessarei minhas atividades antes do prazo acordado. Sendo assim,

de ordem

JOSE RESPONSAVEL LEGAL (QUANDO MENOR)

CIENTE EM: / !

EMPRESA EXEMPLO RESCISAO INDIVIDUAL

an wiia 7 I /[2?‘ G
I\I‘\\w L\[\1 I\l.\j': \ I\\1 I\\\ 1 \\‘

;'::'.'?.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
L)



Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Empregado

*  Menu Processos > Rescisdes > Individual
*  Motivo 11 — Rescisdo contrato experiéncia
antecipado pelo empregado

Como calcular Rescisao de Contrato de

l http:// % Como enviar rescisdo para eSocial? S-
2299/S-2399

oo CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CT/C/CC/CTE/C

B Rescisdo Individual (Consultanda)

Colaboradar: | 25 JI0SE

Dremitida em; m Sitwagdo eSocial:

M ativo: |11 - Rescisdo contrato experiéncia antecipado pelo empregado

Motivo eSocial: |4 - Rescizdo antecipada do contrato a termo par iniciativa do empregado

] Medias ] Qutros Dados l

Awizn prévio
Data: | 00/00/0000—2] Tipo: juséncia/Dispensa

Dias: I_EIEI
-
-
-

Dias indenizados: o

Opgiies

[ Calcula salda de salénio proporcional & reducio da Lei 14.020/20

e MP 1.045/21
[ Informar o walor quida do més anterion

[ Cumpriv boda carga hordria da semana da rescizio

-

[ N3o descontar falta DSR com data posterior a rescis@o

[ Estornar o desconto da falta DSR com data posterior a rescisdo
[ Reposigdo de vaga

-

[~ Zerar verbas rescisdrias devido a reclamatdria trabalhista

[~ Descontar férias pagas a maior

Registro de dbito:

FGTS

r H
Més ant. depositado: Sim

Yalor ndo depositado:

]
g
i

Recalcular

Langamentos

Consultar...

Reciba...

Excluir

Erviar eSocial

Saldo em banco: | Aa

Complemento de saldo:

Codigo do sague: 0

Codigo/Causza do afastamento; |Ral

Estabilidade

Dias estabilidade: 1

Dias estab. Lei 14.020/20 e MP 1.045/21: 0

Pagamento

Data: 28/11/2024-2

[ Desligamento por decis&o judicial

Mimero do processo: |

CPF
Moo CPF: | S

Cancelar
Conteudo...
Solugtes E

Tnia

gL B

vi

. Lx ]
"'« Thomson
.,:-. Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6424
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6424
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935

Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Empregado

. José
«  Admitido em 02/09/2024
. Rescisdao em 19/11/2024 (79 dias)

. Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 30 (dias més) x 19
dias = RS 2.216,67

« 132 Salario Rescisao: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 3 avos (Setembro, Outubro e
Novembro) = RS 875,00

* Meédias e Vantagens 132 Rescisao: Acessar a
Memoria de Calculo (Calculadora Amarela).

. Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias
més) x 7,5 dias (direito férias) = RS 875,00

02/09/2024 a 01/10/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/10/2024 a 01/11/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/11/2024 a19/11/2024 =1 avo = 2,5 dias

Total 7,5 dias

B Consulta Recibo

=9 25J08E
e BO11/2024

B
Empregado: | 25 |JDSE Selecionar... | Situag3o eSocial Remuneragio:
Competéncia: 11/2024 Tipo de céleulo: | Folha Menszal - Reciba... | Situagio eSocial Pagamento:
Complemento de céloulo: |T0d08 J Homolognet Solugses
Cadigo Mome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos
9173 54L00 DE SALARIO HORAS 133,33 221667
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISA0 2.00 875,00
8551 MEDIA HORAS 130 RESCISAD 3.00 2343 |
8553 VANTAGENS 130 RESCISAD 3.00 26250
29 FERIAS PROPORCIONAIS 3.00 875,00
815 MEDIA HR FER PROPORCIONAL 3.00 2343
817 WaNTAGEM FER PROPORCIONAL 3.00 26250
8163 1/3 FERIAS PROPORCIOMAIS RESCISA0 333 386,98
Z3F.G.T.5 DE RESCISA0 .an 23053 *
35 FGTS 130 SALARIO RESCISA0 il 9287 *
149 PERICULOSIDADE 30,00 EE5.00
51 LIQUIDO RESCISA0 il 3.686.30
842 MULTA ESTABILIDADE Art. 480/CLT 11.00 851,35 |
826 INS5 SOBRE RESCISA0 8,49 244 1
983 IN55 13 SALRESCISAD 7.50 av.06
828 IRRF SOBRE RESCISAD 2750 72103 H|F
Ermpregado admitido e 02/09/2024
Cargo: 3 - AMALISTA
S alario contratual: 3.500,00
[ ata do Pagamento: 2811/2024
MD: 0 MF: 0 FGTS: 32340 553051 553051 Ut célcula:
. Usudrio: GERENTE
Base: |[NEo Marcar] - Ligquido: 0.00

10410/2024 33 14:17:.27

s CC/CTC/CC/CC/CTE/CC/CC/CTE/CE/CC/C

T/

..
L4

"o-% Thomson

... Reuters™




Contrato de
Experiéncia

Antecipado pelo
Empregado ST =
= 25J05E Empregada: | 5 [JosE Selecionar... | Situaco eSocial Remuneraco:
P R —_—
1172024 Competéncia: 11/2024 ﬁ Tipo de célculn: | Folha Mensal - Recibo.. | Situac3o eSocial Pagamento:
L 4. L. . . el Homal 8
Médias e Vantagens Férias Proporcionais: eemy sttty 00 L] | Homologret | ok |
Acessar a Memo’rla de Ca’lculo (CalCUladora Codlg;l ST HDHAT;ome da Rubrica Informa‘lt:lg9 33| Provent;sms B?| Deszcontoz
Amarela). 8550 13 SALARIOD INTEGRAL RESCISAD 3,00 875,00
1/3 Férias Proporcionais: RS 875,00 (Férias 8551 MEDI& HORAS 130 RESCISAD 00 23.43 [
) . - ) 8553 VANTAGENS 130 RESCISAC 200 26250
Proporcionais) + RS 23,43 (médias férias) + RS 29 FERIAS PROPORCIONAIS 300 875.00
26250 (vantagens férias) = RS 116093 / 3 = RS oo R, 2o
386,98 £169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 396,98
Periculosidade: RS 1.050,00 / 30 (dias més) x 19 23 F6.T.5 DE RESCISAD a0 23053 *
) 35 FGTS 130 SALARIOD RESCISA Jii] 9287 x
dias = RS 665,00 149 PERICULOSIDADE 30,00 565,00
Multa Estabilidade (Art 480/CLT): RS 3.500,00 542 MOLTA ESTRDILIONDE At 49011 10 Y gl
, . . . it L p
(salario) + RS 1.050,00 (periculosidade) = RS 826 INSS SOBRE RESCISAD 849 24451 4{
4.550,00 / 30 (dias més) * 11 dias (estabilidade) = 983 INS5 13 5AL RESCISAD 750 87,08
L. 828 IRRF SOBRE RESCISAD 27.50 72118 B
RS 1.668,33 + RS 34,37 (médias) = R$ 1.702,70 / 2 =
mpregado admitido em:
RS 851,35 Eal,gq f@iﬁg ”2”:95“’0 20”53
alano contratual: . »
[rata do Pagamento: 281172024
FGTS Rescisao: RS 2.881,67 x 8% = RS 230,53 o o rere e et cos I
FGTS 132 Salario Rescisao: RS 1.160,93 x 8% = RS ' ' o L d ' D'DD Usuério: GEREMTE
99 87 Base: |[NoMarcar) - quida: : 101042024 &5 14:17:27
INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo
(Calculadora Amarela).

o CC/CTOICICC/ T T T ICC/CTEIC {7 Roomeen



Pedido
de Demissao
com Aviso

Trabalhado




Aviso
Trabalhado
para Pedido de
Demissao

Menu Processos > Rescisdes > Aviso
Prévio > Individual

Motivo 4 - Pedido de demisséo SEM justa
causa

Concedido por: Empregado

| http:// Como gerar Aviso Prévio - Rescisao?

@54

[ Aviso Prévio d¢

Empregado: I_

Tipo aviso

Cancelar Avisg

[ Aviso Prévio de Rescisio

— Dados do avizo
Ermpregado:

Muotivo rescizdo;

Reducio harério:

Diaz de redugio:

| 21 |aLICE

SEM Lzt cauza

Concedido por: |Empregado

Tipa: ITrabthado

Data aviso: | 23/10/2024
Dias de avizo trabalhadao: | 30
Diaz de avizo indenizada: |

D ata demissdo: | 22M .n"2[|24i|'

|2 [duas) horas disrias

| 0,00

(o] & =)

Gravar |

Cancelar |

Data:

— Dados do comparecimenta

=
|2E|.n"1 1/2024 =

Hora:

IEID:EID ﬁ

Obzervagdes/Oconéncias: I

[~ M&0 gerar dados do comparecimento no aviso prévio

— Relatdrio

Modelo:

Awiza Prévin do Erpregado Deskjet

lado

|___[Disper

Solugdes ﬂ |

CC/CTC/C/CC/CTC/ T/ T/ e/ T/

;'::'.'?.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4493

AVISO PREVIO DO EMPREGADO

A
EMPRESA EXEMPLO RESCISAQ INDIVIDUAL
CHP.J: 44 454 545/0001-43

Prezados Senhores,

Por motivo de ordem particular venho pela presente comunicar a V. Sas., em carater irrevogavel e irretratavel.
que a partir de 30 dias contados apds a data da entrega deste aviso deixarei por minha livre e espontanea vontade o
emprego que ocupo nesta empresa desde 02/01/2023.

Assim sendo, queiram receber esta para os efeitos previstos nas disposicées legais vigentes.

[
AVI S o Sem outros motivos para o momento, subscrevo-me.

ALICE
C.TP.5.: Série

Trabalhado para
Pedido de
D e m i S S é.o Empregada Responsavel (Quando Menor)

CRICIUMA, 23 de Outubro de 2024.

Ciente da empresa ! I

Empregador

o w1 d e nal | da e w1 da G wial | da sl Th
ess  CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CT/C/CC/CTE/C o5 Reuters™



Pedido de
Demissao

»  Menu Processos > Rescisdes > Individual
*  Motivo 4 - Pedido de demissao SEM justa
causa

Como calcular Rescisdo com Pedido de

Demissao?
Chttp. /7 Rescisdo | Como calcular rescisdo
% empregado?

Como enviar rescisao para eSocial? S-
2299/S-2399

[ Rescisdo Individual (Consultando)

Colabarador: | 21 |ALICE
Demitida em: I 22N £2D24_—;_I' Situacdo eSocial
F ativo: |4 - Pedido de demissdo SEM justa causa

tativa eSocial:

| Médias | Outros Dados I

|? - Rescizdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado

— Awizo prévio
Data: | 234 D£2D24_—;_|' Tipo: |Traba|hac|0

Dias: I oo

[~ Colaboradar comprovou ber novo emprego

[~ Empregadar dispensou o empregado

[~ Empregador impediu o trabalhe durante o aviso prévio

Dias indenizados: I i

— FGTS

r H

Méz ant. depositado: Sim

Valor ndo depozitado;

£
9
i

Recalcular

Langamentos

Consultar...

Fecibo...

E w:luir

Errviar eSocial

Excluir eSocial

REPlEEE

Saldo em bancao:

=
(==

Complemento de saldo:

W

Cédigo do zaque:
Cédigo/Cauza do afastamento: ISJ‘I

— Opgdes

[ Calcula saldo de salério proporcional a redugSo da Lei 14.020/20
e WP 1.045/21

[~ Infarmar o valor liquido do més anterior

[~ Cumpriu toda carga horéia da semana da resciso

[~ M3o descontar falta DSF com data posterior a rescisdo

[~ Estomar o desconto da falta DSF com data posterior a rescis3o
[ Reposigio de vaga

[ Zerar verbas rescisdrias devido a reclamatdria trabalhista

[~ Descontar férias pagas a maior

Regiztro de dhita: I

— Estabiidade
Dias estabilidade:

Dias estab. Lei 14.020/20 e MP 1.045/21:

1]

— Pagamento

Data: 231172024 =]

— Desligamento por decisdo judicial

Mimero do processo; |

— CPF
MWovo CPF: I S

Cancelar
Contetido...
Solugdes E

Tna E

Al

ess  CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/

* Thomson

* Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4575
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4575
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4485
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4485
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935

@®57

Pedido de
Demissao

Alice

Admitido em 02/01/2023

Pedido de Demissao em 23/10/2024
Rescisao em 22/11/2024

Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 30 (dias més) x 22
dias = RS 2.566,67

132 Salario Rescisdao: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 11 avos (Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro e
Novembro) = RS 3.208,33

Reflexo Horas Extras DSR: RS 119,32 (horas extras)
/ 16 dias uteis x 6 DSR (3 domingos e 3 feriados) =
RS 44,75

Horas Extras: Acessar a Memodria de Calculo
(Calculadora Amarela).

CC/CTH/C/CC/CTC/ e/ e/ /e T/

B Consulta Recibo

(E=N OB ==

B8 214LICE Empregada: | 21 |.&LIEE Selecionar... | Situagio 5 ocial Remuneragio:
LR O11/72024 1
Campeténcia; 1172024 = Tipa de céloula: |Folha Mensal - Recibo.. | Situac3e eSocial Pagamenta:
Complemento de calculo: |TDE|DS J Homalagnet Solugzes[Fl
Cadigo Mome da Rubrica Infarmada | Praventos | Descontoz |
9179 5aL00 DE SALARID HORAS 161,33 2.56E E7
8125 REFLE*DO HORAS EXTRAS DSH oo 4475
1580 HORAS EXTRAS 5,00 119,32 |
8550 13 SaLARI0 INTEGRAL RESCISAD 11.00 3.208,33
29 FERIAS PROPORCIONAIS 11,00 3.208,33 |
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 33.33 1.069.44
23FG.T.5 DE RESCISAD Jan 218,45 *
35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD oo 256 BB *
51 LIQUIDD RESCISAD i 9.074 42
826 INSS SOERE RESCISAD 829 226.50
989 NS5 13 SALRESCISAD 8.95 2838
827 IRAF 130 SALARIO RESCISAD 750 28.82 =
828 IRRF SOEBRE RESCISAD 2750 E03.23 :’,_.“]
Empregado admitido ern:  02/01/2023
Cargo: 3- AMALISTA
Salario contratual: 3.500,00
Drata do Pagamento: 29/11/2024
MD: 0 MF: 0 FGTS: 475,11 10.21E,84 1021684 Dltima célculo:
Liquida: o0 Usuario: GERENTE
Base: |(N3o Marcar) e TFtes : 18/11/2024 35 143319
. L ..
s2 '« Thomson
L

. -+*.° Reuters™
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Pedido de
Demissao

«  Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias [ Consulta Recibo =B (ECE "
més) X 27’5 dias (direito fériaS) = R$ 3208’33 B8 214LICE Empregada: | 21 |.&LIEE Selecionar... | Situagio 5 ocial Remuneragio:
02/01/2024 a 01/02/2024 =1avo = 2’5 dI?S R 2024 Campeténcia; 1172024 = Tipa de céloula: |Folha Mensal - Recibo.. | Situac3e eSocial Pagamenta:
02/02/2024 a 01/03/2024 =1avo = 2,5 dias BomlmEre docdarn |T0dos J Homaologret Solutes
02/03/2024 a19/04/2024 =1 avo = 2,5 dias — : —— = | T |
02/04/2024 a 01/05/2024 =1 avo = 2,5 dias : Ig901 73 SALDO DE SALARID HDHASDme = rwrma1;1,33 rwenzo.srass,s? =
02/05/2024 a 01/06/2024 =1 avo = 2,5 dias 8125 REFLEXD HORAS EXTRAS DSRA o 44,75
_ _ ; 180 HORAS EXTRAS 5,00 1932
02/06/2024 a19/07/2024 =1avo = 2,5 dl.aS 8550 13 SALARID INTEGRAL RESCISAD 11,00 3.208,33 |
02/07/2024 a 01/08/2024 =1 avo = 2,5 dias 29 FERI&% PROPORCIONAIS 11,00 320833 ||
02/08/2024 a 01/09/2024 =1 avo = 2,5 dias 8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 1.069,44
02/09/2024 a 19/10/2024 = 1avo = 25 dias ST = o .
02/10/2024 a 01/11/2024 =1 avo = 2,5 dias 51 LIGUIDO RESCISAD Bl 5,074 42
_ _ : 825 INSS SOBRE RESCISAD 8.29 22650
02/11/2024 a 22/11/2024 =1avo = 2,5 dias 989 INSS 13 SALRESCISAD 8,85 283,81
Total 27,5 dias 827 IRAF 130 SALARIO RESCISAD 750 282 |5
228 IRAF SOBRE RESCISAD 27 50 F03.29 :‘ =
- 1/3 Férias Proporcionais: RS 3.208,33 (Férias Empregado adiiico em: 02/01/2023
Proporcionais) / 3 = R$ 1.069,44 S alai corralusk 250000
Drata do Pagamento: 29/11/2024
‘ FGTS Rescisao: R$ 2-730’74 X 8% = R$ 218’45 ND: 0 NF: 0 FGTS: 47511 10.216,24 10.216,84 Oltima calculo:
. FGTS 132 Salario Rescisao: RS 3.208,33 x 8% = RS Base: oo taca] <] Liquida: 0,00 1U33;1é1n,?énsziH‘Erﬂ-E39- .
256,66 e
. INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo
(Calculadora Amarela).

»-'» Thomson

ese  CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/ "% Reuters®



Demissao
SEM Justa
Causa com
Aviso
Indenizado




B Aviso Prévio de Rescisdo EI = @

— Dados do aviso

o . Gravar
Aviso Indenizado S
. : = [l
eg ® Bmuo Prévio de Motivo rescisao: 2 - Demiido SEM usta causa Lernzl B ||
para De I I I It I do R |— Concedido por: |Empregadu:ur E—
Tipo: |Inu:|enizau:||:u I
SEM Justa
i Data aviso: [ 197112024 = [Dispe
C au S a Dias de avizo trabalhado: |
Dias de avizo indenizado: | 33
Data demizsdo: | 19/11 .-’2024i.'
Redusdo horario: |N§u:u informado
*  Menu Processos > Rescisbes > Aviso Dias de redugdo: | 0.00
Prévio > Individual
+  Motivo 2 — Demitido SEM justa causa [ e €2 B aEEe T D
o Concedido por: Empregador Diata: I28.-"|1.-"2I:|24j Hora: IDD:DD j
Obzervagtes/Ocorméncias; I
Cancelar Aviso s H |
¥ W&o gerar dados do comparecimenta no aviso prévio
— Relatario
Modelo: Aviza Prévio do Empregadar |ndenizada LI

| http:// Como gerar Aviso Prévio - Rescisao?

T : T g = ua 7 S z % Th
o CC/TOIC O TOIC I T IC I TOIC % Toomer


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4493

AVISO PREVIO DO EMPREGADOR IMDENIZADO

EMPRESA EXEMPLO RESCISAQ INDIVIDUAL
CNPJ: 44 454 545/0001-43

Sr.(a) ANA CLARA

CTPS: Série: Depto.: ADMINISTRATIVO
PIS: 965.63333.33-7

Data admissdo: 02/01/2023

Por ndo mais convir a esta empresa manté-lo em nosso quadro de empregados, vimos comunicar-lhe que decidimos rescindir, a partir
/desta data, seu contrato de trabalhe em vigor desde 02/01/2023.

Aviso
Indenizado
para Demitido

S E M J u Sta CRICIUMA, 19 de MNovembro de 2024
Causa

EMPREGADOR
EMPREGADO Responsavel Legal(Quando Menaor)
TESTEMUNHA TESTEMUNHA

L]
/;-_1 7~ i/:/'J /'/"_1 /;;_1 ‘/:/'_‘I /}-_1 /:;w ‘./:'/'J I/I;',I /’/;1 .":fj : :.o -_:... Th Om S On
e CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ TS ;57 Reuters®
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Demitido SEM
Justa Causa

»  Menu Processos > Rescisdes > Individual
*  Motivo 2 — Demitido SEM justa causa

Rescisdo | Como calcular rescisdo

empregado?
| http:// B C .
Como enviar rescisao para eSocial? S-

[ Rescisio Individual (Consultanda)

[l

=

2299/S-2399

e MP 1.045/21
[ Informar o valor liguido do més anterior
[~ Cumpriu toda carga horaria da semana da rescisdo
m
[ W&o descontar falta DSR com data posterior a rescisdo
[~ Estomar o desconto da falta DSR com data posterior a rescisdo
[~ Reposigio de vaga
[T & |
[ Zerar verbas rescisérias devido a reclamatdria trabalhista

[~ Descontar férias pagas a maior

Registro de dbito: I

Colaborador: | 20 |ANA CLARA
Recalcular I
Demitido em: I 19/11/2024 ﬁ Situagio eSocial
Motiva: [2 - Demitido SEM justa causa Lengamentos I
Motivo eSocial: |2 - Rescizdo sem justa causa, por iniciativa do empregador Tl |
| Médias | Outros Dados | Recibo... |
Aviso prévio FGTS Excluir I
Data: | 13/11/2024-24 Tipo: [Indenizado [~ A ; EI
Dias: | 33.00 Més ant. depositado: Sim Enviar eSocial I
[ Colaborader comproveou ter novo emprego WYalor ndo depositado: .00 E xcluir eSocial |
r Saldo em banco: | £.430,96
Cancelar |
] P Camplementa de saldo: ]
Dias indenizados: | 00 Cédigo do saque: o1 Conteddo. . I
Cadiga/Causa do afastamento: |SJ2 SohgBes ﬂ I
 Dpgles  Estabilidade
y ‘ T T Tiia EI
[ Calcula saldo de salario proporcional a redug8o da Lei 14.020/20 Dias estabilidade: [—0

Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21: I 1}

- Pagamento

Data: 26117202421

I Desligamento por decisSo judicial

Humero do processo: |

~ CPF

Nava CPF: I - - -

e ((C/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/CTE/CES

. LX)
J»~% Thomson
L]

. -+*.* Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4485
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4485
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Demitido SEM
Justa Causa

. Ana Clara

*  Admitido em 02/01/2023

. Rescisdao com Aviso Indenizado em 19/11/2024
. Projecao do Aviso 22/12/2024 (33 dias)

. Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 30 (dias més) x 19
dias = RS 2.216,67

+ 132 Salario Rescisdo: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 1 avos (Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro e
Novembro) = RS 3.208,33

+ 132 112 Indenizado: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 1 avo (Dezembro) = RS 291,67

. Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias
més) x 27,5 dias (direito férias) = RS 3.208,33

02/01/2024 a 01/02/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/02/2024 a 01/03/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/03/2024 a 19/04/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/04/2024 a 01/05/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/05/2024 a 01/06/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/06/2024 a19/07/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/07/2024 a 01/08/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/08/2024 a 01/09/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/09/2024 a19/10/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/10/2024 a 01/11/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/11/2024 a 22/11/2024 =1 avo = 2,5 dias

Total 27,5 dias

e CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/ TS

B Consulta Recibo

=-® 20ANA CLARA
‘R 1172024

Empregado: |

20 |ANA CLARA

o[ [

Selecionar... | Situag3o eSocial Remuneragdo:

Competéncia: [1172024 =] Tipo de céleulo: | Folha Mensal v| Recibo.. | Situagdo eSocial Pagamento:
Complemento de célula: | Todos _~| Homologret Solugdes 4
Codigo Mome da Rubrica Infarmado | Proventos | Descontas
9173 SALDO DE SALARIO HORAS 133,33 221667
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 11,00 3.208,33
9532 130 1/12 INDENIZADD 1.00 291,67
29 FERIAS PROPORCIONAIS 11,00 3.208,33 J
811 FERIAS 1112 INDEMIZADO 1.00 291,67
8126 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC 33.33 97,22
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 1.069,44
9531 AVISO PREVID 33,00 3.850,00
23 F.G.T.5 DE RESCISAQ 00 177,33 =
32FG.T.S 40% .00 287851 =
35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD 0o 256,66 *
9637 F.G.T.S DE AVISO PREVIO 0o 31,33 *
51 LIQUIDO RESCISAD oo 13.215,44
826 INSS SOBRE RESCISAD 8.04 178.32
989 INSS 13 SAL RESCISAD 91 31881 4{
827 IRRF 130 SALARIO RESCISAD 15,00 56,84 -
828 |RRF SOBRE RESCISAD 27,50 461,92 :‘ﬁ
Empregado admitido em:  02/01/2023
Cargo: 3 - ANALISTA
Salario contratual: 3.500,00
Data do Pagamento: 28/11/2024
ND: O NF: 0 FGTS: 0,00 14.233.33 14.23333 Uttima cleulo:
o, Usudrio: GERENTE
Base [N3oMacal  v) Liuido: L 10/10/2024 35 155457
ey
;2.2 Thomson
)

. -+*.° Reuters™
L)




Demitido SEM
] Consulta Recibo =N ER =™
J u Sta Cau Sa =~ 20ANA CLARA Empregado: [ 20 |ANA CLARA Selecionar... | Siuacio eSocial Remuneragio:
TR 1172024 —_—
Competéncia: [1172024 =] Tipo de célculo: |Folha Mensal v| Recbo.. | Situag8o eSocial Pagamento:
.. . . Complemento de céloula: | Todos | Homalognet Sohugdes
Férias 1/12 Indenizado: RS 3.500,00 / 30 dias — — — | —
. A . . . ;. odigo ome da [uonca niormado roventos escontos
(dias més) x 2,5 dias (direito férias) = RS 291,67 3179 SALDO DE SALARID HORAS 139,33 221667
1/3 Férias Indenizadas: RS 291,67 (Férias Y 8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 11,00 320833
Indenizado) / 3 = RS 97.22 9592 130 1/12 INDENIZADD 1.00 291 67
. e . 29 FERIAS PROPORCIONAIS 11,00 320833
1/3 Férias Proporcionais: RS 3.208,33 (Férias 811 FERIAS 1/12 INDENIZADO 100 291 67 -
Proporcionais) /3= R$ 1.069,44 8126 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC cker] 7.2
. < e ; : A 8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 333 1.069,44
Awsp Prévio: RS 3.500,00 / 30 dias (dias més) x il s e
33 dias = RS 3.850,00 23 FG.1.5 DE RESCISAD 00 177,33 n
32F.G.T.S 40% 00 267851 =
e, o/ _ 35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD Ji| 256 66 *
FGTS ReSCIsa}o.. RS 2'2:'6167 x 8% =R$ 177,33 9637 F.G.T.S DE AVISO PREVID 00 ) x| x
FGTS 132 Salario Rescisao: RS 3.208,33 x 8% = RS 5 LIQUIDO RESCISAD 0 12.215.44
256,66 826 INSS SOBRE RESCISAQ B.04 178,32 4{
. e o 989 INSS 13 SAL RESCISAD 9.11 3188
FGTS AV'§° Prévio: RS 3.850,00 + RS 29167 (13 827 IRRF 130 SALARIO RESCISAD 15,00 5884 || 3
1/12 Indenizado) = RS 4.141,67 x 8% = RS 331,33 828 IRFF SOBRE RESCISAD 2750 w192 |
177,33 (FGTS Rescisdo) + RS 256,66 (FGTS 132 ga'g?? 3-ANALISTA
. o i L. alario contratual: 3.500,00
Salario Rescisdo) + RS 331,33 (FGTS Aviso Prévio) = Data do Pagamento:  28/11/2024
R$ 7.196,28 x 40% = Rs 2.878,51 ND: O NF: 0 FGTS: 0,00 14.233,33 14.233,33 Ultimo célculo:
. Lt A o, Usudrio: GERENTE
:gsls :edIRRl:'A. Acelss)ar a Memdria de Calculo Base [NaoMacal =] Liquido: 0,00 OO 5 155457
alCuladora Amarela).
. L] ..
»'« Thomson

. /I;-_w Ve 7 ‘/‘;_I Y7 Va . /‘}-_1 7 7z . /I/I A Ve . o
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Demissao
COM Justa
Causa




Aviso Demitido
COM Justa
Causa

e  Menu Processos > Rescisfes > Aviso
Prévio > Individual
*  Motivo 1 - Demitido COM justa causa

| http:// Como gerar Aviso Prévio - Rescisao?

[ aviso Py

Emprega

| Tipo 4

Caticel

[ Aviso Prévio de Rescisio

— Dados do aviso
Empregado:
M ativo rescizdo:
Concedido por:
Tipo:

Data avizo:

Data demizzao:
Redugdo horarno:

Diaz de redugao:

Diaz de avizo trabalhado:

Dias de avizo indenizado:

| 19 [BEATRIZ

- iemitido COM justa cauza

|Empregad0r

|Trabalhad0
| 19/11/2024 =1

| 18/11/2024 -2

|NE|:| informado

| 0,00

(o] ® s

Gravar

Cancelar ﬂ

Data:

— Dadoz do comparecimenta

Y| .
|28.-"11f"2I324 = Hora:

IEIEI: oa ﬁ

Obzervagtes/Ocaréncias: I

[T Mo gerar dados do comparecimento no aviso prévio

— Relatdrio

b ol

Comunicado de Dispensa por Justa Cauza

ees  (CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/CTE/CES

;'::'.'?.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4493

COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Pelo presente, fica V. Sa. expressamente ciente de que, neste ato, seu contrato de trabalho com a empresa
EMPRESA EXEMPLO RESCISAD INDIVIDUAL esta rescindido por justa causa, tendo em wista . Desta forma,
solicitamos o comparecimento junto 4 empresa em 28/11/2024 as para gue sejam executadas as obrigacdes
acessorias e quitadas as verbas rescisdrias na forma da lei.

AViSO CRICIUMA, 19 de Novembro de 2024.
Demitido COM
Justa Causa

BEATRIZ

Testemunhas:

a 7 7 s a 7 7 7 7 s s @ . "?-.: Th
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Demitido COM
Justa Causa

»  Menu Processos > Rescisdes > Individual
*  Motivo 1 - Demitido COM justa causa

Como calcular rescisao Com Justa
Causa?

[ http:// Rescisao | Como calcular rescisao

empregado?
Como enviar rescisao para eSocial? S-

2299/S-2399

[} Rescisdo Individual (Consultanda)

Colabarador: | 19 |BEATF|IZ
Recalcular |
Demitida en: I 1311 £2D24_—;_I' Situagio eSocial:
b otivio: |'I - Demitido COM justa causa Ml
Mativo eSocial: |'| - Rescisdo com justa cauza, por iniciativa do empregador Ceraler.. |
Médias | Outros Dados | Recibo... |
 Awviso prévio — FGTS Exeluir |
[ata: | 19;"11!2024ﬁ Tipo:lﬁuséncia#Dispensa [ EI : :
Dias: I o0 té&s ant. depositada: Sim Bt St |
Il Walor wdo depositado: I 0o Escluir eSocial |
Il Saldo em banco: | a
Cancelar
I Complemento de saldo:

Dias indenizados: I iy

]
B
i

Codigo do sague:

Codigo/Cauza do afastamento: pl:2

— Dpges

[~ Calcula saldo de saldnio proporcional a redugdo da Lei 14.020420
e P 1045/

[~ Informar o valor liquido do més anterior

[~ Cumpriu toda carga hordria da semana da rescis3o

-

[~ MZo descontar falta DSF com data posterior a rescis3o

[~ Estomar o desconto da falta DSF com data posterior a rescis3o
[~ Beposicio de vaga

r

[~ Zerar verbas rescisdrias devido a reclamatdria rabalhista

[~ Descontar férias pagas a maior

Registro de dbito:

— Estabilidade
Dias estabilidade:

Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21:

— Pagamento
Data: 281152024 ﬁ

— Desligamento por decis3o judicial

MHumero do processo: I

—CPF
Moo CPF: I S

Conteddo...
Solugtes E

Tna m

gt

e CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/CTE/CES

;'::'."-'.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10098
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10098
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4485
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4485
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935

Demitido COM X Comsta Recibo =e=n

=9 19BEATRIZ Empregado: | 19 |BE.ﬂTHIZ Selecionar...

C - Situagdo eSocial Remuneragio:
3 l e RO1142024 —_—

u St a a u S a Competéncia: 1172024 = Tipo de calculo: | Folha Mensal A Fecibo.. | Situagsio eSocial Pagamento:
Complemento de célculo: | Todos J Homolognet Salugses

Cadiga Mome da Rubrica Informada | Praventaz | Descontos
. Beatriz 9173 54L00 DE SALARID HORAS 139,33 221667
. e 28 FERIAS VENCIDAS 1,00 350000 ||
Adm'_tlf_io em 02/01/2023 B4 1/3 FERIAS RESCISAD 3333 116667
. Rescisao em 19/11/2024 23 F.G.T.S DE RESCISAD 00 177,33 »
51 LIQUIDO RESCISAD Jili] £.24310
L. . ~ 826 INSS5 SOBRE RESCISAD 8,04 178,32
° Saldo de Salario: R$ 3.500,00 / 30 (dias més) x 19 828 IRRF SOBRE RESCISAD 2750 461,92 :‘a
dias = RS 2.216,67 Empregado admitido em 02/01/2023
*  Férias Vencidas: R$ 3.500,00 / 30 dias (dias més) Cago 3 BNALISTA om0
x 30 dias (direito férias) = RS 3.500,00 Data do Pagamento:  23/11/2024
° 1/3 Férias Vencidas: R$ 1166,67 WD: 0 WF 0 FGTS: 177.33 £.883,34 £.883,34 ltime célculo:
. Uszudrio: GERENTE
Base: |[M30 Marcar) - Lieptets Do 101042024 55 165401

+  FGTS Rescisao: RS 2.216,67 x 8% = RS 177,33

. INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo
(Calculadora Amarela).

7 7 7 i ula . .:::'?:.: Th
e CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CT/C/CC/CTE/CE ..+ Reuters™



Acordo Entre
as Partes
com AvVisO

Trabalhado




[ Aviso Prévio de Rescisao o ® =

]
AVI S O — Dadoz do avien Gravar
Empregada: | 18 [DAMIELA
T rabalh ado b otivvo rescisio: L a0 pol acordo entre az partes EEEEED
B Aviso Prévig Concedido por: |.-’-'u:u:|n:||:u entre az partes ] =
Acordo Entre as ot | | T = —
Data aviso: 281072024 = e
Partes ' =
Diaz de avizo trabalhado: | 30 lispel
Dias de avizo indenizado: | 3
: Me,n}l Proqegsos > Rescisbes > Aviso Data demiss&o: | 2771172024 =
Prévio > Individual Aeducto hordri [ e orss
) L edugdo horrio: las] horas disrias
*  Motivo 44 - Rescisdo por acordo entre as
partes Diaz de redugao: I 0,00
— Dadoz do comparecimenta
OBS.: Importar o BGR da solucéao. : =i . i
p ¢ Data: IEIE.H 2¢2024 = Hora: IEIEI.EIEI =
D Obzervagtes/Ocaréncias: I
Cancelar A [T Mo gerar dados do comparecimento no aviso prévio e E |
— Relatdrio
BGR - Como emitir Aviso Prévio b ol Termao de Acardo entre as Partes - Trabalhado ;I

[ http:// Trabalhado de Acordo entre as Partes?
Como emitir Aviso Prévio de Resciséo por
acordo entre as partes?

en  CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/CTE/CES i Moo


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3210
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3210
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4418
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4418

TERMO DE ACORDO DE EXTINGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Por este instrumento, de um lado a EMPRESA EXEMPLO RESCISAO INDIVIDUAL, inscrita no
CMPJ sob o n® 44 454 545/0001-43, com sede na GETULIO VARGAS, denominada EMPREGADORA, &
de outro lado ofa) empregado(a) DAMIELA, inscrito(a) no CPF sob o n® 966.555.555-31, e portador(a) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® , Série , declaram para os devidos fins gue, na forma do
artigo 484-A da CLT, decidem por acordo e mituo consentimento encerrar nesta data o contrato de
trabalho vigente desde 02/01/2023.

O empregado declara estar ciente de que tera 30 dias de aviso prévio trabalhado. A indenizacdo sobre o
saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Semnvigo, prevista no § 1o do art. 18 da Lei no §.036, de 11 de

°
AVI SO maio de 1990, sera pago pela metade. E na integralidade, serdo pagas as demais verbas trabalhistas.
Declara ainda o empregado ter ciéncia de gue ndo terd direito ao seguro desemprego, e gue poderd
ra a a O sacar na proporcio de oitenta por cento o saldo do seu Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
A r | E tr S Meste ato o(a) empregado(a) entrega sua CTPS para realizacdo das devidas anotacdes de baixa.

Por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
farma.

CRICIUMA, 28 de Qutubro de 2024.

EMPREGADORA
EMPREGADO Responsavel Legal (guando menor)
1# Testemunha 2* Testemunha

/ i'.:'.'?.'-, Thomson

o/eC/eTe/cc/a/aTe/cc/eC/are/a '

. -+*.° Reuters™
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| http:// %

@73

Acordo Entre as
Partes

Menu Processos > Rescisdes > Individual
Motivo 44 - Rescisdo por acordo entre as
partes

Como calcular Rescisdo por acordo entre

as partes?
Rescisdo | Como calcular rescisédo

empregado?
Como enviar rescisao para eSocial? S-
2299/S-2399

[ Rescisiio Individual (Consultando)

Colaborador: | 18 [DANIELS
Demitido em: I 271 32024_—;_" Situagdo eSocial:
M ativo: |44 - Rescisdo por acordo entre as partes

Motivo eSocial; |33 - Rescizdio por acorda entre a3 partes

Médias | Outres Dados |

T Ao prévio
Data: | 2841072024 Tipor |Traba|hado

Dias: I_IJIJ

r

r

r

Dias indenizados: IW

— FGTS
r~

&z ant. depositado: Sim

Walar ndo depositado:

i
g
i

Recalcular

Langamentos

Consultar...

Recibo...

Exciuir

Erwviar eSocial

HaG

Excluir eSocial

Saldo em banco: |

Complermenta de saldo:

Cadigo do saque: I a7
Cadigo/Cauza do afastamento: I

— Opges

[~ Calcula saldo de salério proporcional a redugdo da Lei 14.020/20
& kP 1.045/21

[~ Informar o valor liquido do més anterior

[~ Cumpriu toda carga horéria da semana da resciz3o

[~ M0 descontar falta DSF com data posterior a rescisdn

[~ Estomar o desconto da falta DSF com data posterior a rescis3o
[~ Reposigio de vaga

[ Zerar verbas rescisdrias devido a reclamatdria trabalhista

[ Descontar férias pagas a maior

Regiztro de dhita: I

— Estabilidade
Dias estabilidade:

Dias estab. Lei 14.020/20 e MP 1.045/21:

— Pagamento

Data: 0B/1272024 =1

— Desligamento por decisfio judicial

Mumero do processo; |

~ CPF

Maova CPF: I S

Cancelar

Conteddo...
Solugtes: E

Tria E

alLir
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4317
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4317
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4485
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Acordo Entre as
Partes

. Daniela
*  Admitido em 02/01/2023
* Rescisao em 27/11/2024

. Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 30 (dias més) x 27
dias = RS 3.150,00

« 132 Salario Rescisdo: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 11 avos (Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro e
Novembro) = RS 3.208,33

. Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias
més) x 27,5 dias (direito férias) = RS 3.208,33

02/01/2024 a 01/02/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/02/2024 a 01/03/2024 =1avo = 2,5 dias

02/03/2024 a19/04/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/04/2024 a 01/05/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/05/2024 a 01/06/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/06/2024 a19/07/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/07/2024 a 01/08/2024 =1avo = 2,5 dias

02/08/2024 a 01/09/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/09/2024 a19/10/2024 =1 avo = 2,5 dias

02H10/2024 a 01/11/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/11/2024 a 27/11/2024 =1 avo = 2,5 dias

Total 27,5 dias

e CC/CTC/CC/CC/CTC/CE/CC/CTE/CE/CC/ T/

B Consulta Recibo EI@
= F 18 DANIELA Empregaduo: | 18 |DANIELS, Selecionar... | Sihuagdo eSocial Remuneracio;
LR 1172024 o |
Competéncia; 11/2024 j‘ Tipa de caloulo: | Folha Mensal - Recibo.. | Situacdo e5 ocial Pagamento:
Complementa de caleula: |T0dos J Homolognet Solugtes
Cadigo Mome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos
9173 54L00 DE SALARIO HORAS 153800 3.150,00
8580 13 5ALARI0 INTEGRAL RESCISAD 11.00 3.208.33
29 FERIAS PROPORCIOMAIS 11.00 320833 |
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 33.33 1.069.44
9551 AWIS0 PRENVIO 3.00 175,00
23F.G.T.5 DE RESCISA0 Aa 252,00 *
35 FGTS 130 SALARID RESCISAQ Aa 256 B =
BEEFG.TS 20% Aa 1.390,72 =
9537 F.G.1.5 DE A¥ISO PREYIO Ao 14.00 *
51 LIQUIDO RESCISA0 Ao 10158721
826 INS5 SOBRE RESCISAD 873 27681 |
989 IM55 13 SAL RESCISA0 8.85 2838
827 IRRF 130 SALARIO RESCISAD 7.A0 28,82 E|
828 IRRF SOBRE RESCISAD 7.50 2445 |5
Empregado admitido em;  02/01,/2023
Cargo: 3 - AMALISTA
Salario contratual: 360000
[ata do Pagamento: 0B 2/2024
MO 0 MF: 0 FGTS: 0,00 10.811.00 10.811.10 (itimo eéloulo:
Liquido: 0.0 Usudrio: GERENTE
Base: |(M3o Marcar] d el : 11A10/2024 55 054253
.* L L
s2 '« Thomson
.

... Reuters™
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Acordo Entre as
Partes

1/3 Férias Proporcionais: RS 3.208,33 (Férias
Proporcionais) / 3 = RS 1.069,44

Aviso Prévio: RS 3.500,00 / 30 dias (dias més) x 3
dias / 2 = RS 175,00

FGTS Rescisao: RS 3.150,00 x 8% = RS 252,00

FGTS 132 Salario Rescisao: RS 3.208,33 x 8% = RS
256,66

FGTS Aviso Prévio: RS RS 175,00 x 8% = RS 14,00
FGTS 20%: RS 6.430,96 (Saldo em Banco) + RS
252,00 (FGTS Rescisdo) + RS 256,66 (FGTS 13¢
Salario Rescisdo) + RS 14,00 (FGTS Aviso Prévio) = RS
6.953,62 x 20% = RS 1.390,72

INSS e IRRF: Acessar a Memodria de Calculo
(Calculadora Amarela).

B Consulta Recibo

(o2 =]

CC/CTOICICC/ CTOICICC T/ JCC/ T/

= F 18 DANIELA Empregadm: | 18 |DANIELS, Selecionar... | Sityag3o e5ocial Remuneragio:
® 1172024 Competéncia: 1172024 -+ Tipo de célculo: | Folha Mensal - Recibo.. | Situacdo e5 ocial Pagamento:
Complemento de célcula: | Todos -] Homolognet SolugBes [
Cadigo Mome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos
9173 54L00 DE SALARIO HORAS 153800 3.150,00
8580 13 5ALARI0 INTEGRAL RESCISAD 11.00 3.208.33
29 FERIAS PROPORCIOMAIS 11.00 320833 |
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 33.33 1.069.44
9551 AWIS0 PRENVIO 3.00 175,00
23F.G.T.5 DE RESCISA0 Aa 252,00 *
35 FGTS 130 SALARID RESCISAQ Aa 256 B =
BEEFG.TS 20% Aa 1.390,72 =
9537 F.G.1.5 DE A¥ISO PREYIO Ao 14.00 *
51 LIQUIDO RESCISA0 Ao 10.197.21
826 INS5 SOBRE RESCISAD 873 27681 |
989 IM55 13 SAL RESCISA0 8.85 2838
827 IRRF 130 SALARIO RESCISAD 7.A0 28,82 4{ E|
828 IRRF SOBRE RESCISAD 7.50 2445 |5
Empregado admitido em;  02/01,/2023
Cargo: 3 - AMALISTA
Salario contratual: 360000
[ata do Pagamento: 0B 2/2024
MO 0 MF: 0 FGTS: 0,00 10.811.00 10.811.10 (itimo eéloulo:
. Usudrio: GEREMTE
Base: |(M3o Marcar] d Liquida: oo 11A10/2024 55 054253
.. L
;2.2 Thomson
.

... Reuters™




Acordo Entre
as Partes
com Aviso
Indenizado




Aviso Indenizado
Acordo Entre as
Partes

Menu Processos > Rescisdes > Aviso
Prévio > Individual

Motivo 44 - Rescisdo por acordo entre as
partes

acordo entre as partes?

[ http:// % Como emitir Aviso Prévio de Resciséo por

e®77

c/cTo/cc/ec/aTe/cc/ec/era/ac/ec/ere/acd

[ Aviso Previ

Empregado:

| Tipo avis|

Cancelar

[ Aviso Prévio de Rescisio

Dados do aviso

Empregado: |

Mative rescisSo:

a0 por acon

17 |MARCOS

o entre as partes

Gravar

Cancelar |

Concedido por: ld\cordo entre as partes
Tipa: Indenizado
Data aviso: | 2771172024 2
Dias de avizo rabalhado: |
Dias de aviso indenizado: | 3
Data demiss3o; | 271142024 -
Redug3o horério: N30 informado
Dias de redugdo: | 0.00
- Dados do comparecimento
Data: m Hora: m
Observacdes/Oconéncias: |
™ N30 gerar dados do comparecimento no aviso prévio
-~ Relatério
Modelo: Temmo de Acordo entre as Fartes

Sesﬂ

L]
*-’» Thomson
;-7 Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4418
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4418

TERMO DE ACORDO DE EXTINGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Por este instrumento. de um lado a EMPRESA EXEMPLO RESCISACQ INDIVIDUAL, inscrita no
CMPJ sob o n® 44 454 545/0001-43, com sede na GETULIO VARGAS, denominada EMPREGADCORA, e
de outro lado o(a) empregado(a) MARCOS, inscrito(a) no CPF sob o n® 455.111.111-20, e portador(a) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® , Série | declaram para os devidos fins que, na forma do
artigo 484-A da CLT, decidem por acordo & mituo consentimento encerrar nesta data o contrato de
trabalho vigente desde 02/01/2023.

O empregade declara ter ciéncia de gue o aviso prévie indenizado, assim como a indenizacdo sobre o
saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 1o do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de

L]
AVI SO maio de 1990, serdc pagos pela metade. E, na integralidade, serdo pagas as demais verbas
trabalhistas.
M Declara ainda o empregado ter ciéncia de que ndo tera direito ao seguro desemprego, & que podera
n e n Iza O sacar na proporcdo de oitenta por cento o saldo do seu Fundo de Garantia do Tempo de Semvigo.
A r | E tr S MNeste ato o(a) empregado(a) entrega sua CTPS para realizacdo das devidas anotagdes de baixa.

Por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
forma.

CRICIUMA, 27 de Movembro de 2024

EMPREGADORA
EMPREGADOD Responsavel Legal (guando menar)
12 Testemunha 2% Testemunha

;'::'.'?.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
L)
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Acordo Entre as

Partes

*  Menu Processos > Rescisdes > Individual
*  Motivo 44 - Rescisdo por acordo entre as
partes

| http:// %

@79

Como calcular Rescisdo por acordo entre

as partes?
Rescisdo | Como calcular rescisédo

empregado?
Como enviar rescisao para eSocial? S-
2299/S-2399

[ Rescisiio Individual (Consultando)

Colaborador: | 17 [MaRCOS
Dremnitido em; I 27111720242 Situagio eSocial
b otivo: |44 - Rescizdio por acorda entre a3 partes

Mativo eSocial: |33 - Rescizdo por acordo entre as partes

i Médias | Cutros Dados |

T Aviso prévio
Data: | 2?#11;’2024ﬁ Tipo: |Indenizado
Dias: lﬁ

r

r

r

Dias indenizados: I i

— FGTS
r

M&s ant. depositado: Sim

Walor nao depositado;

0
H
E

Recalcular
Langamentos
Consultar...
Recibo...
Excluir

Erviar eSocial

APl

Excluir eSocial

Saldo em banco: |
Complermenta de saldo:

Cédigo do zaque:

Cédigo/Cauza do afastamento: I

— Opgles

[ Calcula saldo de saldrio proporcional a reduc3o da Lei 14.020/20
&P 1.045/21

[ Informar o valor liquido do més anterior

[~ Cumpriu toda carga horéria da semana da rescizdo

r

[~ W&o descontar falta DS com data posterior a rescis3o

[~ Estomar o desconto da falta DSF com data posterior a rescisio
[ Reposicio de vaga

-

[~ Zerar verbas rescisdnias devido a reclamatdiia trabalhista

[~ Descontar férias pagas a maior

Registio de obito:

— Estabilidade
Dias estabilidade:

Dias estab. Lei 14.020/20 e MP 1.045/21:

— Pagamento

Data 06/12/2024 -2

— Desligamento por decisn judicial

Mamero do processo: |

~ CFF

Moo CPF: I Coe

Cancelar

Contedido...
Solugdes E

Tna E

L

CC/CTC/C/CC/CTC/ T/ T/ e/ T/

;'::'.'?.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4317
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Acordo Entre as
Partes

. Marcos
«  Admitido em 02/01/2023
. Rescisao em 27/11/2024

. Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 30 (dias més) x 27
dias = RS 3.150,00

- 132 Salario Rescisdo: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 1 avos (Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro e
Novembro) = RS 3.208,33

+ 132 1/12 Indenizado: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 1 avo (Dezembro) = RS 291,67

. Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias
més) x 27,5 dias (direito férias) = RS 3.208,33

02/01/2024 a 01/02/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/02/2024 a 01/03/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/03/2024 a19/04/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/04/2024 a 01/05/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/05/2024 a 01/06/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/06/2024 a19/07/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/07/2024 a 01/08/2024 =1avo = 2,5 dias

02/08/2024 a 01/09/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/09/2024 a19/10/2024 =1 avo = 2,5 dias

02410/2024 a 01/11/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/11/2024 a 22/11/2024 =1 avo = 2,5 dias

Total 27,5 dias

o (CC/CTC/CC/CC/CTC/CE/CC/CTE/C/CC/ T/

B Consulta Recibo

LR 112024

=¥ 17 MARCOS

R
Empregada: | 17 |MAHEUS Selecionar... | Situagio eSocial Remuneragio:
Competéncia: 11/2024 -+ Tipo de célculo: | Folha Mensal A Recibo.. | Situapo eSocial Pagamento:
Complementa de calculo: |TDE|DS J Hamalogret Sohuctes il
Cadigo MNome da Rubrica Informado | Froventos | Descontos
9179 54L00 DE SALARIO HORAS 138.00 3.150.00
8mh0 13 5ALARI0 INTEGRAL RESCISAD 11,00 3.208,33
9532 130112 INDEMIZADO 1.00 291 B¢
29 FERIAS PROPORCIONAIS 11.00 3.208.33 J
211 FERIAS 1/12 IMDEMIZAD0O 1.00 29167
8126 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC 3333 97,22
2163 1/3FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAQ 3333 1.069.44
9531 &%(50 PREYIO 33.00 1.926.00
23FG.T.5 DE RESCISA0 g 252.00 *
35 FGTS 130 SaLARI0 RESCISAD ] 256,66 *
BEAF.G.T.S 20% Jon 142339 *
9537 F.G.T.5 DE AVISO PREVIO o 17733 *
51 LIQUIDO RESCISAD g 1256275
826 INSS SOBRE RESCISAD 8.79 276,81
983 IN55 13 SALRESCISAD 3.1 e
827 IRAF 130 SALARI0 RESCISAD 15.00 fa.84 =)
828 IRAF S0OBRE RESCISAD 750 24.45 =)
Empregado admitido em: 02/01/2023
Cargo: 3 - AMNALISTA
Salario contratual: 3.500.00
[Data do Pagamento: 061272024
MD: 0 MF: O FGTS: 0,00 13.241.66 13.241 .66 Otirnes calule:
Liquide: 0.00 Usudrio: GEREMTE

Base: |[N&o Marcar) hd

1141042024 &5 11:52:02

J»>*s Thomson
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Acordo Entre as
Partes

Férias 1/12 Indenizado: RS 3.500,00 / 30 dias
(dias més) x 2,5 dias (direito férias) = RS 291,67

1/3 Férias Indenizadas: RS 291,67 (Férias Y
Indenizado) / 3 = RS 97,22

1/3 Férias Proporcionais: RS 3.208,33 (Férias
Proporcionais) / 3 = RS 1.069,44

Aviso Prévio: RS 3.500,00 / 30 dias (dias més) x
33 dias = RS 3.850,00 / 2 = RS 1.925,00

FGTS Rescisao: RS 3.150,00 x 8% = RS 252,00
FGTS 132 Salario Rescisao: RS 3.208,33 x 8% = RS
256,66

FGTS Aviso Prévio: RS RS 1.925,00 (Aviso Prévio) +
RS 291,67 (132 1/12 Indenizado) = RS 2.216,67 x 8% =
RS 177,33

FGTS 20%: RS 6.430,96 (Saldo em Banco) + RS
252,00 (FGTS Rescisdo) + RS 256,66 (FGTS 132
Salario Rescisao) + RS 177,33 (FGTS Aviso Prévio) =
RS 7.116,95 x 20% = RS 1.423,39

INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo
(Calculadora Amarela).

CC/CTOICICCCTCIC I CC/ T QT

B Consulta Recibo

LR 112024

=¥ 17 MARCOS

Empregado:

Competéncia:

11/2024 =

| 17 |MARCOS

Tipo de célcula: | Folha Mersal - Recibo...

BN ol =

Selecionar... | Situagio eSocial Remuneragio:

Complemento de caloulo: |T0dos

J Homologret

Situagdo eSocial Pagamento:

Solugdes ﬂ

Base: |[N&o Marcar) hd

Cadigo Informado | Froventos | Descontos
9179 54L00 DE SALARIO HORAS 138.00 3.150.00
8550 13 SALARID INTEGRAL RESCISAD 11,00 3.208,33
9532 130112 INDEMIZADO 1.00 291 B¢
29 FERIAS PROPORCIONAIS 11.00 3.208.33 J
211 FERIAS 1/12 IMDEMIZAD0O 1.00 29167
3126 1/3FERIAS IMDEMIZADAS RESC 3333 qr.z2
2163 1/3FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAQ 3333 1.069.44
9531 &%(50 PREYIO 33.00 1.926.00
23FG.T.5 DE RESCISA0 g 252.00 *
35 FGETS 130 SALARID RESCISAD | 256,66 *
BEAF.G.T.S 20% Jog 142339 *
9537 F.G.T.5 DE AVISO PREVIO oo 17733 *
51 LIGUIDO RESCISAD g 12.562.75
826 IN55 S0BRE RESCISAD 8,79 276,81
983 IN55 13 SALRESCISAD 9.1 e 4{
827 IRAF 130 SALARI0 RESCISAD 15.00 fa.84 =)
828 IRAF S0OBRE RESCISAD 750 24.45 :‘ =)
Empregado admitido em: 02/01/2023
Cargo: 3 - AMNALISTA
Salario contratual: 3.500.00
[Data do Pagamento: 061272024
MD: 0 MF: O FGTS: 0,00 13.241.66 13.241 BB Otirnes calule:
Liquide: 0.00 Usudrio: GEREMTE

1141042024 &5 11:52:02
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Por Morte




Por Morte

»  Menu Processos > Rescisdes > Individual
*  Motivo 8 — Morte
* Aviso prévio Tipo Auséncia/Dispensa

| http:// % Como calcular Rescisao por Morte?

[ Rescisio Individual (Consultando)

(o] & ]

Colaborador: I 16 |MAUHICIU
Recalcular I
Demitido em: I 19/11/2024 3 Situago eSocial
Motiva: |8 - Morte Langamentos I
Motivo eSaocial {10 - Rescis&o por falecimento do empregado Consutar... |
| Médias | Outros Dados | Recbo... |
Aviso prévio FGTS Exeluir I
Data: | 19/11/2024 %] Tipo: juséncia/Dispensa I & ) : EI
Dias: | 00 Més ant. depositado: ISirn Enviar eSocial I
[ Colaborador comprovou ter novo emprego Yalor ndo depositado: |7m Exclu ,,,,:||
Il Saldo em banco: | 6.430.95
LCancelar |
- q Complementa de salda: Iiﬂ]
Dias indenizados: | oo Cédigo do saque: | 23 Conteldo... I
Cédiga/Causa do afastamento: IFT1 Sohugdes ﬂ I
- Dpglies i Estabiidade i
[ Caleula saldo de salério proporcional a redugBo da Lei 14.020/20 Dias estabilidade: [—0 4,.“!a m
e MP 1.045/21

[ Informar o valor liquido do més anterior

[ Cumpriu toda carga horéria da semana da rescisdo

-

[ Mo descontar falta DSR com data posterior a rescis3o

[ Estomar o desconto da falta DSR com data posterior a rescis3o
[ Reposigio de vaga

[T & !

[ Zerar verbas rescisérias devido a reclamatéria trabalhista

[ Descontar férias pagas a maior

Registro de dbito: |1 234567891011121314151617181920

Dias estab. Lei 14.020/20 e MP 1.045/21: I 0

— Pagamento

Dala: [28ri72024=3

[ Desligamento por decis&o judicial

MNumero do processo: |

~ CFF
Novo CPF: I P s

e  (C/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CTE/C/CC/CTE/CES

. LX)
;=s Thomson
Rt Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8175

e84

] Consulta Recibo

(o] @ s

=9 16 MAURICIO Empregado: | 16 |MAURICIO
LR 1172024
Competéncia: [1172024 =

Selecionar... | Situaco eSocial Remunerago:

Tipo de célculo: | Folha Mensal A Recibo... | Situag8o eSocial Pagamento:

Por Morte Y

;l Haomolognet SolucBesid |

Cédigo | Nome da Aubrica | Informade | Proventos | Descontos | |
5173 SALDO DE SALARID HORAS 139,33 221667
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 11,00 3.208,33
L. 29 FERIAS PROPORCIONAIS 11,00 320833 [+
Mauricio g169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAQ 3333 1.069,44
Admitido em 02/01/2023 23F.G.T.5 DE RESCISAD 00 177.33 =
ReSCiSéo em 19/11/2024 35 FGTS 130 SALARIO BESCISAD J00 256,66 =
51 LIQUIDD RESCISAQ 00 8.749.90

826 INSS SOBRE RESCISAD 6,04 178,32
Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 30 (dias més) x 19 989 INSS 13 SALRESCISAD 8,85 283,91 _|
dias = RS 2.216,67 827 IRAF 130 SALARIO RESCISAD 7.50 28,82 :l 5
132 Saldrio Rescisdo: RS 3.500,00 / 12 avos (ano 928 [FIRF SORRE RESCISAD 2 i
corrente) x 11 avos (Janeiro, Fevereiro, Marco, Abiril, g;:;:g;?;,jg";;gﬁ;em pe/o/enzs
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro e Salario cortratual 3.500,00

NOVGmbrO) - R$ 3208,33 Data do Pagamento: 2841172024

c/cTo/cc/ec/aTe/cc/ec/era/ac/ec/ere/acd

ND: 0 NF: 0 FGTS: 43399 970277 970277 Utimo célcula:
Liquido: 0.00 Usuano: GERENTE
Base: |[N3o Marcar) - fquice: ‘ 11/10/2024 as 15.04:55
.® ..
s2 '« Thomson
[ ]

. -+*.° Reuters™
LX)




Por Morte

«  Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias
més) x 27,5 dias (direito férias) = RS 3.208,33
02/01/2024 a 01/02/2024 =1 avo = 2,5 dias
02/02/2024 a 01/03/2024 =1 avo = 2,5 dias
02/03/2024 a19/04/2024 =1 avo = 2,5 dias
02/04/2024 a 01/05/2024 =1 avo = 2,5 dias
02/05/2024 a 01/06/2024 =1 avo = 2,5 dias
02/06/2024 a19/07/2024 =1 avo = 2,5 dias
02/07/2024 a 01/08/2024 =1 avo = 2,5 dias
02/08/2024 a 01/09/2024 =1 avo = 2,5 dias
02/09/2024 a19/10/2024 =1 avo = 2,5 dias
02/10/2024 a 01/11/2024 =1 avo = 2,5 dias
02/11/2024 a 22/11/2024 =1 avo = 2,5 dias
Total 27,5 dias

- 1/3 Férias Proporcionais: RS 3.208,33 (Férias
Proporcionais) / 3 = RS 1.069,44

. FGTS Rescisao: RS 2.216,67 x 8% = RS 177,33

. FGTS 132 Salario Rescisao: RS 3.208,33 x 8% = RS
256,66

. INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo
(Calculadora Amarela).

ess  (C/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/ T/

] Consulta Recibo

=¥ 16 MAURICID
- RO1172024

e e
Empregado: | 16 |MAUFIIEIIJ Selecionar... | SituagSo eSocial Remunerago:
Competéncia: [1172024 = Tipo de calculo: | Folha Mensal v| Becibo.. | SituacEo eSocial Pagamento:
Complemento de caloulo: | Todos _~| Hemolagnet Solugdes|f I

Cédigo Mome da Rubrica Informado | Praventos | Descortos | |

9179 SALDO DE SALARIO HORAS 139,33 221887

8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 11,00 3.208,33

29 FERIAS PROPORCIOMAIS 11,00 320833 |
5163 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAQ 3333 1.069.44
23 F.G.T.S DE RESCISAD 00 177,33
35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD il 256,66 *
51 LIQUIDO RESCISA0 00 8.749.90

826 INSS SOBRE RESCISAO 8,04 178,32

989 INSS 13 SALRESCISAD 885 28381

827 IRRF 130 SALARIO RESCISAD 7.50 28.82 3

828 IRRF SOBRE RESCISAD 27,50 461,92 o

Empregado admitido em: 02/01/2023
Cargo: 3 - ANALISTA
Salario contratual: 3.500,00
Data do Pagamento: 2841172024
ND: 0 NF: 0 FGTS: 433,99 970277 970277 Ultima caleulo:
Liquide: 0.00 Usuéno: GERENTE
Base: |[N3o Marcar) - Tt ' 1141042024 &s 15,0455

. L]
"'« Thomson
.,:-. Reuters™




Rescisao
Indireta




Aviso Indenizado
Rescisao indireta

e  Menu Processos > Rescisfes > Aviso
Prévio > Individual
Motivo 3 - Rescisao indireta

| http:// % Como gerar Aviso Prévio - Rescisao?

[ Aviso Prévio de

Empregado: |_

Tipo aviso |
%I

LCancelar Avisd

] Aviso Prévio de Rescisio

Gravar |

Eancelar | ]]E (o]

Dados do aviso
Empregado: | 15 [VINICIUS
Mativo rescis3o: 3 - Hescisao indrreta
Concedido por: |Empregadnr
Tipo: |I ndenizada
Data aviso: | 18/11/2024 =
Dias de aviso trabalhado: |
Dias de aviso indenizado: | 33
Data demisso; | 19/11/2024 -+
Redug3o horario: N30 informado
Dias de redug3o: | 0,00
Dados do comparecimento

Data: I28/1 1/2024 ill

Hora: |DD:DO j‘

ObservagBes/0coméncias; |

[ M3o gerar dados do comparecimenta no aviso prévio

Relatdrio

Modelo: |Aviso Prévio do Empregador Indenizado

e CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/ T/

. LX)
J»~% Thomson
L]

. -+*.° Reuters™
L Rl


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4493

]
i
i

[} Rescisdo Individual (Consultando)

Data: |19H11.-’2EI24_—;_I' Tipo:llndenizado | EI

. . .
I n dl reta Dias: [ 33.00 Més ant. depositado: Sim ST T
| Y alor ndin depositada: I o Excluir eSocial

| Saldo em banco: | E.430.36

omplementa de saldo: I J
| Compl de zald 0o
Dias indenizados: I ] Cadigo do saque: I m Conteddo...

*  Menu Processos > Rescisdes > Individual N
. .~ . Cidigo/Causa do afastamento: IHI2 S olucles E
*  Motivo 3 — Rescisado Indireta ¢
Tria m

Colabaradar: | 15 |VINIEIILIS
Recalcular |
Demitida erm: I 19#11;"2024ﬁ Situagio eSocial:
b ativa: |3 - Rescisdo indireta Ml
tativa eSacial |'| 7 - Rescisdo Indireta Consultar... |
° ~ Edias | Qutros Dados | Becibo... |
I te S C I S ao  AvisD prévio — FGTS Exchuir |

LCancelar

— Opgles — Estabilidade

st

[~ Calcula zaldo de salério proporcional a reducio da Lei 14.020/20 Dias estabilidade: I 0
e MP 1.045/21 l—
0

I_ Infarmar o valar quuido do més anteriar Diaz estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21:

[~ Cumpriu toda carga hordria da semana da rescisdo
r — Pagamento
Data: 281 £2D24ﬁ

[~ Mo descontar falta DSF com data posterion a rescizio

[ Estomnar o desconto da falta DSF com data posterior a rescisSo

[~ Reposigio de vaga — Desligamento por decis3o judicial

| http:// Como calcular Rescisao Indireta? - Nimera do processo: |

[ Zerar verbas resciznias devido a reclamatdria trabalkista

[~ Descontar férias pagas a maior — CPF

Registro de dbito: Movo CPF: I S

#**-'» Thomson

e CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/CTE/CES .7 Reuters"


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10100

Rescisao Indireta

. ViniCius B Consulta Recibo EI@
*  Admitido em 02/01/2023 58 15VINICIUS Empregado: | 15 [VINIEILS Selesionar... | Situagso eSocial Remunsraglo:
° ReSCiSéo em 19/11/2024 R T2024 Competéncia: 1172024 j Tipo de calculo: IW‘ W Situagan eSocial Pagamento:
Complemento de calculo: |TDE|DS J Homalogret Salugiesid
° saldo d‘e sala"rioz RS 3500’00 / 30 (diaS més) X 19 Codigo Mome da Rubrica Informado | Froventos | Descontos
dias = RS 2.216,67 5173 5ALD0 DE SALARID HORAS 139,33 221657
. 132 Salario Rescisdo: RS 3.500,00 / 12 avos (ano 8550 13 SALARID INTEGRAL RESCISAD 11.00 3.208.33
. X ) 9592 130 1/12 INDENIZADO 1.00 291 67
corrente) x 11 avos (Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril, 23 FERIAS PROPORCIDNAIS 11,00 320833 ||
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro e £11 FERIAS 1/12 INDEMIZADO 1.00 29187
_ £126 143 FERIAS INDENIZADAS RESC 3333 47,22
Novembro) = R_$ 3.208,33 5163 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 1.069.44
. 132 1/12 Indenizado: RS 3.500,00 / 12 avos (ano 9591 YISO PREVID 3200 3.850,00
- 23F.G.T.5 DE RESCISA0 00 177.33 =
. :c,)rrentl:e,) X1 avc.> (De.z?r;g rg )5 0 g %591/’6370 dias (i W FGTS 40% 00 287851 =
erias Froporcionais: . > las (aias 35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD 00 256,66 *
més) x 27,5 dias (direito férias) = RS 3.208,33 9637 F.G.T.5 DE AvIS0 PREVID 00 33133 *
02/01/2024 2 01/02/2024 = 1 avo = 25 cias o lamorouo x e
02/02/2024 a 01/03/2024 =1 avo = 2,5 dias 983 INS5 13 SAL PESCISA0 311 1891 %
02/03/2024 a 19/04/2024 =1 avo = 2,5 dias 827 IRRF 130 SALARIO RESCISA0 15.00 884 |
02/04/2024 a 01/05/2024 =1 avo = 2,6 dias Empregado admitido em: 02/01/2023
02/05/2024 a 01/06/2024 = 1avo = 2,5 dias i
02/06/2024 a19/07/2024 =1 avo = 2,5 dias Data do Pagamentor  28/11/2024
02/07/2024 a 01/08/2024 =1avo = 2,5 dias ND: 0 NF: 0 FGTS: 0,00 14.232.23 1223333 Olitimo caleula:
02/08/2024 a 01/09/2024 =1 avo = 2,56 dias ' ' o . o Usuério: GERENTE
i B 3 Base: [NaoMarcal v Liquide: L 11/10/2024 &5 15:5301
02/09/2024 a19/10/2024 =1 avo = 2,5 dias
02/10/2024 a 01/11/2024 =1 avo = 2,5 dias

02/11/2024 a 22/11/2024 =1 avo = 2,5 dias
Total 27,5 dias
"+ Thomson

e CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/CTE/CES "% Reuters®



Rescisao Indireta

B Consulta Recibo

fo | &)

Eﬂ 15 %INICIUS Empregado: | 15 |VINICIUS Selecionar... | Sitacdo 5 ocial Remuneracso;

L RO11/2024

Férias 1/12 Indenizado: RS 3.500,00 / 30 dias
(dias més) x 2,5 dias (direito férias) = RS 291,67

Competéncia: 1172024 j

Tipo de calculo: | Folha Mensal hd Becibo... | Situaco eSocial Pagamento:

Complemento de calculo: |T0dos

J Hamalognet

Solucﬁesﬂ

1/3 Férias Indenizadas: R$ 291’67 (Férias VA Cadigo Mome da Fubrica Informado Proventos | Descontos
. 59179 5ALDO DE SALARID HORAS 133,23 221667
Indenlz,a_do) /3=R$ 9_7’22_ . 8550 13 SALARID INTEGRAL RESCISAD 11.00 3.208.33
1/3 Férias Proporcionais: RS 3.208,33 (Férias 9592 130 1/12 INDENIZAD D 1.00 291 57
Proporcionais) / 3 = R$ 1.069,44 29 FERIAS PROPORCIONAIS 11.00 320833 |
Aviso Prévio: R$ 3500,00 /30 dias (dias més) x s TS o 7
33 dias = RS 3.850,00 8163 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 1.063.44
9591 4150 PREVID 3300 3.850.00
FGTS Rescisio: RS 2.216,67 x 8% = RS 177,33 i - ML .
FGTS 132 Salario Rescisdo: RS 3.208,33 x 8% = RS 35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD .00 256,66 *
256.66 9637 F.G.7.5 DE AvI50 PREVID Jili] 331,33 »
> 51 LIQUIDO RESCISAD Jili] 1367736
FGTS Aviso Prévio: R$ R$ 3.850,00 (AViSO Pl‘éViO) 026 INSS SOBRE RESCISAD 8,04 178,32
+ RS 291,67 (132 1/12 Indenizado) = RS 4.141,67 x 8% 983 INSS 13 SAL RESCISAD Al ;8.8
- RS 33133 827 IRRF 130 SALARIO RESCISA0 1500 5884 ||
FGTS 40%: RS 6.430,96 (Saldo em Banco) + RS E;ﬁ';ﬁg;?ggi“g;‘g?;“ /02023
177,33 (FGTS Rescisdo) + RS 256,66 (FGTS 132 e 2801170008
Salario Rescisdo) + RS 331,33 (FGTS Aviso Prévio) = '
RS 7196,28 x 40% = RS 2.878,51 ND: O NF: 0 FGTS: 0,00 14,233,33 14.233,32 Ultirqo_célculo:
INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Célculo Base: [Notocs) ] Licido: 0,00 PRI
(Calculadora Amarela).
PP J+~' Thomson
CC/CTOIC I T CC /T CC/ T/
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Siga-nos nas Redes Sociais

Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

o Acesse: https://bit.ly/3u91A6é6n

WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Acesse: https://bit.ly/3EEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

©
u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr

. LX)
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52 %,:.. Reuters™
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