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O que voceé
val aprender?

» Cuidados na Rescisao

* Aviso Prévio

* Modalidades de rescisao

* Indenizacao Adicional — Data base
* Rescisao Complementar

* Mudancas e pontos de atencao
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Conceitos




Antes de calcular a rescisao, temos que ter atencao a alguns
pontos:

Cuidados
na Rescisao

* Levantamento de Estabilidades
* Exame Demissional
* Valores a serem lancados na rescisao

e Particularidades da norma coletiva (ACT/CCT)
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A estabilidade é o periodo em que o emprego esta garantido, ou
seja, protegido contra dispensa arbitraria (sem justa causa).

O empregado pode pedir demissao durante o periodo de

oy e estabilidade, com a assisténcia do sindicato, conforme art. 500 da
Estabilidades CLT.

O pedido de demissdo do empregado estavel s6 sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante
autoridade local competente do Ministerio do Trabalho e Previdéncia Social
ou da Justica do Trabalho.

| http:// % Como lancar estabilidades?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11

Previsdo Legal: ADCT (Ato das Disposicées Constitucionais
Transitorias), art. 10:

EStabI lldade Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere
o art. 78, |, da Constituicao:
Gestante

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez
até cinco meses apos o parto.
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Atencao as normas complementares:

Estabilidade
Gestante

* Sumula 244 do TST;

 Art. 391-A, CLT;

* Art. 395, CLT e TST RR-71200-95.2009.5.02.0317;
 IN SIT 2/2021
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Previsdo Legal: ADCT (Ato das Disposicées Constitucionais
Transitorias), art. 10:

Estabilidade

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere
CI PA o art. /72, |, da Constituicao:

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcao de comissdes
internas de prevencao de acidentes, desde o registro de sua
candidatura até um ano apds o final de seu mandato;
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Lei 8.213/91, art. 118:;

Estabilidade

1 Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
ACIdente d'e pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de
Trab alho trabalho na empresa, apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario,

independentemente de percep¢éao de auxilio-acidente.

Observem também a sumula n? 378 do TST.
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As convencdes e acordos coletivos podem prever estabilidades
especificas para a categoria ou ainda para alguma situacao
especifica, tal como:

Estabilidades
CCTS * Férias

» Aposentadoria
* Retorno de auxilio-doenca

* E outras

| http:// Como configurar Estabilidade por
Convencao Coletiva?
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Exame
Demissional e
Toxicologico

| http:// % Treinamento Exame Toxicoldgico S-2221

O exame demissional deve ser realizado no prazo de 10 dias,
salvo se o ultimo exame ocupacional tenha sido realizado dentro

de
» 135 dias (empresas de grau de risco 1 e 2, Quadro I, NR 4) ou

e 90 dias (empresas de grau de risco 3 e 4, Quadro |, NR 4).

Exame Toxicoldgico para motoristas (Art. 168 §§ 62 e 72 da CLT).
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CF 88, Art. 72: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicao social:

Aviso Prévio

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei.
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O aviso-previo é a comunicacao antecipada e obrigatdria que uma
parte deve fazer a outra para manifestar seu desejo em rescindir
um contrato de trabalho.

Aviso Prévio

Podendo o periodo ser: trabalhado, indenizado, misto e “cumprido
em casa” ou ainda ser dispensado.

| http:// Como gerar Aviso Prévio - Rescis&o?
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Quando o empregado permanece trabalhando durante o periodo
do aviso-prévio, seja de iniciativa do empregado ou do empregador.

. . . Quando concedido pelo empregador, o empregado tera sua
AV|SO PreV|O jornada reduzida em 2 horas didrias ou por 7 dias corridos,

conforme sua escolha, sem prejuizo do salario.
Trabalhado

A sumula n® 230 do TST proibe a troca da reducao pelo pagamento
do periodo.
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Quando o empregado para de trabalhar no momento da
comunicacao da extincao do contrato de trabalho, seja de iniciativa

AViSO PréViO do empregado ou do empregador.
Indenizado

Os dias de aviso prévio indenizado integram o tempo de servico
para todos os fins e a projecao dele deve refletir nas anotacdes da
Carteira de Trabalho.
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Quando o empregado inicia o cumprimento do aviso prévio

AV'SO Pl‘eVIO trabalhando, porém a partir de determinado momento o restante do
o aviso prévio é indenizado, seja por limite do cumprimento do
M |St0 periodo trabalhado, seja por pedido do empregado ou por liberacao

do empregador.

| http:// % Como informar Aviso prévio misto?
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Nota Técnica Conjunta SIT/SRT n2 01/2012

Definicao da quantidade de dias do aviso:

Aviso Prévio
Misto

POlem ICasS Pagamento do aviso-prévio proporcional:

* Inexiste a figura de aviso-prévio misto.

* Na data da comunicacao do aviso, seja trabalhado ou indenizado.

* Exemplo: aviso-prévio de 45 dias, 0 empregado trabalha os 45
dias, com reducao de 2 horas diarias ou 7 dias corridos.
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Ha jurisprudéncia pelo TST sobre o aviso-prévio com mais de 30
dias.

* Entende-se que o aviso-prévio proporcional é direito exclusivo
do empregado.

1 AN 71 * Conforme avaliado pelo TST, a proporcionalidade do aviso-prévio
AVISO PreVIO apenas pode ser exigida da empresa. Caso contrario, constituiria:
M |St0 “Alteracao legislativa prejudicial ao empregado, o que, pelos
-~ o principios que norteiam o ordenamento juridico trabalhista, nao se
POlem|CaS pode admitir”.

Processo: E-RR-1964-73.2013.5.09.0009

* Dessa forma, o aviso so podera ser trabalhado no maximo 30 dias.

* O periodo a partir de 30 dias devera ser indenizado.
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AViSO PréViO « A Lei 12506/2011 prevé que a cada ano de servigco, serdo
A , . acrescidos 3 dias no aviso-previo.
crescimo » O acrescimo sera de no maximo de 60 dias, sendo o tempo total

de D|aS de aviso-prévio no maximo de 90 dias.
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« Sumula TST n® 10 — Aviso Prévio do Professor em dispensa no
término do ano letivo/férias

* Sumula TST n® 44 — Aviso Prévio na cessacao das atividades da

empresa
f * Sumula TST n® 73 — Justa causa no curso do aviso prévio
Sumulas P
. * Sumula TST n® 163 — Aviso Prévio nos contratos regidos pelo art.
TST — Aviso 481 da CLT
PreVIO « Sumula TST n2 182 - Projec&o do aviso prévio e indenizacéo
adicional

« Sumula TST n® 230 - Substituicao da reducao da jornada por
pagamento

« Sumula TST n® 276 — Renuncia do aviso preévio pelo empregado
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* SUmula TST n® 305 - Incidéncias de FGTS

s * Sumula TST n® 348 — Estabilidade e concessao de aviso preévio
Sumulas
TST A . « Sumula TST n® 354 — Repercussao das gorjetas no aviso previo
, .VISO * Sumula TST n® 371 — Auxilio doenca no aviso prévio indenizado
Prévio

* Sumula TST n® 380 - Inicio da Contagem do aviso

e Sumula TST n® 441 - Proporcionalidade do aviso prévio
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. Dispensa sem Justa Causa;
. Pedido de Demissao;

. Rescisao de Contrato por Prazo Determinado;

MOdalldadNeS . Rescisao por Acordo - art. 484-A;
de RGSClsaO . Dispensa por Justa Causa;

. Rescisao Indireta;
. Rescisao por Culpa Reciproca;

. Rescisao de Contrato de Aprendizagem;
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. Término de Contrato de Estagio;

. Rescisao de Contrato Intermitente;

MOdahdadeS . Rescisao por Falecimento;
de ReSC| Séo . Rescisao por Forca Maior Propria;

. Rescisao por Forca Maior Improépria (Fato do Principe);
. Extincao da Empresa sem Forca Maior; e

. Término de Contrato de Autbnomo.
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Nao ha extingao de contrato de trabalho pelos motivos:
* Aposentadoria por idade;
* Aposentadoria por tempo de servico; ou

* Aposentadoria por invalidez.

Rescisao por

1 No caso de aposentadoria por idade ou por tempo de servico, se o

Apose ntadorla empregador desejar rescindir o contrato, devera demitir o empregado sem
justa causa.

Ja se 0 empregado desejar parar de trabalhar, deve pedir demissao.

Independentemente da modalidade de rescisdao, o saque do FGTS é
garantido ao empregado que se aposenta.

| http:// Como cadastrar Aposentadoria com
Rescisao?
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O empregado que pede demissao com cumprimento do aviso
prévio trabalhado e o empregado impede. Como fica o aviso
prévio?

Controveérsias

IN—SRT45/2610—e jurisprudéncia da JT fixam que deve ser
indenizado.
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E possivel descontar 50% dos dias restantes em caso de pedido
de demissao durante contrato de experiéncia?

Controveérsias

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado nao se podera
desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a
indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe
resultarem.
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Posso descontar aviso prévio em contrato a prazo determinado?

CO”thVGfSlaS Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
asseguratoria do direito reciproco de rescisao antes de expirado o

termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por
qualquer das partes, os principios que regem a rescisao dos
contratos por prazo indeterminado.
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E os requisitos da justa causa?

v'Dolo (intencéo) ou culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia);

CO ntrOVé rS|aS v'Proporcionalidade da pena;

v Imediatidade * aplicacdo da pena no ato da ciéncia; e

v'Non bis in idem # aplicacao de 2 penalidades pelo mesmo ato
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Indenizacao
Adicional —
Data Base

( http:// Como pagar Indenizggéo Adicional
sem considerar Médias e

Adicionais?

Indenizagao Adicional € o nome dado ao valor pago para o
empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias
que antecede a data de sua correcao salarial.

A indenizacao adicional equivale a um salario mensal.

Art. 92 da Lei n® 6.708/1979; art. 92 da Lei n® 7.238/1984.

A data-base € o periodo estabelecido entre representantes de
trabalhadores, empregadores e entidades sindicais para o reajuste
salarial da categoria, além da renovacao dos instrumentos
coletivos, por exemplo.
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Exemplo 1:
* Data Base: 01/04
* Trintidio (30 dias que antecedem a data base): 02 a 31/03.

Inderuzag ao * Pode desligar, considerando a projecao do aviso prévio, até 01/03.
Adicional -
* Empregado com 30 dias de aviso:
Data Base

* Desligamento em 17/02, com aviso indenizado.
* Projecéo » 18/03. TEM INDENIZACAO
* Desligamento em 30/01, com aviso indenizado.

* Projecéo + 29/02 ou 01/03. NAO TEM INDENIZACAO

o CC/TOCICC TUC QT C I/ T L R



Indenizacao
Adicional —
Data Base

Exemplo 2:
» Data Base: 01/03
* Trintidio (30 dias que antecedem a data base): 30/01 a 28/02.

* Pode desligar, considerando a projecao do aviso prévio, até 29/01.

* Empregado com 60 dias de aviso:

* Desligamento em 01/12, com aviso indenizado.
* Projecéo  30/01. TEM INDENIZACAO

* Desligamento em 30/11, com aviso indenizado.

» Projecao » 29/01. NAO TEM INDENIZACAO
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Rescisao
Complementar

| http:// Rescisdo Complementar | Como
calcular rescisdo complementar?

Sera necessario gerar uma rescisao complementar quando o
empregado tiver direito de receber valores que nao foram quitados
na rescisao do contrato de trabalho, em razao de:

* Reajuste salarial advindo de convencao, acordo ou dissidio
coletivo de trabalho;

» Diferencas apuradas em razao de equivocos no calculo das
verbas rescisadrias; ou

* Comissoes devidas ao empregado comissionista apos o término
do contrato de trabalho (NT MTE 87/2013).
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Antes da Reforma Trabalhista (11/2017):

Prazo de
Pagamento

* Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

* Até o décimo dia, contado da data da notificacao da demissao,
quando da auséncia do aviso-previo, indenizacao do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.
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Depois da Reforma Trabalhista (11/2017):

Prazo d-e Art. 477, § 6° A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicagao da extincao contratual aos orgaos
Pagamento competentes bem como o pagamento dos valores constantes do

instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao deverao ser
efetuados ate dez dias contados a partir do término do contrato.
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Fim do
Empregador
Web e Chave
de Saque?

Art, 477, § 10 determina que:

A anotacao da extingao do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social € documento habil para:

* Requerer o beneficio do seguro-desemprego; e

* A movimentacao da conta vinculada no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico.
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Desde 01/01/2023 o PPP é eletrénico e emitido para todos os
trabalhadores que tenham S-2240 enviado ao eSocial.

PPP

ANI Para periodos anteriores a essa data, € necessario emitir o PPP
Eletronico para perl ior fio.emiti

O documento deve ser fornecido sem custo ao trabalhador.
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E valida norma coletiva que prevé a homologacao das rescisdes de
contrato de trabalho?

Obrigatoriedade

de homologar
TST-RO-585-78.2018.5.08.0000

TST-RR 10032-37.2019.5.15.0008

| http:// % Decisdo TST
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https://tst.jus.br/-/empresa-é-condenada-por-não-homologar-rescisões-mesmo-após-a-reforma-trabalhista
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Siga-nos nas Redes Sociais

Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

o Acesse: https://bit.ly/3u91A6é6n

WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Acesse: https://bit.ly/3EEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

©
u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
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