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O que voce
val aprender?

» Dias ou Horas e 1/3 de Férias

* Abono Pecuniario

* Férias em Dobro

* Médias ou Vantagens de Férias

* 132 Adiantamento nas Férias
 Salario Familia nas Férias

* Licengca Remunerada (Coletivas)

* Proporcionalidade

* Encargos nas Férias

* Férias Estagiario e Horista Variavel

¢ Férias Individuais e Coletivas

@3




Calculos




Dias Férias ou Horas Feérias

E o periodo de férias remunerado.

Gozo de Férias Salario do Empregado Calculo Dias ou Horas Férias

De 01/10/2024 a 30/10/2024 RS 3.000,00 RS 3.000,00 (salario) / 31 dias x 30 (dias de férias) = R$ 2.903,23

* Considera a proporcionalidade dos Parametros ‘Conforme dias do més’ ou ‘Sempre 30 dias’, nesse exemplo esta ‘Conforme dias do més’.

v CC/CTOICICC/ CTOICICC/ CTOCICC/CTEIC ] it Rocgaeer



1/3 de Férias

E o valor adicional correspondente a um terco das férias remuneradas.

Valor Dias ou Vantagens Médias

Calculo 1/3 das Férias

Horas Férias Férias Férias

RS 2.903,23 (dias/horas férias) + RS 870,97 (vantagens férias) + RS 23,02

RS 2.903,23 RS 870,97 RS 23,02 (médias férias) / 3 = R$ 1.265,74

» Considera a proporcionalidade dos Parametros ‘Conforme dias do més’ ou ‘Sempre 30 dias’, nesse exemplo estd ‘Conforme dias do més’.

v CC/CTOICICC/CTOICICC/CTIC I CTEIC 4t Rooroeen



Abono Pecuniario Férias

E o valor correspondente a venda dos dias de férias.

Abono de Férias Salario do Empregado Calculo Dias ou Horas Abono

RS 3.000,00 (salario) / 30 dias x 7 (dias de abono) = RS 700,00

De 24/11/2024 a 03/12/2024 RS 3.000,00 RS 3.000,00 (salério) / 31 dias x 3 (dias de abono) = RS 290,32

Total RS 990,32

* Considera a proporcionalidade dos Parametros ‘Conforme dias do més’ ou ‘Sempre 30 dias’, nesse exemplo estd ‘Conforme dias do més’.
*  Exemplo de Férias | Gozo de 04/11/2024 a 23/11/2024 e Abono de 24/11/2024 a 03/12/2024.

Valor Dias ou Vantagens Médias

Calculo 1/3 Abono

Horas Abono Abono Abono

RS 990,32 (dias/horas abono) + RS 297,10 (vantagens abono) + RS 7,85 (média

RS 990,32 RS 297,10 RS 7,85 abono) / 3 = RS 431.75

e CC/CTC/CC/CC/CT/CC/CC/cTO/Cc/ec/ T/ i’ Reatre"



Quando pagar Férias em Dobro?

Se as férias forem concedidas em atraso, 0 empregador pagara a remuneragao em dobro.

Valor Dias ou Vantagens Médias
Horas Férias Férias Férias

Calculo Férias em Dobro @ R

RS 2.903,22 (dias/horas férias) + RS 870,97 (vantagens férias) + RS 23,01 (médias
RS 2.903,22 RS 870,97 RS 23,01 férias) = RS 3.797,20 / 30 (dias de férias) x 13 dias (dias além do limite) = RS
1.645,46

* Clique no icone @ para verificar o periodo aquisitivo do empregado.

Valor Férias em Dobro Calculo 1/3 das Férias em Dobro
RS 1.645,46 RS 1.645,46 (férias em dobro) / 3 = RS 548,49
@ Como conferir calculo de férias em dobro?
i Como néo calcular férias em dobro?

o CC/CTC/CC/CC/CTC/CO/CC/CTO/CO/CC/ T/ i’ Reatre"


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3298
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7297
https://suporte.dominioatendimento.com/ctsfiles/trcapferiasexemploi.pdf?id=9430453&ds=centralSolucao

* As vantagens sao valores fixos que o empregado recebe regularmente

Médl as e nos ultimos 12 meses, como o adicional de insalubridade.
* As médias, por outro lado, sao calculadas com base nos valores variaveis
Vantagens recebidos pelo empregado ao longo dos 12 meses do periodo aquisitivo,
Fé riaS como horas extras.

o Utilizar relatério de médias/vantagens para conferéncia (CLT ou
Convencéao Coletiva).

| http:// % Como pagar Médias no calculo de Férias?

v CC/CTOICICC/ CTOICICC/ CTOCICC/CTEIC ] it Rocgaeer


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=885

« Para o calculo das férias de horista variavel, € necessario
que a rubrica de horas variaveis (mensal) esteja configurada
para medias ferias.

HO”Sta Varlavel * Os valores serao calculados com base nos valores variaveis
recebidos pelo horista ao longo dos 12 meses do periodo
aquisitivo.

« Para conferéncia, utilize o relatério de médias/vantagens
(CLT ou Convencao Coletiva).

o CC/CTOICICC/ T T CTOCICC/CTEIC {7 Roomeen



Quando pagar a 12 parcela de 132 Salario nas Férias?

O pagamento da primeira parcela do 132 salario durante as férias € obrigatdrio, caso seja solicitado
pelo empregado.

A solicitacao deve ser feita por escrito em janeiro do ano das férias.

ekl e Calculo 132 Adiantamento nas Férias Calculo FGTS 132

Empregado

RS 1.000,00 (132 adiantamento)

RS 2.000,00 (salario) / 12 avos (ano corrente) x 12 (avos de direito) = RS 2.000,00 X 8% = RS 80,00

R$2.000,00 | /5 'rs1000,00

((peepers Como calcular 132 salario junto com Férias?

o CC/CTC/CH/CC/CTC/C/CC/ T/ C/CC/ T/ L Roviers


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=861

Por que o Salario Familia € calculado durante as Ferias?

O Salario Familia é calculado nas férias se nao houver dias trabalhados no periodo, garantindo ao
colaborador o beneficio durante o descanso.

Gozo de Férias Salario do Empregado Salario Familia Férias

De 01/04/2024 a 30/04/2024 RS 1.650,00 RS 62,04

» Considera a proporcionalidade dos Parametros ‘Conforme dias do més’ ou ‘Sempre 30 dias’, nesse exemplo esta ‘Conforme dias
do més’.

Como calcular Salario Familia?
| http:// - . e , .
Como nao calcular salario familia nas férias?

v CC/CTOICOICC T OICICC T IC L/ CTICC S [ Faopmsen


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=242
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=931

Licenca Remunerada | Férias Coletivas

O colaborador ndo tem direito a todos os dias de férias coletivas concedidas pela empresa. Portanto,
esses dias serao pagos como licenca remunerada.

Salario do

Férias Coletivas @R Empregado Calculo Horas ou Dias Férias Coletivas

18/12/2024 a 27/12/2024 =10 dias RS 2.000,00 RS 2.000,00 (Salario) / 31 dias x 10 (dias de férias Coletivas) = RS 645,16

* Considera a proporcionalidade dos Pardmetros ‘Conforme dias do més’ ou ‘Sempre 30 dias’, nesse exemplo estd ‘Conforme dias do més’.
*  Exemplo sem médias e vantagens, mas, caso existam, serdo consideradas para o célculo de 1/3 das férias e licenga remunerada.
* Clique no icone cf% para verificar o periodo aquisitivo do empregado.

Valor das Férias Coletivas Calculo 1/3 das Férias Coletivas

RS 645,16 RS 645,16 (Valor das Férias Coletivas) / 3 = RS 215,05

Salario do

Licenga Remunerada Calculo Horas ou Dias Férias Coletivas
Empregado

RS 2.000,00 (Salario) / 31 dias x 7 (dias de Licenca Remunerada) = RS

28/12/2024 a 03/01/2025 = 7 dias RS 2.000,00 45161

oo CC/CTC/CO/CC/CTC/CE/CC/CTE/CC/CC/ CT O/ i Rodtere”


https://suporte.dominioatendimento.com/ctsfiles/trcapferiasexemplo.pdf?id=9430449&ds=centralSolucao

Quando as férias do empregado tiverem datas de inicio e término que

PfOpOfClOnalldade abranjam dois periodos de competéncia distintos, havera

proporcionalidade em cada competéncia.

eu CC/CTC/CC/CC/CTO/CO/CC/CTE/CO/CC/ETE/CE] ..+ Reuters



Exemplo Proporcionalidade
* Exemplo: Férias no periodo de 14/10/2024 a 12/11/2024 = 30 dias

Salario do

Gozo de Férias em 10/2024 Calculo Dias ou Horas Férias Calculo 1/3 de Férias
Empregado

RS 3.000,00 (salério) / 31 dias x 18 (dias | RS 1.741,94 (dias/horas férias) / 3 =

De 14/10/2024 a 31/10/2024 RS 3.000,00 de férias) = RS 174104 RS 580,65

* Considera a proporcionalidade dos Pardmetros ‘Conforme dias do més’ ou ‘Sempre 30 dias’, nesse exemplo estd ‘Conforme dias do més’.

Salario do

Gozo de Férias em 11/2024 Calculo Dias ou Horas Férias Calculo 1/3 de Férias
Empregado

. , . | R$1.200,00 (dias/horas férias) / 3 =
RS 3.000,00 (salario) / 30 dias x 12 (dias RS 400,00

De 01/11/2024 a 12/11/2024 R33.000,00 | ¢ térias) = RS 1200,00

*  Exemplo sem médias e vantagens, mas, caso existam, serdo consideradas para o céalculo de 1/3 das férias.

s  CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/l L Roviers



Movimento
7 e * Os valores calculados para as férias podem ser configurados nos
d.e FerlaS parametros da empresa para serem demonstrados ou nao na folha
mensal. Por padrao, eles sdo configurados para serem demonstrados.
na Mensal

—F Como nao demonstrar os valores de
Cp' % Férias na Folha Mensal?

o *e
Ve Ve ;":/-:] Ve Ve ‘._»:/'.'1 Yz 7 7 - I/;:'I e I‘,:/'fl : :.. 3 .:... Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=29
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=29

Para empresas que utilizam uma proporcionalidade fixa de 30 dias no

PrOpOrCiOnalidade cédlculo da folha mensal, é possivel configurar o divisor das férias de
. A acordo com o numero de dias de cada més.
Conforme dias més

Por exemplo, férias no més de Fevereiro.

Como calcular férias com divisor
l http:// —- ~
conforme 'Dias do més'?

-'.:'.'?.'-, Thomson

v CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/ ;i Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3598
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3598

Para empresas que utilizam uma proporcionalidade fixa de conforme dias

PI‘O pO rC|Onal|dade més no calculo da folha mensal, é possivel configurar o divisor das férias
. para ser sempre de 30 dias.
Sempre 30 dias

Por exemplo, férias no més de Agosto.

| http:// % Como calcular férias sempre com 30 dias?

. LX)
7 Y 7 yz y= 7 )z Y 7 7 /A 7 N :"' ":.'. Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3296

Quais Encargos . FGTS Férias
~ * INSS Féri
sao calc;u.lados . IRRF Férias

nas Férias?

@ Como conferir diferenca de INSS rubricas
: 821 e 8367

o CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CTO/CO/CC/CTC/C] i Reutors-


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2886
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2886

Recesso Estagiario

E o periodo de férias do estagiario remunerado.
O 1/3 das Férias Bolsa Auxilio € opcional.
Os valores possuem base apenas para o calculo do IRRF.

Recesso Bolsa do Estagiario Calculo Valor do Recesso

De 01/10/2024 a 30/10/2024 RS 2.000,00 RS 2.000,00 (Bolsa-Auxilio) / 31 dias x 30 (dias de férias) = RS 1.935,48

* Considera a proporcionalidade dos Parametros ‘Conforme dias do més’ ou ‘Sempre 30 dias’, nesse exemplo estd ‘Conforme dias do més’.

Valor do
Recesso

Calculo 1/3 do Recesso

RS 1.935,48 RS 1.935,48 (Bolsa Auxilio Férias) / 3 = RS 645,16

o CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/ L Rovter



Ferias




[ Periodos Aquisitivos E=REcR ™

Cdd:mradm.'| 1 |MAHIA

Dias Gozados Limite Para Gozo Dias Direito

[ od ozazaoes | 3000 | |

00 0312/2025 30,00

Periodo Aquisitivo

Menu Processos > Férias > Periodos
Aquisitivos

Editar Fechar

Como conferir periodo aquisitivo de
[ http:// I\ férias?

Como alterar periodo aquisitivo de férias?

v CC/CTOICICC TCICC/ T T 7 g


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=133
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=133
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7654

@23

Desconsiderar
Afastamentos

* Controle > Parametros

* QGuia Férias > Geral

* Opcao [x] Desconsiderar os
afastamentos para o calculo dos
dias de direito.

[ http:// Como desconsiderar os dias de
% afastamentos nas férias?

cC/eTe/e

B Pardmetros

Gerall Hegimel Arrednndamento] Adiantamenta | 132 Salério  Férias | Contabilidade | Honorérios

Geral lecﬁes] Hescisﬁo]

Descontar faltas

Descontar faltas noturnas

Descontar faltas suspensas

Informar data no langamento de faltas

Utiliza faltas parciais para o desconto de dias de féras

OOXAA 0RO RRTR TR

Deszconsiderar oz afastamentos para o célculo dos diaz de direito

Pagar adicionais

Pagar médias

Adiantar 1a. parcela do 132

Pagar para estagiarios

MN3o calcular 1/3 de férias para E stagidrios

Consziderar oz diaz afastados no periodo concessivo para dilatar o limite de gozo

Incluir movimento de férias na folha mensal

Médiaz e adicionais na licenga remunerada

N3o calcular saldrio familia no céloulo de fénas

MN3a calcular contribuicio sindical no caloulo de férias

Calcular contribuigdo sindical nas férias se o empregado gozou no minima diaz de férias na competéncia do desconto
I” N30 considerar os dias afastados por licenga sem vencimento para dilatar o periodo aquisitivo

[ Considerar em meses a contagem do periodo de afastamento J

[” Mo considerar os dias afastadas para dilatar o periodo aquisitiva do aprendiz J

[l

Gravar

Histérico

Fechar
SolugBes B

Tria E
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=864
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=864

Langamento de B Langamento de Datas de Faltas para Férias E"E'
F alt as Qu an do Colaboradr: 1 [MaRi

~ ° Data | Origerm | Tipo |
N ao Po SS U| Periodo Aquisitivo: 0270172024 a 0170172025
060942024 Langamento de rubricaz
Y 4
C alc u lo M ens al 15/08/2024|Langamento de rubricas |DsA
Menu Utilitarios > Langamentos > Datas
de Datas de Faltas para Férias
MHovo Editar Irnprirnic Fechar

—F Como informar Dias de faltas para férias? |
(e Outra Contabilidade

;'.:'."-'.'-, Thomson

e2s  CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ TS .7 Reuters"


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8003
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8003

Relatorio Datas de
Faltas

e Menu Relatérios > Outros > Datas de
Faltas

| http:// Como emitir Relatoério de Faltas?

Datas de Faltas
Empresa: EMPRESA EXEMPLO
MP1: 00.111.111/1111-11
EMPREGADOS
1-MARIA
Periodo aquisitivo

02/01/2024 a 01/01/2025
Total de dias de faltas:

Total de dias de faltas:

RELACAD DE FALTAS

Datas das faltas
06/09/2024
1

15/09/2024
1

Admissdo:

Tipo das Faltas
Mormal
MNormal

D5R
DSR

Pagina:
Emissdo:

Horas:

02/01/2023

1/2
09/03/2024
09:06:03

Dias de direito
30

e CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/

ety
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=187
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B Pardmetros

Gerall Hegime] Arredondamento] Adiartamento | 132 Saldio  Fénas | Contabiidade | Honorérios Gravar

l Rescizdo ] Histdrico

[ Caleular 1/3 de férias na licenga remunerada

Data da Solicitacao -

[ Calcular licenga remunerada para empregado menar de 18 anas quando as férias coletivas ndo coincidirem

[ Pagar dias de gozo excedentes aos dias de direito como licenga remunerada quando ha perda de dias por faltas

[ Y 4 L]
A b O I I o P e C u n I a r I O 1 5 ||7 Informar data da zolicitagdo do abono pecuniario 15 diaz antes da fim do periodo aquisitiva I Fechar

[ Calcular as férias com walar do zaldrio média da periodo aquisitiva quando hauver redugdo de salério Sl g
oluges

Bl

[ N3o calcular médias de férias sobre comissiies do periodo que o empregado era comissionado quando alterada a categoria

di aS A n t e S do F i m do do empregado de Comissionads para Mensalista

[ Gerar o valor da licenga remurerada no calculo das férias

V 4 ° ° ° [ Caleular o periodo completo de férias em dobro quando ultrapassar a data da limite para gozo
P e r I O do A u I S It IVO [ NZo calcular férias com dias de gozo inferior a 10 dias
[ Considerar oz dias para contagem dos avos de fénas conforme dias més
[ Céleula proporcionalidade nas Frias sempre 30 dias

-

* Controle > Parametros

* QGuia Férias > Opc¢des

* Opcao [x] Informar data da solicitagdo
do abono pecuniario 15 dias antes do
fim do periodo aquisitivo.

....
"'« Thomson
~..<.» Reuters™

s CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/CE/CC/CTE/CC]



[} Sindicatos dos Empregados [o] @ =
Codgo: [ 1 k| <<|>» | >l
Apeido: [EXEMPLO
Nome: [SINDICATO EXEMPLO
Geral Célculos | Comissionado | Médias | Establidade | Inderizag3o Especial | P.LR | Piso Salaral | Conveng3o Coletiva | Observagdies | Empresas |

Férias | 13t Salério | Aviso Prévio | Garantia Semestial | Licenga Prémio | Resiigo Professor | Adicional Tempo de Servigo |

Geral | Dpedes | Dias a ndo Considerar | Percentual de Adicional | Dias de Gozo | Gratficag@o Férias |

o
1 3 9 Adl antam e nto n aS [” Pagar avos dos dias rabalhados no periodo aquisitivo com mais de 180 dias afastados pela previdéncia
[ Nas férias coletivas, no iniciar nove periodo aquisitivo para empregado com menos de 12 meses de trabalho
[ Iniciar novo periodo aquisitivo para empregados com menos de 12 meses trabalhados conforme data de retomo das férias coletivas

Férias ProporCional ao [~ N3o iniciar novo periodo aquisitivo nas férias coletivas quando os dias de gozo forem menores/iguais aos dias de direito

[ v Adiantar 12 Parcela do 132 S alério proporcional ao direito do empregado no ano-conente. |
[T Considerar a frag3o igual a | dias trabalhados na proporg&o de avos de fénias proporcionais nos pedidos de demiss3o com

Dlrelto menos de 1 [um) ano de servigo.

[ N3o iniciar o gozo de férias em: _I
[~ Pagar indenizagBo mensal por férias vencidas I

*  Menu Arquivo > Sindicatos > Empregados [ Adianter 13* nas féias quando calouada nos meses_ |
° Guias Calculos > Férias > Geral [~ Utilizar a maior grade salarial dos Gltimos | meses para célculo de férias na rescis3o de empregado professor
. Opcédo [x] Adiantar 12 Parcela do 13¢ [ Adiantar parcela do 132 salério no retomo das férias
Salario proporcional ao direito do ™" Defini data de pagamento
empregado no ano - corrente. Total de dias anteriores ao nicio do gozo: [
Forma de apurag3o dos dias: |

[T N3o considerar sdbado como dia dtil

MNowvo Editar EVE Listagem >> I SolugBes ﬂl

v CC/CTOICICC CTOICICC/ CTOICICC/ T/ {177 Tnomeon



132 Adiantamento nas

Férias Selecionar

Meses para o Calculo

@28

Menu Arquivo > Sindicatos > Empregados
Guias Calculos > Férias > Geral

Opcéo [x] Adiantar 132 nas férias quando
calculada nos meses [...].

Chttp- 77 Como definir os meses para adiantar
: 132 no célculo de férias?

B Sindicatos dos Empregados
Cédige: [ 1 | o]

Apefido: [EXEMPLO

Nome:  [SINDICATO EXEMPLO

Geral Calculos I Comissionedo} Médiasl Estabilidadel Indenizag3o Espacial] PL.FIl Piso SaIariaI] Convengao Culetiva] Dhsarvapﬁesl Empresasl

Férias I 13 Saldrio | Avigo Prévio I Garantia Semestral | Licenga Prémio | Resiligao Professor l Adicional Tempo de Servigo |

Geral | Opgdes | Dias a ndo Considerar | Percentual de Adicional | Dias de Gozo | Gratificagdo Fénas |

[ Pagar avos dos dias trabalhados no periodo aquisitivo com mais de 180 dias afastados pela previdéncia

[~ Nas férias coletivas, ndo iniciar novo periodo aquisitivo para er — — S
[ Iniciar nove periodo aquisitivo para empregados com menos dJ o= Ecionayhdesss X | coletivas
[” N&oiniciar novo periodo aguisitivo nas fénas coletivas quando
[ Adiantar 1% Parcela do 132 Salario proporcional ao direito do en] [~ Janeio Gravar |
[ Considerar a frag3o igual a I_ dias trabalhados na proporgd [~ Fevereito o com
menos de 1 (um) ano de servigo. [~ Margo Fechar |
™ N&oiniciar o gozo de férias em: _I I Abil
[~ Pagar indenizagdo mensal por férias vencidss | “m [E
| [V Adiantar 132 nas férias quando calculada nos meses .. I m
[ Utilizar a maior grade salarial dos dltimos [_ meses pata cal| % Juho
[T Adiantar parcela do 132 salario no retorno das férnas
. [~ Agosto
[~ Definir data de pagamento ~ [ Sotembo -
Total de dias anteriores ao inicio do gozo: I— ™ Outubro
Faorma de apuag3o dos dias: | I NovemBo
[T Nao considerar sabado como dia il [~ Dezembio
MNovo Cancelar Gravar Listage | Solugdes I

c/cTo/cc/ec/aTe/cc/ec/era/ac/ec/ere/acd

*» Thomson

.-+..* Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3415
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3415

132 Adiantamento no

®29

retorno das Férias

Menu Arquivo > Sindicatos > Empregados
Guias Calculos > Férias > Geral

Opcédo [x] Adiantar parcela do 132 no
retorno das férias.

Como calcular 132 Adiantamento no
%retomo das férias?

http://

I Sindicatos dos Empregados o] ® (s
Codigo: [ 1 k| <« | » |0

Apelido: |EXEMPLO
Nome: |SINDICATO EXEMPLO

Geral Calcuos | Comissionado | Médias | Estabilidade | Inderizag3o Especial | P.LF | Piso Salaral | Conveng3a Coletiva | Observagdes | Empresas |

13¢ Salério | Aviso Prévio | Garantia Semestral | Licenga Prémio | Resiigio Professor | Adicional Tempo de Servigo |

Geral | Opcdes I Dias a n3o Considerar | Percentual de Adicional | Dias de Gozo | Gratificag3o Férias ]

[~ Pagar avos dos dias trabalhados no periodo aquisitivo com mais de 180 dias afastados pela previdéncia
|7 Mas férias coletivas, ndo iniciar novo periodo aquisitivo para empregado com menos de 12 meses de trabalho
™ Iniciar novo periodo aquisitivo para empregados com menos de 12 meses trabalhados conforme data de retomo das férias coletivas
[ N3o iniciar novo periodo aquisitivo nas férias coletivas quando os dias de gozo forem menores/iguais aos dias de direito
[~ Adiantar 12 Parcela do 132 Salério proporcional ao direito do empregado no ano-corrente.
[T Considerar a frag3o igual a |_ dias trabalhados na proporg3o de avos de férias proporcionais nos pedidos de demiss3o com
menos de 1 (um) ano de servigo.
[T Mo iniciar o gozo de férias em: _]
[ Pagar indenizagdo mensal por férias vencidas _]
[~ Adiantar 132 nas férias quando calculada nos meses _|
™ Utilizar a maior grade salarial dos Gltimos I_ meses paia calculo de féras na rescisdo de empiegado professor
| ¥ Adiantar parcela do 132 salrio no retomo das férias |
[~ Definir data de pagamento

Total de dias anteriores ao inicio do gozo: |
Forma de apurag3o dos dias: [
[T N3o considerar sdbado como dia Gtil

Novo Editar aravar Listagem >> I Solugdes Bl
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Movimento de Férias
na Folha Mensal

* Controle > Parametros

* QGuia Férias > Geral

* Opcao [x] Incluir movimento de férias
na folha mensal.

oo (CC/CTC/CL/CC/CTE/C

B Parametros

Gerall Flegimel Arredondamentol Adiantamenta | 138 Saldrio  Fénas | Contabilidade | Honorrios

Opges l Rescizdo l

v Descontar faltas

[ Descontar faltas notumas

[ Descontar faltas suspenzas

[v Informar data no langamento de faltas

[ Utiliza faltas parciaiz para o desconto de dias de féras

[ Desconsiderar os afastamentos para o caleulo dos dias de direito
[v Pagar adicionais

[V Pagar médias

[ Adiartar 1a. parcela do 132

[ Pagar para estagidrios

[ MN3o calcular 143 de férias para Estagidrios

[ Considerar oz dias afastados no periodo concessiva para dilatar o limite de gozo J
-

||7 Incluir movimento de férias na folha mensal

[v tédias e adicionais na licenga remunerada

[v Mo calcular saldro familia no céleulo de férias

[ M3o caloular contribuigBo sindical no calculo de féras

[ Caleular contribuigdo sindical nas férias se o empregado gozou no minimao dias de férias na competéncia do desconto
[ M3o considerar oz dias afastados por licenga sem vencimento para dilatar o periodo aquisitive

[ Cansiderar em meses a contagem do periodo de afastamenta J

[ Mo considerar os dias afastados para dilatar o periodo aquisitivo do aprendiz J

[l

Gravar

Hiztdrico

Jilil

Fechar
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Ferias
Individual




[ Aviso Prévio de Férias e B (]

Avi S O Colaboradar: 1 |CARLOS
In .-'1'u:| zitivo Fim .-'1'u:| zitivo Inicio Gozo Diaz  Fim Goz Data Aviza  Data Pagto

de Férias oo
Individual

Menu Processos > Férias > Aviso Prévio >
Individual

e CC/CTCICCICC/CTOICICC/CTO/C/CC/ T/ {1 Faomeon



[ Ferias =N Rl ==

Colaborador: 1 |MaRIA

Calcular
Férias Individual

Menu Processos > Férias > Individual

Hova... Conzultar... Becibo Eechar Conteddo... | Solugies ﬂl Tr_iaml

Como calcular Férias? S-2230
l http:// Como habilitar o botdo [Nova...] Férias?
Como excluir Férias?

o CC/TUICICC/ TOCCCTC I T {7 e
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Ferias
Coletivas




Relatdrios Personalizados:

AVISO e *« Como emitir Comunicado de Concessao de Férias Coletivas?
Comu nicado de « Como emitir aviso de férias coletivas?
Férias COletivaS « Como emitir aviso de férias coletivas (2)?

* Como emitir aviso e recibo de férias coletivas?

e CC/TUICICC/TOCCCTC I T {7 e
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I3 Férias Coletivas

— Periodo de gozo

Inicio goza: 1641242024 ﬁ

Firn gozo: Im
CalCUlaI‘ Dias: E

Férias Coletivas

— Pagar abono pecunidrio

Abona inicia: IEIEI;"EIEI;"EIEIEIEI 4
Abano firm: IEIEIHEIEI;-'EIEIEIEI 4

Dhaz:

‘

‘

]

E=RE=R

Calcular

Ewclur. .

Selegao...

Data de pagamento

*  Menu Processos > Férias > Coletivas ~ Upgides das férias

| http:// % Como calcular férias coletivas?

ess  ((C/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/ T/

Fechar
[~ Adiantar 12 parcela do 132 [~ Deszcontar faltas suspensas Contedda...
[v Dezcontar faltas [T Mo calcular 1/3 fénas . E
[T Descontar faltas parciaiz [T Parcelar o valor do 1/3 Férias . | Solughes
[T Descortar faltas noturnas
. L] ..
;2.2 Thomson
L]

. -+*.° Reuters™
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B Pardmetros

Garall F\egime} Arredondamento] Adiantamento | 132 Saldio  Férias | Contabilidade | Honorérios Gravar

Geral  Opgfes l Hescisﬁo] Histdrico

[ Caleular 1/3 de férias na licenga remunerada

°
-
I C e I I 9 a [ Caleular licenga remunerada para empregade menar de 18 anos quanda as férias coletivas ndo caincidirem

| Pagar dias de gozo excedentes acs dias de direita como licenga remunerada quando hé perda de dias por faltas
[ Informar data da solicitagBo do abono pecuniaria 15 dias antes da fim do perioda aquisitivo Fechar
R e m u n e r ada n aS [ Caleular as férias com valor do salério médio do periodo aquisitivo quanda houver redugo de salrio Solugtas B
[ N3o caleular médias de férias sobre comizsBes do periodo que o empregade era comissionado quanda alterada a categoria
do empregada de Comizzionado para Menzalista Tt E

y [ ] [ ]
I e r I aS C O let IVaS [ Caleular o periodo completo de férias em dobro quando uliapassar a data da limite para gozo

[ N&o calcular férias com dias de gozo inferior a 10 dias

gl Ll

[ Considerar oz dias para contagem dos avos de férias conforme dias més

™ Calculn proporcionalidade nas férias sempre 30 dias

* Menu Controle > Pardmetros > :
Férias > Opcdes

* Opcao [x] Gerar o valor da licenca

remunerada no calculo das férias.

OBS.: Quando essa opgao nao é
selecionada, a licenca € calculada
na folha de pagamento mensal.

Como calcular Licenca Remunerada nas
| http:// - -
Férias Coletivas?

.:'.'?.'-, Thomson
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BSindicatosdusEmpregados E’ (oS
Codigo: 5k | <<| >>| >l |

Apelido: [EXEMPLO FERIAS
Mome: |SINDICATO FERIAS COLETIVAS

Geral Célculos l Comissionado] Médiasl Estabilidade' Indenizagao Especial] P.L_Fll Piso Salarial] Convengdo Ea\etiva] Dbssrvaci’iesl Empresas]

° ~
D I aS a n ao Férias I 13 Salrio | Aviso Prévio I Garantia Semestral | Licenga Prémio | Resiligdo Professor I Adicional Tempo de Servigo |

Geral I Opgdies  Dias a ndo Considerar ‘ Percentual de Adicional | Dias de Gozo | Gratificagdo Férias |

C O n S i de rar n aS Dias ndo considerados nas férias:

Data
01/m

Férias Coletivas

*  Menu Arquivo > Sindicatos > Empregados

* Guias Calculos > Férias > Dias a nao
Considerar

*  Quadro Dias nao considerados nas férias.

*  Opcao [x] Nao considerar apenas para
férias coletivas.

¥ N3o considerar apenas para féiias coletivas Incluir Excluir
. . . . X [ Considerar nas férias se o dia recair em daminga
OBS.: Os dias ndo considerados no sindicato [~ Considerar nas férias se o dia recair no sébado
sao pagos como licenga.
Maovo Editar Gravar Listagem >> I Solugties |
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BSFndicatos dos Empregados EI =] \E\
Cadigo: T k| <o | 2x | 2

Apelida: [EXEMPLO
Mome:  |SINDICATO EXEMPLO

Geral Calculos lEomissionadol Médias] Estabilidade] Indenizag3o Especial] P.L.Hl Fizso Salarial] Convengdo Eoletival Dbservagﬁesl Empresas]

° ° °
‘ O m O I n I C I ar N OVO Férias I 13# Salériol Avizo F'révi-:l Garantia Semestrall Licenga F'rémiol Resziligao Prnfessorl Adicional Tempo de Servi-;c-l

Geral ‘ Opgdes ] Diaz a ndo Considerar l Percentual de Adicianal ] Dias de Gozo ] Gratificagdo Férias l

V 4 . oeg o
Pe rI O do Aqu I S It IVO [~ Pagar avos dos dias habalhados no periodo aquisitive com mais de 180 dias afastados pela previdéncia

[T Mas férias coletivas, ndo iniciar novo perioda aquisitiva para empregada com menos de 12 meses de trabalho

4 M ||7 Iniciar novo periodo aquisiiva para empregados com menos de 12 meses trabalhados conforme data de retorno das fénias coletivas|
n aS F e r I aS [ M&ainiciar nowo periado aquisitivo nas féras coletivas quando oz dias de gozo forem menoresdiguais aos: diaz de dirsito
[ Adiantar 12 Parcela do 132 Salaria proporcional ao direito do empregado no ano-canente.

M [ Considerar a fracio igual a diaz trabalhados na proporg3o de avos de fériaz proporcionais nos pedidos de demizsdo com
o e Ivas menos de 1 [unn] ano de servigo.

[ Maoimiciar o gozo de férias em;
[~ Pagarinderizacdo mensal por férias vencidas

° Menu ArQUiVO > Sindicatos > EmpregadOS [~ Adiantar 138 nas férias quando calculada nos meses J
. Opgéo [X] |niciar novo pe r|'odo aquisitivo [ Utilizar a maior grade salanial dos dlimos l_ meses para calculo de férias na resciz3o de empregado prafessar
para empregados com menos d.e 12 F gd@n.tal parcela do 132 galario no retormo dags féras
efinir data de pagamento
meses trabalhados Conforme da'ta de Tatal de dias anteriores aa inicio do gozo: li
retorno das férias coletivas. Formade apuraco dos dias: |

[ M3o considerar zabado coma dia il

retorno de Férias Coletivas?

Cttp' 7/ % Como iniciar novo periodo aquisitivo no Nave E ditar [P ‘ Solugies ﬂ‘

. '::'.'?:.'1 Th
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Com Menos de 12
Meses | Nao iniciar
Novo Periodo
Aquisitivo nas
Férias Coletivas

*  Menu Arquivo > Sindicatos > Empregados

*  Opcao [x] Nas férias coletivas, ndo iniciar
novo periodo aquisitivo para empregado
com menos de 12 meses de trabalho.

Chttp-// Como néo iniciar novo periodo aquisitivo
% nas Férias Coletivas?

e CC/CTC/CC/CC/CTC/CE/CCT

B Sindicatos dos Empregados EII = I@
sogo [ 1 I | | > [0l

Apelido: [EXEMPLO
Mome:  |SINDICATO EXEMPLO

Geral Calculos lEDmissionadol Médias] Estabilidade] Indenizagao Especial] P.L.Hl Fiso Salalial] Convencdo Eoletival Dbsewa;:ﬁesl Empresas]
Férias l 138 Salario l Avizo Prévio l Garantia Semestral l Licenga Prémio l Resilicao Professzor l Adicional Tempo de Servico ]
Geral } Dpn;:ﬁes] Diaz a ndo Conziderar l Percentual de Adicional ] Dias de Gozo] Gratificagdo Férias l

I Pagar avos dos dias habalhados no periode aguisitive com maiz de 190 dias afastados pela previdéncia

IW Mas fériaz coletivas, ndo iniciar novao periodo aguisitivo para empregado com menos de 12 meses de tlabalhol

[ Iniciar nova periodo aquisitivo para empregados com menos de 12 meses trabalhados conforme data de retormao das férias coletivas

[T Mao iniciar novao periodo aquisitivo nas féras coletivas quando oz dias de gozo foremn menoresdiguais aos dias de direito

[ Adiantar 12 Parcela do 132 Salario proporcional ao direito do empregado no ano-comente.

[T Considerar a fragdo igual a l_ diaz trabalhados na proporgdo de avos de fériaz proporcionais nos pedidos de demizsdo com
menos de 1 [um] ano de servigo.

[ M&o iniciar o gozo de fériaz em: J

I” Pagar indenizago menzal por Férias vencidas J

[ Adiantar 132 nas férias quando calculada nos meses J

I Utilizar a maior grade salarial dos dlimos l_ meses para calculo de fériaz na rescizdo de empregado professor

[ Adiantar parcela do 132 salrio no retormo das érias

| Definir data de pagamenta

Tatal de dias anteriores ao inicio do gozo:

Farma de apuragio dos dias: |

[ M&o congiderar s&bada coma dia Gl

Maova Editar Listagem >> ‘ Salugiies E‘

TC/CC/CC/CTe

et g
J»>*s Thomson
L]

. -+*.° Reuters™
L)

1



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3317
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3317

B Sindicatos dos Empregados E’ El
Cadigo: | 5ille | <« | > | 3|

Apelido: |EXEMPLO FERIAS

D i aS d_e G OZO Nome: [SINDICATO FERIAS COLETIVAS

Geral Célculos IComissionado] Médiasl Estabilidade' Indenizag3o Especial] P.L.Fll Piso Salarial] Convengdo Coletiva] Ubselvai;ﬁesl Emplesasl

M e n o r / I g u al ao Férias I 130 Sala'riol Aviso Prévio I Garantia Semestrall Licenga Prémio | Resiligio Prolessorl Adicional Tempo de Servir;ol

Geral | Opglies | Dias a ndo Considerar | Percentual de Adicional | Dias de Gozo | Gratificagdo Féras |
° ° ~ ° . °
D I re It 0 I N ao I n I C I a r [”" Pagar avos dos dias rabalhados no periodo aquisitivo com mais de 180 dias afastados pela previdéncia

[T Mas férias coletivas, ndo iniciar no eriodo aquisitivo para empregado com menos de 12 me e trabalho

[ Iniciar nova periodo aquisitivo para empregados com menos de 12 meses trabalhados conforr

r . u| i tomo s [énas cole
N OVO Pe rI o do | [v N&Eo iniciar novo periodo aquisitivo nas férias coletivas quando os dias de gozo forem menares/iguais aos dias de direitul

[ Adiantar 12 Parcela do 138 Saldrio proporcional ac direito do empregado no ano-conerte,

[ Considerar a frago igual a | dias trabalhados na proporg3o de avos de férias proporcionais nos pedidos de demissdo com

Aquisitivo nas

[ N3oiniciar o gozo de férias em: _I
F 7 M C l M [” Pagar indenizagiio mensal por férias vencidas _J
e rI aS 0 et IvaS [ Adiantar 132 nas férias quando calculada nos meses _I
[ Utilizar a maior grade salarial dos dltimos ’_ meses para calculo de fénas na rescisdo de empregado professor

[ Adiantar parcela do 132 salério no retomo das férias
—| Definir data de pagamento

Total de dias antenores ao inicio do gozo: |

Forma de apwagdo dos dias: |

*  Menu Arquivo > Sindicatos > Empregados

* Opcédo [x] Nao iniciar novo periodo
aquisitivo nas férias coletivas quando os
dias de gozo forem menores/iguais aos
dias de direito.

[T N3o considerar sdbado como dia Gl

Movo E ditar I Listagem >> | Soluges Il
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Meédias e
Vantagens
Ferias




[l

B

B Pardmetros

Geral] Hegime] Anedondamentol Adiantamento | 132 Salério  Férias | Contabilidade | Honorérios Gravar

Opges ] Rescisdo ] Histdrico

[¥ Descontar faktas

[ Descontar faltas notumas

[ Descontar faltas suspensas

[¥ Informar data no langamento de falkas

diliug

[ Utiliza faltas parciais para o desconto de dias de féras Fechar
y o [ Desconsiderar os afastamentos para o cileulo dos dias de direito e
oluces H
e I aS e ¥ Pagar adicionais ¢

[v Pagar médias Tia
[ Adiartar 1a. parcela do 138

Adi C i o n ai S de [V Pagar para estagiérios

[ Mo calcular 143 de Férias para Estagidrios

;

r ° [ Considerar oz dias afastados no periodo concessivo para dilatar o limite de gozo
Férias .
[

[v Médiaz e adicionais na licenga remunerada

Incluir movimenta de férias na folha mensal

[V Mo calcular salého familia no céleuls de férias

A M&o calcular contribuigdo sindical no calculo de fériaz
+ Controle > Parametros 2
. L, . [ Caleular contribuig3o sindical nas fériaz s2 o empregado gozou ho minimao diaz de fériag na competéncia do desconto
° G ula FerIaS > Geral [ M3o considerar oz dias afastados por licenga sem vencimento para dilatar o periodo aquisitivo
° [X] Pagar adlC'onalS [ Considerar em meses a contagem do periodo de afastamento

[ M3o considerar oz dias afastados para dilatar o periodo aquisitivo do aprendiz

* [x] Pagar médias

~» Thomson
*+ Reuters™
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044

Médias
Rubricas

+ Médias

* Arquivo > Rubricas
* Guia Configuracdes
* Quadro Médias

* Opcao [x] Férias

* Rubricas padroes: Gratificagcoes,
Adicional noturno, Comissdes, Horas
extras e Reflexo horas extras dsr

[ Rubrica

Cédigo: | 150 |¢ | <<| >>| > |

Codigo eSocial: I

150

Norne: |HDF|AS EXTRAS

Inicio em:; IUUU'I f2013 -4 Situagdo;

W A partir de;

Geral Configuragdes |Son1a na Base de Célculo I Rescisdo | e-Social I

IDD.-’DD.-’DDDD =

[
g
i

Maovo

Editar

Girawar

Wy

Farmulas...

— Adicional
[ Awiso prévio

[ 13° salérin/fénias
[~ Licenga prémio
[ Afastamentos

—Media

[V &wiso prévio
V' 132 salério

¥ Férias

[ Licenca prémio
Sobre:

v Afastamentos ... |
[ Saldo salério
[T Comige média

I jv

— Relatdrios
[V Ficha financsira

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos _I
v RaIS

—Langamentas fixos
[~ Calcular nas férias
[ Calcular no 132 sal

o . |

— Opcles
[~ Compde horas més

¥ Reflete no DSR

[T Desconta DSR

[~ Caleula durante o afastamento
¥ Compiie o liquida

V¥ Aparece nos relatrnios

L

¥ Aparece nos recibos

Paga proporcional

[T M&o considerar para faltas

[~ M&o considerar para faltas parciais
[~ M3o considerar para faltas DSR

[ Mo considerar para faltas noturnas

[T Calcula diferenca devido alteracda piso salaral .. |
[ Calcula diferenga da brica |

[~ CompBie o adiantamento salarial

[~ Detalhar langamentos por servigo

Listagerm »»
Histdrico
eSocial
Enviar eSocial
Replicar
Conteudo...
Solugtes E

Tiia E

g ALt

CC/CTC/C/CC/CTC/ T/ T/ e/ T/

*% Thomson
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@45

Adicionais
(Vantagens)
Rubricas

Adicional (Vantagem)
Arquivo > Rubricas

Guia Configuragdes
Quadro Adicional

Opcéo [x] 132 salario/férias

Rubricas padrées: Insalubridade,
Periculosidade, Anuénio, Triénio e
Quinquénio

B Rubrica

Cadigo:

AR R R

Cédigo eSacial: |

149

Nome: |F'EF|IEULDSIDADE

Inieio em; IU'I 40142013 Sitwacdo:

Geral Configuragbes |Soma na Base de Calculo I

Ftivo A partir de: IDD.-"UD.-"DDDD _—;_Il

Rescizdo I e-Social I

— adicional
[V Aviso prévia

¥ Afastamentos .. |

—Meédias
[~ Aviso prévia [ Afastamentos _I
[V 138 saldrio/férias [~ 137 saldrio [~ Saldo salério
[~ Licenca prémio [~ Férias [~ Carige média

[~ Licenga prémio

Sobre: I vl

— Relatdriog
¥ Ficha financeira

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos _I
¥ Rals

—Langamentos fixos
[ Calcular nas férias |
[ Calcular no 132 zaldio .. |

— Opges
[~ Compde horas més

[~ Reflete no DSR

[ Desconta DSR

[~ Calcula durante o afastamento
¥ Compie o liqguida

V¥ &parece nos relatinios

L

V¥ &parece nos recibos

[T Calcula diferenca devida alteracio piso salarial .. |

[ Calcula diferenga da nibrica _I
Paga proporcional

[T M3o considerar para faltas

[ Mo considerar para faltas parciais

[~ M3o considerar para faltas DSH

[~ M3o considerar para falkas noturnas

[~ Compée o adiantamento salarial

[ Detalhar langamentos por zervigo

[l
8
§

Maovo
Editar
Gravar
Farmulas...
Listagem >
Hiztérico
&5 ocial
Enviar eSocial
Replicar
Contenido...
Solugdies ﬂ

Tiia E

g R e

CC/CTC/C/C/ T/ Cc/eC/cTe/Cc/eC/eTe/Ce/

*% Thomson

.-+..* Reuters™



[ Calculo de Médias (o] ® (=]

— Tipo de média Ordermn

" Pravis&o de décimo terceino Bedhsn

oK |
" Décimo terceiro Empresa: IEédigo ;I
Empregado: INome LI SEEEHn. |
" Rescisdo .
 Pravis3o de férias MPresas. . |

£~ Salario comiszionada

Relato’rio de Médias e £ Multa estabiidads

—Selecdo

Vantagens de Feérias e e

[~ Por periodo: |nu;anmannﬁ T |auxunxnnuuﬁ

I™ Por perioda aquisitive: | 00/00/0000 -2 Até | 00/00/0000 -2

. Rfelatorlos > Qutros ,>.Calculo de Médias I Porperiodogozo: [ 0/00/00002] Até [0/00/0000 2]
° TIpO de medla [X] FerIaS I~ Por empregadao: I I

— Opgiies
[~ Destacar inhas
I lmprimir oz relatdrios da memdria de caloulo das médias simuladas

I~ Gerar relatdrios individualizados por empresa

| http:// % Como emitir relatdério calculo de médias?

ess  CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/CTE/CLS i Moo


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9243

Empresa: EMPRESA TESTE Péaagina: 1/2
CHPI: 55,555,555/0001-91 Emissao: 17092024
Horas: 09:41:41

MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS

Empregado: 1-CARLOS
ICalculo de média: Férias
eriodo aguisitivo: 02/01/2023 - 01/01/2024| Sequénda: 1

Rubrica: 150 HORAS EXTRAS (Horas)

7y e
Re lato rI O de IConfiguracdo de Média: Movimento do periodo:
LInidade: Quantidade 022023 500  {005:00)

Vé ° rF o eriodo para média: Periodo Aguisitivo | 03/2023 10,00  {(D10:00)
Medlas Ferlas Meses: 0 Total: 15,00 (015:00)
Walores a considerar: Todos | <Total rubrica periodo> / <N%, meses=|= <Média hora>
Meses: 0 15,00 /12 =1,25
Meses para media: 012023 - 12/2023|
Média Férias

Calculo competénca 102024
<Base hora extra= [ <Qtde horas més > = <Valor hora=
2000,00 / 220,00 = 9,050909

=Valor hora> * <Média hora=> * (<Taxa rubrica>(100) = <Valor média >
9,090909 * 1,25 * ( 150,00 f 100 ) = 17,045454

<Valar médiaz [ <Dias més> * <Dias férias més>= = <Valor média competénda =
17,045454 f 30 = 30,00 = 17,045454

| Total da rubrica férias = 17,05|

= wallda e Wl dG S—_— e Nl dG S+ Th
v CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CTE/C/CC/ T/ ..’ Reuters™



Relatério de
Vantagens Ferias

TN

Empresa: EMPRESA TESTE Pagina: 1/1
ICMPD: 55.555,555/0001-91 Emissdo: 17/09/2024
Horas: 10:21:32
MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS
Empregado: 2 - FELIPE
ICalculo de média: Férias
eriodo aquisitivo: 02/01/2023 - 01/01/2024 Sequéncia; 1

Rubrica: 149 PERICULOSIDADE (Automatico)

IConfiguracdo de Média:

Movimento do periodo:

Unidade: Valor
Média Férias
Periodo para média: Ultimos Meses Célculo competéncia 10,2024
Vieses: 12 («Base periculosidade > = { <Taxa rubrica= / 100 )) = <Valor vantagem =
alores a considerar: Todos (2000,00 * (30,00 f 100 }) =6&00,00
Meses: 0
eses para média: 10/2023 - 09/2024 <Valor média> [ <Dias més> * <Dias férias més> = «<Valor média competénciaz
800,00 / 30 * 30,00 = 600,00
|Total da rubrica férias = 600,00 |
Resultado do calculo Base de calculo Valor calculado
Falario: 2.000,00 2.000,00
Média de rubricas em horas: 0,00 0,00
Média de rubricas em valor: 0,00 0,00
[Mantagem: 800,00 &00,00
Totak 2.600,00 2.600,00
Codigo Rubrica Valor calculado
307 VANTAGENS FERIAS 600,00
AL
#".» Thomson

. /I;-_w 7~ 7 ‘/‘;_1 77 7 . /‘}-_1 V7% Y . /‘I;',I Y ; /‘:/',‘l . SNS "
oo CC/CTC/CL/CC/CTC/C/CC/ T/ C/CC/ETE/CL ;1 Reuters
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Médias Quantidade
Sindicato

* Arquivo > Sindicatos > Empregados
* Guias Médias > Férias

* [x] CLT ou [x] Convencgéo Coletiva

* Guia Quantidade

+ Médias Quantidade — Rubricas com
unidade horas, dias e percentual

* Exemplo Horas extras

Como configurar Médias/Vantagens nas

Férias conforme CCT?

CC/CTo/Ce/ed/are/c

\

B Sindicatos dos Empregados

Cadiga: L < N

o] B s

Apelido: |

Mome:  |SINDICATO EXEMPLO

Gerall Eélculosl Comissionada  Médias l Estabilidadel Indenizacao Especiall F'.L.F!] Piza Salariall Conwvencan Coletiva Ubserva;ﬁesl Empresasl

Geral Férias ] 132 Saldrio | Aviso Prévio | | |
Forma de calculo
" CLT % Convengio Coletiva

(uantidade | Walar ]

Perioda

" Periodo Aquisitivo

l

Yalores a conziderar Todos Empresa: EMPRESA TESTE Pagna:
_ fonie: 55.555.555/0001-81 Emiss3o: 17/08,
* [ltimos: Meses | 5 }&ntenoles a0 gozo Horas: 110
- MEMORIA DE CALCULD DE MEDIAS
Yalores a considerar Todos Maiores:
P . Empregado: 1-CARLOS
" Ultimaos Meses no Per. Aquisitivo alculo de media: Férias
“Valores a considerar Todoz M aiores: Periodo aquisitivo: 02/01/2023 - 01/01/2024 Sequéncia: 1
Opgdes |RuBrica: 150 HORAS EXTRAS (Horas)
f-onfigurac3o de Média: Movimento do periodo:
[T Desconsiderar para o céloulo de médias em rescis8o a quantia de meses nidade: Quantidade [o5/2022 7,00 (007:00)]
[~ MNZo considerar o més da admiss3n se o empregada trabalhou periada inferiar & [f=od° para meda: Uttmos Meses Total: 7,00 (007:00)

[ Utilizar a competéncia que possua a soma das médias de mesma unidade com alres a considerar: Todos
1]

leses: 3

[~ MN3o calcular médias quanda nas ultimas meses houver algum més gem wfieses:

[ Mo considerar o meses em que ndo houver valor lancado para o divisor

Média Férias
04/2024 - 03/2024)

leses para meédia:

Hovo

JCC/CT/C/CC/ T/

Total da rubrica férias = 15,91

<Total rubrica periodo> [ <M?% meses> = <Media hora>
7,00 /[5]- 1166667

Célculo competénda 10/2024
<Base hora extra > [ <Qtde haras més> = <Valor hora>
2000,00 / 220,00 = 9,090909

<Valor hora> * <Média hora> * (<Taxa rubrica>/100) = <Valor média>
9,090909 * 1,166667 = ( 150,00 / 100) = 15,909095

<Valor média> [ <Dias més> * <Dias férias més> = <Valor média competéncia>
15,209095 / 30 * 30,00 = 15,909095

. Lx ]
"'« Thomson
°. Reuters™



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7377
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Médias Valor
Sindicato

* Arquivo > Sindicatos > Empregados
* Guias Médias > Férias

* [x] CLT ou [x] Convencéo Coletiva

* Guia Valor

« Meédias Valor — Rubricas com unidade
valor e automatico

* Exemplo Periculosidade

Como configurar Médias/Vantagens nas

Férias conforme CCT?

| http:// %

@50

CC/CTo/Ce/ed/are/c

B Sindicates dos Empregados

Cadigo: 1

Apelido; |

Mame:  [SIMDICATO EXEMPLO

Geral | Fénia ] 122 Salérin | Avisa Prévia | | |
Forma de calculo
" CLT * Convencio Coletiva

Huantidade “alor |
Perindao

" Periodo Aquisitivo

Todos

[ }Qnteriores a0 gozo

Maicres: ’__

Valores a congiderar

" (timos Meszes |

Todos
™ [imos Mezes no Per. &quisitiva
Todos

Walores a considerar

Valores a considerar

b aiores: ’__

Geral] Eélculosl Comiszionadn  Médias l Estabilidade] Indenizagao Especiall F'.L.Fll Pizo Salariall Convengao Coletiva Dbserva;ﬁes] Empresas]

Menores:
Menores:

Opries Empresa:
[~ Dezconziderar para o céleulo de médias em rescizio a quantia [SNP:

[ M3o considerar o més da admizs30 se o empregada brabalhou d
[ Utiizar a competéncia que possua a soma das médias de mesn]
[ MEo calcular médias quando nos dltimos l_ meses holver

[~ W30 considerar os meses em que ndo houver valor langado paffmPregado:

ICalculo de média:

eriodo aquisitivo:

EMPRESA TESTE
55.555.555/0001-91

2 - FELIPE
Férias

02/01/2023 - 01/01/2024

Pagina:
Emiss&o: 17/
Horas: 11

MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS

Sequéncia: 1

[Rubrica: 149 PERICULOSIDADE (Automatico)

~Configuracao de Media:
nidade: Valor
eriodo para média: |ltimos Meses
Meses: [
alores & considerar: Todos
Meses: 0

Movimento do periodo:

Média Férias
Célculo competéndia 102024
(«<Base periculosidade > * ( <Taxa rubrica> [ 100 }) = <Valor vantagem>
(2000,00 = (30,00 / 100 )) = 600,00

eses para media:

04/2024 - 03/2024]

<Valor média> / <Dias més> * <Dias férias més> = <Valor média competéncia =

600,00 /30 * 30,00 = 600,00

Total da rubrica férias = 600,00

CJCC/ T/ CTe/

. Lx ]
"'« Thomson
°. Reuters™
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Recesso
Estagiario




[l

& s

B Pardmetros

Garall F\egime} Arredondamento] Adiantamento | 132 Saldio  Férias | Contabilidade | Honorérios Gravar

T:Gera Opcies l Rescisdo l Histérica
¥ Descontar faltas
[ Descontar faltas notumas
[ Descortar falas suspensas
[¥ Informar data no langamenta de faltas
[ Utiliza faltas parciais para o desconto de dias de fénas Fechar

|7 Desconsiderar oz afastamentos para o céloulo dos dias de direito o
R . SolugBes B

e C e S S o v Pagar adicionais

V' Pagar médias Tria E
[ Adiantar 1a. parcela do 132

E E .
St ag I a r I O [ N3o calcular 1/3 de fénias para Estagidrios

[ Considerar oz dias afastados no periodo concessiva para dilatar o limite d= gozo

gl Ll

Incluir movimento de férias na folha mensal

e Controle > Pardmetros
* Guia Férias > Geral
» [x] Pagar para estagiarios

Médiaz e adicionais na licenga remunerada
N30 calcular salénio familia no céloulo de fénias

N3o caleular contribuigio sindical no caloulo de férias

R R B R

Calcular contribuigdo sindical nas férias se o empregado gozou no minimo l_ diaz de férias na competéncia do desconto
I” W&o considerar os dias afastados por licenga sem vencimento para dilatar o periodo aquisitivo

[ Considerar em meses a contagem do periodo de afastamento J

[” W30 considerar os dias afastados para dilatar o periodo aquisitiva do aprendiz J

| http:// % Como pagar férias para Estagiarios?

Thomson
Reuters™

/T


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=887

B Consulta Recibo EI
E-¥ EFERNANDD Ernpregads: | & |FERNANDO Selecionar...
E- F 0171042024 - 30/10/2024 - .
Caompeténcia; |1 /2024 - Tipa de calculo: IFérlas LI Recibo...
R Complemento de calculo: ITDdDS LI Homolognet | Selugges [ |
e C e S S O Codigo MNome da Rubrica | Informada I Praventos Descontos I

8483 BOLSA AUXILIO FERIAS 220,00 2.000,00

[ 4 ]
E St ag I a rI O 8437 1/3DAS FERIAS BOLSA ALXILIO 23,33 BEG.E7

Gozo: 01/10/2024 - 30/10/2024

Ermpregado admitido em;  07/08/2023

Salario contratual: 2.000,00

MD: 0 NF: 10 FGTS: 0,00 2 BEE 67 0.00 Uitimo calculo:

Base: = . Uzudrio: GEREMTE
e (N8 Marcar) = 0 el SH LT 30/09/2024 35 13.43.57

v CC/CTOICICCCTOICCC T ICC/CTIC {77 Tomson
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B ]

B Pardmetros

Gerall Hegime]AnedondamentolAdiantamento 138 Saldio  Fénas | Cortabilidade | Honorérios Gravar

i:Gera Dp;:ﬁesl Hescisﬁol Histérico
¥ Descontar faltas

[ Descontar faltas natumnas

[ Descortar faltas suspensas

[ Informar data no langamento de faltas

~
N ao ‘ a l‘ l I la r 1 3 [ Utiiza faltas parciais para o desconta de dias de férias Fechar

[ Desconsiderar oz afastamentos para o calculo dos dias de dirsito o
L SolugBes B
[v Pagar adicionais

no Recesso do Ly e
[ Adiantar 1a. parcela do 132

[v Pagar para estagiarios

[ ] [ ]
4 I'7 N&o calcular 143 de férias para Estagiériosl
S ag I a r I O [ Considerar oz dias afastados no periodo concessivo para dilatar o limite de gozo
-

¥ Incluir mavimenta de férias na folha mensal

alblL Ll

[v Médias e adicionais na licenga remunerada

° ContrOle > Parémetros [ W30 calcular salario familia no calculo de férias
° G uia Férias > G eral [ M3o calcular contribuicdo sindical no calculo de férias

[ Caleular contribuigdo sindical nas férias se o empregado gozou no minimo dias de férias na competéncia do desconto

° [X] N éO CalCU I.a.r 1/3 daS fériaS [™ W0 considerar oz dias afastados por licenga sem vencimento para dilatar o periodo aquisitivo
para EStag iérios [ Considerar em meses a contagem do perioda de afastamento J

[” W0 considerar oz dias afastados para dilatar o periodo aquisitivo do aprendiz

[ http:// Como nao calcular 1/3 de férias para

~» Thomson
*+ Reuters™

ess  CC/CTC/CE/CC/ JCC/CTE/C

JCC/CTE/C
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Ferias
Horista Variavel
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Férias Horista
Variavel

* A rubrica horas utilizada no langamento
mensal precisa ter selecionada a opcao
[x] Férias no quadro Médias.

[ http:// Como calcular férias para Horista
% Variavel?

Y Rubrica
Cadiga: | 200 o | «g | »»

bl

Cadigo eSocial: I

20

Nome: |HD RAS WARIAVEIS

Inicio er: [orroi/z023 =4 SituagFo:

Geral Corfiguracdes |Soma na Base de Calculo |

Eti\-‘o A partir de: IDD.-"UU.-"DDUU ﬁ

Rescisdo | e-Social |

— Adicional
[ Awiso prévia

[ 13° salario/férias
[ Lizenga prémio
[ Afastamentos

—Meédia:
v Avisa prévia [~ &fastamentos _I
v 13 saldria [~ Saldo saldric
v Férias| [~ Carige média

[~ Licenga prémia

Sobre: I A l

— Relatdrios
¥ Ficha financeira

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos _I
¥ RalS

—Langamentos fixos

[ Calcular nas férias I
[ Calcular no 128 saldio .. I

— Opglies
v Compiie horas més

[~ Reflete no DSR

[T Desconta DSA

[T Calcula durante o afastamenta
W Compiie o liguido

L

W Aparece nos relatdrios

¥ &parece nos recibos

[T Calcula diferenca devido alteraco pizo zalarial _I

[T Calcula diferenca da rubrica _I
Paga proporcional

[T WZoconsiderar para falkas

[T Mo considerar para faltas parciais

[T W30 considerar para faltaz DSR

[T W30 considerar para faltas noturmas

[T Compde o adiantamenta salarial
[ Detalhar langamentas par servigo

il

Moo
Editar
Gravar
Farmulaz...
Listagem »»
Hiztdrico
eSocial
Enviar S ocial
Replicar
Conteddo...
Solugdies ﬂ

Tria E

g A Ll

c/cTo/cc/ec/aTe/cc/ec/era/ac/ec/ere/acd

. LX)
;=s Thomson
%,:.. Reuters™
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Féerias Horista
Variavel

Clique na calculadora amarela para
verificar os valores variaveis recebidos
pelo horista ao longo dos 12 meses do
periodo aquisitivo.

B Consulta Recibo

=-# 7RAULO
M- F 01/710/2024 - 30/10/2024

=] s

Empregada: I 7 |PﬂU Lo

|1 042024 —

Competéncia:

Selecionar...

Tipo de cloulo: IFélias vl Recibo...

Complemento de caloula: ITDdOS

;I Homnalognet Solucﬁesl

813 FGTS FERIAS
812 INSS FERIAS
342 IRRF FERIAS

Gozo: 01/10/2024 - 30/10/2024
Cargo: 3 - ANALISTA
Empregada admitido em:  08/05/2023

Cadigo Maome da Rubrica Infarmadao | Proventos | Descontos |
806 MEDIA HORAS FERIAS 2.004,24 3.004,34 |:|
931 1/3 DAS FERIAS 33,33 1.001,61

0 32051 *

9.48 79,71
15,00 134,81 j=)|

CC/CTC/C/C/ T/ Cc/eC/cTe/Cc/eC/eTe/Ce/

Salario contratual: 18.00
ND: O NF: 0 FGTS: 32051 400645 514,52 Ultrne e4lcule:
Berer = S Usudrior GEREMTE
a8 |NGo Marcar] hd Liaptes AARIEE 30/09/2024 35 14.27.28
a®

o % Thomson

. -+*.° Reuters™
L Rl



o ':. oooooooo

Obrigadal



Siga-nos nas Redes Sociais

Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

o Acesse: https://bit.ly/3u91A6é6n

WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Acesse: https://bit.ly/3EEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

©
u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr

. LX)
== Thomson
®59 %,:.. Reuters™
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