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O que voce
val aprender?

* Férias

* Avos de Férias

* Faltas Injustificadas e Afastamentos
* Periodos Aquisitivo e Concessivo

* Aviso Prévio de Férias

* Férias Individual

* Férias Coletivas

* Recesso Estagiario

* Férias Horista Variavel
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Conceitos




CF 88, Art. 72

. . Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
FerIaS melhoria de sua condic&o social:

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais
do que o salario normal.
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* As férias € um periodo de descanso anual concedido pelas empresas aos
seus empregados.

F L e * O empregado tem direito a 30 dias de férias por ano, podendo dividi-las
erias em até 3 periodos, sendo que um deve ter no minimo 14 dias corridos e os

outros dois, no minimo 5 dias corridos cada, conforme a Lei 13.467/2017
(Reforma Trabalhista).

* A empresa decide quando o empregado tira férias.
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* Nao é permitido iniciar as férias nos dois dias que antecedem feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.

FerIaS -« O pagamento da remuneracao das férias e, se aplicavel, do abono, devera
ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo,
conforme Art. 145 CLT.
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A CLT possui um capitulo dedicado as férias, com os seguintes temas:
= Do direito a férias e sua duracao (arts. 129 a 133);

. . = Da concessao e época das férias (arts. 134 a 138);

Leg iIslacao . Das férias coletivas (art. 139 a 141);

= Da remuneracao e do abono de férias (arts. 142 a 145)

= Dos efeitos da cessacao do contrato de trabalho (arts. 146 a 148);

= Do inicio da prescricao (arts. 150 a 152)

= Das penalidades (art. 153)
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* O periodo aquisitivo de férias € o tempo trabalhado para ter direito as
férias.

« O empregado adquire o direito a férias apds cada 12 meses de
1 11t contrato de trabalho, ou seja, o ano contratual, ndo o ano civil,

PeI‘IOdO Aq.UISItIVO conforme Art. 130 CLT.

« Esse periodo é proporcional, com o empregado adquirindo 142 do

direito a cada més, totalizando 12/12 apds um ano.

* Com isso, a cada més adquirido, denominamos essa aquisicao como
Avos de férias.
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Exemplo Periodo Aquisitivo

Admissao 12 Meses
Inicio Periodo Aquisitivo Término Periodo Aquisitivo
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Avos de Feérias

« Os avos determinam se o empregado tera
direito a férias integrais ou proporcionais.

« O empregado deve trabalhar mais de 14 dias
para adquirir 1 avo de férias.

« Em caso de faltas, as férias do empregado
podem ser pagas proporcionalmente ao seu
periodo aquisitivo.

« Exemplo: Empregado admitido em 10/10/2023

Periodo Aquisitivo Situacao

10/10/2023 09/11/2023 Trabalhou Integralmente 1412
10/11/2023 09/42/2023 | Trabalhou Integralmente 2/12
10/12/2023 09/01/2024 | Trabalhou Integralmente 3/12
10/01/2024 09/02/2024 | Trabalhou Integralmente 412
10/02/2024 09/03/2024 | Trabalhou Integralmente 5/12
10/03/2024 09/04/2024 | Trabalhou Integralmente 6/12
10/04/2024 09/05/2024 | Trabalhou Integralmente 7/12
10/05/2024 09/06/2024 | Trabalhou Integralmente 8/12
10/06/2024 09/07/2024 | Trabalhou Integralmente 9/12
10/07/2024 09/08/2024 | Trabalhou Integralmente 10/12
10/08/2024 09/09/2024 | Trabalhou Integralmente 1/12
10/09/2024 09/10/2024 | Trabalhou Integralmente 12/12
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Faltas Injustificadas

Proporcionalidade Numero de Faltas Injustificadas Durante o Periodo Aquisitivo

- O numero de faltas injustificadas durante o Cos Avos De 22,3 52
periodo aquisitivo influencia no célculo das 112 2,5 dias 2 dias 15 dias 1dia
férias proporcionais. 2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 7.5 dias 6 dias 45 dias 3 dias
* Essas faltas ndo sao deduzidas diretamente 4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
dos dias de férias, porém afetam a quantidade 5/12 12,5 dias 10 dias 7.5 dias 5 dias
de dias a que o empregado tem direito. 6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7/12 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
* Por exemplo, se 0 empregado teve 20 faltas 8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
injustificadas, a empresa nao deduzira 20 dias 92 295 dias 18 dias 135 dias 9 dias
dos 30 dias de direito, mas considerara essas 10/12 o5 dias 20 dias 15 dias 10 dias
faltas na proporcionalidade do periodo 112 275 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
aquisitivo. 12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

| http:// % Como descontar falta integral no calculo de férias?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=863

A CLT estipula, nos arts. 131 e 473, as auséncias que nao sao consideradas

faltas ao servico, como por exemplo:

Auséncias . |
oo = Casamento;
Justificadas  Falecimento;

= Doacgao de sangue

= Realizacao de exames preventivos de cancer
= Etc.

| http:// % Como lancar afastamento com Direitos Integrais/Licenca Remunerada?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8048

* Conforme o Art. 133 da CLT, o empregado nao tera direito a férias se,
durante o periodo aquisitivo receber da Previdéncia Social prestacdes de
acidente de trabalho ou auxilio-doenca por mais de 6 meses, mesmo que

AfaStame ntos descontinuos, conforme Inciso |V.

* Um novo periodo aquisitivo se iniciara quando o empregado, nessa
situacao, retornar ao trabalho, conforme § 22.

* Se 0 empregador desejar, € possivel desconsiderar os afastamentos para
o calculo de dias de direito.

| http:// Como desconsiderar os dias de afastamentos nas férias?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=864

* O periodo concessivo de férias € o intervalo entre o fim do periodo
, aquisitivo e o inicio das férias. Durante esse tempo, 0 empregado tem
Perlodo direito as férias, mas continua trabalhando.

1 * Este periodo pode durar no maximo 1 meses, pois ninguém pode
ConceSSIVO completar 24 meses de trabalho continuo sem tirar férias.

* Além disso, o periodo concessivo comecga junto com o segundo
periodo aquisitivo, iniciando simultaneamente a contagem para o
segundo beneficio de férias.

| http:// Como dilatar Periodo Concessivo?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2768

Exemplo Periodo Concessivo

Admissao 12 Meses
Inicio 12 Periodo Término 12 Periodo
Aquisitivo Aquisitivo
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12 Meses
Término Periodo Concessivo
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12 Meses
Inicio 22 Periodo Aquisitivo Término 22 Periodo Aquisitivo

Inicio Periodo Concessivo
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Caso as férias sejam concedidas apds os 12 meses do periodo concessivo, o
Quando pagar empregador devera pagar o dobro da remuneragao, como penalidade por
Fel‘laS em DObI‘O? descumprir o prazo legal da concessao.

A dobra das férias sera equivalente ao periodo que ultrapassou o periodo

concessivo.

| http:// Como conferir calculo de férias em dobro?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3298

Quando pagar | Aquisitivo | Concessivo |  Gozo | Dobra |

Férias em Dobro? 02023 t5f0y2024  tojoiaozs PO
a a °
08/02/2025
14/01/2024  14/01/2025  08/02/2025 = -\
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Quando pagar
Ferias em Dobro?

Sumula revogada pelo STF.

| http:// Inconstitucionalidade - Sumula 450
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https://www.instagram.com/p/ChYEo_BtpHX/?igsh=MXI3ODQxajBkZHAzeQ==

Art. 142 a 145 da CLT dispde sobre a remuneracao e abono.

Quando pagar

Abono Pecuniario | 3 | o
O pedido de venda de férias deve ser realizado até 15 dias antes do

nas Fér|a5? término do periodo aquisitivo; apds esse prazo, a empresa nao €
obrigada a aceitar.

Somente o empregado pode solicitar a venda de férias, e a empresa
nao pode obriga-lo a fazé-lo.

Nao é permitido vender mais de 10 dias de férias.

O valor de 1/3 das férias corresponde a 1/3 do valor do salario.
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e 21

Abono Pecuniario
Fracionado

Periodo Dias de Férias Dias de Descanso
1 30 15 -
22 15 10 5

Periodo Dias de Férias Dias de Descanso
1 30 15 -
2° 15 6 -
30 9 6 3

Periodo Dias de Férias Dias de Descanso
1 30 14 -
2° 16 5 -
3° 11 8 3
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Aviso de Férias

« Conforme o Art. 135 da CLT, a concessao das férias deve ser
comunicada ao trabalhador por escrito, com pelo menos 30 dias de
antecedéncia.

| http:// Como emitir Aviso Prévio de Férias?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=176

* Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa,

Fé ri as conforme Art. 139 da CLT.
. * As férias poderdo ser gozadas em dois periodos anuais, desde que
COlet|VaS nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos, conforme § 1°.

+ Os empregados contratados hd menos de 12 (doze) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entao, novo periodo
aquisitivo, conforme Art. 140 da CLT.

<o Thomson
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« Com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, comunicara ao MTE e
Sindicato da Categoria, as datas de inicio e fim das férias, precisando
quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida, e

F érl as providenciara a afixacdo de aviso nos locais de trabalho, conforme § 2¢ e
32.
COlet|VaS * A comunicagao ao MTE pode ser feita de forma eletronica.

* As empresas ME e EPP sao dispensadas da comunicagao ao MTE, mas
nao do sindicato.

| http:// Comunicar férias coletivas ao MTE
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https://www.gov.br/pt-br/servicos/comunicar-ferias-coletivas

« Caso 0 empregado nao tenha direito a todos os dias de férias coletivas
: concedidas pela empresa, os dias faltantes deverdao ser considerado
Licenca

licenca remunerada.
Remunerada

* Esses dias poderao ser pagos no recibo de férias ou na folha de
pagamento.
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Inte 'ru p(}éo das « Em caso de parto durante o gozo das férias, como proceder?
Férias por

AfaStamentO  E em casos de atestados?
@ Como lancar Licenca Maternidade durante as Férias?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9046

- Art. 13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias

escolares.
Recesso
o7 o - 8§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado
EStaglarIO quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de

contraprestacao.

« § 2¢ Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
Mmaneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1
(um) ano.

l http:// Lei do Estagio
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

Fé rias Honsta « Art. 142 da CLT, § 12 Quando o salario for pago por hora com jornadas
., variaveis apurar-se-a a meédia do periodo aquisitivo, aplicando-se o
Vanavel valor do salario na data da concessao das férias.
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Obrigado!



Siga-nos nas Redes Sociais

Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.
Acesse: https://bit.ly/3u91Aén

WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Acesse: https://bit.ly/SEEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

©
u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
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