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Conceitos




As prerrogativas das atividades sindicais podem ser encontradas em trés
normas:

Constituicao Federal, art. 82

. . * CLT, arts. 511 a 514
Direitos e . Decreto-Lei n2 1402/1939
Deve res do “lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
. . ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
Slndlcato administrativas”

| http:// Decreto-Lei n2 1.402/39
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del1402.htm

= Art. 611 - Convencao Coletiva de Trabalho € o acordo de carater
Convengao normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de

COlet“/a de categorias econdmicas e profissionais estipulam condicbes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as
Trabalho relacdes individuais de trabalho
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Art. 611, & 12 E facultado aos Sindicatos representativos de

Acordo Colet“lo categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou

mais empresas da correspondente categoria econbmica, que

de Trabalho estipulem condicbées de trabalho, aplicaveis no ambito da
empresa ou das acordantes respectivas relagcdes de trabalho
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A Reforma Trabalhista de 201/ trouxe como uma grande mudanca na

Neg OCiadO legislacao trabalhista a prevaléncia do negociado sobre o legislado, dando
assim mais autonomia para os sindicatos.

Legislado

Mas essa prevaléncia é irrestrita? O sindicato pode tudo?

Vamos aos artigos 611-A e 611-B da CLT.
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CLT, Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relagcdes entre
empregados e empregadores bem como de trabalhadores
avulsos e seus tomadores de servigcos, em atividades reguladas
na legislagcao social, serao dirimidos pela Justica do Trabalho, de
acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida pelo
processo judiciario do trabalho.

Dissidio
Dicionario Michaelis: dis-si-di-o. sm. 1 Acao ou efeito de dissidiar. 2
Divergéncia de opinides ou interesse; conflito.

Dissidio nao € sinbnimo de reajuste salarial!
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", Secretaria de Relagoes do Trabalho - SRT

Sistema de Negociacoes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR

Solicitagédo de
Registro de
Instrumento Coletivo
Acordo Coletivo
Convengao Coletiva
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Imprimir

Imprimir Requerimento
Consultar
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Contato

[ http:// Mediador MTE
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https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem fixado jurisprudéncia no sentido
que a auséncia de registro da CCT no MTE nao implica na invalidade da

Validade da CCT norma e trata-se apenas de irregularidade administrativa.
néo publicada no Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes

promoverao, conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da
Me di ador assinatura da Convencao ou Acordo, o depdsito de uma via do mesmo,

para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho, em
se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos
orgaos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos
demais casos.
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[ Convencao Coletiva -
Sindicato: 1 ISlNDlD’h.TD ExEMPLO Gravar |
— Dados da convengao coletiva Fechar |
Descrigdo: '
Tipo de acorda: IConveng:So Momero do processo: I
Ve [pro672004 =1 e [p0/0A/2025 2] Datsdoregistr 2171072024 =1
Tipo percentual de reajuste: IFiHI:- Percentual: I 0.000o
Possui Termo Aditivo: WEL!

Alteracdo Retroativa | Dados do Feajuste | |

Alteracio salanial retroativa

[ata da alteragao: IDD;"DDJDDDD ill

Competéncia retroativa; (000000 il‘

Como cadastrar e M N

[~ Gerar folhas complementares especificas para exsa alteragSo zalarial

r [ ?
no Dominio
i Wigéncia Wigéncia

Documento inicial final

Abrir documento Excluir Alkerar Anewar

((heepws Como cadastrar o instrumento coletivo?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2951
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Siga-nos nas Redes Sociais

Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

o Acesse: https://bit.ly/3u91A6é6n

WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Acesse: https://bit.ly/3EEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep
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