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Conceitos




* Instituido pela lei 4.090/1962 e regulamentado pela lei 4.749/1965,
que dispde sobre o0 pagamento.

130 Salér|o * A primeira parcela deve ser paga a partir de 01 de fevereiro até 30
de novembro de cada ano.

* A segunda parcela deve ser paga apenas na competéncia de
dezembro, até o dia 20.
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Quem tem « Funcionarios rural, doméstico ou urbano.
d|re|to a * Ter no minimo 15 dias trabalhados no més.

receber’? » Contribuintes ndo tem direito por lei a receber 13° salario.
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* L. * O vinculo do estagiario € constituido pela lei 11.788/08 e por isso,
EStagla”O e nao tem direito ao 13° salario, mas pode ser feito pagamento de

forma facultativa.
Jovem
* Contrato de aprendizagem conforme previsto em CLT, tem direito

Aprendiz a0 13° Salério.
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Como
Calcu lar 139 » Salario /12 avos (ano) x avos de direito x 50% = 132 Adiantamento

Adiantamento?
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POSSO O Adiantamento do 13° Salario deve ser pago entre 12 de
fevereiro e 30 de novembro, com percentual minimo de 50%.

1 (o)
adlantar 100 /O * Em dezembro, o 132 Integral é calculado com os descontos de
: : INSS, IRRF e Pensao Alimenticia (se houver).
Na primeira ,
N * E importante considerar um percentual razoavel, levando em
parcela . conta os descontos que ocorrerao em dezembro.

v CC/CTOICCICC/ CTOICICC T I/ CTIC ] . R



« S40 calculadas quando o empregado recebeu valores variaveis ao

MédIaS 139 longo do ano.

Exemplo: Horas extras
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» S40 adicionais que o empregado recebe de forma fixa.

Vantagens 13°

Exemplo: Insalubridade

e ualda e Wl dG S—_— e Nl dG 5% Th
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Horista
o« 7 * O calculo do 132 salario sera baseado na média dos valores
VarlaVEl e recebidos ao longo do ano.

C0m|SS|Qnado  Para horistas variaveis, o calculo sera com base nas horas

variaveis, e para comissionados puros, sera com base nas
Pu ro comissoes recebidas.
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. * FGTS, calculado no 13° adiantamento e no 13° integral.
Quais

* INSS, calculado somente no 13° integral.

encargos?

* IRRF, calculado somente no 13° integral.
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Calculos 13°
Adiantamento




Y Parémetros =<

Gerall Hegimel Anedondamento] Adiantamenta  13% Saldrio I Fétias] Contabilidade | Honorérios Gravar |

IPercentuaI de adiantamento: | 50,00 |

1 Pemite mais de um adiantamento

® o
D efl | I I r [~ Limitar o total das parcelas em 00% do13° sa

B Calculo -E 7@7--

o [ Pagar adiantamento até dezembro para empregados adn]
p e r C e n u a - ™ Pagar adiantamento até o més anterior para empregados - Competéncia Caloular

lario integral

[ Calcular adiantamento com base no salério do més anter Més/Ano: 11/2024 -§-=
L V' Pagar adicionais | Empresas... |
Ad I a n t a m e n t 0 V' Pagar médias [HorasValor) - Dados do célculo
[ Calcular adiantamento de 132 salério na folha mensal |Tipo da folha: 1139 Adiantamento L" Selegdo... |

Descontar do célculo de 13° Adiantamento o valor de 13] l
'— scontar calcul (-3 lantamento o valor de Complemento; lGe’ay S Complememo ll Daka de Dagamento
~ I~ Folha deste més j4 foi paga
*  Controle > Parémetros Vale transporte
Excluir...
Fechar

*  Guia 132 Salario > 132 Adiantamento

e Percentual de adiantamento [ ,00]

Contetdo...
SolugBes ﬂ

]— Lalcuiar

Percentual: 50,00

C‘“"”’" Como definir percentual de 132 Salario
Adiantamento?

=% Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=729
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Calcular 132 Blaice =lo s

° — Competéncia T
alcular
Adiantamento ke oo B
L Empresas...
) - Dados do célculo
‘ Processos > Calculo [T ipo da folha: |13‘3 Adiantamento _'JI Selegdo...
Complemento: lGerar novo complemento LI Data de pagamento

*  Competéncia - Fevereiro a Novembro Eruaianin
olha deste més |a fol paga

m PO 4= Tk aafardasr are
[T Reali de Tribut leras
n 3

Vale transporte

* Tipo da folha 132 Adiantamento

Excluir...
«  Percentual Fecha
Concluir &tividade...
*  Opcao [x] Folha deste més ja foi paga.
Contetdo...
* Opcgdo [x] Calcular 132 salario ime percentual do empregado Soluctes [Hl

adiantamento conforme os avos de

direito.

( hetpss Como calcular 132 Adiantamento?

oo CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/ i Moo


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12

132 Adiantamento até

O més anterior
admitidos no ano

e Controle > Parametros
e Guia 132 Salario > 132 Adiantamento

*  Opcado [x] Pagar adiantamento até o

més anterior para empregados
admitidos no ano

Como pagar adiantamento até o més

http:// . .
T anterior para empregados admitidos no

@17

ano?

B Pardmetros

Gerall Hegimel Arredondamentol Adiantamento  13% Saldrio | Fénasl Contabilidade | Honorérios

Geral 13% Adiantamento |

Percentual de adiantamenta: I 50.00

Permite mais de um adiantamento
[ Limitar o total daz parcelas em I 00 % do 132 salaio integral

[~ Pagar adiantamento até dezembro para empregados admitidos no ana

[~ Calcular adiantamento com base no saléro do més anterior a0 célculo.
¥ Pagar adicionais
¥ Pagar médias [Horas/alor)

[~ Calcular adiantamento de 132 salério na folha mensal

[T Descontar do céloulo de 132 Adiantamento o valor de 132 4 adiantado em competéncias anteriones s possuir alterac3o salarial

[l

Gravar
Histérico
e5ocial
Excluir eSocial
Fechar
Solugties E

Tria m
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132 Adiantamento
até dezembro
admitidos no ano

«  Controle > Parametros
«  Guia 132 Saléario > 132 Adiantamento

* Opcdo [x] Pagar adiantamento até
dezembro para empregados admitidos no

ano.

Como pagar 132 adiantamento até
[http:ﬂ dezembro para empregados admitidos
Nno ano?

B Pardmetros

Gerall Hegimel Arredondamentol Adiantamento 137 Salario | Fériasl Contabilidade | Honorarios

Geral 13% Adiantamento |

Percentual de adiantamento: I 50.00

Permite mais de um adiantamenta
[ Limitar o tatal daz parcelas em I 00 % do 132 salarnio integral

[~ Pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos no ana
[~ Calcular adiantamento com bage no saléno do més anterion ao calculo,

¥ Pagar adicionais

¥ Pagar médias [Horasalar)

[~ Calcular adiantamento de 132 salério na folha mensal

[T Descontar do calculo de 132 Adiantamento o valor de 132 4 adiantads em competéncias anterones e possuir alteracdo salarial

Gravar
Histdrico
eSocial
Excluir &5 ocial
Fechar
Solugtes E

Tria E

alil [kl §
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Avos de
Direito




Auxilio Doenca
132 Adiantamento

[ Consutta Recibo E=N EcR ==
Admisséo 02/01/2023 ER ] fiHENHIGLIE Empregado: | 3 [HENRIQUE Selecionar...
A3 1172024 -
Auxilio doenqa 03 /06 /2024 a 31 /08 /2024 Competéncia: |11f’2024 ﬁ Tipo de célculo: |13'3 Adiantamento LI Recibo...
(90 d|aS) Complemento de célculo:; |TU':|US _'I H ; SolugdesH ‘
.. Cadigo MNome da Rubrica Informadao ‘ Proventas ‘ Descontos ‘
Direito 10/12 avos (perdeu 2 avos por 13 13 SALARIO ADIANTADD 10,00 1.666,67 |
afastamento) 624 FGTS 130 SALARID 00 133,33 =
Al . , E do admitido em: 02/01/2023
Competéncia do célculo 11/2024 Car s ANALISTA
Salario contratual: 4.000,00
Data do Pagamento: 301172024
132 Adiantamento ND: 0 NF: 0 FGTS: 133,33 1.666,67 0,00 Ultimo céleulo:
El |[N” Macal _| Liquida: 1.666.67 Usudrnio: GERENTE
aser |[N3o Marcar hd ' o 07/10/2024 3s 09:03:55
RS 4.000,00 / 12 avos x 10 avos = RS

3.333,33 /2 = R$ 1.666,67
FGTS
RS 1.666,67 x 8% = RS 133,33

vo CC/CTOICICC/CTOICICC/CTOICICC/CTEIC (% Toomeen



Auxilio Acidente
trabalho
132 Adiantamento

Admissao 02/01/2023

Auxilio acidente 03/06/2024 a 31/08/2024
(90 dias)

Direito 10/12 avos (perdeu 2 avos por
afastamento)

Competéncia do calculo 11/2024
132 Adiantamento

RS 4.000,00 / 12 avos x 12 avos = RS
4.000,00/2 =RS 2.000,00

- Desconto horas afastadas = RS 333,33
(RS 4.000,00 /12 avos x 2 avos / 2)

FGTS
RS 2.000,00 x 8% = R$ 160,00

[ Consulta Recibo

1§ 1172024

=9 4J0ICE

(o] &=
Empregada; [ 4 [JOICE Selecionar...
Competéncia: |11 72024 _—;_l' Tipo de célculo: | 13% Adiantamento LI Recibo...
Complemento de célculo: |TU':|U3 ;I { SoluctesiH ‘
Cadigo MNome da Rubrica Informado ‘ Proventos ‘ Descontos ‘
13 13 SALARIO ADIANTADOD 12,00 2.000,00 |
824 FGTS 130 SALARIO 0o 160,00 *
8063 DESC HORAS AFAST 130 ADTO 00 33333 |
Empregado admitido em:  02/01/2023
Cargo: 3 - ANALISTA
Salanio contratual: 4.000,00
ND: 0 NF: 0 FGTS: 160,00 2.000,00 33333 Ultimo calculo:
L Usuério: GERENTE
Base: |(N3o Marcar) =l Liguide: 186857 07/10/2024 &5 03:03:55
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st arnetros
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Geral] Hegime] Alredondamentol Adiantamenta  13° Salario l Fériasl Contabilidade | Honorarios Gravar

Geral I 132 Adiantamento l Higtdrica

Descontar faltas automaticamente
Descontar faltas noturmas

Pagar adicionais

Pagar médias [Horaz Y alor)

Jelel [l

[
-
[
.
M Fechar
e S C o n S I e ra r [ Considerar o més da admizs3o no célculo de médias mesma que ndio tenha direito a0 avo no més da admissdo.
¥ Ajustar célculo do 132 salério em dezembro favordvel ao empregado Solucles B
[v Ajustar caloule do 132 salénio em dezembro favordvel ao empregador o
nia
astamentos % Pag pr st -
[ Caleular 13 zaldrio para rescis8o com justa causa B Afastamentos
[ N&o calcular 132 saldrio proporcional para rescis3o com motiva antecipado pel
C t l_ P ~ t qrave do aprendiz Afastamentos que devem ser desconsiderados
L[] > . - - .
ontroLe arametros [+ Desconsiderar oz afastamentos para o caloulo dos dias de dirsito | [~ Gcidente de. tabaln supenor 2 15 dissr a0 dias
. . | Considerar o més do afastamento no calculo de médias mesma que ndo tenha [~ Suwilio doenga superior a 15 dias/20 dias
° Guia 132 Salario > Geral [ Mo calcular médias de 132 zalaro sobre comissdes do periodo que o empreg [~ Licenga matemidads adogo
do empregado de Comissionado para Mensalista [~ Licenga matemidade por morte da genitora
2 : [ Calcular o INSS Empresa corespondente ao 132 salario pago na rescisda cor [~ Ewercicio mandato sindical
L]
Opgao [X] DesconSIderar os obtido pelo resultado das receitas dos dlimos 12 meses W Userpe somvereinemie
afastamentos para (0] CalCUlO d.OS dIaS [ Congiderar o més do afastamento como divisor ho célculo de médias mesmo g [ Servico militar
de d|re|to [] [ Considerar para o ava de 132 zaldrio, somente a quantidade de dias trabalhad [~ Aposemtadoria ivalidez
[V Utilizar na rescisBo as rubricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de e [~ Cércen
[ Desconsiderar o més como divisor para o calculo de médias de 132, se o empn [ Doenga profissional superiar & 15 dias
[ Considerar o afastamento por auséneia justificada para caloulo do avo de 132 [ Licenga Prémio
[ Considerar para o avo de 132 zalério, somente as competéncias do ano calend [ Participag&o de cursa ou programa de qualificacBo
teve troca de categoria Intermitente para outros winculos [ Susgpensdo do Contrato sem ajuda compensatdria
[ Suspensdo do Conkrato com ajuda compensatdria
[ Outras mativos de afastamento
Como desconsiderar dias de
http:// - o L. Fechar
afastamento no calculo do 132 Salario?
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Empresa: EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina: 1/2
CNPJ: 55.555.555/0001-91 Emiss3o: 23/09/2024
Horas: 10:44:05

RELACAO DE FALTAS

EMPREGADOS

l11 - FABIANA |Admiss3o: 01/06/2024

Periodo Datas das faltas
1/01/2024 a 30/11/2024 05/08/2024
06/08/2024
07/08/2024
I 4 ° 08/08/2024
Relatorio de oou
10/08/2024
11/08/2024
Faltas e
13/08/2024
14/08/2024
. 15/08/2024
¢ Relatdrios > Outros > Datas de Faltas 16/08/2024
17/08/2024
* Informe Por periodo 18/08/2024
19/08/2024
20/08/2024
21/08/2024
22/08/2024
23/08/2024
24/08/2024
25/08/2024
26/08/2024
27/08/2024
28/08/2024

(mwss N Como emitir Relatdrio de Faltas? 20/08/2024

]Total de dias de faltas: 25

§
g
§
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Faltas
132 Adiantamento

Admissao 01/06/2024

Faltas injustificadas - competéncia 08/2024
(25 dias)

Direito 5/12 avos (perdeu 1 avo por faltas)
Competéncia do calculo 11/2024
132 Adiantamento

RS 4.000,00 /12 avos x 5 avos = RS 1.666,67
/2 =RS$ 833,33

+ Médias = RS 78,13
Total = RS 911,46

FGTS

RS 911,46 x 8% = RS 72,91

[ Consulta Recibo = Ech <
=8 TIFABIANA  Empregado: | 11 |FABIANA Selecionar...
AR 1122024 , = , : :
Competéncia: |11 /2024 j Tipo de célculo: |13‘3 Adiantamento L] Recibo...
Complemento de célculo: |TD':|D'S ;I H Solugtes ‘
Cadigo MNome da Rubrica Informado ‘ Proventos ‘ Descontos ‘
13 13 5ALARIO ADIANTADO 5,00 83333 |
534 MEDIA VALOR 130 ADIANTADOD 5.00 7813 _]
824 FGTS 130 SALARID 00 7291
Empregado admitido em: 01/06/2024
Cargo: 3 - ANALISTA
Salario contratual: 4.000.,00
ND: 0 NF: 0 FGTS: 7291 911,46 0,00 Ditimo célculo:
Lo Usuério: GERENTE
Base: [NaoMarca) ] Liquide: A6 07/10/2024 3s 092503
.® ..
s2 '« Thomson
o
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Desconsiderar
Faltas

e Controle > Parametros
*  Guia 132 Salario > Geral

«  Desmarcar a opcao [x] Descontar faltas
automaticamente

- Como calcular 132 Salario sem descontar
ttp://
%faltas’?

B Pardmetros

Geral] Hegime] Arredondamentol Adiantamento  13% Saldrio l Fériasl Contabiidade | Honorérios

137 Adiantamento l

||7 Deszcontar faltas automaticamentel

[ Descontar faltas naturnas
[v Pagar adicionais
[¥ Pagar médias (Horas/V¥alor)
[ Considerar o més da admizs3o na calculo de médias mesmo que no tenha direita ao avo no més da admiss3o.
[v Ajustar calcula do 132 salério em dezembra favordvel ao empregado
¥ Ajustar calcula do 132 salério em dezembra favardvel ao empregadar
¥ Pagar para estagidrios
[ Caleular 132 saldrio para rescis3o com justa causa
[ W30 calcular 132 salério proporcional para resciso com motivo antecipado pelo empregador por falta disciplinar
grave do aprendiz
| Desconsiderar oz afastamentos para o célculo dos dias de direito J
[ Considerar o més do afastamento no calcula de médias mesmo que ndio tenha direito ao ava no més J
[ M3o caloular médias de 132 saldrio sobre comissSes do periodo que o empregado era comissionado quando alterada a categoria
do empregado de Comissionado para Mensalista
[ Caleular o INSS Empresa conespondente ao 13 saldrio pago na rescisdo conforme o percentual de redugdo
obtido pela resultado das receitas dog dltimaos 12 mezes
[ Considerar o més do afastamento coma divisor no célculo de médias mesmo que ndo terha dirsito ao avo no més J
[ Considerar para o avo de 132 saldrio, somente a quantidade de dias rabahados no més
[v Utiizar na rescisdo as rubricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos
|7 Desconsiderar o més como divisor para o célculo de médias de 132, se o empregado ficou l_ dias ou maiz com redugdo
[ Considerar o afastamento por auséneia justificada para caleulo do ava de 132 salario para empregado doméstico

[ Considerar para o avo de 132 salério, somente as competéncias do ano calenddrio que possuem célculo quando o funciondrio
teve troca de categoria Intermitente para outros vinculos

[l

8 s

Gravar

Histérico

Fechar

Solugties B

alile[ Ll
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Médias e
Vantagens




B Pardmetros

Gerall Hegimel Arredondamentol Adiantamento  13% Salario | Fériasl Contabilidade | Honorarios Birres
Adici . ]
dl C I o n al S e Percentual de adiantarmento: I 50,00 eSocial

Excluir e5ocial

r ° Permite mais de um adiantamenta
M e dl aS [ Limitar o total das parcelas em 00 % do 132 salanio integral Fechar

SolugBes E
N
a r a m et r O S [~ Pagar adiantamento até dezembro para empregadaos admitidos no ano Tria E
[~ Pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos ho ano —
[~ Calcular adiantamento com base no salro do més anterior a0 célculo.
¥ Pagar adicionaiz

V' Pagar médias [HorazAdalor)

[~ Calcular adiantamento de 132 salério na folha mensal

Geral Histdrico

dildly

:

*  Controle > Parametros
. [~ Descontar do célculo de 132 Adiantamento o valor de 132 8 adiantado em competéncias anteriores se possuir alteraco salarial
+ 132 Adiantamento
*  Guia 132 Salario > 132 Adiantamento
* [x] Pagar adicionais

* [x] Pagar médias [Horas/Valor]

@ Como calcular médias e vantagens no
132 adiantamento?

e N lda e il dG Nl da e ada 7% Th
e CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CT/C/CC/ T/ o5 Reuters™
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]
3
1

B Rubrica

Adicionais et T _ileln - |

' N
Cédigo eSacial | 17
Nome: [INSALUERIDADE 40% Editar |
an ag e n S Inicio em: |U1 A01/2019 SituagEn: Etivo & partir de: 00,/00/0000 -2 Gravar |
° Geral Configuragies |Soma na Base de Calculo | Rescisdo | e-Social I S |
Férrmulas...
Rubricas s et e |
istagem
V' Aviso prévio [ Aviso prévio [~ Afastamertos ... |
v 13% zaldrioféras [ 138 salsnio [ Saldo salério Histdrica |
[y [ Licenga prémio [ Férias [~ Corige média
. . |
AdICIonal (vantagem) v Afastamentos ... [ Licenca prémio esocial
B . Salie I jv Enviar eSocial
*  Arquivo > Rubricas — - _ [Erveessa]
Relatdrios Langamentos fixos =
. . . ¥ Ficha financeira [~ Calcular nas férias | eblizal |
° GUIa Conﬂguragoes g DIRF/Comprorvante de rendimentos .. | [ Calcular no 132 saldio . | Contedido... |
v R&lS
- Quadro Adicional s sohsses B
[~ Compée horas més [~ Calcula diferenca devido alteragdo piso salaral ... | Tk E |

[~ Reflste o DSR
[T Desconta DSR

[T Calcula diferenca da ubrica |

ol

*  Opcao [x] 13¢ salario/férias

v Faga proporcional
. - . [~ Calcula durante o afastamenta ... | [~ M3o considerar para faltas
° RUbrlcaS padrOeS: |nsalUbrldade, ¥ Compiie o liquido [~ Mo congiderar para faltas parciais
Perlculosldade’ Anuenlo, Trlenlo e ¥ Aparece nos relatdrios II: N30 considerar para faltas DSR
. A s ¥ Aparece nos recibog M &0 congiderar para faltas noturnas
QUInquenlo [T Compiie o adiantamento salarial

[~ Detalhar langamentos por servico

( heees Como configurar rubrica para calculo
de vantagem no 132 Salario?

e uada e wadG e wa 4G = wa l da ;7 Th
e CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/ T/ ".:i Reuters™
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1 Rubrica E=RE=N <
Cadigo: | 180 ¢ | << | > | =l Nova
Cédigo eSncial | 150
Mome: [HORAS EXTRAS Editar

Inicio em: |D1 /209 ill Situacio: Etivo A partir de: IDD.-"DD.-"DDDD ﬁ Gravar

Medi Rubri
e I aS u r I C as Geral Corfiguragies |Soma na Base de Caleulo | Rescisdo | e-Social I

el

Férrmulas...

— Adicional — b édia: Listagem s |
. Médias [ Aviso prévio v Aviso prévio V' Afastamertos _I
[~ 13% saldnio/férias ¥ Saldo salario Histdrico |
[ Licenga prémio ¥ Férias [~ Corige média
* Arquivo > Rubricas I Afestamentos . | I Livanca prémio eSocil |
Sz I jv Enviar eSocial |
o G u Ia CO nﬁg u ragées — Relatérios —Langamentos fixos -
¥ Ficha financeira [~ Calcular nas férias _I Replicar |
° Quadro Méd|aS E EE;HCDmprovante de rendimentos _I [ Caleular no 138 salério _I ——— |
5 ° saldri [ soszes |
° Opgao [X] 13_ Sal‘arlo [~ Compe horas més [T Calcula diferenca devido alterac3no piso salarial _I T E |
. . . - V¥ Reflete no DSR _I [T Calcula diferenca da wbrica _I -
*  Rubricas padroes: Gratificacoes, I Descanta DSR ] g R
AdICional noturno’ ComISSGGS, HOI'aS m Ealcu!f‘n dun'anh.a o afastamento _I I Nfo cons?derar para faltas .
V' Compfe o liquido [~ Mo considerar para faltas parciais
eXtraS e Reﬂ'exo hora‘S eXtraS dsr V' Aparece nos relatérios [ M2o corsiderar para faltas DSR
¥ &parece nos recibos [~ Mo considerar para faltas noturnas
[~ Compde o adiantamento salarial
[~ Detalhar langamentos por servigo

e CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/ T/ 1.+ Raomee



BSindicatos dos Empregados EI = IEI
Cadigo: T k| e »x | ol

Apelido; [EXEMPLO
Mome:  [SINDICATO EXEMPLO

Geral] Célculosl Comigsionado  Médias l Estabilidadel Indenizagio Especiall F'.L.Fil Fiso Salarial] Convengdo Coletiva Dbserva;ﬁesl Empresasl

Gerall Férias 13" Salario l Avizo Prévio l l l l

Forma de céleulo

M r | i T CLT & Convencio Coletiva

(uantidade | alor ]

°
Qu a n t I dade Periodo para média: |U|timos MEses
Meses: [ B .
[ ] [ ] EEEE]
S I I I dl C at O Walores a considerar: |T0d0$
M aiores meses: ,7
Menores meses: ,7

H H H Opges
* AFC{UIVO > Sindicatos > Empregados [~ Desconsiderar para o célcu {EMpresa: EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina:
[ Utiizar a competéncia que p CNPI: 55.555.555/0001-91 Emissdo:
. ;. o 7. .
° GUIa MedIaS > 13_ Salarlo [~ M3o caloular médias quando . . . Horas:
. . MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS
[T Mo considerar oz meses em| _
* [x] CLT ou [x] Convencéo Coletiva Rubrica: 150 HORAS EXTRAS (Horas) : i
Configuracao de Média: Movimento do periodo:
. . | Inidade: Quantidade 05/2024 6,00 (006:00)
e Guia Quantidade eriodo para média: Ukimos Meses 08/2024 5,00  (005:00)
£ses: 6 Total: 11,00 (011:00)
Médias Quantidade _ RUbricaS com aﬂksjzsa considerar: '[I]'odos ;'lr(;t;lllrlébji(:la g;;’n;):;» /_ND_ meses=|= <Média hora=
unidade horas, dias e percentual
eses para média: 05/2024 - 10/2024 Calculo:
Exemplo: HOI‘aS eXtraS <Base hora extra= [ <Qtde horas més= = <Valor hora=
5200,00 / 220,00 = 23,636364
=Valor hora= * <Média hora= * (<Taxa rubrica=/100) = <Valor média=
23,636364 * 1,833333 * ( 150,00 / 100 ) = 64,999989
<Valor média> / <Meses ano> * <N°. meses> = <Valor média competéncia
64,999989 / 12 * 12 = 64,999989

. Lx ]
"'« Thomson
°. Reuters™
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B Sindicatos dos Empregados EI@@
Codige: [ 1 k| << | =l

Apelida; [EXEMPLO

Nome:  [SINDICATO EXEMPLO

Gerall Célculosl Comissionada  Médias lEstabiIidadel Indenizagia Especiall F‘.L.Fl] Pizo Salaliall Convengio Coletiva Dbsewa;:ﬁesl Empresasl

Geral l Férias 137 Saldrio ] Awiso Prévio l l ] l
Forma de calculo
" CLT * Convengao Coletiva
Médias Valor Somiae] |
Periodo para média: |U|tim03 MESES
Sindicato -
Walores a considerar: |TDC|US
Maiores meses: Ii
*  Arquivo > Sindicatos > Empregados Menores meses:

Opges
. JORT] ) L. [~ Desconsiderar para o calcuEMpresa: EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina:
L4 > = .
Guia Medias > 132 Salario [ Utiizar 2 competéncia que JONPI: 55.555.555/0001-91 Emissdo:
~ . [ MN3o calcular médias quand Horas:
¢ [x] CLT ou [x] Convencéao Coletiva Bl o smmsg MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS
° Guia Valor Empregado: & - JONAS
Cdlculo de média: 130 Saldrio - Adiantamento
Médias Valor — Rubricas com unidade valor
e automatico Rubrica: 149 PERICULOSIDADE (Automatico)
Configuracao de Média: Movimento do periodo:
Exemplo: Periculosidade _ )
Unidade: Valor Calculo:
Periodo para média: Uttimos Meses (<Base periculosidade> * ( <Taxa rubrica= / 100 }) = <Valor vantagem=>
Meses: 6 (4000,00 * ( 30,00 / 100 )) = 1200,00
‘alores a considerar: Todos
Meses: 0 <Valor média= / <Meses ano> * <N°. meses> = <Valor média competéncia=
Meses para média: 05/2024 - 10/2024 1200,00 / 12 * 12 = 1200,00

oo CC/CTC/CO/CC/CTE/CO/CC/CTE/CO/CC/CTE/CLS ..+ Reuters™



[ Calcule de Médias

[

— Tipa de média Ordem

r [ " Féras Empiegado:  |Nome - Selecdo®.
Relatorio de oa—

" Pravis8o de féras

oK

:

Emprezasz...

™ PravisBo de décimo terceiro

Médias e o
Adicionais

[~ Por competéncia: I DDJDDDDﬁ Alé I DDHDDDDﬁ

Fechar

il

™ Par periodo: |DD£DD£DDDD§ b |DDHDDHDDDD§
¢ Relatdrios > Outros > Célculo de Médias I Por periodo aquisiiva: | 00/00/0000-3 Até [ 00/00/0000 -3
[~ Por periodo gozo: I DDHDDHDDDDﬁ At I DDHDDHDDDDﬁ
*  Tipo de média [x] Décimo terceiro [ Poempegade: | |
— Opeiies

[~ Destacar linhas

[~ Imprimir oz relatérios da memdnia de calculo das médias simuladas

I~ Gerar relatérios individualizados por empresa

Cﬁ 7~ como emitir relatério de Médias e
P P
%Vantagens pagas no 132 Salario?

e CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/ T/ i Moo
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[} Consulta Recibo =N (Ech "
z . - 6JONAS Empregado: | 6 JONAS Selecionar...
elatorio de * 3 1172020 | | . —
Competéncia: |11 /42024 -+ Tipo de célculo: |1 3% Adiantamento d Recibo...
;I Homologret Sdm&s |

Meédias e -
Cédigo | MNome da Rubrica | Informado | Proventos | Descontas |

1313 SALARIO ADIANTADO 12,00 2.000,00

833 MEDIA HORAS 130 ADIANTADD 12,00 58,09

12,00 600,00

[ ] [ ] [ ]
Adicionais
835 VANTAGENS 130 ADIANTADD
o0 21264 =

824 FGTS 130 SALARIO

Empregado admitido em: 17/01/2024
Carqo: 3-ANALISTA

e Utilitarios > Consulta > Recibos
ND: 0 NF: 0 FGTS: 21264 2.658,09 0,00 Ultimo calculo:
o Usuério: GERENTE
S L] 07/10/2024 3s 09:03:55

¢« Calculadora amarela
Base: |[N§o Marcar) LI

Cﬁpﬂ Como emitir relatério de Médias e
Vantagens pagas no 132 Salario?

LR
s Thomson
;-7 Reuters™

.
.
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L
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Vantagens
132 Adiantamento

Exemplo

*  Empregado Jonas

*  Admissao 17/01/2024
+  Saldrio R$ 4.000,00

Langcamento Fixo: Periculosidade (a partir
de 01/2023)

RS 4.000,00 * 30% = R$ 1.200,00

RS 1.200,00 / 12 (meses ano) * 12 = RS
1.200,00/2

Vantagens 132 Adiantamento R$ 600,00

[ Consulta Recibo

A8 1172024

B9 6JONAS

=% HoN
Empregada; | 6 [JONAS Selecionar...
Competéncia: |11 22024 ﬁ Tipo de célculo: |13'3 Adiantamento L] Recibo...
Complemento de célculo: |TD'I|U'S ;I H Solugtes H ‘
Cadigo MNome da Rubrica Irformado ] Proventos ] Descontos ]
13 13 SALARIO ADIANTADOD 12,00 2.000,00
933 MEDIA HORAS 130 ADIANTADOD 12,00 58,09
835 VANTAGENS 130 ADIANTADD 12,00 £00,00 |
924 FGTS 130 SALARIO 0o 21264 *
Empregado admitido em: 17/01/2024
Cargo: 3 - ANALISTA
ND: 0 NF: 0 FGTS: 21264 265809 0,00 Ultimo céleulo:
L Usuério: GERENTE
Base: |[N3o Marcar) =~ Liquide: 2603 07/10/2024 a5 09:03:55

CC/CTC/C/C/ T/ Cc/eC/cTe/Cc/eC/eTe/Ce/

sty
"'« Thomson
;-7 Reuters™
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Médias Horas
132Adiantamento

Exemplo

* Empregado Jonas

* Admisséao 17/01/2024

* Salério R$ 4.000,00

» Periculosidade RS 1.200,00

Langamento Mensal:

03/2024 - Horas extras 50% (10h)

05/2024 - Horas extras 50% (6h) e 100% (5h)
08/2024 - Horas extras 50% (5h)

Total horas extras 50% = 21 horas

Total horas extras 100% = 5 horas

Base hora extra (saldrio + periculosidade)
Rubrica 150 - RS 74,45

Rubrica 200 — RS 23,64

Rubrica 8125 - R$ 18,08

RS 74,45 + RS 23,64 + R$ 18,08 = RS 16,17 / 2
Média horas 132 Adiantamento RS 58,09

[ Consulta Recibo

1§ 1172024

B9 BJONAS

(oo
Empregada; [ 6 [JONAS Selecionar...
Competéncia: |11 22024 ﬁ Tipo de célculo: |13'3 Adiantamento LI Recibo...
Complemento de célculo: |TU':|U3 ;l Soluges ‘
Cédigo MNome da Rubrica Informado ‘ Proventos ‘ Descontos ‘
13 13 SALARIO ADIANTADO 12,00 2.000,00
833 MEDIA HORAS 130 ADIANTADO 12,00 58.09 |
835 VANTAGENS 130 ADIANTADO 12,00 £00,00
824 FGTS 130 SALARIO oo 21264 ®
Empregado admitido em:  17/01/2024
Cargo: 3 - ANALISTA
ND: 0 NF: 0 FGTS: 21264 2.658,09 0,00 Ultimo céleulo:
L Usuéno: GERENTE
Base: |[N3o Marcar) =~ Liguido: 265809 07/10/2024 as 030355

cQ/cTo/cc/cc/aTa/cc/a/ara/ac/ec/are/ced

;'::'."-'.'-_ Thomson

. -+*.° Reuters™
L Rl




Horistas




i
i
E

[ Rubrica
Cédiga: | 2 |« | <<| >>| 3| | Novo

Codigo eSacial: I 2m
Mome: |HDF|AS MORMAIS - HORISTA, Editar

el it [or/or7zms =] Situagio:  [ative & parti de:  [D0/00/0000 = Bl

Geral Corfiguragdes |Soma na Base de Calculo | Rescisdo | e-Social I

el

Férrmulas...

M 1~ ~ Adicional Media _
H O r I St a Varl ave l [ Awviso prévio W Aviso prévio [ Afastamertos _I e
[ 138 salério/férias v 132 salériol [ Saldo saldrio Histérica
[ Licenga prémio V¥ Férias [T Corige média

Exemplo
*  Empregada Julia
*  Admissao 18/04/2024

A rubrica horas utilizada no langamento
mensal precisa ter selecionada a opcao [x]
132 salario no quadro Médias.

[~ Afastamentos

[ Licenca prémio

Sobre: I A I

— Relatdrios
¥ Ficha financeira

¥ RalS

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos .. |

—Langamentos fixos

[ Calcular nas férias |
[~ Caleular no 138 saléio .. |

— Dpgdes
V¥ Compe horas més
™ Reflete no DSR
[T Desconta DSR
[~ Calcula durante o afastamento _I
¥ Compiie o liquido

¥ Aparece nos relatdrios

ol

W Aparece nos recibos
[~ Compde o adiantamento salarial

[~ Detalhar langamentas por servigo

[~ Calcula diferenca devido alterago piso salarial _I

[T Calcula diferenca da wbrica _I
Faga proporcional

[~ Mo considerar para faltas

[~ M3o considerar para faltas parciais

[~ Mo considerar para faltas DSH

[~ M3o considerar para faltas noturmnas

e3ocial
Enviar eSocial
Feplicar
Conteldo...
Solugiies E

Tria E

gl ALl

oo CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/ 7.i Reuters"



Horista Variavel
132 Adiantamento

Exemplo
* Empregada Suzana Y Consulta Recibo =2 R ™
¢ Admissao 18/ 04/ 2024 23 fiSUZAHA Empregado: | 7 |SUZQNA Selecionar...
AR 1172024 . Fooae |
. Salério hora RS 15’00 Competéncia: 11/2024 j Tipo de célculo; |13! Adiantamento LI &
Complemento de célcula: [T.:..j.;.; ;I lor ret | Solugtesi ‘
13¢ Adiantamento Cédigo | Nome da Rubrica | Infomado | Proventos | Descontos |
. . 833 MEDIA HORAS 130 ADIANTADD 7.00 77292 | |
Considerou a quantidade de horas 824 FGTS 130 SALARID 00 6183 »
la:n_ga_‘das’ perIOdO 95/2024 a 10/2024’ e Empregado admitido em: 18/04/2024
dividiu pelo numero de meses galrgo: 2- ALIXIL:AH .
. alario contratual: |
considerados. Datado Pagaments:  30/11/2024
Total R$ 1.060,00 / 6 = 176,67 (média horas)
ND: 0 NF: 0 FGTS: 61.83 77292 0,00 Ultimo célculo:
- o nn. Usuano: GERENTE
RS 15,00 x 176,67h x 100/100 = R$ 2.650,00 N loids s UNEGERENTE
(média salarial)

RS 2.650,00 / 12 avos x 7 avos = RS 1.545,83
/2 =R$ 772,92

me Compl conferir 13° Saldrio de horista fixo
% e variavel?

vo  CC/CTOICICC/CTOICICC/CTOICICC/CTEIC (% Toomeen
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Horista Fixo
132 Adiantamento

Exemplo

«  Empregada Ricardo

«  Admisséo 01/06/2024

«  Salario hora RS 15,00

«  Carga horaria fixa 220h/més

O calculo ocorre sem necessidade de
configuragao.

132 Adiantamento

RS 15,00 x 220h = RS 3.300,00 / 12 avos x 6
avos = R$ 1.650,00 / 2 = RS 825,00

s CC/CTC/CC/CC/ TS

[ Consulta Recibo [E=5 EcR =
Eﬁ gRICARDOD Empregado: | g |FIIEAF|DU Selecionar...
AR 1172024 , z . - i
Competéncia: 1172024 -5 Tipo de céleulo: [13°Adiantamento  w|  Recibo..
Complemento de célculo: [T.:..j.;.g ;I Soluges ‘
Cadigo | MNome da Rubrica | |nformado | Proventos | Descontos |
1313 SALARIO ADIANTADO 6,00 825,00 |
824 FGTS 130 SALARIO 00 66,00 *
Empregado admitido em: 01/06/2024
Cargo: 2 - AUKILIAR
Salario contratual: 15,00
Data do Pagamento: 30/11/2024
ND: 0 NF: 0 FGTS: 66,00 825,00 0,00 Ultimo céleulo:
L Usuno: GERENTE
Base: |(N3o Marcar) = Ligudo: 6200 07/10/2024 &s 09:03:55
.® ..
s2 '« Thomson
o

co/ec/ero/c/ec/are/add

. -+*.° Reuters™
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Comissionado
Puro




Comissionado Puro

Exemplo
* Empregado Fernando

+ Admissédo 01/09/2024

[ Consulta Recibo =N EoR~~™
* Comissionado Puro
- 12FERNANDD  Empregado: | 12 |[FERNANDD Selecionar..
. g
132 Adiantamento ¥ nszze Competénciar 1172004 = Tipo de céledo: |13 Adiartamenta | Recibo..

. . . ~ Compl to de céleulo: | Todos »| H Soluges
Considerou a quantidade de comissées it | _ N |
lan g adaS, perl'o dO 09 /202 4 a -IO /202 4’ e Cadigo Mome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos |
dividi L . d 834 MEDIA VALOR 130 ADIANTADD 3,00 43519 | |

Vi ILcji cFl)e 0  numero € meses 824 FGTS 130 SALARIO 00 3961 ~
considerados. Empregado admitido em:  01/03/2024

. . Cargo: 5-VENDEDOR
Comissbes - Total RS 6500,00 / 2 = Salasio contiatua m
3250’00 (médla Comi336eS) Data do Pagamento: 30/11/2024
RS 3.250,00 /12 avos x 3 avos = RS 8125 /2 ND: O NF. O FGTS: 3961 49513 0,00 Oimo c&iculo:

- o Usuano: GERENTE
= RS 406,25 Base: |(N3oMarcar = Liquido: 4513 07/10/2024 & 030355

Reflexo Comissdes DSR — Total RS 1.423,08

/ 2 = 711,54 (média reflexo comissdes DSR)

RS 711,54 /12 avos x 3 avos = R$ 177,89 /2 =
RS 88,94

R$ 406,25 + RS 88,94 = RS 495,19

e wal da e Wil dG = il dG o o 1 dG 5% Th
s CC/CTC/CL/CC/CTC/C/CC/CTE/CE/CC/CTE/CCS .47 Reuters™



Estagiario




132 Salario
Estagiarios

Controle > Parametros
e Guia 132 Salario > Geral

*  Opcao [x] Pagar para estagiarios

(e, Somo caloular 13° Salario para
[% estagiarios?

s CC/CTC/CC

B Pardmetros

Geral] Heglmel Arredondamentol Adiantamenta 3% Salario l Fénasl Contabilidade | Honorériog

l 132 Adiantamenta l

Descontar faltas automaticamente

Descontar faltas noturnas

Pagar adicionaiz

Pagar médiaz [Horaz M alor)

Conziderar o més da admizzdo no calculo de médias mesma que ndo tenha direito ao avo no més da admiss3o.

Ajustar calculo do 132 zalério em dezembro favordvel ao empregado

v
-
v
v
.
v
v

Ajustar calculo do 132 zalério em dezembro favordvel ao empregador

[

Calcular 132 zaldrio para rescisdo com justa causa

M3 calcular 132 zalério proporcional para rescizdo com mativo antecipado pelo empregador por Falta disciplinar
grave do aprendiz

Desconsiderar oz afastamentos para o célculo dos dias de direito

Conziderar o més do afastamento no célculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més

Mo calcular médias de 132 zaldrio sobre comizstes do periodo que o empregado era comizzsionado quando alterada a categoria
do empregado de Comizsionado para Mensalista

Calcular o IM55 Empresa comespondente ao 132 zalério pago na rescisdo conforme o percentual de redugio
obtido pelo rezultado das receitas dos Gltimos 12 meses

Conziderar o més do afastamento coma divizor no calculo de médiaz mesmo que ndo tenha direito ao avo no més J
Considerar para o avo de 132 zaldrio, somente a quantidade de dias trabalhados no més

Utilizar na rescizdo az bricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos

Desconsiderar o més coma divisor para o céloulo de médias de 132, se o empregado ficou l_ dias ou maiz com redugdo
Conziderar o afastamento por auséncia justificada para célculo do avo de 132 zalério para empregado doméstico

1 Y S (R I (R R

Considerar para o avo de 132 saldrio, somente as competéncias do ano calendanio que possuem céloulo quando o funcionrio
teve roca de categoria Intermitente para outroz vinculos

[l

Gravar

Histdrico

Fechar

Solugdies B

B s

Bl

.
L ]
.

* Reuters™
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Estagiario

[ Consulta Recibo [E=R EcR ==
[ ]
1 3 9 Ad I a n t a m e n t O 5 ® 9FELIPE Empregada: | 3 [FELIPE Selecionar...
AR 1172024 , Z - 7 i
Competéncia; 11/2024 -+ Tipo de célculo: |13! Adiantamento LI Recibo...
Complemento de calculo: | Todos | Homeloanet | SoluggesH |
Exemplo Cadigo | Nome da Rubrica | Informada | Proveritos | Descontos |
8463 BOLSA ADIANTAMENTO GRATIFICACAD 132 6,00 500,00
¢ EStaglarlo Fellpe Empregado admitido em: 01/06/2024
° iscel Salario contratual: 2.000,00
AdmISSB.O 01/0 6/2024 Data do Pagamento: 301172024
+  Bolsa mensal RS 2.000,00
ND: O NF: D FGTS: 0,00 500,00 0,00 Ultime céleulo:
- Usuério: GERENTE
. Base: |[NZoMarcar - Liquido: 500,00 s (19-44.
132 Adiantamento [ ) = 07/10/2024 &5 09:43:43

RS 2.000,00 /12 avos x 6 avos = R$ 1.000,00
/2 =R$ 500,00

e uada e wadG e wa 4G = wa l da ;7 Th
s CC/CTC/CC/CC/CTC/CE/CC/CTE/CE/CC/ T/ ".:i Reuters™
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Obrigadal



Siga-nos nas Redes Sociais

Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

o Acesse: https://bit.ly/3u91A6é6n

WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Acesse: https://bit.ly/3EEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

©
u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr

. LX)
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