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Novas regras em rescisão
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Siga-nos nas Redes Sociais
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• Mudanças para o trabalhador
• Mudanças para o empregador
• Mudanças no portal Emprega Brasil
• Nova API
• Exemplos de cálculos

O que  vamos  ver  
hoje ?



O que mudou no Crédito 
do Trabalhador?
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• Portaria MTE nº 1.115/2026
• Resolução CGCONSIG/MTE nº 3/2026
• Manual do Empregador
• Documentação Técnica – desenvolvedores e

instituições financeiras
• Comunicado aos Empregadores

Legislação
atualizada

Comunicado MTE

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/credito-do-trabalhador/empregador/comunicado-aos-empregadores/comunicado_empregador_web_01-07-26.pdf
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• Possibilidade de oferecer o FGTS como garantia
em caso de rescisão que gere direito ao saque :

• 10% do saldo do FGTS
• 100% da multa rescisória

• Possibilidade de oferecer 0% ou 35 % das
verbas rescisórias como garantia nos contratos
assinados a partir de 26/06 /2026

• Para contratos até 26/06 a garantia será
automática e o % apurado pela Dataprev

Mudanças  para o 
Trabalhador
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• Nova regra para desconto em rescisão

• Nova API com atualização diária para consulta
dos dados para rescisão

• Nova base de cálculo da remuneração
disponível

• Nova validação do eSocial no S - 2299

Mudanças  para o 
Empregador
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• A parcela mensal não é mais descontada na
rescisão

• O desconto deverá ser feito apenas quando
houver :

• Garantia sobre as verbas rescisórias
• Saldo devedor

• O desconto será o % aplicado sobre as verbas
rescisórias, limitado ao saldo devedor

Nova regra  para 
desconto  em  

rescisão

Sistema Domínio está pronto!
Versão 10.6A- 07 – 23/07 /2026
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• Para apurar a remuneração disponível deve ser
considerado :

• Proventos com incidência de INSS
• Descontos com incidência de INSS
• Desconto de INSS e IRRF
• Descontos compulsórios

• Em caso de rescisão serão considerados também :

• 6003 – Aviso prévio indenizado e médias
• 6004 – Férias indenizadas e em dobro e 1/3
• 6006 – Férias proporcionais e 1/3
• 6007 – Férias vencidas e 1/3
• 9214 – Desconto Adto 13º

Novas rubricas  
para base

Sistema Domínio está pronto!
Versão 10.6A- 07 – 23/07 /2026



Fluxo novo
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Rescisão / desligamento

Empresa / Folha

eSocial

Lança os dados da 

rescisão

1

Consulta API diária por 

CPF

2

Recebe saldo devedor e % de 

garantia

3

Calcula valor a 

descontar

4

Envia S-2299

com valor descontado

5

eSocial consulta Dataprev

6

eSocial calcula valor a 

descontar

7

Compara com valor do S-2299

8

Difere?

9

Sim

Gera 

advertência

Não

Sem divergência
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Nova API

Sistema Domínio está pronto!
Versão 10.6A- 07 – 23/07 /2026
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Mudança  no 
Emprega  Brasil
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Mudança  no 
Emprega  Brasil
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Mudança  no 
Emprega  Brasil
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Mudança  no 
Emprega  Brasil
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Mudança  no 
Emprega  Brasil
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Mudança  no 
Emprega  Brasil
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• A validação no S - 2299 ocorre apenas quando o evento é
recepcionado .

• A validação considera o valor descontado x valor apurado
• Será considerado apenas rescisões com data a partir de

23/07 /2026

Validação  do 
S - 2299

Advertência 2009 eSocial

O valor descontado do Consignado informado difere do valor calculado: 
[InstFinanc =903]; 
[nrcontrato =16340566];
[VirRDConsig =30.724,83];
[PerGarant =8,15];
[SaldoDevedor =21.913,45];
[VIrCalculadoeSocial =2.504,07]: [ VirDescontado =2.462,08]
Ação Sugerida: Verifique a informação correta no arquivo disponibilizado no Portal 
Emprega Brasil, reveja os cálculos e retifique o evento se for o caso.

https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=13189
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A partir  de 
quando ?

A regra é aplicada para rescisões com
DATA DE DESLIGAMENTO a partir de 23 /07 /2026 .



Prática no 
Domínio Folha
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Configurar  
Certificado  Digital
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Configurar  
Certificado  Digital
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Domínio  Web:
Configurar  

Gerenciador  de 
Certificados
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Domínio  Web:
Configurar  

Gerenciador  de 
Certificados
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Calcular  Rescisão



Exemplo
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Remuneração disponível: R$ 11.612,80 

Contrato 685419487
• % Verba Rescisória Garantia: 6,4%
• Saldo Devedor: R$ 831,46
• R$ 11.612,80 x 6.4% = R$ 743,22

Desconto em rescisão: R$ 743,22

Contrato 697504854
• % Verba Rescisória Garantia: 10,29%
• Saldo Devedor: R$ 2.784,11
• R$ 11.612,80 x 10,29% = R$ 1.194,96

Desconto em rescisão: R$ 1.194,96

Contrato 60576331928
• % Verba Rescisória Garantia: 4,84%
• Saldo Devedor: R$ 0,00
• R$ 11.612,80 x 4,84% = R$ 562,05

Desconto em rescisão: R$ 0,00

Contrato 697746769
• % Verba Rescisória Garantia: 8,41%
• Saldo Devedor: R$ 1.089,28
• R$ 11.612,80 x 8,41% = R$ 976,64

Desconto em rescisão: R$ 976,64

Contrato 202604295775332
• % Verba Rescisória Garantia: 2,68%
• Saldo Devedor: R$ 756,87
• R$ 11.612,80 x 2,68% = R$ 311,22

Desconto em rescisão: R$ 311,22



Dúvidas?



Se o empregado não possuía empréstimo cadastrado 
até a data da demissão, ainda assim é obrigatório 

realizar a consulta de empréstimos na data da rescisão?

Dúvidas

Se a rescisão for calculada no dia 22 e o empregado 
contratar um empréstimo no dia 23, haverá algum 

relatório que comprove que, na data da rescisão, ele 
ainda não possuía o empréstimo?



Existe a possibilidade de as informações retornadas 
pela API estarem incorretas? Por exemplo, quando o 

empregado já quitou o empréstimo, mas a API continua 
apresentando parcelas a descontar.

Dúvidas

De onde o sistema obtém o percentual disponível para 
desconto do empréstimo?



Como deve ser tratada a situação em que existe um 
percentual informado no Emprega Brasil, mas não há 

saldo devedor?

Dúvidas

Se não houver percentual disponível para desconto, a 
parcela também deixa de ser descontada?



Quando houver mais de um contrato de empréstimo, 
qual será a ordem de desconto das parcelas? O sistema 
considera a data de contratação de cada empréstimo?

Dúvidas

Se a soma dos percentuais dos empréstimos ultrapassar 
35%, qual valor poderá ser efetivamente descontado?



Como o sistema se comporta quando a garantia do 
empréstimo está vinculada à multa rescisória do FGTS?

Dúvidas

Na aba “Outros Dados”, existe uma pergunta sobre 
empréstimo consignado com garantia do FGTS. Em quais 

situações esse campo deve ser preenchido?



A procuração utilizada para acesso ao eSocial também é 
válida para a consulta dos empréstimos?

Dúvidas

Como deve ser feito o acesso quando a conta ou o 
certificado possui autenticação em duas etapas?



Obrigado
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