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13° salario: calculo e conferéncia
O gue entenderemos nesse treinamento?

 Legislacao

 Pagamento

* Encargos

» Calculo das medias

* Impactos de afastamentos
- eSocial

- DCTFWeb x GFIP
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Legislacao

O 13° salario possui legislacao e regras especificas:

« Lei 4.090/62 — Instituiu a gratificacao
* Lei 4.749/65 — Disp0e sobre o pagamento e 12 parcela
Py I s
« Decreto 10.854/2021 — Regulamenta a gratificacao
« Constituicdo Federal/88, art. 7°, inciso VIl — prevé que é direito do trabalhador
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Pagamento

O pagamento do 13° salario ocorre em duas parcelas:

Art. 1 - A gratificac&o salarial instituida pela Lei numero 4.090/62, sera paga pelo empregador até o
dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o
empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

Art. 2 - Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como
adiantamento da gratificacao referida no artigo precedente, de uma so vez, metade do salario
recebido pelo respectivo empregado no més anterior.
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Pagamento

E:‘dlén'le'_'-::

Geral IHeg'rnel .duledmd.amenlal Al:ianlamenlol ‘I?Salérial Féliasl I:mtahiidadel Honorérios
&Social' Célcl.lol Unidade de Calculo  Personaliza Ilnlamal;ﬁesl
Opges Data de Pagamento | Aviso Prévio - Lei 12506/2011 | Covie15 |
Empregados | Estagidiios | Contibuintes |

Geral  13° Salrio |

—13% Adiantamento
Més do pagamento: |Nn Mesmo més
Forma de vencimenta: |l'J|timo dia Gl

Total de dias: [

—13® Integral competéncias diferentes de dezembro

Més do pagamento:; |N0 mesmo més
Forma de vencimento: |U|tim0 dia dhil
Total de dias: [
13 Integral
Més do pagamento: |N0 MEesmo més
Forma de vencimento: |Dias comdos antecipados

Total de dias: I 20

Gravar
Histérica
eSocial

sclur eSocial
Fechar
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Pagamento junto as férias

O empregado podera solicitar o pagamento da primeira parcela do 13° salario junto as suas férias do
ano, desde que:

A solicitacao seja feita até o ultimo dia de janeiro do ano corrente e
 As férias sejam gozadas entre fevereiro e novembro.

Cumprido esses requisitos, o empregador € obrigado a aceitar o pedido. Se a solicitacao for feita apos
janeiro, fica a critério do empregador aceitar.
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Pagamento junto as férias

BNDVE Fénas [E =
Colaborador: I 1 ITESTE TESTE
— Periodo aquisitivo -~ Opgdes das férias
B Fenas Inicie: 10770872020 ﬁ I- Adiantar 12 parcela do 132

- _] [V Descontar faltas

Firr: IEE.‘DE!’ZDZ'I ;_l [ Descontar faltas parciais

Colaborador: I 1 ﬁ [T Descontar faltas noturnas

[T Descontar faltas suspensas

[7 N3o calcular 1/3 férias MP 927 e 1.046

Inicio Aquisitive  Fim Aguisitivo

— Periodo de gozo | Pagar abono pecunidio
Inicio: Il:'ﬂ-”':h’z':'21 il Inicio abono: mel' 0000 il

Dias: I an, Dias: I 0,
Firm: |IJB!11f2IJ21 _ﬂz Firn abono: FDJI]J.'IIIIII _7_13

Pagamento

Data:  [06/1072021 2

I Informar médias manualmente

Nova.. et Férias Vencidas 132 Salario
Média Horas .00
Média Valor on .00
Yantagem ]
Calcular Excluir Langamentos... Cancelar
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Pagamento junto as férias

EEindicatn::clczEmpr&qailcz o| ® | =
Cédigo: | 1T k|« »] 5|

Apelido: |
Nome: [SINDICATO EXEMPLO
Geral Célculos ] Comissionado | Médias | Estabiidade | Indenizagdo Especial | P.LR | Piso Salarial | Conveng@o Coletiva | Observagdes | Empresas |

Férias I 13t Salério | Aviso Prévio | Garantia Semestral | Licenga Prémio |
Gesal | Opgdes | Dias ando Considerar | Percentusl de Adicional | Dias de Gozo | Gratiicagdo Férias |

[” Pagar avos dos dias rabalhados no periodo aquisitiva com mais de 180 dias afastados pela previdéncia

[ Mas férias coletivas, ndo iniciar novo periodo aquisitivo para empregado com menos de 12 meses de trabalho

[ Iniciar nova periodo aquisitivo para empregados com menas de 12 meses trabalhados conforme data de retama das férias coletivas

[ N3o iniciar novo perfodo aquisitivo nas fénas coletivas quando os dias de gozo forem menores/iguais aos dias de direito

[~ Adiantar 12 Parcela do 132 Salario proporcional ao direito do empregado no ano-corente.

[ Considerar a frag3o igual a |_ dias rabalhados na proporgo de avos de férias proporcionais nos pedidos de demissdo com

menos de 1 [um) ano de servigo.

[ M3oiniciar o gozo de férias em: _|

[7 Pagar indenizacdo mensal por férias vencidas |
F Adiantar 13® nas férias guando calculada nos meses _l
_1__Uthzar a maior grade salanal dos ulimos | rneses—gara célculo de férias na rescisdo de empregado professor
[~ Adiantar parcela do 132 salério no retomo das férias
[T Definir data de pagamento

Total de dias anteriores ao inicio do gozo: |

Faorma de apuragdo dos dias: |

[T M3o considerar sabado como dia Gt

Mava Editar Gravar Listagem »> | Solugles H
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Justa Causa

O empregado demitido COM justa causa, nos moldes do art. 482 da CLT, n&o faz jus ao pagamento
do 13° salario, conforme previsto na Lei 4.090/62:

Art. 3° - Ocorrendo rescisao, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado recebera a
gratificacao devida nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 1° desta lei, calculada sobre a
remuneracgao da rescisao.

Lembrando que podemos ter CCTs definindo a obrigatoriedade do pagamento!

i THOMSON REUTERS’



Justa Causa

E Parametros

10

Eerall Hegimel Arredmdamental Adiantamento  13% Salario I Fériasl Contabilidade | Honorérios

Geral ] 130 Adiantamentul

[¥ Descontar faltas automaticamente

v Pagar adicionais

[V Pagar médias (Horasalor)

[ Considerar o més da admiss3o no célculo de médias mesmo que ndo tenha direito a0 avo no més da admissdo.
v Ajustar calculo do 132 salério em dezembro favoravel ao empregado

v Ajustar calculo do 132 salério em dezembro favoravel ao empregador

[T Pagar para estagiarios

|[_ Calcular 132 salario para rescisdo com justa c:nusal

[™ N3o calcular 132 salério proporcional para rescisdo com mativo antecipado pelo empregador por falta disciplinar
grave do aprendiz

7 Desconsiderar os afastamentos para o célculo dos dias de direito I

[ Considerar o més do afastamento no célculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao ava no més |

[T N3o calcular médias de 132 saldno sobre comissdes do periodo que o empregado era comissionada quando alterada a categoria
do empregado de Comissionado para Menzalista

[T Calcular o INSS Empresa comespondente ao 132 salério pago na rescisio conforme o percentual de reducdo
obtido pelo resultado das receitas dos dltimos 12 meses
[™ Considerar o més do afastamento como divisor no calculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més _I
[ Considerar para o avo de 132 saldrio, somente a quantidade de dias abalhados no més
[ Utilizar na rescis3o as rubricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos
[~ Desconsiderar o més como divisor para o calculo de médias de 132, se o empregado ficou I_ dias ou mais com redugdo

(=] ® [=]
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Penalidades

A Portaria MTb n° 290/97 e o art. 3° da Lei n°® 7.855/89 determinam que o n&do cumprimento dos
prazos de pagamento de resultam em:

Multa de 160 UFIR, por empregado prejudicado, com dobra em caso de reincidéncia.

A UFIR foi extinta em 27/10/2000 e teve seu valor congelado em R$ 1,0641. Com isso o valor da
multa € de R$ 170,25 (1,0641 x 160).

i "% THOMSON REUTERS’



Encargos

Sobre 0 13° salario € devido o recolhimento de encargos, conforme regime da empresa. O FGTS é
recolhido tanto na primeira quanto na segunda parcela.

Contribuic&do Previdenciaria (CPP, RAT, Terceiros e Segurados);

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) e
PIS sobre Folha.

i "% THOMSON REUTERS’



Contribuicao Previdenciaria

O 13° salario integra a base de calculo das contribuicoes previdenciarias, sendo devida a apuracao na
segunda parcela, na resciséo de contrato de trabalho, se for o caso ou mensalmente, se for
trabalhador intermitente.

A base de calculo da contribuicdo sera o valor bruto da remuneracao do 13° salario, sem a
compensacao dos adiantamentos pagos, aplicando-se, em separado, as aliquotas normais de
contribuicao.

(Art. 94 da IN 971/2009)

i "% THOMSON REUTERS’



Contribuicao Previdenciaria

O recolhimento do INSS devera ser até 20 de dezembro do ano correspondente ou até 7 de janeiro do
ano seguinte, se tratando de empregado domestico, devendo ser antecipado 0 pagamento para o dia
util imediatamente anterior ao do vencimento, se for o caso.

Deve ser recolhido em documento especifico para esta finalidade (DARF Previdenciario), identificada
com a competéncia anual, exceto no caso de rescisao e intermitente, cuja competéncia sera 0 més da
rescisao.
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FGTS

E calculado em ambas as parcelas e também no complemento, se houver.

Deve ser recolhido até o dia 7 do més subsequente ao pagamento, antecipando o pagamento para o
dia util imediatamente anterior.

Na segunda parcela é calculado sobre o valor integral, deduzido o adiantamento efetuado.

Aplicam-se os percentuais da categoria (2% ou 8%).



Imposto de Renda

A retencéo é devida somente no pagamento da segunda parcela do 13° salario ou na rescisao
contratual.

N&o é calculado sobre o adiantamento (12 parcela).

A tributacéo ocorrera exclusivamente na fonte e separadamente dos demais rendimentos do
beneficiario, admitidas as deducdes legais, como INSS, dependentes e pensao alimenticia.
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PIS sobre folha

As entidades que estejam obrigadas a fazer o recolhimento do PIS sobre Folha (Medida Provisoria n°
2.158-35/2001, art. 18), também deverao recolher o tributo sobre o 13° salario.

A contribuicéo é de 1% sobre o total bruto da folha de pagamento mensal de seus empregados.

O vencimento ate o dia 25 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos geradores, independente do
més de pagamento, conforme Solucéo de Consulta 113/2020.
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Calculo das Médias

Quando o empregado recebe horas extras, comissoes, gratificacdes, adicional noturno e outras
verbas que integrem a remuneracao, o empregado fara jus ao pagamento das medias sobre esses
valores e sua integracao no 13° salario:

Os adicionais (Periculosidade, Insalubridade, Tempo de Servico, Penosidade, Confianca etc.) também
devem compor a remuneracao, se houve pagamento no periodo.

Importante! As médias devem ser pagas com base no salario atual, portanto € necessario “recalcular”
as verbas.



Calculo das Médias

B EBEaal o] ® =
Codigo: | 25 k | <« | ¥ | > | Movo Codigo: | 9 k | << | ¥ | > | Novo |
Cédigo eSocial: | 28 Cédigo eSocial: | 9
Nome: [ADICIONAL NOTURNO (INFOR) Editar | [ [ANUENID Editar |
Inicio em: 01/01/2013 -5 Situagdo: tiva A partir de: |00/00/0000 - . | Inicio em: 01/01/2013 -2 Situagio; tivo A partir de:  |00/00/0000 —3 S ravar |
Geral Configuragdes I Soma na Base de Calculo I Rescisdo I e-Social | ECT | Geral Configuragies ISQma na Base de Célculo I Rescisdo I e-Social | T

ici Médias ici Medias
Adicnal ) Listagem »>> | i ) Listagem >> |
[ Aviso prévio ¥ Aviso prévio v Afastamentos ... | v Awviso prévio [ Aviso prévio 7 Afastamentos ... |
[ 132 salario/férias v 132 salério v Saldo saldrio Histérico | V' 139 salsrio/férias ™ 132 salénio [7 Saldo saléric Histérico |
[ Licenga prémio [V Férias [ Corrige média [ Licenga prémio [~ Férias [~ Carrige média
[ Afastamentos _| [ Licenga prémio eSocil | [V Afastamentos | .. | W (s eSocial |
Sobre: I 'I Sobre: I 'I
 Relatdrios i Langamentos fixas : ~ Relatérios — Lanhgamentos fikos
¥ Ficha financeira [ Calcular nas férias | ﬂl [V Ficha financeira [ Caleular nas férias |
v DIRF/Comprovante de rendimentos ... | [ Calcular no 132 saldio ... | Contetido... | v DIRF/Comprovante de rendimentos ... | [ Caleular no 130 saldrio . |
V' RaIS ¥ RAIS
— OpgBes : Sokugtes [Hl ~ Opgles
[ CompBe horas més [ Caleula diferenca devido alteraco piso salarial .. | ; [ Compie horas més [T Calcula diferenca devido alteraco piso salaral ... | .
_ . Tria E] Tria E‘]
M Reflete no DSA _l [T Calcula diferenga daubrica . | I” Reflete no DSR | [ Calcula diferenca da rubrica |
" DescontaDSR | [ Paga poporcional " DescontaDSR | v Paga proporcional
[ Caleula durante o afastaments . | [T Mo considerar para faltas [T Calcula durante o afastamento .. | [ Mo considerar para faltas
|v Compde o liquido [T Mo considerar para faltas parciais [V Comp®e o liquido [T N3o considerar para faltas parciais
[V Aparece nos relatdrios I Mzo considerar para faltas DSH F Aparece nos relatérios [T M3o considerar para faltas DSR
¥ Aparece nos recibos [T W30 considerar para faltas noturmas ¥ Aparece nos recibos [ M3o considerar para faltas notumas
[~ Compie o adiantamento salarial [T Compfe o adiantamento salarial
r Detalhar langamentos por servigo |_ Detalhar langamentos por servigo
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Calculo das Médias

20

Mome: |SINDICATO EXEMPLO

Garall [Iéi:l.lns' Comissionado  Médias IEstaI:iidadel Indenizagdo Esp-acidl P.L.Hl Piso Salaliall Convengdo Coletiva Dhsarvacﬁesl En‘pr&sasl

Farma de calcula
’7 " CLT

Quantidade I""""' |

Periodo para média:
Meses:

Valores a considerar:
Maiores meses:

Menores meses:

* Convencao Coletiva

P.no corente

—

Fnchs

i Opges

[T Desconsiderar para o célculo de médias em rescisdo a quantia de I Meses com menar valar.

[T Utilizar a competéncia que possua a soma das médias de mesma unidade com maior valor

[T N3o calcular médias quando nos dltimos I meses houver algum mes sem valor langado

[T N3o considerar os meses em que ndo houver valor langado para o divisor

Meovo Cancelar Gravar

Listagem »: | Solugdes ﬂ
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Calculo das Médias

A média é calculada com base nos meses de Janeiro a Dezembro, certo? E como fica o valor da 22
parcela, uma vez que ela é paga antes do fechamento da folha?

O Decreto 10.854/2021 prevé que:

Até o dia dez de janeiro de cada ano, computada a parcela do més de dezembro, o célculo da
gratificacao de Natal sera revisto para um doze avos do total devido no ano anterior, de forma a se
processar a correcao do valor da respectiva gratificacao com o pagamento ou compensacao das
possiveis diferencas.

Ou seja, precisa recalcular as medias e pagar ou descontar a diferenca.

i "% THOMSON REUTERS’



Calculo das Médias

12 parcela (hovembro):
Médias comissoes de Jan a Out = R$ 141.952,00/10=R%$ 14.195,20/2 =R%$ 7.097,60

22 parcela (dezembro):
Médias comissodes de Jan a Nov =R$ 174.111,00/ 11 = R$ 15.828,27 — R$ 7.097,60 = R$ 8.730,37

Complemento (até 10/01):

Médias comissdes de Jan a Dez = R$ 213.762,00/ 12 =R$ 17.813,50 — R$ 7.097,60 — R$ 8.730,37 =
R$ 1.985,23 (diferenca de média a pagar).

i "% THOMSON REUTERS’



Calculo das Médias

12 parcela (hovembro):
Médias comissoes de Jan a Out = R$ 141.952,00/10=R%$ 14.195,20/2 =R%$ 7.097,60

22 parcela (dezembro):
Médias comissoes de Jan a Nov = R$ 159.791,00/ 11 = R$ 14.526,45 - R$ 7.097,60 = R$ 7.428,85

Complemento (até 10/01):

Médias comissoes de Jan a Dez = R$ 170.928,00/ 12 = R%$ 14.244,00 — R$ 7.097,60 — R$ 7.428,85 =
- R$ 282,45 (permitido o desconto).
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Calculo das Médias

Y rimetes E=)

Gelall Regirnel Arredmdamenlol Adiantamento  13% Salario I Féri.asl Contabilidade | Honorérios Gravar

Histdnico

¥ Descontar faltas automaticamente eSocial
V¥ Pagar adicionais
V' Pagar médias [Horas/Valor)
Considerar o més da admissdo no calculo de médias mesmo 3 é iss30. EFera
V' &justar céleulo do 132 salério em dezembro favaoravel ao empregado
V' &justar célculo do 132 salério em dezembra favoravel ao empregador Solugdes [H
[~ Pagar para estagidrios ) m
[T Caleular 132 saldrio para rescis3o com justa causa

[ N&o calcular 132 salério proporcional para rescis8o com motivo antecipado pelo empregador por falta disciplinar
grave do aprendiz

[7 Desconsiderar os afastamentos para o célculo dos dias de direite |

[ Considerar o més do afastamento no célculo de médias mesmo que ndo tenha direito a0 avo no més |

[~ MEo calcular médias de 132 salénio sobre comissfies do periodo que o empregado era comissionado quando alterada a categoria
do empregado de Comissionado para Mensalista

[T Calcular o INSS Empresa comespondente ao 132 saldrio pago na rescisSo conforme o percentual de redugdo
obtido pelo resultado das receitas dos Gltimos 12 meses
[ Considerar o més do afastamento coma divisor no calcula de médias mesmo que ndo tenha dirsito a0 avo no més _l
[ Considerar para o avo de 132 salério, somente a quantidade de dias triabalhados no més
[ Utilizar na rescis3o as rubricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos
[~ Desconsiderar o més como divisor para o calculo de médias de 132, se o empregado ficou |_ dias ou mais com redugao
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Impactos de afastamentos

SUSPENSOES DO CONTRATO

A empresa é responsavel pelo pagamento do 13° salario proporcional aos meses efetivamente
trabalhados pelo empregado durante o ano.

O periodo que o empregado esteve afastado sera pago pela Previdéncia Social, se decorrente de

auxilio-doenca. O periodo de auxilio-doenca é considerado uma suspensao do contrato, conforme o
art. 476 da CLT.

Nos demais casos de afastamento (suspensdes BEm, servico militar) ndo ha previsédo para esse
pagamento.

i "% THOMSON REUTERS’



Impactos de afastamentos

Empregado afastado em 01/05/2021 (por Beneficio Emergencial) e término em 25/08/2021.

A contagem dos avos de direito sera:

De 01/01/2021 a 30/04/2021 — 04/12 avos.
De 01/05/2021 a 25/08/2021 — Suspensao do contrato de trabalho.
De 26/08/2021 a 31/12/2021 — 04/12.

Total a receber: 08/12 avos proporcionais.

{..: THOMSON REUTERS’



Impactos de afastamentos

E:‘dlémr:'_'-:: o || B =R

Geral | Fegime | Amedondamenta | Adiantamento 137 Salario I Férias | Contabilidade | Honorérios | B |
1
Geral I 130 Adiarlamenlo' [ Afastamentos % u
¥ Descontar faltas automaticamente Afastamentos que devem ser desconsiderados J
¥ Pagar adicionais [ Acidente de trabalha superior a 15 dias/30 dias J
V¥ Pagar médias [HorasValor) [ Auxilio doenga superior a 15 dias/30 dias
|7 Considerar o més da admiss3o no céleulo de médias mesmo que ndo tenha dird [” Licenga matemidade adogso J
v &justar célculo do 132 salério em dezembro favorédvel ao empregado [™ Licenga matemidade por morte da genitora
v Ajustar célculo do 132 salério em dezembro favordvel ao empregador [ Exercicio mandato sindical J
[~ Pagar para estagidiios [ Licenga sem vencimento
Servico milit J
|7 Calcular 132 saléria para rescis3o com justa causa [ Servicami a.' L
. L. . . . . [” Aposentadoria invalidez
[ N3o calcular 132 salério proporcional para rescisdo com mativo antecipado pel [T Ciscon
graedo sprandiz

[”" Doenga profissional superior & 15 dias

[ Licenga Prémio

[~ Partticipagdo de curso ou programa de qualificagdo
¥ Suspens3o do Contrato sem ajuda compensatdria
¥ Suspensao do Contrato com ajuda compensatonia
| Outros motivos de afastamento

|v Desconsiderar os afastamentos para o calculo dos dias de direito I

orEigerar o = 110 alas1ame 0 N0 CAlCU0 O 1edias me 0 JLIE =Tl

7 N3o calcular médias de 13 salario sobre comissdes do periodo que o empregd
do empregado de Comissionado para Mengsalista

[T Calcular o INSS Empresa cormespondente ao 132 salério pago na rescis3o conl
obtida pelo resultado das receitas dos dltimaos 12 meses

[7 Considerar o més do afastamenta como divisor no calcula de médias mesmo aqu
[” Considerar para o avo de 132 salario, somente a quantidade de dias trabalhadd Eechar |
[ Utilizar na rescisdo as rubricas de desconto diferenca 13° com incidéncia de el

[ Desconsiderar o més como divisor para o calculo de médias de 132, se o empregado ficou | dias ou mais com redugio
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Impactos de afastamentos

LICENCA-MATERNIDADE

A empregada afastada por licenca maternidade tera direito ao pagamento do 13° salario referente ao
periodo proporcional correspondente a licenca.

A empresa efetuard o pagamento e abatera o valor nas suas contribuicoes previdenciarias no DARF
Previdenciario (DCTFWeb).

O saldo restante podera ser objeto de reembolso via PerDComp.
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Impactos de afastamentos

LICENCA-MATERNIDADE - CALCULO

Exemplo:
Empregada esteve em beneficio de salario-maternidade e possui remuneracdo de R$10.000,00:

Data de admissao: 20/01/2014
Data de inicio do salario-maternidade; 11/05/2021

Data de término do salario-maternidade: 07/09/2021

i/t THOMSON REUTERS®



Impactos de afastamentos

LICENCA-MATERNIDADE - CALCULO

* aremuneracao correspondente ao 13° salario devera ser dividida por 30:
R$ 10.000,00/ 30 = R$ 333,33

* o resultado da operacido mencionado na letra “i” devera ser dividido pelo niumero de meses
considerados no calculo da remuneracao do 13° salario;

R$ 333,33/12=R$ 27,78

« multiplicar o resultado dessa operacao pelo numero de dias de gozo da licenca-maternidade no
respectivo ano.

R$ 27,78 x 120 dias = R$ 3.333,33

i THOMSON REUTERS’



Impactos de afastamentos

[ rRubrica

Cédigo: | 8104 |k | << | > | 51|

Cédigo eSocial: | 2104
MNome: I'l 35ALARIO LICEMCA MATERMIDADE

Inicio em: IUT /0142013 ﬁ Situaco: tivo A partir de: ﬁUJlIlflIllIl ﬁ

Geral | Conrfiguraghes | Soma na Base de Céleulo I Rescisdo e-Social I

Farmulas

 Matureza das nubricas ,
Listagem »>

Codigor 4051 |Saléliu maternidade - 132 salario
Histérico
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eSocial

As informacotes de 13° salario devem ser declaradas no S-1200 para o eSocial, de forma a compor a
remuneracao do empregado.

Parcela Procedimento

As informac0fes sédo enviadas no S-1200 do més de calculo (ex.: novembro), junto com os
valores da folha mensal. Nao tem envio exclusivo para a 12 parcela

As informagdes s&o enviadas no S-1200, mas de forma separada. E gerado um envio
22 parcela  exclusivo, que deve ser feito no més de dezembro e enviado até 20/12. Nao € gerado S-
1210 exclusivo. O pagamento € informado junto com os demais pagamentos de dezembro.

Fechamento E gerado um S-1299 exclusivo, pois trata-se de um fechamento anual. No eSocial no é
22 parcela  necessario informar o evento S-1299 sem movimento para a competéncia 13.

12 parcela
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Pagamento em parcela unica

Uma pratica muito adotada pelas empresas é o pagamento do 13° salario em parcela Unica, até 30 de
novembro. Esse procedimento, porém, nao existe na legislacao.

O Comité Gestor do eSocial esclareceu essa situacéo, explicando que, perante a legislacao, néo trata-
se de pagamento em parcela Unica e sim adiantamento integral do 13° e que possui tratamento

especial.

https://www.qov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-orientativa-010-2018-
adiantamento-integral-13o0.pdf

REGRA_REMUN_ANUAL_DEZEMBRO

Evento relativo a remuneracao anual ({perApur} = [AAAA]) so pode ser enviado em
data igual ou posterior ao dia 1° de dezembro do ano informado em {perApur}.



https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-orientativa-010-2018-adiantamento-integral-13o.pdf

DCTFWeb

As informacbes enviadas ao eSocial relativas ao fechamento do 13° salario geram
declaracao a ser transmitida na DCTF Web.

Todas as empresas gue ja tenham substituido a GFIP pela DCTFWeb devem transmitir a
declaracao anual até 20/12 e recolher o DARF Previdenciario, com vencimento também
em 20/12.
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DCTFWeb

@ Receita Federal

Versdo APP: 2.0.0.812

Filtros

Sou Procurador e desejo visualizar as declaragdes de meus outorgantes

Periodo Final

31/12/2020

Periodo de Apuracdo Inicial

l 01/01/2020

Outorgante

| oNPy ]

Categoria da Declaragdo Nimero de Recibo

l 13° Salario v l ‘

‘ Exibir Situagdo da Declaracdo

Relag3o de Declaragoes

Tipo NI Nimero de Periodo de Data Transmissdo
Identificacio Apuracido
CNPJ 2020 18/12/2020 15:17:30
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Categoria Tipo

Débito Apurado B saldo aPagar

10.519,64 [
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Emitir Guia em Lote

Original Ativa
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DCTFWeb e GFIP sem movimento

04.112 (19/12/2019) Na auséncia de remuneracao referente a decimo terceiro, & obrigatério fazer a folha anual "Sem Movimento"?

No eSocial, o conceito de folha "sem movimento® nao se aplica a folha anual (decimo terceiro). Caso nao exista informacao de remuneracao devida
referente a décimo terceiro, nao deve ser enviada a escrituracao. Por exemplo, no caso de empresa que nao tenha empregados, somente contribuintes

individuais (contador, socio etc), nao ha obrigacao de enviar a folha do 13° salario "sem movimento’, basta nao enviar a referida folha anual.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes-producao-empresas-e-ambiente-de-testes

Art. 19. A DCTFWeb substitui a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP) como instrumento de confissao de divida e de constituicao do crédito previdenciario.

http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115131
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Duvidas?



