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O que voceé vai aprender?
e SST

» Configuracao para nao enviar os eventos pelo
Dominio

* Envio SST com outro certificado
e Cadastro dos eventos no Dominio

e Cadastro dos eventos com importacao de XML
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SST

Eventos eSocial:

* §-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho.

* §-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador.

* §-2221 — Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional

« §-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos.

PPP Eletronico

* Desde 01/2023 € gerado pelo envio dos eventos S-2220 e S-
2240, colaborador tem acesso pelo Meu INSS.
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SST

Trés principais, laudo e programas:
* LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho

Elaborado por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho. Conforme § 12 do Art. 58 da Lei 8.213/91.

* PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Elaborado por médico do trabalho ou médico de outra especialidade, na
inexisténcia deste na localidade. Conforme NR 7.

* PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

Elaborado por profissional indicado pela empresa, observando as demais
regras das NRs. Conforme NR 1.
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Cenarios SST

1. Cadastro Manual

Escritério de Contabilidade cadastra as informacdes no Dominio e
envia os eventos ao eSocial.

2. Nao envia eventos SST (parcial ou todos)

Escritério de Contabilidade configura no Dominio o nao envio e
quem realiza é a Clinica SST.

3. Importacao XML

Clinica SST repassa o XML dos eventos ao Escritério de
Contabilidade. E o escritério importa o XML e envia os eventos ao
eSocial
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S_221O Utilizacao da CAT: Envio obrigatério pelo empregador, tomador de mao-
de-obra e empregador doméstico.

Comgnlcagao de Emissao da CAT: A CAT deve ser emitida para todo acidente ou doenga
Ac|dente de relacionados ao trabalho, mesmo que nao haja afastamento ou

Trabalho incapacidade.

Prazo de Envio:
* Registro até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.
* Em caso de morte, envio imediato.

Afastamento por Acidente de Trabalho: Se o acidente de trabalho
resultar em afastamento, o declarante deve obrigatoriamente enviar o
evento S-2230.
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S_221O Numero da CAT no eSocial: O numero da CAT corresponde ao numero
do recibo do evento no eSocial. Este numero deve ser utilizado para

Comunicagéo de referéncia em casos de reabertura e comunicacao de oébito.
Acidente de Obrigatoriedade do CID: Inclusdo obrigatéria do cédigo da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), conforme art. 22 da Lei n® 8.213/1991 e art.
Trabalho 169 da CLT.

Ultimo Dia Trabalhado: E o ultimo dia em que o trabalhador exerceu suas
atividades, seja parcial ou totalmente. No caso de Doenca do Trabalho, a
data deve ser o ultimo dia de trabalho antes da incapacidade laborativa
(afastamento).

Exemplos:

1. Trabalhador encerrou a jornada na sexta-feira, nao trabalhou no fim de
semana e sofreu acidente na segunda-feira. Ultimo dia trabalhado:
sexta-feira.

2. Trabalhador iniciou a jornada na terca-feira e sofreu acidente duas
horas apds o inicio. Ultimo dia trabalhado: terca-feira.
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S-2220
Monitoramento da
Saude do
Trabalhador

Acompanhamento da Saude do Trabalhador: Durante o contrato de
trabalho, sao registradas informacdes relativas ao Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) e exames complementares.

Envio do Evento: Inclui monitoramento da saude do trabalhador
(avaliacdes clinicas) e exames complementares realizados, com
respectivas datas e conclusoes.

Exames Obrigatorios: Informar os exames obrigatorios pela legislacao
trabalhista e os indicados no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSOQO), conforme o risco ao qual o trabalhador esta
exposto.
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3—2220 Prazo de Envio:

Monitoramento da * Para ASO admissional, enviar até o dia 15 do més subsequente a

Saude dQ admissao.
Trabalhador

* Outros, enviar até o dia 15 do més subsequente a emissao do ASO.

- Se o0 prazo cair em dia nao util, postergar para o primeiro dia util
seguinte.

* Observacao: Os prazos legais para a realizacao dos exames seguem a
legislacdo vigente; apenas o registro no eSocial é permitido até o dia 15
do més subsequente.
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S_2221 E um tipo de exame que utiliza amostras de cabelo, pelo ou unhas em sua
Exame analise destinado a verificacao do consumo, ativo ou ndo, de substancias
. o psicoativas, com analise retrospectiva minima de 90 (noventa) dias.
Toxicologico do

Utilizacao do Exame Toxicoldégico: O empregador que mantém

MOtOI"iSta empregado exercendo cargo de motorista profissional de transporte
. . rodoviario de cargas ou de passageiros (obrigatério para CNH categorias
Profissional C, D ou E, exigido pela lei federal n® 13103, de 02/03/2015).

Prazo de Envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da realizacao
do exame ou do més subsequente ao da admissao.

Portaria MTE 612

* Apenas exames realizados apds 01/08/2024 serdo enviados ao eSocial.

@ Perguntas e Respostas - Exame
%Toxicolo’gico * Trabalhadores admitidos antes de 01/08/2024, deve ser informado
somente o0 exame realizado no desligamento ou, se for o caso, o

Treinamento Exame Toxicoldgico S-2221

periddico.

* O evento S-2221 deve ser enviado independe do resultado do exame, se
positivo ou negativo.
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2024/portaria-mte-no-612-exame-toxicologico-altera-portaria-mtp-no-672_21.pdf/view
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/PerguntaseRespostasEXAMETOXICOLoGICOatualizado.pdf
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/PerguntaseRespostasEXAMETOXICOLoGICOatualizado.pdf
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11103

S-2240
Condicoes
Ambientais do
Trabalho - Agentes
Nocivos
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Envio do Evento:
* Registrar as condicbes ambientais de trabalho pelo declarante.
* Indicar as condi¢cdes de prestacao de servicos pelo trabalhador.

* Informar a exposicao a agentes nocivos e o exercicio das atividades
descritos na ‘Tabela 24°.

Quem Esta Obrigado:

* Empregador, cooperativa, OGMO, sindicato de trabalhadores avulsos e
orgaos publicos para todos os empregados e servidores vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

* Nao obrigatdrio para servidores vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS).
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8—2240 Prazo de Envio:

COndIQOeS  Até o dia 15 do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos
Ambientais do eventos de SST ou ao ingresso/admisséo do trabalhador.

Trabalho - Agentes - Para alteracdes da informagdo inicial, enviar até o dia 15 do més
. subsequente a alteracao.
Nocivos

« Se o0 prazo cair em dia nao util, postergar para o primeiro dia util
seguinte.
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Portal eSocial

Acessar o moédulo Seguranca e
Saude no Trabalho

Certificado com  procuracao
deve ter o servico eSocial -
Grupo SST

Portal do Governo Brasileiro | Atualize sua Barra de Governo

“leSocial

Selecione o seu perfil

Titular do Certificado

Acessar 0 meu eSocial (Titular)

SELECIONE O MODULO

~ ! '
[@-’»’ =
_— Seguranca e Processo Exame Toxicoldgico
Geral Orgao Publico Sadde no Trabalhista de Motorista
Trabalho Frossional
MINISTERIO DO SECRETARIA ESPECIAL DA MINISTERIO DA
TRABALHO E PREVIDENCIA RECEITA FEDERAL DO BRASIL ECONOMIA

) sar
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9478
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9478
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o o e Como nao enviar eventos de SST ao eSocial pelo Dominio?
Saiba Mais

e Como cadastrar CAT e enviar o S-2210 para o eSocial?

e Como excluir CAT S-22107

e Como cadastrar Monitoramento da Saude - ASO? S-2220

e Como excluir Monitoramento da Saude do Trabalhador - ASO do eSocial? S-2220

* Como cadastrar Exame Toxicoldégico? S-2221

* BGR - Como emitir relacao exames peridodicos e toxicoldgicos?

« Como cadastrar Condicées Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos | S-22407?

e Como excluir Condicao Ambiental do Trabalho S-22407

e Como enviar SST importando XML?

e Como emitir PPP Eletrénico (SST eSocial)?

e Como emitir PPP Fisico (antes eSocial)?

%
;=s Thomson
16 %,:.. Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6152
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=266
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8878
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8025
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9610
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4130
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9635
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6157
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9402
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8549
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8719
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=355
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Siga-nos nas Redes Sociais

Youtube: @CentraldeSolucoes_tr

Acesse: https://bit.ly/SEEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr

Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

@ WhatsApp: Central de Solugdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/
Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.
Acesse: https://bit.ly/3u91Aé6n
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