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O que voce
vai aprender?

« Conceitos de eSocial;

* Envio dos Eventos Periddicos.
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* Sa80 aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida,
compostos por informagdes de folha de pagamento.

Eve ntos * O eSocial recepciona e registra os fatos geradores dos eventos por:

P - 1. Regime de Competéncia: S-1200, S-1260, S-1270 e S-1280.
Periodicos
2. Regime de Caixa: S-1210.
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Quais sao os
eventos
Periodicos?

* 5-1200 — Remuneracao

* 5-1210 — Pagamentos

* 5-1260 - Comercializagao da Producao Rural PF

* S-1270 — Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
e 5-1280 - Informacdes Complementares

* 5-1298 — Reabertura

e S-1299 — Fechamento
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Evento S-1200

e/

 Utilizado para informar rubricas de natureza remuneratdria ou ndo
para todos os seus trabalhadores, estagiarios e bolsistas.

e Em um mesmo S-1200, se for o caso, podem ser informados
varios demonstrativos de pagamento.

» Para cada trabalhador deve ser enviado um unico evento S-1200
no periodo de apuracado (competéncia), contemplando todos os
valores devidos ao trabalhador.
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Evento S-1200
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—1  Prazo de envio:

O Até o dia 15 do més subsequente ao més de referéncia,
postergando se cair em dia nao util.

Excecoes:

e Segurado Especial e MEI — até o dia 7 do més subsequente.

» 132 Salario — até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se
refere.

* Rescisbes com FGTS do 12 ao 42 dia do més — até o 102 dia
seguinte ao desligamento.

Antecipa-se estes prazos quando cair em dia ndo util.
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* Informagdes prestadas relativas aos pagamentos feitos a
Eve nto S—121O trabalhadores, com ou sem vinculo empregaticio.

* Deve ser enviado um unico evento S-1210 por més de apuracao
para cada beneficiario, informando todos os pagamentos.

—1  Prazo de envio: Até o dia 15 do més subsequente ao més
O de referéncia, postergando se cair em dia nao util.
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Evento S-1260
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* Informacgdes relativas a comercializacdo da producao rural,
prestadas pelo produtor rural pessoa fisica e pelo segurado
especial.

—1  Prazo de envio: Até o dia 15 do més subsequente ao més de
® referéncia, postergando se cair em dia nao util.

 Excecdo: Segurado Especial - até o dia 7 do més
subsequente, antecipando quando cair em dia nao util.
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« S&o informacgdes referentes aos servicos prestados por
trabalhadores avulsos nao portuarios.

Evento S-1270

——1  Prazo de envio: Até o dia 15 do més subsequente ao més
_\/ de referéncia, postergando se cair em dia nao util.
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e Utilizado para prestar informagcdées que afetam o calculo da
contribuicdo previdenciaria patronal sobre as remuneragdes pagas,

Eve nto S—'I 28 O devidas ou creditadas por declarantes.

* Quando este for optante pela desoneracao de folha de pagamento e
pelo Simples Nacional com tributacao previdenciaria substituida e
nao substituida (concomitante).

—1  Prazo de envio: Até o dia 15 do més subsequente ao més de
—® referéncia, postergando se cair em dia nao util.
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E S 1298 * Utilizado para reabrir movimento de um periodo ja encerrado,
Vento - possibilitando o envio de retificagcbes ou enviar novos eventos

periddicos.

% Prazo de envio: Pode ser realizada a qualquer tempo.
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* Informar ao eSocial o encerramento da transmissao dos eventos
periddicos, no periodo de apuracao.

» Possibilita a integracdo e o envio dos deébitos apurados para a
DCTFWeb.

Evento S—1299 ia Prazo de envio: Até o dia 15 do més subsequente ao més de

referéncia, postergando se cair em dia nao util.

Algumas excecgodes:

» Segurado Especial e MEI — até o dia 7 do més subsequente.
132 Salario — até o dia 20 do més de dezembro do ano a que
se refere.

Nas duas excecoles, antecipa-se este prazo para dia util
anterior, quando cair em dia nao util.
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B Eventos Periodicos li“ﬂl [é]

Competéncia: |09/2025 = Erwviar Todos

Tipo da folha: IMensaI LI

Erviar Selecio

— Eventoz
Empresas...

Eve nto S [T 5-1200 - Remuneracio
Painel Pendénciaz

[ 5-1202 - Remuneragio RPPS

P e r i o’ d i c o S [~ 51210 - Pagamentos Exchuir e5ocial

[T 5-1260 - Comercializag®o da Produca Bural PF Fechar

[T 51270 - Conbratagio de Trabalhadores Asvulzos N30 Portusrios Concluir Atividade.

Relatorlos > eSOCIal > Eventos [T 51280 - Infarmacdes Complementares aos Eventos Periddicos

periédiCOS &ndlise Fechamerto
[T 5-1300 - Contribuicdo Sindical Patranal
Solugdes ﬂ

[~ Efetuar Reabertura
5-1299 - Fechamento doz Eventos Periddicos -El

[T Informagties enviadas em outro banco de dados

[~ Efetuar a transmizs3o imediata da DCTRweb El

Como enviar Eventos Periddicos [T Excluir 5-1250 enviado para a competéncia
O ao eSocial (Fase 3)?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5690
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5690
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5690
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5690

Como enviar Remuneracao (S-1200) ao eSocial?

Como enviar evento S-1210 Pagamento ao eSocial?

Como enviar evento S-1260 Comercializacdo de Producado Rural para eSocial?

Eve ntos OO Como lancar Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios? S-1270
Pe ri o’di cos Como enviar o evento 'S-1280 - Informagdes Complementares' para o eSocial?

Como reabrir competéncia no eSocial S-1298?

Como enviar o Fechamento S-1299 para o eSocial?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4569
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4569
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4569
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4569
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4569
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4570
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4570
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4570
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4570
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4570
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5361
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5361
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5361
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5361
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5361
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=429
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=429
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=429
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4572
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4572
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4572
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4572
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4572
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4572
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4572
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4581
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4581
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4581
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4581
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4581
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4576
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4576
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4576
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4576
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4576
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Tabela de
Rubricas

Mensagem: 'Para envio dos eventos

de calculo é necessario validar as
rubricas abaixo no eSocial'.

B Avisos Rubricas

x |

Para envio dos eventos de célculo é necessério validar as rubricas abaixo no eSocial. Confirma o envio automatico das vigéncias que ndo possuem status e das vigéncias com status validado e indicadas para

envio como retificagdo ao eSocial?

Apds a validagdo das ubricas no eSocial clique para enviar oz eventos de célculo novamente,

Empresa Cadigo Nome Vigéncia Status Enviar Inclusdo  Enviar Retificag3o |
3-EMPRESA EXEMPLD 16INSALUBRIDADE 20% 01/1300 Sim N30
Sirn

Nao I Fechar |
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6202
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6202
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6202
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Eventos
Validados

Relatdrios > eSocial >
Controle de Validados

Como emitir Relatorio de Eventos
Validados no eSocial?

B Painel de Validados de eSocial

Tabelas l N30 perisdicos  Periddicos | Saide e Seguranga do Trabalho | Adverténcias

;
B

Empresa Eventa Competéncia DataEnvio  Cédigo  Cddigo eSocial  Tipo de Envio MNe Recibo
10 - EMPRESA TREIMAMENTO  5-1200 Remuneragdo - 09/2025 03,/2025 02/09/2025 10 10 Inclusda 1.9.00000011 2250302152
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1200 Remuneragio - 09/2025 09/2025 02/09/2025 & 5 Inclusda 1.9.00000011 32609021528
10 -EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1200 Remuneragio - 03/2025 03/2025 02/09/2025 13 19 Inclusdo 1.9.00000017 425039021 52
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1200 Remuneragio - 09/2025 03,/2025 02/09/2025 1 1 Incluz&a 1.9.0000001152503021 52
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 09,/2025 02/09/2025 3 3 Incluzda 1.9.000000116250902152¢
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 03,/2025 02/09/2025 21 21 Inclusda 1.9.00000011 72503021 52¢
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 09,2025 02/09/2025 4 4 Incluz&a 1.9.00000011 8250302152
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 09,/2025 02/09/2025 5 5 Incluzda 1.9.000000119250302152¢
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 03,/2025 02/09/2025 14 14 Incluz&a 1.9.0000001 202503021 52¢
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 09/2025 02/09/2025 17 17 Inclusda 1.9.000000121250302152¢
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 03,/2025 02/09/2025 18 13 Inclusda 1.9.0000001 222503021 52¢
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 03,/2025 02/09/2025 2 2 Incluz&a 1.9.000000123250302152¢
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 09,/2025 02/09/2025 7 7 Incluzda 1.9.0000001 242503021 52¢
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 03,/2025 02/09/2025 16 16 Inclusda 1.9.0000001 252503021 52¢
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 09/2025 02/09/2025 13 13 Inclusda 1.9.0000001 26250302152
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 09,/2025 02/09/2025 11 1 Incluzda 1.9.0000001 272503021 52¢
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 03,/2025 02/09/2025 8 a Incluz&a 1.9.0000001 282503021526
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 09/2025 02/09/2025 9 9 Inclusda 1.9.000000129250302152¢
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 03,/2025 02/09/2025 10 10 Inclusda 1.9.0000001 302503021 52¢
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 09,2025 02/09/2025 & 5 Incluz&a 1.9.000000131 250302152
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 09,/2025 02/09/2025 19 19 Incluzda 1.9.0000001 322503021 52¢
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1210 Pagamentos - 09/2025 03,/2025 02/09/2025 1 1 Incluz&a 1.9.000000133260302152¢
10 - EMPRESA TREIMAMEMTO  5-1299 Fechamento - 09/2025 09/2025 02/09/2025 Inclusda 1.9.0000001 34250302153
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4349
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4349
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4349
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4349
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Siga-nos nas Redes Sociais > —

o Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

Acesse: https://bit.ly/3u91Aén 7
’ WhatsApp: Central de Solu¢cdes Dominio.
Acesse: https://app.bitly .com/bbt2/

u Youtube: @CentraldeSolucoes_dominio
Acesse: https://plink.ly/3hbnn

‘@) Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep
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