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Sessao 2

Eventos Nao
Periodicos

Com Alline Dagostim




O que voce
vai aprender?

« Conceitos de eSocial;

* Envio dos Eventos Nao Periddicos.

o3







 Sao0 aqueles que nao tém uma data pré-fixada para ocorrer, pois
dependem de acontecimentos na relagcao entre o declarante e o
trabalhador.

* Influenciam no reconhecimento de direitos e no cumprimento de

Eve ntos deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais.
Nao
S~ ol Exemplos:
Periodicos
1. Admissao de um empregado.

2. Alteracdo de salario.

3. Desligamento.
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Quais sao os
eventos
Nao Periodicos?

@6

S-2190 - Registro Preliminar

S-2200 - Admissao

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio
S-2205 - Alteracao Cadastral

S-2206 — Alteracao Contratual

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alteracao
S-2230 - Afastamento

S-2298 — Reintegracao

S-2299 — Desligamento

S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Término
S-3000 - Exclusédo
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« E um evento opcional, utilizado para cumprir o prazo de envio dos
eventos S-2200 e S-2300.

 E indispensavel complementar as informacdes da admissdo para
regularizar o registro do colaborador (S-2200/S-2300).

Evento S-2190

1—L,  Prazo de envio:
@ Até o dia anterior ao da admissdo do empregado. Excecdo: Trabalhador temporario,
— pode enviar até 5 dias Uteis apds a data de admissao.
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Evento S-2190

@38

* Contém as informagodes basicas do colaborador:
1. Nome

Matricula

CPF

Data de Nascimento

Data de Admissao

Cédigo Categoria

N o o M 0N

Cor/Raga
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» E 0 evento principal e obrigatdrio da Admissao de um empregado;
* Registra as informagdes cadastrais e do contrato de trabalho.
* Também registra a Contratacdo de trabalhador temporario, Lei n®
E t S_2200 6.019/74 e Transferéncias de trabalhadores para 0 mesmo grupo
ven o econdbmico ou em decorréncia de uma sucessao, fusdo ou
incorporagao.
'™ Prazo de envio:

@ Até o dia anterior ao da admissdo do empregado. Se foi enviado o evento S-2190,
~  entdo o prazo é até o dia 15 do més subsequente.

Excecdes:
» Transferéncia: até o dia 15 do més subsequente.
* Trabalhador temporario: até 5 dias uteis apds a admisséao.
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Contém as informacgoes:
1. Nome
2. Matricula
3. CPF
4. Data e Pais de Nascimento
Evento S-2200 5. Data de Admissao
6. Categoria
7. Informacdes pessoais (cor/raca, sexo, estado civil, grau instrucao)
8. Endereco
9. Cargo, CBO, horas semanais, descrigao jornada, CNPJ sindicato
10. Salario
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Evento S-2300

@11

« E o evento principal e obrigatério de trabalhadores que ndo possuem
vinculo de emprego:

I.  Contribuintes;
ii. Estagiarios;
ii. Bolsistas — opcional;

iv. Trabalhador Avulso Portuario e Nao Portuario;

"1 Pprazo de envio: Até o dia 15 do més subsequente ao inicio do contrato ou antes

da transmissao de qualquer outro evento relacionado ao colaborador.
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Contém as informacgoes:

1. Nome

2. Matricula

3. CPF

4. Data e Pais de Nascimento
Evento 5-2300 5. Data Inicio do contrato / Data término

6. Categoria

7. Informacdes pessoais (cor/raca, sexo, estado civil, grau instrucao)

8. Endereco

9. Cargo, CBO

10. Remuneracao
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* Registra as alteragdes cadastrais do colaborador:
I.  Documentacéo Pessoal

ii. Escolaridade

iii. Estado Civil

Evento S-2205 V. Enderego

 Utilizado tanto em relac&do ao S-2200 quanto ao S-2300.

—

@ Prazo de envio: Até o dia 15 do més subsequente, postergando se cair em dia ndo util.
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Evento S-2206

o4

* Registra as alteragdes do contrato de trabalho dos empregados:

I-

Remuneracao/Salario e periodicidade de pagamento
Duracao do contrato

Local de trabalho

Cargo ou fungao

Jornada

"—4  Prazo de envio:

* Até o dia 15 do més subsequente, postergando se cair em dia n&o util.
* Prorrogacéo de contrato por prazo determinado definido em dias — até o dia util seguinte

ao da prorrogacao.
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* Registra as alteragdées do contrato de trabalho dos trabalhadores
sem vinculo de emprego:

1. Remuneracao/Salario e periodicidade de pagamento

2. Local de trabalho

Evento S-2306 3. Cargo ou fungao

— Prazo de envio: Até o dia 15 do més subsequente, postergando se cair em dia n&o util.

L O
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 Utilizado para informar os afastamentos temporarios dos trabalhadores.

 Tabela 18 — Motivos de Afastamento do eSocial.

* O envio ao eSocial ocorre somente na Data Efetiva (Excecao: Férias).
Evento $-2230 xomplos
1. Férias

2. Acidente/Doenca nao Relacionada ao Trabalho
3. Acidente/Doenca do Trabalho
4

Licenca Maternidade
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-versao-1-3-nt-04-2025/tabelas.html#18
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-versao-1-3-nt-04-2025/tabelas.html#18
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-versao-1-3-nt-04-2025/tabelas.html#18

—1  Pprazo de envio:
_@ a) Acidente ou doenca decorrente do trabalho com duragcéo nao superior a 15 dias — até o
dia 15 do més subsequente a sua ocorréncia.

b) Acidente do trabalho, acidente qualquer natureza, ou doenca com duracdo superior a
15 dias — até o 162 dia da sua ocorréncia.

c) Mesmo acidente ou doenca nao relacionados ao trabalho, que ocorrerem dentro do
prazo de 60 dias e totalizarem, no somatdério dos tempo, duragcdo superior a 15 dias —

Eve nto S—223 O até o dia em que sio completados 16 dias de afastamento.

d) Mesmo acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, quando ocorrerem dentro
do prazo de 60 dias do retorno do afastamento anterior, que tenha gerado recebimento
de auxilio-doencga — no primeiro dia do novo afastamento.

e) Inatividade de trabalhador avulso, portuario ou ndo portudrio (cédigo 34 da tabela 18) -
a partir do 912 dia de inatividade.

f) Demais afastamentos — até o dia 15 do més subsequente a sua ocorréncia.

g) Términos de afastamento - até o dia 15 do més subsequente a competéncia de
retorno.

Posterga-se estes prazos para o primeiro dia Util se cair em dia ndo util.
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* Sa0 as informacdes da reintegracao de um empregado previamente
desligado.

* Ato que reestabelece o vinculo, tornando sem efeito o
desligamento.

Evento S-2298

@ Prazo de envio: Até o dia 15 do més subsequente, postergando se cair em dia ndo util.
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* Informagdes destinadas a registrar o desligamento do trabalhador.

e S40 prestadas as informacdes de aviso prévio, motivo de
desligamento e calculos da rescisao!

Evento S-2299

—4 Prazo de envio:

_@ » Até 10 dias a contar da data do desligamento, sendo que na contagem é
excluido do dia do desligamento.

* Excecao: Transferéncia ou mudanca CPF - até o dia 15 do més subsequente a
data do desligamento.

Posterga-se estes prazos para o primeiro dia util se cair em dia ndo util.
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* Informagdes utilizadas para o encerramento da prestacao de
servi¢o do trabalhador sem vinculo de emprego.

* O envio ocorre de forma manual, ao clicar no botao [Enviar eSocial].

Evento S-2399

~—4  Prazo de envio: Até o dia 15 do més subsequente, postergando se cair em dia néo Util.

Excecédo: Categoria 721 (movimentacao FGTS) — Até 10 dias a contar do encerramento,
sendo que na contagem € excluido do dia do encerramento.
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 Utilizado para tornar sem efeito um evento periédico ou nao periodico
enviado indevidamente, com excecao dos eventos S-1299 e S-1298.

* A exclusao implica a perda dos efeitos juridicos relativos ao
Eve nto S_ 3000 cumprimento da obrigacdo de prestar informacdes ao eSocial, dentro
dos prazos estabelecidos.

@ Prazo de envio: Sempre que necessaria a exclusdo de algum evento.
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Fase 2

Relatdrios > e-Social >
Cadastramento Inicial

Quadro Fase 2

0 Como enviar Fase 2?

®23

Cadastramento Inicial
~Faze1
E
¥ 5-1000 - Informacies do Empregadaor i
¥ 5-1005 - Tabela de Estabelecimentos & Obras de ConstrugSo Civil Painel Pendénciaz
[¥ 5-1020- Tabela de Latagfes Tributanas .
¥ 5-1070- Tabela de Processos Administativosdudiciais Eventos Yalidados
Fechar
E reviar
- Faze 2
[¥ 5-2200 - Admiszdo do Trabalhadar
¥ 5-2300 - Trabalhador Sem Yinculo de Emprega - Inicio i
E reviar
— Carga Inicial Treinamentos e Capacitacies
Trei i [ itacd i tir de: IEIEIHEIEIEIEI ==l
[T Treinamentos e Capacitacfies enviar a partir de = Erwiar
— Carga |nicial Sadde e Seguranga no Trabalho - 55T
[¥ 5-2240 - CondigBes Ambientaiz de Trabalho - Agentes Mocivos Ervi
riviar
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4407
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4407
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4407
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4407

Evento S-2200
ou S-2190

Arquivo > Empregados

Como cadastrar Empregado?

CQ? Como enviar Admisséo Preliminar
para o eSocial (5-2190)?

024

B Cadastro de Empregados

Cddigo:

| BI<|<<|>>|>I|

Matricula eSocial: |

B Situacio eSocial Admiss3o;

Mome: IJLILI.-’-\

Geral | F'mﬁssianaisl F'essaaisl

Situagdo: Trabalhando

I Langamentos Fidos I

Wahdado

(o] & s

Departamento:

Centra de custa:

— Geral
CPF: I2'|EI.DED.DDD-33 PIS/MIS: I .- Bualificagdo: INED qualificado Gualificar I
Servigo: 1 |EMF'FEESA TREINAMEMTO FGTS
Carger 2 [411030 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- Fato
Fungao: |

2 ESCRITORIO

1 [GERAL

Sindicato: 1 |SINDID’-‘«TEI EXEMPLO
— Dataz — Informagdes contratuais
Admizzdo: |I:I2.fEIEI.f2EI24 Cateqaria: |M enzalizta
Yencimento de fénas; |D‘l /0972025 _I Winculo empregaticio; |Eeletista _I
W antagem: |D2JDE|.#'2D24 Categona eSocial; I'I 01 - Empregado - Geral

Forma de pagamento: |F'|:|r més

 Outrag informagies

— Salario contratual

Ativ. Simples Macional: [N3o Optante P fel: | I_ |
Livro registro n®: I FolhadFicha n I |
Matfcula: | Walr: | 300000 .|
Remuneragio vanavel: | |
Movo | Editar [ravar | Histarico... | eSocial | E weluir eSDciaIl Listagem »> | Solugdes ﬂl Tria ml
®
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4535
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4535
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4535
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4535
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4535
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4535

s s e == Eol ===
Cédiga: | 1 k | <<| >>| i |

Matricula eocial: | 1 Sitwagdo eSocial Inicio Contrato: "alidado
Mame: |.JD.-’-‘«EI

Geral | F'lofissinnaisl | F'essc-aisl Contribuigao individuall

— Geral

CFF: EXXCRCICICRC X i) PIS/HIS: | - Qualificagio: INED qualificada LEualificar I

Servipo: I 1 IEMPHES."’-\ TREIMAMENTO

Carge: | 1 [122105 - DIRETOR

Fung3o: | |

D epartamenta: | 2 [ESCRITORIO
Eve nto S — 2 3 O O Centro de Custo: | 1 |GERAL

 Informagdes contratuaiz
o u — 1 Inicio contrato: 70572024

Categoria SEFIF: |11 - Diiretor ndo empregado e demaiz emprezanos zem FGTS

. . . Tipa: |Empregadnr Frd-labore; I h.000.00 _I
Arqu VO > Contrl bU | nteS Categoria eSocial: |?'23 - Contribuinte individual - emprezdrios, sdcios e membro de conzelho de administragao ou fizcal
Rubrica: | 100 [PRO-LABORE

Remuneracio varidvel | |

 Outrag informages

Tipo servig |<n5-:| expecificadar E riiitir reciba: ISim Matureza: IUlbana

Atividade Simples M acional: |N Ao Optante
Como CadaStrar ContrIbUIntef) [T Erwiar o cadastro do contribuinte através do evento 5-1200 do eSocial
O (Admissao Contribuinte S-2300)
MNova | Gravar Histarica... eSocial Excluir eSocial Liztagem > | Soluglies ﬂ |

L ]
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4

Evento S-2300
ou S-2190

Arquivo > Estagiarios > Cadastros

O Como cadastrar Estagiario?
O (Admissao Estagiario S-2300)

026

[ Estagizrios

Cédign: I 12 e | | x| 3

Matricula eSocial: |

(=] B (=]

12 Situacio eSocial Infcio Contrata: Yalidado

Maormne: |LUAN.~'—\

Geral | Prafissianaisl Wale Tlanspartel F'essuaisl

Dados | Eztagio I

Situaco: Trabahando

— Profizsionaiz
C.PF:

Servigo:
Cargo:
Func:3o:

Departamento:

ISSB.BBS. 83815

Matricula: |7

1 |EMF'F|ESA TREINAMENTO

3 |2523I35 - SECRETARIA

3 }-’-‘.DMINISTHATIVD

Foto

Centro de Custo: 1 IGEF‘-"-\L
— Datas Informacies contratuais
Inicio do contrato; quﬂ 0/2023 _I Cateqoria: |M enzalizta
Yencimenta de férias: Im A0/2024 _I Bolza - Ausilio: | E00.00 _I
Wantagem: |D2"'1 0/2023 Categoria eSocial |E|D1 - Estagiario
ﬂovn Editar Gravar Histdrico. .. eSocial Excluir e5ocial Listagem »»> | SolugBes ﬂ |
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2994
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2994
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2994
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2994

Evento S-2205 ou
S-2206/S-2306

Botao [Histdrico]

Como enviar Alteracao Cadastral
O e Contratual para eSocial?

Como excluir cadastros S-30007?

027

B Histarico de Empregados

— Dados do empregado

o] B e

Listar |

Cédige: | 2 1040
Pericds:  [02/01/2023 = - [13/08/2025 —

— Dados do histdrico

Dados Contratuais | Dados Cadastraisl Outrog Histdricos | Histdricos Manuaisl Situacﬁesl Contribuigdo Sindical

Categoria “Winculo Empregaticio Categoria eSocial Tipo de Horrio 5 alnio Data E
Mensalista Celetizta 101 - Empregado - Geral Submetidos a Hordrio de Trabalho 2.400,00
l--1Er|:5:.a|i:5:ta Celetista 101 - Empregado - Geral Submetidos a Horario de Trabalho m|

Excluir eSocial Encluir

Fechar |
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s Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6376
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6376
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6376
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6376
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6376
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6376

Evento S-2230

Processos > Afastamentos

Como lancar Afastamento? S-2230

<

Como calcular Férias? S-2230

028

B Afastamentos

Colaborador: I

z |JDAD

Admizsio: IDE."D‘I F2023

fotivo

eSocial Data Inicio

eSocial Data Fim

Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias

Excluir eSocial Inicia

4 " alidado

E wcluir eSocial Fim

Walidadao

E i luir

Fechar | Solugdes ﬂl

. -+*.° Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=88
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=88
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=88
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=96
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=96
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=96

 —
[} Cadastro de Empregados o] @ ([

Cédigo: | 15 Kk | <<| >>| > |

Matricula eSocial: | 3 SituapSo eSocial Admiss3o: Validado
Mome: |PEDRD Situag3o: Trabalhando

Geral Profissionais IF“essoaisl ; : | Langamentos Fixosl

Geral I Outros Dados I Sindicais | Atestados e Exames | Plano de Satde | Treinamentos |

Adrniss'&o'-- langa d --|DutrosDadns| ' fad | ] nd I | - . ||
Geral
Ev e nt o S - 2 2 9 8 Tipo: |Reintegracdo Local trabalho: |
D ata reintegracao: W Indicative: [Nomal
. Data efeito da reintegragdo: [2r572028 Lei de Anistia’Ano: |
Arqu IVO > Em preg ados Desligamento foi realizado neste banco: ISm— _| Numeto do processo: |
Desligamento foi enwiado a0 eSocial ~ [Sim Data de desligamento: [00/00/0000 _I
[~ Remunerac@ies e respectivas contribuicBes referentes ao periodo entre o desligamenta e a reintegraco pagas em juizo
Situag3o perante ao Seg. Desemprego: |[Nenhum requerimento encontrado
[~ Enviar cadastro do empregado ao eSocial através do evento 5-2500 em decoméncia de reconhecimento de vinculo em Heclamalonaﬁ
Dados da transferéncia, sucessdo, incorporagdo ou fusdo
Data: W Empregado origem: |—
L. Empresa origem: | | Matricula ongem: |
Como readmitir empregados? S-2298 o odgerx | | Empress oigom desoneada B ———
00 Como readmitir empregada
gestante? S-2298
Novo | Editar I Gravar I Histérico... eSocial | Excluir eSocial I Listagem >> I Soluges [ I Tria E‘] |

¥ ’> Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1694
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1694
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1694
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1694
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1694
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1694
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8747
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8747
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8747
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8747

@_|
]

B Rescisdo Individual (Alterando)

Calabaradar. | 3 [MaRLA
Recalcular
Demitida em: 114 DH2D24j Situagio eSocial validado
ot |2 - Demitido SEM justa causa Langamentos
Moativa eSocial: |2 - Rescislo sem justa causa, por iniciativa do empregador Corsultar
Geral ll’v‘lédias I Outros Dados l Fecibo...

Avizo prévio FGTS

Data: | 111042024 -2 Tipo: |Indeni2ado [ E

Dias; | 33.00 Méz ant. depositado: Sinn Erviar &5 ocial

[ iFolaborator comprovo ber nov smnregn Walor ndo depositado: A0 Excluir eSocial
|_ Saldo em banco: | 5.000.00

Evento S-2299 ou : e e o |

Dias indenizados: A0 Cddigo do zaque: [if] Contetido. .

S - 2 3 9 9 Cadign/Causza do afastamenta: |5J2 Sl E

Opgoes Estabilidade

. . . Tria
iy N7 [ Calcula zaldo de zalario proporcional a reducio da Lei 14.020/20 Diaz estabilidade: 0 -
Processos > Rescisdes > Individual Coloula sado .
Diaz estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21: 0

B

gt

[ Informar o walor liquido do més anterior

[ Cumpriu toda carga horéria da semana da rescisBo
i Fagamento

. [
[ M&o descontar Falta DSR com data posterior a rescis8o D ata: 168/10/2024 2

[ Estormar o desconto da falta DSE com data posterior a rescisSo
Como enviar rescisao para eSocial? [~ Reposigio de vaga
8—2299/8—2399 [ Mimero do processo: |

[ Zerar verbas rescisonas devido a reclamatarnia trabalhista

O Como enviar rescisao S-2299/S-2399 [ Descontar férias pagas a maior CPF
por Rotinas Automaticas? Registo de dhito: | Novo CFF: [

[ Desligamento por decizSo judicial
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Eventos
Validados

Relatdrios > e-Social > Controle de
Validados

O Como emitir Relatorio de Eventos
0 Validados no eSocial?

@31

B Painel de Validados do eSocial

Tabelas M&o penddicos l Penadicos ] Sande e Seguranga do Trabalho | Adverténcias

Ermpresa

Ewento

Data Envio  Cddigo

Cédigo eSacial

Tipo de Ervia

2 Recibo

-EMPRESA EXEMPLO LTDA
-EMPRESA EXEMPLO LTDA
-EMPRESA EXEMPLO LTDA
-EMPRESA EXEMPLOD LTDA
-EMPRESA EXEMPLO LTDA
-EMPRESA EXEMPLO LTDA
-EMPRESA EXEMPLO LTDA
-EMPRESA EXEMPLO LTDA

L% T R PR TR TR B |

5-2200 Admiss3o

5-2200 Admizzdo

5-2205 Aleragio Cadastral

S-2206 Aleragdo Contratual

5-2230 Afastamentos - 3 - 04/04,/2023
5-2230 Afastamentos - 3 - 03/06/2023
5-2293 Desligamento

5-2300 Trabalhadar zem vincula - inicio

3140172024 2
301/2024 3
340172024 3
31/01/2024 3
3140142024 2
3140172024 2
3140172024 2
/0172024 1

Bl S S S TR PR TR L |

Inclusdo
Incluzgo
Incluzdo
Inclusdo
Inclusdo
Inclusdo
Inclusdo
Inclusdo

1.2.0000000000221 7770
1.2.00000000002217770
1.2.00000000002217525
1.2.0000000000221 7770
1.2.0000000000221 7770
1.2.0000000000221 7770
1.2.0000000000221 7822
1.2.0000000000221 7770

Relatdrio

Fechar

WL §

. Lx ]
"'« Thomson
.,:-. Reuters™



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4349
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4349
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4349
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4349

\\ Obrigada!




Siga-nos nas Redes Sociais > —

o Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

Acesse: https://bit.ly/3u91Aén 7
’ WhatsApp: Central de Solu¢cdes Dominio.
Acesse: https://app.bitly .com/bbt2/

u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly /SEEALVN

‘@) Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep
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