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Sessao 4

Rescisao: Simulacao, em
grupo e emissao do TRCT

Com Daiane Menezes
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O que voceé
val aprender?

« Em grupo;

* Simulacao;

* Emissao do TRCT;
. Outros Relatoérios;

. Seguro-Desemprego.
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Aviso e Calculo
de Rescisao
em Grupo

@5

« E possivel emitir o aviso prévio e calcular a rescisdo de varios
empregados ou estagiarios simultaneamente.

* Desde que tenham as mesmas informacdes de rescisao, como
Motivo, Data de Desligamento, Aviso Prévio, entre outras opcdes.
Essa funcionalidade otimiza o tempo.
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TranSfel‘enCIa « E possivel transferir varios empregados ao mesmo tempo, desde
que compartilhem as mesmas informacdes de transferéncia. Essa

em G ru pO funcionalidade otimiza o tempo.
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Simulacao
de Rescisao

« E possivel simular o célculo de rescisédo individualmente ou em

grupo para empregados ou estagiarios e emitir relatdrios simples
ou completos.

* Apds a confirmacao da rescisado, os dados da simulacao podem
ser usados para calcular a rescisao oficial.
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TRCT

Termo de  Documento que contém as informacdes do encerramento do

o contrato e os valores discriminados.
Rescisao de
Contrato
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Outros
Relatoérios

Termo de Homologacgao

Termo de Quitacao

Analitico do Calculo da Rescisao
Memoria de Calculo

Carta de Preposto

Carta de Referéncia
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- E possivel gerar o arquivo de seguro-desemprego e importa-lo

Seg uro no Empregador Web.
Desem redo  Se houver mensagens de erro, utilize o validador SD do
p g Empregador Web para identificar a informacao com
problemas.

| http:// Validador SD | Empregador Web
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https://sd.maisemprego.mte.gov.br/sdweb/validador/index.html
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Aviso Prévio

Rescisdo 7/ /\\
Em Grupo




— Dados do avizo

Mativo Recisdo: |2 - Demitido SEM justa causa Gerar

Concedido por.  [Empregador Tipo: |Trabahado Data aviso: IWD% selecio”.

Reducio Hordrio: |2 (duas] horas didrias Dias de reducao: 0,00 Fechar
AViSO PréVio [~ N3o gerar dados do comparecimento no aviso prévio —

el I I G ru po Codigo MNome Tipo Data Dias Dias Data Motivo Concedido
avico  tabahados  indenizados  demisso -
] 2MARIANA Trabalhado  20/10/2025 30 6, 19/11/2025 2 - Demitido SEM justa causa Empregador
SANA PAULA Trabalhada 20/10/2025 30 6, 19/11/2025 2 - Demitido SEM justa causa Empregador
L. . 4VERONICA Trabalhado  20/10/2025 30 6, 19/11/2025 2 - Demitido SEM justa causa Empregador
o Menu Processos > Rescisdes > Aviso 5CARLOS Trabahado  20/10/2025 30 6, 19/11/2025 2 - Denitido SEM justa causa Ermpregador
Prévio > Em Grupo
Como gerar Aviso Prévio de Rescisdo em
| http:// ru O? Gravar Eechar
Como excluir Aviso Prévio de Rescisdo em

grupo?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3974
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3974
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6567
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6567

Rescisao
Em Grupo




Rescisao
em Grupo

*  Menu Processos > Rescisdes > Em Grupo

| http:// % Como calcular Rescisdo em Grupo?

o4

[ Rescisées em Grupo

Dados das rescistes

iss&o em; |
Demiss&o em: ‘ISJ‘IUZI]ESJJ

(o] ® ==

LCalcular

Motivo: |2 - Demitido SEM justa causa

Recibo...

Motivo eSocial: |2 - Aescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador

Fechar

sl

Aviso prévio Pagamento Contedda...
Data: IZDJ‘I DJEDES;‘ Tipo: ITrabthado ‘ Data: |23J11J2D25 j}
— Opgles

[ Calcula saldo de salério proporcional a reducdo da Lei 14.020/20 e MP 1.045/21
[ Informar o valor liquido do més anterior
[ Cumpriu toda carga horénia da semana da rescis3o

[~ Sabado compensado

™ Nao gerar Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho

Codigo do sague FGTS: | 0
Codigo/Causa do afastamento: ISJZ—

™ Descontar férias pagas a maior

. Empregados
Cadigo Nome Diasde | Diasdeaviso| Antecipar Més anterior Yalor ndo
9 aviso indenizado | venc FGTS |  depositado depositado
do més ant.

2MARIANA oo 6,00 N3o Sim Joc
JANA PALLA 0 6£.00 N3o Sim 0c
4VERONICA oo 6,00 N3o Sim Joc
5CARLOS 0 6,00 N3o Sim c

 Incluir em grupo... | Inchi Exclui
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2965
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Transferéncia em
Grupo

*  Menu Processos > Rescisdes > Em Grupo

| http:// % Como Transferir Empregados em Grupo?

@16

Y Rescisdes em Grupo

Dados das rescistes

iss&o em; Y|
Demissdo em: (3171 [L’ZIJZSJJ

o] @ ==

Calcular

i

Avizo prévio

Data: 00/00/0000 _‘AJ

[~ Opglies
[T Calcula saldo de salério pn:l
[ Informar o valor liquido t:h:nI

[ Cumpriu toda carga horéria

Motivo: |2? - Transferéncia do empregado sem dnus para outra empresa Becibo...
Motivo eSocial |‘|1 - Transferéncia de empregado para mesmo grupo empresanal que assumiu os encargos trabalhistas, sem rescisdo Fechar
Pagamenta Conteddo...
Tipo: ITrabthadn ‘ Data: [07/11/2025 -2
Transferéncia em Grupo
Cddigo Mame Empresa Destino em Inscrigio Inscrigio Mova Norme
oulro banco de dados Empresa Destino Empresa
7JOSE Nao CNPRJ 33.333.333/0001-20 13 EMPRESA EXEMPLO RESCI
BALEXANDRE N3o CNPJ 33.333.333/0001-20 13 EMPRESA EXEMPLO RESCI

[~ Sabado compensado

. Empregados

Cédigo |

7J0OSE
84l EXANDRE

Gravar I Cancelar |
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6744
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Calculos

Menu Utilitarios > Consulta > Recibos

=] § 7J0SE Empregado: | 7 |JOSE Selecionar... | Situago eSocial Remuneracio:
LR 1072025 ;
Competéncia [10/2025 =] Tipo de céleulo: | Folha Mensal ~]  Becio.. | Siuagio eSocial Pagamento:
Complemento de calculo: | Tados | Homolognet Soluges |
Cddigo I MNome da Rubrica I Informado I Froventos I Descontos ]
9179 54LD0 DE SALARIO0 HORAS 22773 3500,00
996 F.G.T.5 DO MES 0 280,00 x
51 LIQUIDO RESCISAD 0o 314684
826 INSS SOBRE RESCISAQD 8,95 313,40
828 IRAF SOBRE RESCISAD 15,00 97 |5
Empregado admitido em: 02/01/2023
Cargo: 3- ANALISTA
Salario contratual 3.500,00
Data do Pagamento: 0711/2025
ND: 0 NF: 0 FGTS: 280,00 3,500,00 3.500,00 Ultimo calculo:
o Usuério: GERENTE
Base: |(No Marcar) = Liguide: 000 2211072025 &s 16:45:02

59 BALEXANDAE  Empregado: |

- R 1042025

B |ALEXANDRE Selecionar... | Situagdio eSocial Remunerago:
Competéncia: [10r2025 =] Tipo de céleulo: | Folha Mensal 'l Becibo... | Situag3o eSocial Pagamento:
Complementa de calculo: | Todos | Homolognet Solugaes [l
Cédigo I Mome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos I
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 220,00 1.935.48
996 F.G.T.S DO MES 00 154,83 =
51 LIQUIDO RESCISAD Joa 1.784,08
826 INSS SOBRE RESCISAD 782 151.42 _]
Empregado admitido em; 02/01/2023
Cargo: 2 - AUXILIAR
Salario contratual: 2.000,00
Data do Pagamento: 0741172025
ND: O NF: 0 FGTS: 154,83 1.935,48 1.935,48 Ultimo c&lcula:
Liquido: 0,00 Usuéricr GERENTE
Base: |(N3o Marcar) ~ 1quce: ' 22/10/2025 35 16:46:02
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Simulacao

*  Menu Utilitarios > Simuladores > Rescisao

| http:// Como simular céalculo de Rescisao?

@19

' Simulador de Rescisdo

Cédigo: |—1 |||I|

0]
7 g
E

Descrigio: |SIMULAI;E.CI RESCISAD EXEMPLO

i Dados das rescises

o1 | ==
Demissdo em; (2711 D;’ZDZSJJ

Cancelar
Simular

Relatério

it

Maotivo: |2 - Demitido SEM justa causa
[ Aviso prévio Pagamento
Data: IZ?:"I Dz'2025_—;_" Tipo: [Indenizado Data: IEIE-MUEUE‘S i.lj
— DOpges
[~ Calcular saldo de salrio proporcional a redug3o da Lei 14.020/20 e MP 1.045/21
S0 PIOROIEIaNS! 3 (EEUE Codigo do saque FGTS: | ]
[ Informar o valor liquido do més anterior
[ Cumpriu toda carga horéria da semana da rescissio Cédigo/Causa do afastamento: IS'J2
[T Sébado compensado | Descontar férias pagas a maior
— Empregados
Dados do Empregado FGTS
Cédi Nome Dias de Dias de aviso Dias de Dias de estab. Lei 14.020/20 | Informar Médias Antecipar 4
o0 aviso indenizado | estabilidade e MP 1.045/21 médias débito do mé
EMARCOS 36,00 0o 0NZo | MN3o
Incluir em grupo... Incluir Excluir Calcular rescisdo
--...
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5702

Relatério
Simulacao

*  Menu Utilitarios > Simuladores > Relatdrio
de Simulagdes
*  Modelo de relatdrio Simples ou Completo

Como emitir relatério de simulacdes de

| http://

Férias e Rescisao?

@20

Empresa: EMPRESA EXEMPLO RESCISAO EM GRUPO Pagina: 1f1
CNPJ: 56.555.555/0001-54 Emissdo: 22/10/2025
Simulacdo: 1-SIMULACAO RESCISAO EXEMPLO Hora: 16:58:40
RELATORIO DE SIMULACAO DE RESCISAO
Codigo Nome do Empregado Admissao Demissao Inicio do aviso Dias do aviso  Saldo FGTS FGTS Resc. Salario Proventos INSS IRRF Outros Descontos Liquido
Simulacio: 1-SIMULACAO RESCISAO EXEMPLO Motivo de Rescisio: 2 Tipo de Aviso: Indenizado Data de Pagamento: 05/11/2025
6 MARCOS 02/01/2023 27/10/2025 27/10/2025 36,00 5.000,00 317114 3.500,00 15.401.18 537.61 12,93 00 18.850,64
Total: 5.000,00 317114 3.500,00 19.401,18 537,61 12,93 00 18,850,64
PROVENTOS DESCONTOS
Rubrica Nome Referéncia Valor Rubrica Nome Referéncia Valor
larios INSS
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 198,00 3.048,39 B26  INSS SOBRE RESCISAC 850 259,21
130 Salario 589 INSS 13 SALRESCISAO 8,68 278,40
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 10,00 2.916.67 IRRF
130 Rescisdo 827 IRRF 130 SALARIO RESCISAOQ 7.50 13,92
9592 130 1/12 INDENIZADO 1,00 291,67
Férias Rescisao
28 FERIAS VENCIDAS 1,00 3,500,00
25 FERIAS PROPORCIONAIS 10.00 2.916.67
64 1/3 FERIAS RESCISAQ 33,13 1.166,67
811 FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 291,67
8126 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC 33,33 97,22
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAC 313 972,22
|Aviso Prévio
9551 AVISO PREVIO 36,00 4.200,00
ITOTAL DE PROVENTOS 19.401,18 TOTAL DE DESCONTOS 550,54
. L] ..
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9731
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9731




Emissao do
TRCT

Menu Relatdrios > Recibos > Rescisoes
Modelo formuldrio TRCT Portaria MTE
1621/2010 - Alterado

Como emitir Termo de Resciséo - TRCT?

Como alterar o campo da rubrica no

http://

022

Termo de Rescisao?
Como ajustar valor do Campo 23 da
Rescisao?

Y Recibo de Rescisio o] @ (==
~ Selegdo ”
" Por periodo: [22n0/200521 a¢ [22710/2025 2] —
¢ Por cadigo: | 9 IFELIPE Homologagdo
uitagdo

Dados do recibo 4'9_ ¢
Responsavel: | 1 [FERNANDD Analitico |
Modelo formulério: [TRCT Portaria MTE 1621/2010 - Alterado || Selecio |

I~ Informar o CPF no campo de assinatura do empregador ou preposto

Tipo de rescisdo

(« Nommal

Empresas
Configurar...

Fechar

" Complementar |Ullimo complemento calculado

~ Emitir
[~ Termo de homologagio
[~ Temo de quitag3o

v Analitico do célculo da rescis3o
v Memdria de célculo

|v Carta de preposto
[¥ Carta de referéncia

SolugBes

T

— Conectividade Social

Data da operagdo: | 00/00/0000 %{

Chave de identificagdo: |

~ Opgies
[T Gerar relatirios individualizados por empresa
[T Gerar relatdrio com quebra por empregado

I~ Salvar PDF com nome do colaborador
I~ Utilizar Nome Social do colaborador

|v Emitir comunicado de desconto parcial da parcela do empréstimo Crédito trabalhador
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=808
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=808
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=808
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3469
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3469
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8313
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8313
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TRCT

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAD DO EMPREGADOR
01 CNPNCE| 02 Razin SocialMome
56.555.555/0001-54 EMPRESA EXEMPLO RESCISAQ EM GRUPO
03 Erderego (logradouro, n®, andar, apartamenta) 04 Bairro
Avenida GETULIO VARGAS, 1100 CENTRO
05 Municipio 0B UF a7 CEP 08 CNAE 08 CNPJICE] Tomadon/Obra
CRICIUMA SC BB.E15-001 4649-4/04

IDENTIFICACAD DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
705.52053.63-T FELIPE
12 Endereco (Iogradorn, n°, andar, apastamento) 13 Bairo
Rua PEDRO BENETON CENTRO
14 Municipic 12UF 16 CEP 17 CTPE [n°, edile, UF) 18 CPF
CRICIUMA sC B8.802-070 909.013.810-20
19 Data de Nastimento | 20 Norne da Mae
05041870

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Confrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Alastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio MEs Ant.

24 Data ge Aomissao l 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastaments |27 Cod. Alastameants

2.000,03 02/01/2023 22110/2025 221012025 SJ2
28 Pensfio Alim. (%) TRCT 29 Persdo Alim. (3) FGTS 30 Categoria oo Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Codige Sindical

32 CNPJ e Nome da Enlidade Sindical Labaral

DISCRIMIN, DAS VERBAS RESCISORIAS
RBAS RESCISORIAS
brica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
e e ot 2 oy | RS 1.419,35[7! Bomisstes R§ 0,00[* Sratficacte RS 0,00
53 Adic. de Insalubridade RS 0,007 " de Peicuusidads RS 0,007 e Netuima __ Trss RS 0.00
% 00« W00« i
26:—4:1‘33 Exiras ___ horas RS 0,00 57 Govjetas R$ 0,00 58 De:gar;:g tElieé'r':?lnal R$ 0.00|
;g::e\;::;:gsn sobre RS 0,00 |0 M= A T § BICLT RS 0,007 Mets AL ATRCLT RS 0,00
B2 Salans-Fanika 63 15" Salério Proparcional 64.1 15 Salsno-Exere.
RS 0,00[3015 svn RS 1.666,67" 112 avoe RS 0,00
ES Férias Proporc 10012 66,1 Férias enc. Per. Aquis. 67.1 Férias Vencidas
avos RS 1.666.67|pomiron0s & panionss- | RS 2.000,00 [Reflexa/Dobra) Per. Aguis. R$ 0,004
L
B8 Terco Consttuc. de Feis| pe s om0 g;;g\;mareuln OENER00 | e 400,00 I?:ﬂ;ﬂ:;:;nn A PEC | Rg 168.67]
mﬂ::lr;i‘[’?mmmn RS 166,67|7 Pecentagem RS 0,00 PEmeR RS 0,00
74 Viagens RS 0.00|7® SourE=vs__horas RS 0,00 ® oEe__horms RS 0,00
L00] " s 00 .
77 Adicional Tempa Serviga RS 0,00[(E Adiconatpar RS 0,00 S\;I?E;a‘lar;lllm Excadentd RS 0,00
e Trabialhe
e | romf S e | Reosi T | oo
Saldrio [Satirio
E3 Elagas. Marilimos RS 0,00[F" Lezma-Pramio RS 0,00[F> Quebee 8= Caea RS 0,00
BE Parboipaglo nos Lueros &7 Indenizagao a Tiuio de B8 Galano Aprendizagem
ou Resuatos RS 0.00|incentivo & Demissde R$ 0,00 R 0,00
B3 Abonos DesvincUlados 6o [0 Ganhos Eventuais 01 Reembalss Creche
Saldrio i RS 0.00|pesvincutades do Satirio R$0,00 RS 0,00
02 Reembolen Baba RS 0,00|F° G'etieagas Semestial RS 0,00|> 5315710 0 Més Anterior 3 RS 0,00
~ iRescisao i
D5 Oubias Verbas [0} RSO 0019_6 ﬁw AL, Lai RS0 ml’g’: NN ZagE0 Fanas RS 0,00
o . 7. v soolaras N
B8 Wla 8o ATt 476-45 RS 0.00
FM”“ g Salda Devedor RS 0,00[TOTAL BRUTO RS 10.763,82

Thomson
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] Recibo de Rescisio [fo] @ ==
Selecd
elegio ‘ m
Yl [2n0/2025-31 M6 [22110/2025 2]
Buitagdo |
~ Dados do recibo
Respansavelk | 1 |FERNANDD Analitico |
Modelo formulario: ITHET Portaria MTE 1621/2010 - Alerado LI 5 5

I~ Informar o CPF no campo de assinatura do empregador ou preposto

|

Empresas
T d — Tipo de rescisdo Configurar...
ermo de =S
H m l éo " Complementar IUItimcu complementa calculado LI -
omologac __ — a|
~ Emitir
. ) o [¥ Temo de homologagdo | [” Analitico do célculo darescisio [ Carta de preposto
*  Menu Relatdrios > Recibos > Rescisbes ™ Termo de quitag3o I~ Meméria de calculo [~ Carta de referéncia
*  Quadro Emitir -
Conectividade Social

*  Opcao [x] Termo de homologacao

Data da operagio: I 00/00/0000 %}

Chave de identiicag3o: |

Opglies
I Gerar relatonos individualizados por empresa
[T Gerar relaténo com quebra por empregad
I Salvar PDF com nome do colaborado
Como emitir Termos de Quitacao e [~ Utilizar Nome Social do colaborador
[http:// % Homologa(;éo’? | Emitir comunicado de desconto parcial da parcela do empréstimo Crédito trabalhador

. LX)
;=s Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=168
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=168
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Termo de
Homologacao

| TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPNCEI 02 Razdo SocialNome
56.555.555/10001-54 EMPRESA EXEMPLO RESCISAQ EM GRUPO

10 PIS/PASEP 11 Mome
705.52653.63-7 FELIPE

17 CTPS (1, sére, UF) 18 CPF 19 Dalla de Nascimento | 20 Nome da Mae
908.013.810-20 | 05/041870

CONTRATO

22 Causa do Alasiamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Dala de Admissio | 25 Data do Avisa Prévio| 26 Data de Alastamenio| 27 Cod. Afastamenio 23 PensBo Alim. (%) FGTS
02/01/2023 2211002025 22/10/2025 SJ2 I 0,00

30 Categoria do Travalbador

01 - Empregado

31 Codigo Sindcal 32 CNPJ & Nome da Enbidade Sidical Laboral

000.123.456.80876-9 §8.586.888/0001-81  SINDICATO EXEMPLO

As partes assistidas no presente alo de rescisdo conbrabual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instruglo
NormativaSRT n® 152010
Fica resgalvade o dineito de o rabalhador plaitear judicialments os dirsitos informados ne carpo 155, absixo.

150 Assinatura do Emgregador ou Preposta
EMPRESA EXEMPLO RESCISA0 EM GRUPD
FERMANDO

GESTOR

151 Assinatura do Trabalhador 152 do Legal do

153 Carimbo & Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgde Homeologador

155 Ressalvas

156 Infonmacies 4 CADA:

AASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAD CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos das relages de até o limite de dois
anos apés a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).

Thomson
Reuters™



[ Recibo de Rescisio o] & )

Selegdo

oK
" Por periodo: [22110/2025 2] & [2210/205 2]
¢ Por cédigo: | 9 [FELIPE Homologag&o
uitagdo
e —
Responsével | 1 |[FERNANDO Analitico |
Modelo formulario: | TRCT Portaria MTE 1621/2010 - Alterado ~| Selec&n™..

I Informar o CPF no campo de assinatura do empregador ou preposto

D
T e r m o de i~ Tipo de rescisdo Configurar.. |
° o ¢ Nomal Fechar |
Qu Itag ao " Complementar Ulltimo complementa calculada LI -
ur soketes H|
[T Temo de homologagdo [~ Analitico do célculo darescisdo | Carta de preposto
[~ Meméria de célculo [~ Carta de referéncia
*  Menu Relatérios > Recibos > Rescisdes _
Conectividade Social

*  Quadro Emitir
a itaca Datad . [oo/00/0000 =]

*  Opgéo [x] Termo de quitagdo ata da operagio: =

Chave de identficago: |

Opgles
T Gerar relatérios individualizados por empresa
Como emitir Termos de Quitacao e I™ Gerar relatério com quebra por empregad
Homo[ogaqéo? I~ Salvar PDF com nome do colaborado
= Como emitir no termo de quitacdo a data [) Ufzar Nome Socialdo calaboradar

| Emitir comunicado de desconto parcial da parcela do empréstimo Crédito trabalhador

de pagamento da rescisao?

.* LX)
;=s Thomson
026 %,:.. Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=168
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=168
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Termo de
Quitacao

| TERMO DE QUITAGAQ DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

REGADOR
| 01 CNPKCEI 02 Razio SocialNome
56.555.555/0001-54 EMPRESA EXEMPLO RESCISAQ EM GRUPO
10 PIS/PASEP 11 Mome
705.52953.63-7 FELIPE
17 CTPS (nF, séde, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
505.013.810-20 | 05/04/11870
CONTRATO
27 Causa do Atastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Alastamento
02/01/2023 22102025 22/10/2025

27 God. Alastamenin 23 Pensao Alim. (%) FGTS
sJ2 0,00

30 Calegoria do Trabialhador
01 - Empregado

No dia _ 0 | foi realizado, nos termos do art 23 da Insbuglo NormalivaSRT n®* 152010, o efeive pagamenio das
werbas rescladrias especificadas no copo do TRCT, no valor liquide de RS . o gual, devidamenie rubricado pelas partes, & parte
integrante do presents Temo de Ouitagia.

150 Assnatura do Empregad o ou Preposto
EMPRESA EXEMPLO RESCISAC EM GRUPD
FERNANDO

GESTOR

151 Assinatura do Trabalhador 152 do Legal do

[156 Informiagses 4 CAXA

AASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAD CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ag3o judicial quanto aos créditos das de tr até o limite de dois

anos apss a do de (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigso Federal/1988).

Thomson
Reuters™



I Recibo de Rescisso (o] & =
Selegdo oK
" Por periodo: |22/1 D!EOES%: At |22f10!2025$‘| =
{+ Por codigo: | 9 [FELIPE Homologag&o
itags
T Gk |
Responsavel | 1 [FERNANDD
Modelo formulério: | TRCT Portaria MTE 162172010 - Alerado ~| Selecio™..
l It ° I~ Informar o CPF no campo de assinatura do empregador ou preposto Empresas
Analitico do —
r
Calculo da ol |
- Eechar
" Complementar Ultimo complemento calculado LI
° = — Solugdes
eSCIsSao e Sase Bl
™ Temmo de homologagdo | ¥ Analitico do célculo da lescisﬁol [ Carta de preposto
™ Termo de quitagdo [~ Memdria de calculo [~ Carta de referéncia
¢ Menu Relatérios > Recibos > Rescistes  Coneciividads B oc
* Quadro Emitir Datadaopeiagio: | 00/00/0000 =
*  Opcao [x] Analitico do calculo da rescisao Chave da idenificaso: |
Opgies
I_ Gerar relatonios individualizad PoOr empresa
[T Gerar relatdrio com quebra por empregad
I_ Salvar PDF com nome do colaborado
.. P , [ Utilizar Mome Social do colaborador
| http:// % ComONGTItIF Analitico do calculo de Iv Emitir comunicado de descaonto parcial da parcela do empréstimo Crédito trabalhador
rescisao

. LX)
;=s Thomson
028 %,:.. Reuters™
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Analitico do
Calculo da
Rescisao

Empresa: EMPRESA EXEMPLO RESCISAO EM GRUPO Pagina: 1/1
Enderego: GETULLO VARGAS, 1100 - CENTRO Emissdo: 22/1042025
[CEP: BER15-001 Municipio: CRICIUMA/SC Haoras: 17:18:34
(CNPD: 56.555.555/0001-54
RELATORIO ANALITICO DO CALCULO DE RESCISAD
Empregado: 9 - FELIPE CTPS:
Cargo: ALILIAR PIS: 705.52953.63-7 [Data naseta: 05/04/1970  |Saldrio:  2.000,00
Data admissBo:  02/01/2023 [Data epcde:  02/01/2023 Data aviso:  22/10/2025  |Data demissdo:  22/10/2025  |Data projecie:  27/11/2025
Motivo demissdo:  Demitido SEM justa causa Data pagamento:  31/10/2025
Rubrica Nome Referéncia Proventos Descontos
Salarios
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 161,33 1.419,35
13° Salario
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 10,00 1.666,67
13° Rescisio
9592 130 1/12 INDENIZADO 1,00 166,67
Férias Rescisio
28 FERIAS VENCIDAS 1,00 2.000,00
29 FERIAS PROPORCIONAIS 10,00 1.666,67
64 1/3 FERIAS RESCISAD 13,33 666,67
11 FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 166,67
8126 13 FERIAS INDENIZADAS RESC 3333 55,56
B16% 1/3 FERIAS PROPORCIONALS RESCISAD 3333 555,56
Aviso Prévio
9591 AVISO PREVIO 36,00 2.400,00
INSS
B26 INSS SOBRE RESCISAD 7,50 106,45
489 INSS 13 SAL.RESCISAD 7,76 142,23
Totais: 10.763,82 248,68
Liquido rescisio: 10.515,14
Base de cilculo dos impostos
[Saldo FGTS: 3.360,00 Saldo de Saldrio: 1.419,35
Base FGTS Mensal: 1.419,35 Dias Estabilidade: 1]
FGTS Mensal: 113,54 Aviso Indenizado: SIM
Base FGTS 130: 1.666,67
FGTS 13°: 133,33 137 Salario
Base FGTS Aviso Prévio: 2.566,67
FGTS Aviso Prévio: 205,33
FGTS 20%: 0,00 Avos Meses com perda por faltas injustificadas
FGTS 40%: 1.524,88 10 Menhum
Contribuicio Social 10%: 0,00
Base INSS Mensal: 1.419,35
Base INSS 139 Salaro: 1.833.34 Férias
Base IRRF Mensal: 1.419,35 Perodo Dias Faltas Perc. Adic
[Abat. IRRF Mensal: 106,45 02/01/2025 a  22/10/2025 25,00 33,33
Base IRRF 13° Saldrio: 1.833,34 02/01/2024 a  0L/01/2025 30,00 33,33
Abat. IRRF 132 Saldrio: 142 33
Base IRRF Férias: 0,00
Abat.IRRF Férias: 0,00
Base IRRF Part. Lucros: 0,00
Abat.IRRF Part. Lucros: 0,00

Thomson
Reuters™
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Memoaria de
Calculo

Menu Relatodrios > Recibos > Rescisdes
Quadro Emitir
Opcéo [x] Mem&ria de calculo

[} Recibo de Rescisio

— Selegdn
" Por periodo; | 29002025 -2 M | 291042026 -2
&+ Por codigo: | 20 |mm CLARA

— Dlados do recibo
Fiesponsdvel. | 1 |Mﬁ3«HIﬁ3«NA

todelo formulario: ITHET Portaria MTE 1621/2010 - Alterado

[~ Infarmar o CPF no campo de assinatura do empregador ou preposto

]

Hormologagao
[uitagan
Analitico

Seleqdo...

aldi

Empresas...

— Tipo de rescisdo

f* Momal

i Complermentar [lltimao complementa calculado

 Emnitir
[~ Analitico do calcula da rescis3o
||7 Memdria de calculo

[~ Temrmo de homologacio

[~ Temo de quitag3o

[~ Carta de preposta

[~ Carta de referéncia

— Conectividade Social

[Data da operacao: I 00/00/0000 ﬁ

Chave de identificagio: I

— Opgiesz
[T Gerar relatdnios individualizados por empresa
[~ Gerar relatdrio com quebra por empregado
[~ Salvar PDF com nome do colaboradar

[~ Utilizar Nome Social do colaborador

[+ Emitir comunicado de desconto parcial da parcela do empréstimn Crédito trabalhadaor

Canfigurar...

Fechar

il

Solugtes E

;'::'."-'.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
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Memoria de
Calculo

H EMPRESA EXEMPLO RESCISAQ INDIVIDUAL Pagina: 1/5
33.333.333/0001-33 Emissdo: 29/10/2025
Horas: 08:55:47
MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS
20 - ANA CLARA
alculo de média: Férias
Periodo aquisitiva: 02012025 - 03/11/2025 Sequénda: 1
Rubrica: 150 HORAS EXTRAS (Horas)
onfiguracio de Média: Movimento do periodo:
nidade: Quantidade 03,/2025 5,00
Periodo para média: Periodo Aquisitivo Total: 5,00
eses: ] <Total rubrica periodo > [ <N, meses> = <Média hora >
slores a considerar: Todos 5,00 f 10 =0,50
eses: 0
Média Férias
eses para média: 01,2025 - 10,2025 Célculo competéncia 11/2025
<Base hora extra> [ <Qtde horas més> = <Valor hora>
4550,00 f 220,00 = 20,681818
Recibo de Resciséo
z< SF = cMadi = = _ o
Meméria de calculo de médias <Valor hora> * <Média hora> * (<Taxa rubrica=/100) = <Valor média >
20,681818 * 0,50 * ( 150,00 / 100) = 15,511364
<Valor média> | <Dias més> * <Dias férias més> = <Valor média competéncia>
15,511364 / 30 * 25,00 = 12,926137
Total da rubrica férias = 12,93
Rubrica: 8125 REFLEXO HORAS EXTRAS DSR (Horas)
onfiguracio de Média: Movimento do perioda:
Céleulo varidvel mediadsrhora:
<Valor rubrica> [ <Base HE 09/2025> * <Base HE atual= = <Valor
ajustado =
nidade: Quantidade 09/2025  23,850000 [ 4550,000000 * 4550,000000 = 23,86
Periodo para média: Periodo Aquisitivo Total valor sjustado: 23,86
eses: ] <Total valor ajustado > [ <N2, meses= = <mediadsrhora >
glores a considerar: Todos 23,360000 f 10 = 2,385000
eses: 0
Média Férias
eses para média: 01/2025 - 10/2025 Célculo competénda 112025
<Resultado da Férmula> = <Valor média >
2,33 =239
<Valor média> | <Dias més> * <Dias férias més> = <Valor média competénda>
2,39 / 30 = 25,00 = 1,991667
Total da rubrica férias = 1,99
ety
.
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I Recibo de Rescisio (o] @ (=
Selecdo oK
" Por periodo: | 22/10/2025 %{ Até | 221072025 %{ -
(+ Por cadigo: I 9 IFELIPE Homologagdo
uitag3o
~ Dados do recibo L‘
Responsavel | 1 [FERNANDD Sl |
Modelo formulario: | TRCT Portaria MTE 1621/2010 - Alterado ~| Seleg3n.
C t | I~ Informar o CPF no campo de assinatura do empregador ou preposto Empresas, I
a r a e ~ Tipo de rescis3o Configurar... |
& Normal
Preposto | rene_|
" Complementar Ultimo complemento calculado ;l
- Solugtes [ |
— Emitir
. ) o [~ Teimo de homologag3o [~ Analitico do célculo da rescisdo
° Menu Relatdrios > Recibos > Rescisdes [ Termo de quitagdo [~ Memdria de célculo [ Carta de referéncia

e Quadro Emitir

Conectividade Social

*  Opcgao [x] Carta de preposto
pcéo [x] prep Datadaoperagdo: | 00/00/0000 =1
Chave de identificagBo: |

Opgles
[ Gerar relatonos individualizados por empresa
[~ Gerar relatdrio com quebra por empregad
™ Salvar PDF com nome do colaborado
[~ Utilizar Mome Social do colaborador
| http:// Como gerar Carta de Preposto para outro |v Emitir comunicado de desconto parcial da parcela do empréstima Crédito trabalhador
% responsavel?

. LX)
;=s Thomson
032 %,:.. Reuters™
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CARTA DE PREPOSTO

Por meio da presente, nomeio na qualidade de preposto, o mandatario FERNANDO, GESTOR, domidliado na ddade de
CRICIUMA/SC, sito em RUAS DAS FLORES, n? 123 - CENTRO, portador da Carteira de Identidade, RG n® e do CPF n°
455.228.789-69, para fins de representar a empresa EMPRESA EXEMPLO RESCISAO EM GRUPO, inscrita no CNPJ n®
56.555.555/0001-54, estabeledda na ddade de CRICIUMA/SC, sito na Avenida GETULIO VARGAS, n® 1100 - CENTRO.

Carta de
Preposto

CRICIUMA, 22 de Qutubro de 2025

EMPRESA EXEMPLO RESCISAO EM GRUPO
JOAOQ
CPF: 100.000.000-19

. LX)
J»~% Thomson
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Carta de
Referéncia

¢ Menu Relatérios > Recibos > Rescisdes
*  Quadro Emitir
*  Opcao [x] Carta de referéncia

| http:// % Como emitir Carta de Recomendacao?

@34

Y Recibo de Rescisdo fol @ (=
Selegdo -
" Por periodo: | 221 D/2025$= Até I 2241072025 %{ =
& Por cédigo: | 3 [FELIPE Homalogago
uitag3o |
— Dados do recibo Quiag:
Responsavet | 1 [FERNANDD Analitico |
Modelo formulario: | TRCT Portaria MTE 1621/2010 - Alterado ~| Selegio
I~ Informar o CPF no campo de assinatura do empregador ou preposto Empresas I
— Tipo de rescisdo Configuiar... |
& Normal
S - Fechar |
" Complementar Ultimo complementa calculado ;l

~ Emitir
™ Temo de homologagdo
[~ Temmo de quitagdo

[~ Analitico do célculo darescisdo [~ Carta de preposto

[~ Memdrna de célculo v Carta de referéncia

Conectividade Social

Data da operago: I 00,00/0000 f}

Chave de identificag3o: |

Opgles
™ Gerar relatérios individualizados por empresa
[~ Gerar relatdno com quebra por empregad
™ Salvar PDF com nome do colaborado

[~ Utilizar Mome Social do colaborador
| Emitir comunicado de desconto parcial da parcela do empréstimo Crédita trabalhador

Solugies H

. LX)
;=s Thomson
Rt Reuters™
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CARTA DE REFERENCIA

EMPRESA EXEMPLO RESCISAO EM GRUPO
CNPJ:56.555.555/0001-54
ENDERECO: Avenida GETULIO VARGAS, n® 1100 - CENTRO, CRICIUMA/SC

A quem possa interessar:
Comunico através do presente documento que o sr(a). FELIPE, Solteiro(a), Carteira de trabalho n?® serie , residente e
Car ta de domiciiado em PEDROQ BENETON, bairro CENTRO, CEP 88802-070, Cidade CRICIUMA - SC, trabalhou conosco no periodo de

02/01/2023 a 22/10/2025, no cargo de AUXILIAR, nas quais demonstrou competénda profissional e lealdade. Nesse periodo, foi uma
pessoa idénea, cumpridora dos seus deveres, sendo acessivel, com fadlidade para trabalhar em equipe e boa comunicacdo.

Refe ré n C i a Sendo assim, & com satisfacdo que o(a) recomendamos como sendo uma Gtima contratacdo.

Estamos a disposigao para maiores detalhes.

CRICIUMA, 22 de Outubro de 2025

EMPRESA EXEMPLO RESCISAO EM GRUPO
JOAD
CPF: 100.000.000-19

. LX)
J»~% Thomson
L]
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[ Requerimento de Seguro-Desemprego

Selegdo

" Por periodo: | 22/10/2025 -2 At |22/10/2025 -2
@ Por cédigo: | 9 |FELIPE

1t

~ Tipo de emissdo Ultirmos S alérios

" Formulrio | Formulario Continuo Eechar

o Arquivo: |C:'\ Contedido

~ Ultimos salrios Soluctes [

S e g u ro Erofiom I[]s 3(trés) dltimos saldrios anterores & dispensa j

¥ Considerar médias e adicionais de férias

Desemprego —————

I Considerar desconto de faltas

i

¥ Recebeu salério nos Glimos 6 meses

° Menu Relatdrios > Requerimento Seguro [ Considerar o salério contratual nos meses de suspens3o e redugdo
Desemprego I N3o considerar os dias afastados que s3o isentos da contribuigdo previdenciaria
Opgles
I~ Imprimir carimbo do empregado ™ Gerar arquivos separados por empresa

— Dados do relaténio

Banco: | I

Chttp: 77 Como gerar Requerimento do Seguro Responsévet | |
Desemprego?
. ...
;2.2 Thomson
L]
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« ‘Sem informacao do nome da mae!
Mensagem * ‘Sem informacéo do logradouro’
Se uro « ‘Sem informacao da UF’
g « 'Existem empregados sem as seguintes informacdes em seu cadastro!'
Desemprego * 'O upload do arquivo falhou. Formato de arquivo invalido'
 ‘Desculpe, mas apenas arquivos com extensao .SD podem ser validados’

- . * .
;=s Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4131
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4131
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1360
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1360
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1359
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1359

Oo—>

\\’ Obrigada:




Siga-nos nas Redes Sociais > —

o Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

Acesse: https://bit.ly/3u91A6n 7
\ WhatsApp: Central de Solu¢cdes Dominio.
Acesse: https://app.bitly .com/bbt2/

u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly /SEEALVN

‘@) Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

. LX)
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