Langamentos diversos,
Adicional por tem -m\

Relatdrios e muito

Sessao 3 | Expert Rubricas

Ministrante: Alline Dagostim
25/07/2024
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Regras Formacao
Expert Rubricas

Inscricao obrigatdria (ainda esta disponivel no site);

3 Sessdes ao vivo, sendo obrigatdrio a participacao em 2

sessoes;
Lista de presenca (mesmo CPF e e-mail da inscricao);
Prova com 10 questoes;

Emissao de Certificado com carga horaria de 6h.
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O que vocé vali
aprender?

= Faltas

= Faltas Parciais

= Horas Extras

= Médias

= Vantagens

= Pensao Alimenticia

= Adicional por tempo de servico
= Lancamentos Diversos

= Relatorios
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Faltas e >
Faltas Parciais &




| http://

Faltas

Como lancar faltas?

= Rubricas Padroes

Calculo da Folha em Horas
Rubrica 40 — Horas Faltas

Calculo da Folha em Dias
Rubrica 8792 — Dias Faltas
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=90

Faltas
Desconta DSR

= Opcao [x] Desconta DSR

Calculo da Folha em Horas
Rubrica 42 — Horas Faltas DSR

Calculo da Folha em Dias
Rubrica 8794 — Dias Faltas DSR

;'.:'."-'.'-_ Thomson
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[ Rubrica

Cadigo:

| 40 |<|<<|>>|>|

Cadigo eSocial: I

|
40

[
g
K

Howvo

Norme: |HDFE.-’-\S FALTAS

IEI‘I A01/2023

Inicio em:

Situacaon:

Etivo

Geral Corfiguragdes |Sorna na Base de Calculo | Rescisdo | e-Social |

A partir de:

00/00/0000 -

Cancelar
Grawvar

Farmulaz...

— Adicional t Ediaz
[T Awiso prévio [ &wiso prévio [T Afastamentos _I
[ 13" zaldnio/fénias [T 132 salaio [T 5aldo salério
[T Licenca prémio [ Férias [T Corige média

Liztagem »»

Histdrica

Faltas

[T Afastan E Rubrica - Desconta DSR

W eSocial

Erwiar eSocial

— Relatdrios Fubrica: I
¥ Ficha fi
¥ DIRF/]

v Rals

Desconta DSR

42 |HEIH.£‘-.S FaLTAS DSH

Gravar

Beplicar

L

Contedda. .

— Opgdes
[ Compiie horas més
[~ Reflete na DSR

.7 Desconta DSA

[~ Calcula durante o afastamenta
¥ Compde oliguido

¥ aparece nos relatdnios

¥ Aparece nos recibos

[~ Compde o adiantamento salarial

[ Detalhar langamentas por servigo

[T Caleula diferenca devido alteracio piso salaial .. I

[T Caleula diterenca da ubrica I

Faga proparcional

[T W30 considerar para faltas
[T M3o considerar para faltas parciaiz
[T M3o considerar para faltas DSR

[T M3o considerar para faltas notumas

Solugties ﬂ

Tria E

al

@ Como descontar DSR junto com lancamento da falta?
% Como descontar faltas de DSR na competéncia da falta?

;s Thomson
Rt Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=148
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1073

E Consulta Recibo EI IE'

=9 1J040 Empregado: I 1 IJD-"-"-D Selecionar...
LM 0742024 Torn. |
Competéncia: IEI?.HEEI24 ﬁ Tipo de célculo: |F0|ha Mensal ;I Recibo...
Complementa de calcula: |T0d0$ ;I Homolagret Solutes |
Cédiga I Mome da Fubrica Informado I Proventosz I Descontos I I
1 HORAS HORMAIS 220,00 2.000,00
40 HORAS FALTAS 7.33 BE.64
42 HORAS FALTAS DSR 7.33 .64
93 F.G. TS 0O MES oo 145,33 x
9593 | MG 5. 7ET 14882 |

Empregado admitido em: 01/01/2021
Cargo: 1 - AlEILIAR

Salario contratual: 2.000,00
[ ata do Pagamento: 3072024

ND: O WF: O FGTS: 143,33 2.000,00 28010

Desconta DSR s i ]

Calculo do Desconto de DSR na Folha

Horas més: 220

Salario RS 2.000,00

1 Falta — 19/07/2024 (Sexta-feira)
1 DSR - 28/07/2024 (Domingo)

RS 2.000 (Salario) / 220 (Horas Més) x 7,33 (Horas Dia) = RS 66,64

;'::'."-'.'-, Thomson
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Rubrica '8069 - HORAS FALTAS PARCIAL’

Faltas
Informar a soma das horas (atrasos ou faltas de meio periodo)

ParCiaiS da competéncia

[ http:// Como lancar Horas Faltas Parciais?
Como utilizar Calculadora de Horas?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=92
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6573
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Horas Extras




= Rubricas Padroes

Horas

Rubrica 150 — Horas Extras
EXtraS Rubrica 200 — Horas Extras 100%

Como lancar horas extras?

Como cadastrar rubrica de Hora Extra? "% Thomson
%" Reuters™

http://



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1049
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2786

Horas EXtraS = Opcao [x] Reflete no DSR
Reflexo DSR Rubrica 8125 — REFLEXO HORAS EXTRAS DSR

@ Como conferir Horas Extras e Reflexo DSR?

- . * .
=" Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3966

B Consulta Recibo E@

B 2MAaRLA Empregada: I 2 IM."—\F!I."—‘« Selecionar...
LM 07/2024 Fo |
Competéncia; ID?£2D24 ﬁ Tipo de célcula: IFDIha tenzal ;I Recibo...
Complemento de célculo: ITDdDS | ~| | Homalognet Solugses |
Cadigo MHame da Rubrica Infarmada I Proventos I Descontos I
1 HOR&AS NORMAIS 220,00 £.000,00
8125 REFLEXD HORAS ExTRAS DSH oo 94,95
150 HORAS EXTRAS 5,00 204,55 _I
200 HORAS EXTRAS 1002 8.00 436,36 _I
996 F.G.T.5 DO MES oo H38.86 *
993 | MW.5.5 11,31 761,83
993 [MPOSTO DE RENDA 27.50 746,86 a
Empregado admitido em:;  01/01/2021
Cargo: 1 - Alk=ILIAR
Salario contratual: E.000.00
Data do Pagamento: /072024

MND: O MF: O FGTS: 538,86 £.735,86 1.508,69
eflexo e

Calculo do Reflexo DSR na Folha

 Valor Total Horas Extras = RS 640,91
Competéncia 07/2024

Dias uteis: 27

Domingos e Feriados: 4

RS 640,91/ 27 = RS 23,73 x 4 = RS 94,95

;'::'."-'.'-_ Thomson
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Médias

Empregados que recebem remuneracao variavel (comissdes,
horas extras, etc.), deve ser apurada a meédia salarial para fins
de pagamento dos recibos de Férias, 132 salario e desligamento.

Horas
Rubricas lancadas com unidade de calculo como HORAS.
Ex: Horas Extras...

Valor
Rubricas lancadas com unidade de calculo como VALOR.
Ex: Comissoes, Gratificacdes...

. LX)
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Médias

— Adicional
[ &wviso prévio

[T 138 zalarinfférias
[ Licenga prémio

Inicio em: Il:l'l A1 /2021 Situacdo: Etiva

Geral Configuragies |Soma na Base de Céleulo I Rescisdo | e-Social |

A, partir de:

[ Rubrica =N E=N =
Cédign: | 160 e | <o sx | #l ] Hovo |
Cddigo eSocial: | 150
Mame: [HOR&S EXTRAS Editar |

[p0/00/0000 =1

b edias
W &wviso prévio
v 13® saldnio
v Fériaz

W &fastamentos ... |
v Saldo salério
[ Corige média

[~ Afastamentos

[~ Licenca prémio

Sobre: | -

— Relatdrios
¥ Ficha financeira

¥ DIRF/Comprovante de rendimentas _I
v Rals

—Langamentos fisos

[ Calcular nas férias I
[ Calcular no 138 saldro . I

— Opgdes
[~ Compfie horas més

¥ Reflete no DSA

[T Desconta DSF

[T Calcula durante o afastamenta
¥ Compfie oliquido

¥ Aparece nos relaténios

a0

V¥ Aparece nos recibos

[T Calcula diferenga devido alteracio piso zalanal ... I
[T Calcula diferenga da wibrica I

Faga proporcional

[T N&o considerar para faltas
[T W&o considerar para faltas parciais
[T M3o considerar para faltas DSF

[T M&o considerar para faltas noturnas

[T Compide o adiantamento salarial

[ Detalhar langamentas por servigo

Grawvar
Farmulas...
Liztagem >
Histarico
eSocial
Enviar eSocial
Replicar
Contetdoa...
Solugdes E

Tria

g AL

(ews [\ Como considerar rubrica para Médias?

;s Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=662

Consideracgoes
Médias

= Aviso prévio
Ultimos 12 meses para rubricas em hora ou em valor

= Férias vencidas
Periodo aquisitivo para rubricas em hora
Ultimos 12 meses para rubricas em valor

= Férias proporcionais
Periodo aquisitivo para rubricas em hora
Ultimos 12 meses para rubricas em valor

= 132 Salario
Considera os meses do ano corrente para rubricas
em hora ou em valor

. LX)
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B Consulta Recibo EI@

Elﬁ 2MaRIA Empregada; I 2 IM.*’-‘«FHJ’-‘« Selecionar...
- F 05/08/2024 - 19/08/2024 - T
Competéncia: IEIB;’2EI24 = Tipo de calculo: IFérlas ;I Recibo...
Complementa de céleulo: | Todos = Homelognet | Salugges |
Codigo MNome da Rubrica Informado I Praventos I Descontos
3 HORAS FERIAS 110,00 3.000.00
A05 MEDIAVALOR FERLAS 833 8,33
A0E MEDIA HORAS FERIAS 30,66 30,66
931 1/3DAS FERIAS 33.33 1.013,00
xe m p O 813 FGTS FERIAS oo 32415 x
12 M55 FERIAS 953 336.09 j
(=
» 942 IRRF FERIAS 15,00 141,64 a

Gozor 05/03/2024 - 15/08/2024

Cargo: 1 - A=ILIAR

Ermpregado admitido ern: 07/01./2021

Salario contratual: E.000,00

Y 4 [ J
M edl as n as MD: 0 NF: 0 FGTS: 324,15 405199 527,73
Base: |[No Marcar] -] Liquido: 352,26

Férias
Lancamentos das Rubricas durante Periodo Aquisitivo:
* 150 — HORAS EXTRAS

* 200 - HORAS EXTRAS 100%

« 20 - GRATIFICACOES

As rubricas de HORAS EXTRAS geraram MEDIA HORAS FERIAS
A rubrica de GRATIFICACOES gerou MEDIA VALOR FERIAS

;'::'."-'.'-, Thomson
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E o nome dos adicionais que o funcionario tem direito e que
devem ser calculados nas férias, 132 salario e rescisao.
Exemplo: Periculosidade, Insalubridade, Prémios por tempo de

Vantagens servico, etc.

Entram para o calculo de vantagens, as rubricas lancadas como
"lancamento Fixo" e que estao configuradas para Adicional.

= % Como pagar Adicional nas Férias?
Como calcular médias e vantagens no 132 integral? :7";3 Thomson



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=883
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=680

Vantagens

[ Rubrica

Cadign: | 15 d | << ] s> ]

5 |

Cadign sSocial |

15

M ome: |INS.¢‘-.LLIBF|ID.6.DE 10%

Inicio em: Im A42021 - Situagdo:

Geral Configuraciies | Soma na Base de Calculo |

Fti'\"l:l A partir de: 0000000 ﬁ

Rescisdo | e-Social |

— Adicional
V¥ dwviso prévio

v 138 zalsrinfénias
[T Licenga prémio
V¥ Afastamentos

—Meédiaz
[ Awvizo prévio [~ Afastamentos _I
[ 132 zaldrio [ %Saldo zalaro
[~ Férias [T Carige média

[~ Licenga prémio

Sobre: | =l

— Relatdnioz
¥ Ficha financeira

W DIRF/Comprovante de rendimentos _I
v Rals

—Langamentosz fios

[ Calcular nas férias I
[T Caloular no 132 salérin .. I

— Opgdes
[~ Compiie horas més

[~ Reflete no DSR

[T Desconta DSA

[~ Calcula durante o afastamento
¥ Compée o liquido

W Aparece nos relatdrios

s

¥ Aparece nos recibos

[T Caloula diferenca devido alteragdo piso zalanal .. |

[ Caloula diferenca da ibrica I
v Paga proporcionhal

[T MNZo considerar para faltaz
[~ MZo considerar para faltas parciais
[~ MZo considerar para faltas DSH

[~ M3o considerar para faltas noturnas

[~ Compde o adiantamento zalarial

[~ Detahar langamentos por servigo

i
e
i

Mowa
Editar
Gravar
Farmulas...
Liztagem »»
Hiztarico
eSocial
Enviar eSocial
Replicar
Conteddo. ..
Solugtes ﬂ

Tria E

g AR el

. LX)
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B Consulta Recibo E\@
Eﬁ 4 PEDRO Empregada: I 4 IPEDHEI Selecionar. .
- F 05/08/2024 - 03/09/2024 - T
Competéncia: IDB£2024 ﬁ Tipo de célculo: IFénas ;I Recibo...
Complementa de caloulo: ITDdDS ;I Homoloanet | Solgtes i |
Cadigo Maome da Rubrica I Infarmada I Proventas I Descontos I
3 HORAS FERIAS 220,00 2.500,00
807 VANTAGENS FERIAS 141,20 141,20 | |
931 1/3 DAS FERIAS 3333 880,40
813 FGTS FERIAS il 281,72 x
812 INSS FERIAS 913 3214 _I
942 IRFF FERIAS 15,00 8208 1|
Gozo: 05/08/2024 - 03/03/2024
Cargo: 1 - Al=ILIAR
Empregado admitido em;  07.,/070/2023
Salario contratual: 2.500,00
MD: 0 MF: O FGTS: 281,72 352160 392,49
Base: |[N3o Marcar) -] Liquida: 2138711

Calculo Vantagens Férias:
* Salario Minimo = RS 1.412,00
* Percentual Insalubridade do empregado = 10%

RS 1.412 x 10% = RS 141,20

;'::'."-'.'-, Thomson
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Rubricas padrdes de Pensao Alimenticia:

~ = 55 - Pensao Alimenticia (ndo deduz IRRF)
Pensao = 900 - Pensao Alimenticia (para lancar o valor a ser descontado)
. y e = 9665 - Pensao Alimenticia Mensal DED IRRF
Alimenticia - 9666 — Penséo Alimenticia Férias DED IRRF

= 9667 - Pensao Alimenticia Férias DED IRRF

9665 - Como cadastrar Pensao Alimenticia IR?

20
Como cadastrar Pensédo Alimenticia Salario Minimo? Ik Ehomsqp
..~ Reuters

@ 900 - Como cadastrar Pensé&o Alimenticia Valor?
p: %

Como copiar cadastro de Rubrica?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9878
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6945
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1077
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3475

Adicional por
Tempo de Servic¢
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E uma remuneracdo adicional que reflete a contribuicdo continua

AdiCional do funcionario ao longo dos anos.
por tempo Como por exemplo:
d.e SeWiQO = Anuénio

Triénio
"= Quinquénio

U Como lancar rubrica de Anuénio?
ttp: . A -
P % Como lancar rubrica de Triénio Percentual?

Como lancar rubrica de Quinquénio?

. LX)
;=s Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1217
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1218
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1219

Adicional
por tempo
de servico

| http://

No sindicato, pode ser feita a configuragcao para lancamento

automatico desse beneficio:

B Sindicatos dos Empregados

Codiga: | 1| | <<| >>| 3| |

o] ® =)

Apelido: |E><E MPLO

Mome: |SINDIEATD EXEMPLO

Geral  Calculos | Comissionadol Médiasl Estabilidadel Indenizagao Especiall F'.L.Hl Fiso Salariall Convengdo Coletival Dbselva;ﬁesl Empresasl

Férias | 132 Salaria I Awiza Prévio I Garanhia Semestral | Licenga Prémia | Resiligdo Professor | Adicional Tempa de Servigo |

Campao ‘ Regra | Quantidade

Condigia

Unidade

Walar

Baze de Calculn | A

Meses Trabalhados lgual

12 Resutado  Percentual

1.00 5 alario Contratual C

Incluir Escluir

HNovo

Cancelar

Gravar

Listagem > | Solugies El

Como cadastrar adicional por tempo de servico no sindicato?

;'::'.'?.'-, Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10253
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Lancamentos
por Empregado

Processos > Lancamentos > por Empregado

B Langamentos por Empregado

 Dados
Tipo da folha: IF-:-Iha Mersal ~|
Tipo de langamento: I tenzal ;I
Competéncia: ID?H2D24 i‘
Colabaradar: | 2 |MaRla

Situagdo do colaborador: ITlabthando

Complemento de céloulo: INDVD

=

— Rubricas
Rubrica I Descricdo | Tipo I Unidade I Walar I Defini;ﬁol Servicos
I 1580 IHDHAS ExTRAS IF'mvento IHDIEIS I 5,00
[ 200 [HORAS EXTRAS 100% [Proventa [Horas [ aoo [-] [-]
Incluir Gravwar E =cluir

=N Ho =)

Solugles ﬂ

Fechar |

Como efetuar lancamento por Empregado?

| http:// %

Como efetuar Lancamento Fixo no cadastro do Empregado?

;'::'."-'.'-, Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=203
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3004

Lancamentos
por Rubrica

| http://

Como efetuar Lancamentos por Rubrica?

Processos > Lancamentos > por Rubrica

B Langamentos por Rubrica

Rubrica:

Tipo:

—Dados
Tipo da falha: IFolha Menzal ;I
Tipa de langamentao: Im
Competéncia; Im
Complementa de calculo; INovn ;l

| 20 |GF|.~‘-'«TIFIE.-'-‘«EDES

IF'rovento

Unidade; IF

Céalculo: ILann;T

r— Colaboradores

Ircluin

Grawar

Cadigo I Marme I Situagdo do colaborador ICDnsuItaI W alor I Defini;EoI Servigo I
[ 1[i0aD [Trabalhando [-] [ toooo [-]
| 2 [MARIA [Trabalhando [-] [ oo [-] [-]

E wicluir

=0 o ==

Fechar

Solugies ﬂ

il

LR
-*-*s Thomson
;-7 Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=97

Processos > Lancamentos > em Grupo

E Langamento em Grupo EI

— Configuragdo do langamento

Gerar...
Tipo da folha: IFu:tha Menzal ;I Tipo de langamento: IMensal ;I
Forma de langamento: IUma rubrica para vanos empregados LI Operagao: IIncIuir LI selecdo..
Complementa de calculo: |N|:|v|:| ;I Rubricaz...

Lancamento em =

— Dadoz do langamento

Competéncia: II]?‘,.-'2|:|24 = Fechar
G ru po A, partir de: ||:|7-‘,.42|:|24 ill Mezes ITDdDS vI I [~ Determinar fir: |07/2024 ill

—Rubrica

Solugtes ﬂ

Codigo: I ar IEDMISSDES

Tipo: IF'ID\-'EHID Unidade: I‘Jalu:ur Calcula: ILanu;au:h:u
W alor: I 50,00 I

— Colaborador

Codiga: | |

Complemento de calculo: IN.:M:. ;I

e/ N, Como efetuar lancamentos em grupo?

. LX)
J»~% Thomson
L]
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6287

Processos > Lancamentos > Automaticos

Y Langamentos Automaticas |- @ [ﬂ]

— Dadoz do langamento

Tipo da Falha: IFDIha Menzal

Complemento de calculo: I Moo

Lancamentos o [eo

Cargo: | 1 |;'-‘«LI><ILI.-’-'«F|

V' 4 )
Auto m at I COS Rubrica W alor & partir de Afé Meses para caloulo h

L) Led Lo

Hovo... Alterar. .. Excluir Eechar | Snluu;ﬁesﬂl

(»e2/ N, Como efetuar lancamento automético?

;'::'."-'.'-, Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=177

Consulta
Lancamentos

Processos > Lancamentos > Consulta

B Consulta Langamentos de Rubricas

=& =)

=X % Como consultar lancamentos de rubricas?

— Dados da consulta r Listar r— Ordenar =
& Poar colaborador r Listar |
C encia: = i Colabarador: m
ompeténcia; ID?.-"2I324 =i £ Por rubiica . oo
Tipo da falha: IFoIha tensal | Rubrica: IE:’udigo vl Bl |
. _  Situagdo .
Tipo do langamento: ITc.dog LI  Soments ativos Rubricas... |
Complernento de caloulo: ITodos ;I " Somente demitidos Fechar |
% Ativos e demitidos
Rubrica | Mome | Tipo | Unidade | Walor | Defini;éol Sewigol Langamento |
Empregado: 1 - JOAD

20 GRATIFICACOES Provento Walor 100.00 I:l E tensal MHovo

37 COMISSOES Provento W alor 50.00 |:| E Mensal Moo

40 HORAS FALTAS Desconto Horaz 733 _I E b enzal Moo

Empregado: 2 - MARIA

20 GRATIFICACOES Provento % alor 100,00 I:l |:| tensal Moo

37 COMISSOES Prowento W alor 50.00 |:| E Mensal Moo

150 HOR&S EXTRAS Proventa  Haoras 500 [ [ Mersal Mava

200 HORAS ExTRAS 1002 Provento Horag 8.00 I:l E tensal MHovo

"% ®
s2 '« Thomson
- o
%, Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3518
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Relatorios




Relatdrios > Folha > Movimentos

[ Movimentos (=] @ ]

— Dados do relatdrio

Ok

Competéncis: |07 /2024 2 até |7/2024 -2 Saloc
elecio..

Tipo de falha: IFolha Menzal

Complemento de calculo: ITodos Ermpresas. .

y ® =
R e lat o r I o — Langamentos Aprezentacdo ———————————— UDNGES.

& Todos " Fixoz i Mensais = Par Empregado Fechar

Movimentos

Empraza: I Codigo

il

Led L

Empregada: INDme
[~ Saltar pagina na quebra

— Opgies
[T Destacar linhas
[~ Gerar relatdrios individualizados por empresa
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Siga-nos nas Redes Sociais

Youtube: @CentraldeSolucoes _tr

Acesse: https://bit.ly/3EEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes tr

Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/
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Telegram: Divulgacéo dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.
Acesse: https://bit.ly/3u91A6n
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