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Admissoes
Empregados




trcap/sus.

Mensalista

Trabalhador recebe remuneracao
a cada més e cumpre jornada de
trabalho limitada a 44 horas
semanais (CLT).

l http:// Como fazer admisséo empregado?
S-2200

I3 Cadastro de Empregados o ® [
Cadigo: [ I
Matricula eSociat | 1 Situago eSocial Admiss3o:
Mome: JANA, Situac3o: Trabalhando
Geral | Proﬁssinnais] Pessoais] I Langamentos Fiuos]
[ Geral
CPF: [T 11100004  PIS/NIS: 10000000016  Qualificagdo: [Qualificade Qualficar |
Servigo: | 1 [EMPRESA EXEMPLO
Cargo: | 1 411005 - AUKILIAR EXCRITORIO
Fungso: | | Rt
Departamento: | 1[oP
Centro de custo: | 1 [DEPARTAMENTO PESSOAL
Sindicato: | 1 |S|ND|C¢.T0 EXEMPLD
— Datas Informagdes contratuais
Admiss3o: |03/07/2023 Categoria: [Mensalista
Vencimento de férias:  |02/07/2024 _| Vinculo empregaticio: [Celetista _I
Wantagem: |03/07/2023 Categoria eSociat ~ [101 - Empregado - Geral
Forma de pagamento: [F"or més
— Dutras informagdes — Salario contratual
Ativ. Simples Nacional: [N3o Optante Nivel [ [
Livro registro n® I— Folha/Ficha n®: [—' |
Matricula: | Valor: I 250000 .|
Remuneragio variével | |
Novo |  Edta | Hstéico. | eSocial | EmviareSocial| Listegem>> | soucses HA|  7ia [

s CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CT/CC/CC/ T/

;'::'."-'.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
L Rl


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5

trcap/sus.

Horista Fixo

Trabalhador que possui o0 seu
salario calculado de acordo com a
quantidade de horas trabalhadas
em um meés.

No caso do Horista fixo, ele possui
um numero de horas fixas por dia.

| http:// %Como cadastrar empregado Horista Fixo?

E Cadastro de Empregados

Cédigo: | 2

I«

Matricula eSocial: |

2 Situag3o eSocial Admiss3o:

o e

Nome: {MARIA Situag&o: Trabalhando
Geral | Prolissionaisl Pessoaiel | Langamentos Fimsl
 Geral
CPF: [22200000014  PIS/NIS: [10022222224  Qualficagdo: [Qualificade Qualficar |
Servigo: | 1 [EMPRESA EXEMPLO
Cargo: | 1 411005 - AUXILIAR EXCRITORIO
Fungo: | | E2g
Departamento: | 1/pP
Centro de custo: | 1 [DEPARTAMENTO PESSDAL
Sindicato: | 1 [SINDICATO EXEMPLO
— Datas Informagdes contratuais
Admissdo: |03/07/2023 Categoria: [Horista
Vencimento de férias:  |02/07/2024 _| Vinculo empregaticio: [Celetista _I
Wantagem: |03/07/2023 Categoria eSociak ~ [101 - Empregado - Geral
Forma de pagamento: [Pot més
— Dutras informagdes — Saléro contratual
Aiv. Simples Nacional: [N3o Optante Nivet | [
Livra registro n® [— Folha/Ficha n®: [— I
Malricula: | Valor: [ 50,000000 .. |
Remunerago varisvel. | |
it | Editar | S, | e | e | Listagem >> | Sokuges El| Tie [ |

o CC/CTC/CL/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/ T/

;'::'."-'.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
L Rl


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3011

trcap/sus.

Horista Variavel

Total de horas trabalhadas varia
de um dia para o outro.

Limite de 44 horas semanais deve
ser mantido.

| http:// % Como cadastrar Horista Variavel?

B Cadastro de Empregados [F] S|

Céodigo: [ 4 k

Matricula eSocial: | 4 Situagdo eSocial Admiss3o:

Nome: J0AD Situag3o: Trabathando

Geral | Pmﬁssionaisl Pessoaisl I Langamentos Fimsl

 Geral ]
CPF: [333.333.330-90 PIS/NIS: [100.33330.30-9 Qualificage: [Qualificado Qualificar I
Servigo: [ 1 [EMPRESA EXEMPLOD
Cargo: | 1 |411005 - AUXILIAR EXCRITORIO
Fung3o: | | =
Departamento: | 1/pP
Centro de custo: | 1 |DEPARTAMENTO PESSDAL
Sindicato: | 1 [SINDICATO EXEMPLO

[ Datas Informagdes contratuais
AdmissEo: |03/07/2023 Categoria: {Horista
Vencimento de férias:  |02/07/2024 = Vinculo empregaticio: |Celetista =
Wantagem: |03/07/2023 Categoria eSociak 101 - Empregado - Geral

Forma de pagamento: [Pot més

[ Dutras informagGes [ Salério contratual
Aliv. Simples Nacional [N3o Optante Nivel | l_ |
Livro registro n®: l— Folha/Ficha n® I— I
Matricula: [ Valor: | §0,000000 .. |

Remunerag3o varidvel | |
Novo |  Edta | bisteico.. | eSocial | Erviercsocel| Listagem>s | soucses H| e [E|

o CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CT/CE/CC/ T/

;'::'."-'.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
L Rl


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2755

trcap/sus.

Horista Variavel

Exemplo - empregado trabalha:
* 3 horas as segundas-feiras.
* 6 horas as tercas-feiras.

« E cumpre outras variagdes de
jornada nos proximos dias.

[ http:// —  Como cadastrar rubrica para Horista
% Varidvel?

[ Cadastro de Empregados o] @ ()
Cédigo: [ 4Kk | << o]
Matricula eSocial: | 4 Situagdo eSocial Admissdo:
Nome: H0AD Situag&o: Trabalhando
Geral Profissionais IPessoaiaI | Langamentos Fimsl
| Sindicais ] Atestados e Examesl Plano de Sat’adel Trehamenlosl
Pagamento
|Submetidos a Horério de Trabalho [Cap. Il da'l Foima de pagamento:  |Dinheiro El
| 1 |Padi&o Banco: |
I Carga horéria variével: !§im I Agéncia: |
Cartdo ponto: | 1 Conta: |
Horas més: | 220,00 Tipo de conta: |N3a informada
Horas semana: | 44,00 Cédigo da operagao: |Sim
Horas dia: | 7.33 [ Incluir forma de pagamento altemnativa E’
Horas compensadas: | 00
[~ Informagdes de FGTS 1 Usa salétio minimo estadual para clculo de ribricas
Optante: [Sim | |
Data opgdo: |03/07/2023 | |
Conta: |
Base da conta: FJ  RAIS
¥ SainaRAIS [~ Possuibeneficio PAT  [-]
Novo | Edtr | Gee | Hiteio. | eSoc Listagem>> | Sohugses | Tia [A |
[t ’> Thomson
o

s CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/ T/

; .+ Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10104
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10104

trcap/sus.

Aprendiz

Trabalhador com idade entre 14 e
24 anos vinculado a um contrato
de aprendizagem.

Prazo maximo de duracédo € de 2
anos.

| http:// % Como cadastrar um Aprendiz?

[ Cadastro de Empregados o] @ ()
Cédigo: [ 5 _k|=<<|>»]|o>]
Matricula eSocial: | 5 Situago eSocial Admissdo:
Nome: HuLA Situag&o: Trabalhando
Geral | Prolissionaisl Pessoaisl | Langamentos Fimsl
 Geral ]
CPF: [t4400000028  PIS/NIS: [100.44444408 Qualficagdo: [Qualiicado Qualficar |
Servigo: | 1 [EMPRESA EXEMPLO
Cargo: | 1 411005 - AUXILIAR EXCRITORIO
Fungo: | | E2g
Departamento: | 1/pP
Centro de custo: | 1 [DEPARTAMENTO PESSDAL
Sindicato: | 1 [SINDICATO EXEMPLO
— Datas Informagdes contratuais
Admissdo: |03/07/2023 Categoria: |Mensalista
Vencimento de férias:  |02/07/2024 _| Vinculo empregaticio: [Aprendiz _I
Wantagem: |03/07/2023 Categoria eSociak  [103 - Empregado - Aprendiz
Forma de pagamento: [Pot més
— Dutras informagdes — Saléro contratual
Aiv. Simples Nacional: [N3o Optante Nivet | [
Livra registro n® [—' Folha/Ficha n®: [— I
Malricula: | Valor: [ 80000 .|
Remunerago varisvel. | |
Novo | Edia IIIIIIIIIII | | Histérico... | eSocial | Enwiar ¢ ) | Listagem >> | Solugdes ﬂl Tria E |

o CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/

;'::'."-'.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
L Rl


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3961

trcap/sus.

Intermitente

Artigo 443, §32 CLT

Prestacdo de  servico nao
continuada, esporadica.
O trabalhador presta servico

somente quando chamado pela
empresa e recebe apenas pelas
horas trabalhadas.

[ http:// Como cadastrar Empregado
% Intermitente?

E Cadastro de Empregados

Cédigo: [ 8I<|<<|>>|>[|

Matricula eSocial: |

6 Situag3o eSocial Admiss3o:

fo] © (e

Nome: |MARCIO Situag&o: Trabalhando

Geral | Prolissionaisl Pessoaial | Langamentos Fimsl

 Geral
CPF: [f77777 7009 PISMNIS: [100.77777.708  Qualficagfo: [N3o qualificado Qualficar |
Servigo: | 1 [EMPRESA EXEMPLO
Cargo: | 4 [521105 - VENDEDOR
Fungo: | | E2g
Departamento: | 2 [VENDAS
Centro de custo: | 2 [VENDAS
Sindicator | 1 [SINDICATO EXEMPLO

— Datas Informagdes contratuais
Admissdo: |03/07/2023 Categoria: [Horista
Vencimento de férias:  |02/07/2024 _| Vinculo empregaticio: [Celetista Contrato Intemitente _I
Wantagem: |03/07/2023 Categoria eSociak |11 - Empregado - Contrato de trabalhe

— Dutras informagdes

Forma de pagamento: [Pot més

[ Salério contratual

Aiv. Simples Nacional: [N3o Optante Nivet | [
Livra registro n® | Folha/Ficha n®: | I
Malricula: | Valor: | 45,000000 . |
Remuneragdo variavel: | |
THow | Edtar | | Histeico.. | eSocial | Ervia Listagem>> | Sohugses | Tia [A |
[t ’> Thomson
[ ]

oo CC/CTC/CC/CC/CTC/CE/CC/CTE/C/CC/ T/

; .+ Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4454

Contribuintes




trcap/sus.

Contribuintes

Pro-labore

Remuneracado que um socio
recebe pelo trabalho
desempenhado em sua
empresa.

— Como fazer admissé&o Contribuinte?
p://
(e % 5-2300

I Cadastro de Contribuinte

Cadigo: | 3 Kk | <<| »> I >l

(o] o (e

Matricula eSocial: |

3 Situago eSocial Inicio Contrato:

Nome: |RICARDOD

Geral | Profissionais |

| Pessoais | Contibuigdo individual |

[ Geral
CPF: [399.93993050  PIS/NIS: [100-93993808  Qualiicagdo: [Qualificado  _ Qualiicar |
Servigo: | 1 [EMPRESA EXEMPLO
Cargo: | 2 [121005 - DIRETOR
Fung3o: | |
Departamento: | 2 VENDAS
Centro de Custo: | 1 |[DEPARTAMENTO PESSDAL
Informaces contratuais
Inicio contrato: W
Categoria SEFIP: |11 - Diretor n3o empregado & demais empresarnos sem FGTS
Tipo: [Ermpregador Prélabore: | £.00000 .|
Categoria eSocial |723 - Contribuinte individual - empresérios, sécios & membro de consetho de administrag3o ou fiscal
Rubrica: [ 100 [PRO-LABORE
Remuneragdo vanavel | |
— Outras informagdes
Tipo servigo: J<n&o especificado> Enmitir recibo: F.iim Matureza: |.'J1tran-3
Atividade Simples Nacional INSO Optante

[~ Enviar o cadastro do contribuinte através do eventa 5-1200 do eSocial

Novo | r E ditar Histérico... eSocial Listagem >> | Solugbes E‘

e CC/TCICC T T/ T 7 Roomeee


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4

Autonomos




trcap/sus.

Autonomos

Profissionais liberais que prestam
servicos para terceiros, sem
vinculo empregaticio.

calcular RPA?

l http:// % RPA | Como cadastrar Autbnomo e

[ Cadastro de Contribuinte o] ® ==

Codigo: | ?I<|<<|>>|>]

Matricula eSocial: | SituagEo eSocial Inicio Contrato:

Nome: |5AMLIEL

Geral | Profssionas | | Pessosis | ContribuigBo individual|
— Geral
CPF: [380.888.880-00 PIS/NIS: |100-88888-88-3 Qualilicago: [Qualificado Qualificar |
Servigo: | 1 [EMPRESA EXEMPLO
Cargo: | 5 |241005 - ADVOGADD
Fung3o: | |
Departamento: | 3 [ADMINISTRATIVO
Centro de Custo: | 1 |DEPARTAMENTO PESSDAL
Informacdes contratuais
Inicio contrato: 03/07/2023
Categoria SEFIP: |1 3 - Trabalhador auténomo com contribuigdo sobre remuneragao
Tipo: |Auténomo Salério: | Juli] _]
Categoria eSocial |701 - Contribuinte individual - Auténomo em geral, exceto se enquadrado em uma das demais categarias de contribuinte
Rubrica: | 8909 [SERVICOS AUTONOMO
Remunerago varidvel | |
Outras informactes
Tipo servigo: J<n&o especificado> Emitir recibo: ~ |Sim Natureza:  [Uibana
Atividade Simples Nacional N30 Oplante
[V Enviar o cadastio do contribuinte através do evento $-1200 do eSocial
Novo :"_g_cil_al_ ....... : Gravar Histérico... eSocial Enyiar eSocia Listagem >> | Solugies [rd |
.

v CC/CTCICC I T T/ 7 Roomeee


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=243
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=243

Estagiarios




trcap/sus.

Estagiarios

Estudante, a partir de 16 anos
completos, que trabalha de forma
supervisionada em uma empresa.

| http:// % Como fazer admissao Estagiario?

oo CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/CTE/CC

] Estagidrios o] @ =
Cédigo: | 8 K | << | x| ol |
Matricula eSocial: 8 Situagio eSocial Inicio Contrato:
Nome: LHOANA, Situag3o: Trabalhando
Geral | Pro[issionaisl Vale Transponel Pessoais]
Dados IEsté,giol
[ Profissionais
CPF: l555.501003-8? Matricula:  [123456
Servigo: [ 1 |[EMPRESA EXEMPLO
Cargo: [ 3 [411010- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Folo
Fungdo: | |
Departamento: | 3 P«DMINISTFIAT]VD
Centro de Custo: | 1 |DEPAFITAMENTO PESSOAL
— Datas | I InformacSes contratuais
Inicio do contrato: [03/07/2023 = Categoria: [Mensalista
Vencimento de férias;  [02/07/2024 ] Bolsa - Auxilio: [ 85000 _. |
Wantagem: 03/07/2023 Categoria eSocial: {301 - Estagidrio
Novo |{ | Edtar | Histérico... eSocial | EnviareSocial | Listagem>> | Solucdes ﬂ|
.t ..
- s2 '« Thomson
‘\(1/ %, Reuters™
. L ]


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2994

Contratos




trcap/sus.

Contratos

Os contratos admissionais podem
ser emitidos no menu Relatdrios >
Cadastrais > Admissionais.

| http:// % Como emitir Contrato de Experiéncia?

[ Relatérios Admissionais
Geral  Relatdrios

Mame:

| Acordo de Compenzagao de Horas Trabalhadas

| Acordo de Prorogagao de Horas Trabalhadas

[ Autorizagdo de Descaonto

| Autorizagdo de Contribuicdo Sindical

| Contrato de Expenéncia

Ficha de Salario Familia

[ [ L I I I I I

Cantrato por Praza Indeterminado
Declaragan Deslocamento Yale Tranzporte
Declaragdo Encargos de Familia para fine de IR

Declaragdo Remdncia Vale Tranzporte

Temo Responzabiidade Salario Familia
Fecebimenta & Devalugdo de CTRS
Ficha Regiztro de Empregado

Declaragdo de Opgao de FGTS

1

L

Modeios:
|Modein 1 |
|Modelo 1 |
|Modelo 1 |
|Modelo 1 ~|
|Modelo 2 ~|
Modelo 1 ~|
|Modeln 1 |
|Modein 1 |
|Modeln 1 |
|Modelo 1 |
Modelo 1 ~|
|Modeln 1 |
|Modelo 1 |
Modelo 1 ~|

= =
] 8
Selecdo...

Emprezas...

Fechar

Saolugdes B

s CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/CC/CC/C

T/

. LX)
J»>*s Thomson
L]

. -+*.° Reuters™
L)


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6

Ficha
Empregado




trcap/ssse

Ficha
Empregado

Documento previsto no Art. 41 da
CLT que contém informacdes
pessoais do colaborador,
fundamentais para cadastros em
orgaos como INSS e também no
eSocial.

[ http:// Como emitir Ficha de Registro dos
Empregados?

REGISTRO DE EMPREGADO

Y

Autenticar Watricula eSocis

Ne
000001

=mpregadol
EMPRESA EXEMPLO

CHFJ ™

66.658.683/0001-87

Sndereco
Jt RUA OLIVEIRAS VERDES, 500, CENTRO, CRICIUMA, SC,

.
rEmpn:—ga:l: 3eneficiarios b
ANA
Residéncia
Rua IMIGRANTE VENZON, PINHEIRINHO, CRICIUMA, SC, - CEP:
L 88803-200
r}st:a de nasciment: -zcal do nasciment: Fais ds nacionalids Estado civil h
10/10/1980 CRICIUMA - SC BRASIL Solteiro
Pai
FILIACAD TR
Cédula de |dentida Data de emissé:c Orgéo/UF emissor Titulz Eleiton Zons Secic Insr. Orgdo de Classe
SSP
CTPS Série Dats de expediciio da CTF | UF CTFS CPF | Cart. Mac. Habilitacd Categoria
111.111.000-04
Doc. milita | Zategoris Cor Sexo Grau de instrucdo
N&o Informada Feminino Ensino Medio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
N&o
Cargo | Funcéo C.B.O.
\_AUXILIAR EXCRITORIO 411005 /
Data de Admissic Salaric Por Horario de Trabalh Horario de Intervalo ]
03/07/2023 RS 2.500,00] Més das 08:00 as 18:00 das 12:00 as 14:00
Opcdo en Centa vinculada no ban Dats da Retificacd
( F&Ts | 0a/07/2023 | ]
(" 2ROGRAMADE INTEGRAC\F«D SOCIAL - PIS N
Cadastrado en Sob ' Domicilio bancari
100.00000.01-6
N® bancc Agéncia cédig | End. da agénc
\ v,
i 8L TERACOES DE SALARIO. CARGO E/OU FUNGAD h
sty

o CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/CTE/CCS

J»>*s Thomson
L]

... Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=115
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=115

o ':. oooooooo

Obrigadal



Siga-nos nas Redes Sociais

Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.
Acesse: https://bit.ly/3u91Aén

WhatsApp: Central de Solugcdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/SEEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

>
(o)

. LX)
== Thomson
022 %,:.. Reuters™
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