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O que voceé
val aprender?

« Aviso Prévio;

* Lei12.506/2011;

« Aviso Prévio Misto;

* Rescisao;

* Verbas Rescisorias;

* Rescisao Aprendiz, Estagiario e Contribuinte;
« Aposentadoria;

« Pagamento da Rescisao;

* Envio ao eSocial;

* Transferéncias.
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O aviso prévio € uma notificacao escrita de uma das partes do
contrato de trabalho a outra, comunicando a intencao de encerrar a
relacao de emprego. Ele pode ser:

1. Trabalhado: O empregado deve cumprir um aviso prévio de 30
dias no cargo, podendo haver uma reducao de 7 dias ou 2 horas
diarias, caso a rescisao seja uma iniciativa da empresa.

Aviso Prévio

2. Indenizado: Nao ha prestacao de servico. A parte que iniciou a
rescisdo deve indenizar a outra com um valor equivalente a 30
dias de trabalho.

Como gerar Aviso Prévio - Rescisao? A . . .

Como considerar data do aviso prévio na 3 Auser)g:la/.Dlspensa. ~Em rescisoes como em contratos de

contagem dos dias? experiéncia, onde n&o ha aviso prévio, ou quando a empresa
repd/ INJBGR - Como emitir © aviso prévio com opeao dispensa o cumprimento ou ha faltas durante o periodo de aviso

de escolha de reducao?
BGR - Como emitir Aviso Prévio de rescisao de
contrato de experiéncia?

prévio trabalhado.
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« O aviso prévio do empregado € proporcional ao tempo de
servico, com acréscimo de 3 dias por ano trabalhado, até um

L el 12. 5 O 6 /2 011 maximo de 60 dias, totalizando até 90 dias.

- Existe configuracdo nos parametros para atender a toda a
empresa ou, no caso do sindicato, para os acordos coletivos
especificos.

@ Como configurar aviso prévio lei 12.506/2011 nos pardmetros?
% Como configurar aviso prévio lei 12.506/2011 no sindicato?
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Lei 12.506/2011 - Tabela

L

Tempo de Servico Dias de Aviso-Prévio

Tempo de Servico Dias de Aviso-Prévio

Até 1ano 30 dias 11 anos 63 dias
1ano 33 dias 12 anos 66 dias
2 anos 36 dias 13 anos 69 dias
3 anos 39 dias 14 anos 72 dias
4 anos 42 dias 15 anos 75 dias
5 anos 45 dias 16 anos 78 dias
6 anos 48 dias 17 anos 81 dias
7 anos 51 dias 18 anos 84 dias
8 anos 54 dias 19 anos 87 dias
9 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias
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AV|SO PréV|o * O aviso misto ocorre quando ha combinacao de dias trabalhados
e dias indenizados. A configuracdo € feita no cadastro do

M iSto sindicato.

| http:// % Como informar Aviso prévio misto?
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Motivos Rescisao

Alguns dos motivos de rescisao que podem ser calculados:

e9

*  Demitido COM justa causa (1)

*  Demitido SEM justa causa (2)

*  Rescisao indireta (3)

* Pedido de demissao SEM justa causa (4)

*  Morte (8)

*  Rescisao contrato experiéncia antecipado pelo empregador (10)
*  Rescisao contrato experiéncia antecipado pelo empregado (1)
«  Término do contrato de experiéncia (12)

*  Término do contrato de trabalho por tempo determinado (22)
*  Antecipado pelo empregador (tempo determinado) (23)

*  Antecipado pelo empregado (tempo determinado) (24)

* Rescisao por acordo entre as partes (44)

<%= Thomson
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Verbas Calculadas na Rescisao

O motivo da rescisao e o tipo de aviso prévio determinam o direito as verbas rescisorias.

@10

Saldo de Salario

132 Salario Integral

Média 132 Rescisao

Vantagens 132 Rescisao

132 1/12 Indenizado

Médias 132 1/12 Indenizado

Vantagens 132 112 Indenizado

132142 Indenizado Aviso Reavido
Média Valor 132 1/12 Indenizado Reavido
Média Hora 132 1/12 Indenizado Reavido

Aviso Prévio Indenizado
Médias Aviso Prévio Indenizado
Vantagens Aviso Prévio Indenizado

* Verbas de Aviso Reavido sao geradas conforme
configuragdo no sindicato, guia Geral > Calculo, campo
‘Indenizar 132/férias no aviso reavido’.

Férias Vencidas

Médias Férias Vencidas
Vantagens Férias Vencidas

1/3 Férias Rescisao (vencidas)
Férias em Dobro Resc

1/3 Férias em Dobro Resc

Férias Proporcionais

Médias Férias Proporcionais
Vantagens Férias Proporcionais
1/3 Férias Proporcionais

Férias 1/12 Indenizado

Médias Férias 1/12 Indenizado
Vantagens Férias 1/12 Indenizado
1/3 Férias Indenizadas Rescisao
Férias 1/12 Indenizado Aviso Reavido
Média Valor Férias 1/12 Ind Reavido
Média Hora Férias 1/12 Ind Reavido

<%= Thomson
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Saldo de Salario

E o valor correspondente aos dias trabalhados na competéncia do desligamento.

Demitido em Salario Contratual Calculo do Saldo de Salario

11/11/2025 RS 3.500,00 RS 3.500,00 (salério) / 30 dias (més) x 11 (dias trabalhados) = R$ 1.283,33

* Considera a proporcionalidade dos Pardmetros ‘Conforme dias do més’ ou ‘Sempre 30 dias’, nesse exemplo estd ‘Conforme dias do més’.

| http:// Por que as rubrica 9179 e 9180 sao calculadas na rescisao?
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* Empresas que utilizam uma proporcionalidade fixa de 30 dias no
calculo da folha mensal, € possivel configurar o divisor da
rescisdo de acordo com o numero de dias de cada més. Por

Propo I’CIOnalIdade exemplo, rescisdo no més de Fevereiro.

* Empresas que utilizam uma proporcionalidade fixa de conforme
dias més no calculo da folha mensal, € possivel configurar o
divisor da rescisdao para ser sempre de 30 dias. Por exemplo,
rescisdao no més de Agosto.

Chttp_” Como calcular rescisdo conforme os dias do més?
Como calcular rescisdo Sempre 30 dias?
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* As vantagens sao valores fixos que o empregado recebe

Médl as e regularmente, como o adicional de insalubridade.
* As médias, por outro lado, sao calculadas com base nos valores
Vantagens variaveis recebidos pelo empregado, como horas extras.

* Na rescisao, as médias e vantagens sao calculadas nos valores
do 132 Salario, das Férias e do Aviso Prévio.

Chttp- 7, Como emitir relatdrio calculo de médias?
%Como considerar o més da rescisdo para calculo das médias?
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132 Salario Rescisao e 132 1/12 Indenizado

Refere-se aos valores dos avos devidos no desligamento, incluindo o periodo de aviso prévio.

Admissao Demitido em Salario Contratual Calculo do 132 Salario Integral Rescisao

RS 3.500,00 (salario) / 12 avos (ano corrente) x 10

02/01/2023 11/11/2025 RS 3.500,00 (avos de direito) = RS 2.916.67

SERC AL S DC DTS Salario Contratual Calculo do 132 1/12 Indenizado

Prévio

RS 3.500,00 (salario) / 12 avos (ano corrente) x 2 (avos de direito)

1712/2025 RS 3.500,00 - RS 583,33

* O colaborador recebera as médias e vantagens referentes ao 132 de Rescisao e 132 ¥ Indenizado, caso tenha recebido no ano corrente.
* No entanto, a Convencao Coletiva pode ter previsdes diferentes da CLT. E importante usar o relatério de médias/vantagens para conferir esses valores conforme a CLT ou a
Convencgéo Coletiva (cadastro Sindicato).

[ http:// Como conferir 13° Salario na rescisdo?
Por que a rubrica 8565 é calculada na rescisdo?
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Férias Vencidas

Férias vencidas na rescisao referem-se as férias nao concedidas ao trabalhador apds o término do
periodo aquisitivo.

ALl Periodo Aquisitivo Demitido em SELENE Calculo Férias Vencidas
Contratual

Empregado

RS 3.500,00 (salario) / 30 dias x 30 (dias de

02/01/2023 De 02/01/2024 a 01/01/2025 1/11/2025 RS 3.500,00 férias) = RS 3.500,00

* De acordo com a CLT, o colaborador deve receber as médias salariais das férias vencidas se as recebeu no periodo aquisitivo, e vantagens se as recebeu nos ultimos 12 meses.
No entanto, a Convencgao Coletiva pode ter previsdes diferentes da CLT. E importante usar o relatério de médias/vantagens para conferir esses valores conforme a CLT ou a
Convengéo Coletiva (cadastro Sindicato).

Periodo Aquisitivo Dias de Direito Periodo Aquisitivo Dias de Direito

02/01/2024 a 01/02/2024 2,5 dias = 1avo 02/07/2024 a 01/08/2024 2,5 dias =1avo
02/02/2024 a 01/03/2024 2,5 dias =1avo 02/08/2024 a 01/09/2024 2,5 dias =1avo
02/03/2024 a 01/04/2024 | 2,5 dias =1avo 02/09/2024 a 01/10/2024 2,5 dias = 1avo
02/04/2024 a 01/05/2024 | 2,5dias =1avo 02/10/2024 a 01/11/2024 2,5 dias = 1avo
02/05/2024 a 01/06/2024 | 2,5 dias =1avo 02/11/2024 a 0112/2024 2,5 dias =1avo
02/06/2024 a 01/07/2024 2,5 dias = 1avo 02/12/2024 a 01/01/2025 2,5 dias =1avo
Total 30 dias =12 avos ;'.:'.‘?f: Thomson
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1/3 Férias Vencidas

Médias
Férias Calculo 1/3 das Férias Vencidas
Vencidas

Valor Férias Vantagens

Vencidas Férias Vencidas

RS 3.500,00 (férias vencidas) + RS 1.050,00 (vantagens férias vencidas) + RS

RS 3.500,00 R$1.050,00 RS 68,71 68,71 (médias férias vencidas) / 3 = RS 1.5639,57

:»~’s Thomson
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Férias em Dobro

Se o limite real para o gozo for ultrapassado, elas serao pagas em dobro na rescisao.

Admisséao Periodo Aquisitivo Limite para Gozo Data Real Limite

01/01/2026 (Apenas os dias
usufruidos apos essa data
serao pagos em dobro.)

03/12/2025 (30 dias antes do inicio

02/01/2023 02/01/2024 a 01/01/2025 do préximo periodo aquisitivo.)

*  Em caso de rescisao contratual, ndo € possivel projetar os dias de férias para o futuro. As férias indenizadas na rescisao nao sao usufruidas.

Salario
Contratual

Média Horas Média Valor Calculo Férias em Dobro

RS 3.500,00 (Salario Contratual) + RS 68,71 (Média Horas) + RS 1.050,00

RS 3.500,00 RS 68,71 RS 1.050,00 (Média Valor) = RS 4.618.71

« Utilize o relatdrio Calculo de Médias para Férias, conforme o periodo aquisitivo.

Valor Férias em Dobro Calculo 1/3 das Férias em Dobro

RS 4.618,71 RS 4.618,71 (Férias em Dobro) / 3 = RS 1.5639,57

| http:// % Como considerar Aviso Prévio Indenizado para férias em dobro na rescisao?
:»~’s Thomson
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Férias Proporcionais

Refere-se ao valor dos avos devidos no desligamento, levando em conta que o colaborador nao
completou o periodo aquisitivo.

Admissao do
Empregado

Periodo Aquisitivo Demitido em Salario Contratual Calculo Férias Proporcionais

RS 3.500,00 (salario) / 30 dias x 27,5 (dias de

02/01/2023 De 02/01/2025 a 11/11/2025 11/11/2025 RS 3.500,00 férias) = RS 2.916.67

* O colaborador recebera as medias referentes as Férias Proporcionais, caso tenha recebido no periodo aquisitivo. Ele também recebera as vantagens relacionadas as Férias
Proporcionais, se tiver recebido nos ultimos 12 meses.

+ No entanto, a Convengdo Coletiva pode ter previsdes diferentes da CLT. E importante usar o relatério de médias/vantagens para conferir esses valores conforme a CLT ou a
Convengao Coletiva (cadastro Sindicato).

Periodo Aquisitivo Dias de Direito Periodo Aquisitivo Dias de Direito

02/01/2025 a 01/02/2025 2,5 dias =1avo 02/07/2025 a 01/08/2025 2,5 dias =1avo
02/02/2025 a 01/03/2025 2,5 dias =1avo 02/08/2025 a 01/09/2025 2,5 dias =1avo
02/03/2025 a 01/04/2025 2,5 dias = 1avo 02/09/2025 a 01/10/2025 2,5 dias = 1avo
02/04/2025 a 01/05/2025 2,5 dias = 1avo 02/10/2025 a 01/11/2025 2,5 dias = 1avo
02/05/2025 a 01/06/2025 2,5 dias = 1avo 02/11/2025 a 11/11/2025 -

02/06/2025 a 01/07/2025 2,5 dias = 1avo Total 25 dias =10 avos oo

:»~’s Thomson
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1/3 Férias Proporcionais

Vantagens Médias Férias
Férias Calculo 1/3 das Férias Proporcionais

D Proporcionais
Proporcionais

Valor Férias

Proporcionais

RS 2.916,67 (férias proporcionais) + RS 96250 (vantagens férias

RS 2.916,67 RS 962,50 RS162,70 proporcionais) + RS 152,70 (médias férias proporcionais) / 3 = RS 1.343,96

:»~’s Thomson
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Férias 1/12 Indenizado

Trata-se do valor referente aos avos devidos no desligamento considerando o periodo de aviso preévio
indenizado.

Periodo Aquisitivo Salario Contratual Calculo Férias 1/12 Indenizado

De 12/11/2025 a 17/12/2025 RS 3.500,00 RS 3.500,00 (salario) / 30 dias x 5 (dias de férias) = RS 583,33

* O colaborador recebera as médias referentes as Férias 1/12 Indenizado, caso tenha recebido no periodo aquisitivo. Ele também recebera as vantagens relacionadas as Férias 1/12
Indenizado, se tiver recebido nos ultimos 12 meses.

+ No entanto, a Convencgao Coletiva pode ter previsdes diferentes da CLT. E importante usar o relatério de médias/vantagens para conferir esses valores conforme a CLT ou a
Convencgao Coletiva (cadastro Sindicato).

Valor Férias 12 | Yantagens | Medias Férias

. Férias 1/12 1/12 Calculo 1/3 das Férias 1/12 Indenizado
Indenizado ) .
Indenizado Indenizado

RS 583,33 (férias 1/12 indenizado) + RS 87,50 (vantagens férias 1/12
RS 583,33 RS 87,50 RS 13,88 indenizado) + RS 13,88 (médias férias 1/12 indenizado) / 3 = RS 228,24

<%= Thomson
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Aviso Prévio

E o valor referente aos dias de aviso prévio indenizado.

Aviso Prévio Salario

Admissao Demitido em Indenizado Contratual Calculo do Aviso Prévio

11/11/2025 a
1712/2025

RS 3.500,00 (salario) / 30 dias x 36 (dias

02/01/2023 11/11/2025 de aviso prévio indenizado) = RS 4.200,00

RS 3.500,00

* O colaborador recebera as médias e vantagens referentes ao Aviso Prévio, caso as tenha recebido nos ultimos 12 meses.
* No entanto, a Convencéo Coletiva pode ter previsdes diferentes da CLT. E importante usar o relatério de médias/vantagens para conferir esses valores conforme a CLT ou a
Convencéo Coletiva (cadastro Sindicato).

et g
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Desconto do
Aviso Prévio
Nao Cumprido

Como descontar aviso prévio?

http:// Como néo calcular média e vantagem no
aviso prévio reavido?

@22

Quando o empregado € demitido ou pede demissao € nao cumpre
O aviso preévio trabalhado, o empregador tem o direito de descontar
o valor correspondente ao periodo nao trabalhado das verbas
rescisorias.

. LX)
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Salario Familia

O Salario Familia € calculado de forma proporcional aos dias trabalhados no més da resciséo.

Exemplo Conforme Dias do Més Sempre 30 dias

RS 65,00 (Valor do Saldrio Familia) x 1| RS 65,00 (Valor do Salario Familia) x 1 (NUmero de
(Numero de Dependentes) / 31 dias (Dias do Dependentes) / 30 dias (Sempre 30 dias) x 8
Més) x 8 (Dias Trabalhados) = RS 16,77 (Dias Trabalhados) = RS 17,33

Rescisao em 08 de Dezembiro.
Salario Contratual RS 1.800,00.

* Considera a proporcionalidade dos Parametros ‘Conforme dias do més’ ou ‘Sempre 30 dias’.

| http:// N _Como calcular Salario Familia?
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Multa Estabilidade | Artigo 479 CLT

De acordo com o Artigo 479, em contratos com prazo determinado (artigo 443 da CLT), se o empregador
encerrar o contrato sem justa causa, devera pagar metade da remuneracao devida até o término do

contrato.

Admissao

Prazo do
Contrato

Rescisao
em

Dias
Estabilidade

Motivo
Rescisao

Salario
Contratual

Vantagem

Calculo da Multa Estabilidade
Art. 479/CLT (provento)

01/09/2025

45 dias
(15/10/2025)
+ 45 dias
(29/11/2025)

03/11/2025

26 dias

Rescisao
contrato
experiéncia
antecipado
pelo
empregador

RS 3.500,00

RS 89,49

RS 1.050,00

RS 3.500,00 (salario) + RS
1.050,00 (periculosidade) +
89,49 (média horas) = RS

4.639,49 / 30 (dias més) * 26
dias (estabilidade) = RS 4.020,89
/2 =RS 2.010,45

* Considera a proporcionalidade como ‘Sempre 30 dias’, mas existe uma configuracao nos Parametros para ‘Conforme dias do més’. Neste exemplo, esta configurado como ‘Conforme dias do més’.
* Para visualizar os valores das médias e vantagens, clique na calculadora amarela ao lado da rubrica ‘831 Multa Estabilidade Art. 479/CLT’ ou na janela de rescisao na guia Médias..

024

Como pagar Multa Estabilidade Art. 479/480 sem considerar Médias e Adicionais?

fttp: 7/ % Como calcular Multa Estabilidade Art. 479/480 proporcional aos dias do més?
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Multa Estabilidade | Artigo 480 CLT

De acordo com o Artigo 480, em contratos com prazo determinado (artigo 443 da CLT), se o empregado
encerrar o contrato sem justa causa, devera pagar metade da remuneracao devida até o término do
contrato.

Admissio Prazo do Rescisao Dias Motivo Salario Vantagem Calculo da Multa Estabilidade
Contrato em Estabilidade | Rescisao Contratual 9 Art. 480/CLT (desconto)
. Rescisao RS 3500,00 (salario) + RS
45 dias contrato . .
(15/10/2025) experiéncia 1.050,00 (periculosidade) + 89,49
01/09/2025 . 03/11/2025 26 dias . RS 3.500,00 | RS 89,49 | RS1.050,00 | (média horas) = RS 4.639,49 / 30
+ 45 dias antecipado : AN % . -
(29/11/2025) pelo (dias més) * 26 dias (estabilidade)
= RS 4.020,89 /2 = RS 2.010,45
empregado

* Considera a proporcionalidade como ‘Sempre 30 dias’, mas existe uma configuracao nos Parametros para ‘Conforme dias do més’. Neste exemplo, esta configurado como ‘Conforme dias do més’.
» Para visualizar os valores das médias e vantagens, clique na calculadora amarela ao lado da rubrica ‘842 Multa Estabilidade Art. 480/CLT’ ou na janela de rescisao na guia Médias.

@ Como calcular Multa Estabilidade Art. 479/480 proporcional aos dias do més?
: % Como pagar Multa Estabilidade Art. 479/480 sem considerar Médias e Adicionais?
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Multa Data-Base

A multa da data-base € aplicavel quando a projecao do término do aviso prévio, incluindo os dias
indenizados, acontece nos 30 dias anteriores a data-base.

Data da
Projecao do Salario Média Vantagem

Demitido em Calculo da Multa Data-Base

Aviso Prévio Contratual Aviso-Prévio | Aviso-Prévio

RS 3.500,00 (salario) + RS 152,70
(média aviso-prévio) + RS 1.050,00
(vantagem aviso-prévio) = RS
4.702,70

01/02 08/12/2025 13/01/2026 RS 3.500,00 RS 152,70 RS 1.050,00

* Para visualizar os valores de Média e Vantagem de Aviso-Prévio, acesse a guia Médias na janela de rescisdo, na coluna Aviso Prévio.
* A Data-Base € informada no cadastro do Sindicato.

Como calcular Multa Rescisao conforme Data Base?
@ Como calcular multa data base na antecipacao do contrato de experiéncia?
Como né&o calcular multa da data base caso aviso ocorra até a data estabelecida no sindicato?
Como ndo considerar dias de aviso prévio acrescidos pela lei 12.506/2011 para projecdo dos dias antes da data base?

:»~’s Thomson
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Os lancamentos sao efetuados através do botao '‘Lancamentos' na

Lan(}amentos janela de rescisao, incluindo faltas, horas extras, comissdes e

outros proventos ou descontos.

Como lancar faltas na rescisao?
| http:// Como néo calcular DSR Falta apds Rescisao?
Quais rubricas lancar na Folha?

J»>*s Thomson

027 ...~ Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10327
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3918
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11017

Encargos

Os encargos calculados na rescisao sao FGTS, INSS e IRRF.

Encargos

* FGTS de Rescisao

 FGTS 40% ou 20% (depende do motivo de rescisao)
FGTS 132 Salario Rescisao

*  FGTS de Aviso Prévio (para aviso indenizado)

* |INSS sobre Rescisao
* |INSS 132 Salario Rescisao

* IRRF sobre Rescisdo: avaliar a data de pagamento (fato gerador) mensal (més anterior) e
rescisao, pois pode impactar na soma das bases para o calculo do IRRF.
* IRRF 132 Salario Rescisao

:»~’s Thomson
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Rescisao Aprendiz

Motivos de rescisao que podem ser calculados:

«  Término de contrato aprendiz (31)

*  Rescisdo antecipada aprendiz por implemento da idade (32)

* Resc. Antec. Empregador por desempenho insuficiente/inadaptacao do aprendiz (33)

*  Resc. Antec. Empregador por falta disciplinar grave do aprendiz (34)

*  Resc. Antec. Empregador por auséncia injustificada a escola que implica perda do ano letivo do aprendiz (35)
*  Rescisdo antecipada a pedido do aprendiz (36)

*  Rescisao antecipada aprendiz por Morte do Empregador (37)

* Rescisdo antecipada aprendiz por Encerramento das Atividades da empresa (38)

* Rescisao antecipada aprendiz por faléncia da empresa (39)

| http:// % Como calcular rescisdo aprendiz?
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Rescisao Estagiario

Motivos de rescisdo que podem ser calculados:

*  Antecipado pelo empregador (tempo determinado) (23)
*  Antecipado pelo empregado (tempo determinado) (24)
*  Extincao / Término de contrato de estagio (43)

Valor da Demitido em Calculo da Bolsa Auxilio

Bolsa-Auxilio

RS 2.000,00 (bolsa-auxilio) / 31 dias (més) x 27 dias

R$ 2.000,00 27110/2025 (trabalhados) = RS 1.741,94

+ Considera a proporcionalidade dos Parametros ‘Conforme dias do més’ ou ‘Sempre 30 dias’, nesse exemplo estd ‘Conforme dias do més’.
* O pagamento do 132 Saldrio € Recesso (Férias) na rescisdo pode ser configurado nos Pardmetros.
* Os valores de Bolsa Auxilio e 132 Salario sao utilizados apenas como base para o calculo do IRRF.

Como calcular rescisdo de estagiario?
@ Como calcular 132 Salario para estagiarios?
% Como pagar férias para Estagiarios?
Como néo calcular 1/3 de férias para estagiarios?

J»>*s Thomson
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Rescisao Contribuinte Pro-Labore

Motivo: Demitido (99).

Contribuinte INSS

Valor do Demitido em Calculo do Pré-Labore Empregador
Pré-Labore (11%)

RS 7.000,00 (pré-labore) / 30 dias (més) x 17 dias

RS 7.000,00 17/1/2025 (trabalhados) = RS 3.966,67

RS 436,33

IRRF
Empregador
(Deducao
Simplicada)

RS 109,76

* Considera a proporcionalidade dos Parametros ‘Conforme dias do més’ ou ‘Sempre 30 dias’, nesse exemplo estd ‘Conforme dias do més’.

| http:// Como fazer desligamento Contribuinte/Autdnomo?

31
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Aposentadoria

Motivos de rescisao que podem ser calculados:

*  Aposentadoria por tempo com rescisao (7)
*  Aposentadoria por idade com rescisao (16)
*  Aposentadoria compulsoéria (19)

*  Aposentadoria especial com rescisao (25)

Para realizar o calculo acesse o menu Processos > Aposentadoria > Com Resciséo.

[ http:// Como cadastrar Aposentadoria com Rescisdo?
Como néo calcular 132 salario e Férias indenizados sobre aviso reavido em aposentadoria com rescisao?

et g
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Rescisao
nas Férias

| http:// % Como calcular rescisdo nas férias?

@33

Durante o periodo de férias de um empregado, pode ser necessario
realizar seu desligamento em determinadas situacdes, como em
casos de pedido de demissao ou falecimento.

Em alguns casos, € comum aguardar o término das férias para, em
seguida, proceder com a rescisao.

Cada situacado deve ser avaliada individualmente e, em caso de
duvidas, recomenda-se consultar a assessoria especializada.

. LX)
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O pagamento dos valores de rescisao deve ser realizado em ateé
dez dias a partir do término do contrato.

Pagamento ,

E importante verificar se a Convencao Coletiva de Trabalho
estabelece um prazo diferente.

Como configurar data de pagamento da Rescisdo?

@ Como informar dias para pagamento da rescisdo conforme Sindicato?
Como considerar sabado como dia util para pagamento da rescisao?
Como prorrogar data de pagamento da rescisdo para dia util?

J»>*s Thomson
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. ApO0s verificar os valores do calculo de rescisao, € necessario enviar
eSOC|al 0s eventos S-2299 ou S-2399, pois esse processo hao ocorre
automaticamente.

Chttp 7 Como emitir aviso para enviar rescisdo
% ao eSocial?

oo > Thomson
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Transferéncias

As transferéncias podem ser:

Matriz > Matriz Matriz > Filial

Motivo: 'Transferéncia do empregado sem 6nus para outra
empresa’' (27).

No campo 'Demitido em', informe a data do ultimo dia
trabalhado na empresa de origem.

A empresa de origem enviara o evento S-2299 e a empresa
de destino enviara automaticamente o evento S-2200.

Motivo: 'Transferéncia do empregado sem 6nus para a mesma
empresa’ (6).

No campo 'Demitido em’, informe a data de inicio na empresa
destino.

A empresa de origem NAO envia o evento S-2299 e a empresa
de destino enviara automaticamente o evento S-2206.

Cmtp_// % Como fazer transferéncia de empregados para outra empresa?

@36

Como fazer transferéncia de empregados Matriz e Filial?

et g
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Contrato
Experiéncia




Aviso para
Término de
Contrato de
Experiéncia

*  Menu Relatérios > Gerenciador de
Relatdrios

* Pasta Rescisao

* Relatério Dispensa por Término do
Contrato Experiéncia

l http:// BGR - Como emitir Aviso Prévio de
: % rescisdo de contrato de experiéncia?

@39

B Gerenciador de Relatorios

o] ®

I:l Fériaz

- _] Ficha de Salério Familia

I:I Personalizados

I:I Recibos de Convocagio

-] Relagio de Empregados

-3 Rescizdo

@ Awizo Prévio do Empregador Indenizado

@ Dispenza Antecipada Cont. Exp. Empregado

[ Dispensa Antecipada Contrato de Exp. - Empregador
{EE] Dispenza por Temino do Contrato Experiéncia

@ Pedido de Demizs&o
—[E& Saldo FGTS
@ Solicitagio Diversas FGTS

Ewecutar...
Mova
Editar

Salvar coma...

Clazzificagtes

- ﬁ Termo de Conzentimento LGPD
Arg. Texrto Tipo Y alor FECier
1 *Cadign do Empregada MHurnera 23 - ”
== Sal
2 *Data de Emissio Data  |03/11/2025 = [Soketes
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@40

Aviso para
Término de
Contrato de
Experiéncia

DISPENSA POR TERMINO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

SR (a) . ROBERTO

Pelo presente, o© notificamos que a IMEDIATO da data da
entrega deste, n&o mais serdo utilizados os seus servicgos
pela nossa firma e por isso avisa-lo, nos Termos e para oS
efeitos do dispositivo no Art. 445, paragrafo tnico da CLT.

INICICO DO CONTRATO: 06/08/2025
TERMINO DO CONTRATO: 03/11/2025

Pedimos a devolugdo da presente com seu "CIENTE"

Saudagdes,

CRICIUMA, 3 de Novembro de 2025

CIENTE,

RESPONSAVEL QUANDO MENOR ASSINATURA DO EMPREGADO

. Lx ]
"'« Thomson
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Término de
Contrato de
Experiéncia

*  Menu Processos > Rescisdes > Individual
e Motivo 12 - Término do contrato de
experiéncia

Como calcular Rescisao de Contrato de

@ Experiéncia?
: % Como enviar rescisao para eSocial? S-
2299/S-2399

041

B Rescisao Individual (Consultando)

Colaborador: | 23 |ROBERTD

Demitida em: 0311420252 Situagio eSocial

b otive: |'I 2 - Témino do contrato de experiéncia
Mativo eSocial: |E - Rescizgdo por término do contbrato a termo

Médias l Cutros Dados ]

Aviso prévio

Data: | 00400400002 Tipo: usénaiaDispensa
Diag: ’—UD

-

-

-

Dias indenizados: Aa

Opgies

[ Calcula saldo de salario proporcional a redugo da Lei 14.020/20
e MP 1.045/21

[ Informar o walor liquido do més anterior

[ Cumpriu toda carga hordria da semana da rescislo

-

[ MN&o descortar falta DSR com data posterior a resciz3o

[ Estornar o desconto da falta DSR com data posterior a resciz3o
[ Reposiglo de vaga

-

[ Zerar verbas rescizdnas devido a reclamatdnia trabalhista

[ Descontar férias pagas a maior

Regiztra de obita:

FGTS

[ Antecipar vencimento do déhita do més ankerion ﬂ

M&s ant. depositado:
Walar ndo depositado:
Saldo em banco:
Complemento de galdo:

Codigo do sague:

-
®

]
g
i

Recalcular
Langamentos
Consultar...
Recibo...

E weluir

Erviar eSocial

| ]

@
T w

Codigo/Causa do afastamento: [FDO

E stabilidade

Dias estabilidade:

G

Diag estab. Lei 14.020/20 e MP 1.045/21: 0

FPagamento

Datar 121172025 =1

=l

[ Desligamento por decisdo judicial

Miimero do processo: |

CFF

MNowo CPF: | Co

Cancelar
Contetido...
Solugdes E
Tria m

gL B P

. LX)
J»>*s Thomson
® -

. -+*.° Reuters™
L)


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6424
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6424
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935

Término de
Contrato de
Experiéncia

. Roberto
¢« Admitido em 06/08/2025
. Rescisao em 03/11/2025 (90 dias)

. Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 30 (dias més) x 3
dias = RS 350,00

+ 132 Salario Rescisao: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 3 avos (Setembro, Outubro e
Novembro) = RS 875,00

. Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias
més) x 7,5 dias (direito férias) = RS 875,00

06/08/2025 a 05/09/2025 =1 avo = 2,5 dias

06/09/2025 a 05/10/2025 =1avo = 2,5 dias

06/10/2025 a 03/11/2025 =1avo = 2,5 dias

Total 7,5 dias

« 1/3 Férias Proporcionais: RS 875,00 (Férias
Proporcionais) / 3 = RS 291,67

. FGTS Rescisao: RS 350,00 x 8% = RS 28,00

+  FGTS 132 Salario Rescisao: RS 875,00 x 8% = RS
70,00

. INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo
(Calculadora Amarela). Porém nesse calculo néo
teve base para o IRRF.

@42

B Consulta Recibo

LR O11/2025

- 23ROBERTO

Empregado: | 23 [ROBERTO

Competéncia: 11/2025 j

Selecionar...

Tipo de célculo: | Folha Mensal - Recibo...

Situagdo eSocial Remuneragio:

Situagdo eSocial Fagamento:

(o] 8 )

Complemento de calculo: | Todos | Homologret Solugaes [l
Cadigo | Mome da Rubrica Infarmado | Proventos | Descontos |
9179 5AL00 DE SALARIO HORAS 22,00 350,00
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISA0 3.00 875,00
29 FERIAS PROPORCIONAIS 3.00 875,00 |
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD Eeked 291 67
Z3F.G.7.5 DE RESCISA0 oa 28.00 *
35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD .oa 70,00 *
51 LIQUIDO RESCISAD oa 223380
826 INSS SOBRE RESCISAD 7.50 26,25
989 INSS 13 SaL.RESCISA0 7.A0 6562
Empregadao admitida em:  05/08/2025
Cargo: 3 - AMALISTA
Salario contratual: 3.500.00
[ata do Pagamento: 1241/2025
MD: 0 MF: 0 FGTS: 0,00 239167 239167 Dltima c&lculo:
Lt 0.00 Usudrio: GERENTE

Basze: |[N&o Marcar) -

07/10/2025 &: 15:43:48
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Antecipagéo

Contrato
Experiéncia pek%/ /\\




Aviso Contrato
de Experiéncia
Antecipado pelo
Empregador

*  Menu Relatérios > Gerenciador de
Relatoérios

* Pasta Rescisdo

* Relatério Dispensa Antecipada Contrato
de Exp. — Empregador

OBS.: Importar o BGR da solucéao.

l http:// BGR - Como emitir Aviso Prévio de
: % rescisdo de contrato de experiéncia?

044

B Gerenciador de Relatdrios

=E=

[ Fériaz

[_ Ficha de Saléno Familia
[ Personalizados

(] Recibos de Convocacio
-] Relagio de Empregados

L—_I 4] Rescizio

@ Awizo Prévio do Empregador Indenizado
@ Dizpenza Antecipada Cont. Exp. Empregado
@ Dizpenza &ntecipada Contrato de Exp. - Empregador
@ Digpenza por Termino do Contrato Expenéncia
|25 Pedido de Demizso
|25 Saldo FGTS
—[EZ Solicitagio Diversaz FGTS
- ﬁ Termo de Congzentimento LGPD

Executar...
MHovo
Editar

Salvar como...

E wicluir

Clazsificacies

Arg. Texto Tipo W alor Feeher
1 *Empreqadofz] [¥ para bodos] Murmera 24 ] S oluciies E
2 *Data da Dizpenza Data 0341142025 hd I;—
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RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA PELO VIA No.: 1
EMPREGADOR

Aio)
DANILO
Portador (a) da CTPS mo. Série: TUF:

Vimos pela presente comanicar-lhe gue por ndo maiszs convir a es3ta empresa
manter sSeu contrato de experigéncia, cocujo término estid previsto para o dia

AViSO pal"a 29/11/2025, achamos por bem rescindi-lo antes do prazo acordado. Sendo assim,
a partir de 03/11/2025 , ndo serdoc mais necessarios seus servigos.
Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Em pregador EMPRESA EXEMPLC RESCISAC INDIVIDUAL

CRICIUMA, 03 de NHovembro de 2025.

DANILOG Eesponsavel Legal (Quando Menor)

et g
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Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Empregador

*  Menu Processos > Rescisdes > Individual
*  Motivo 10 — Rescisdo contrato experiéncia
antecipado pelo empregador

Como calcular Rescisao de Contrato de

(Petess % Como enviar rescisdo para eSocial? S-
2299/S-2399

046

B Rescisdo Individual (Consultanda)

Colaborador: | 24 DaNILO

Demitida en: 0311 HEDEEj Situacio eSocial:

b otivvo: |'I 0 - Rescisdo contrato experéncia antecipado pelo empregador

Mativo eSocial: |3 - Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregador

lMédias ] Outros Dados ]

Avizo prévio
Data: | 03/11/2025 -2 Tipo: [AusénciasDispensa

Dias: I_EIEI
-
-
-

Dias indenizados: Joa

Opgdes

[ Calcula zaldo de zalénio proporcional a redugdo da Lei 14.020,/20
e P 1.045/21

[ Informar o walor liquida do més anterion

[ Cumpriu toda carga hordria da semana da rescisdo

-

[ N&o descontar falta D5SR com data posterior a rescis8o

[ Estornar o descomto da falka DSF com data posterion a rescisdo
[~ Reposigdo de vaga

-

[ Zerar verbas rescisdriaz devido a reclamatdnia trabalhista

[ Descontar férias pagas a maior

Reqistro de dbito:

FGTS

[v Antecipar vencimento do débita do més anterior ﬂ

&z ant. depositado:
Yalor ndo depositado:
Saldo em baneo:
Complemento de saldo:

Cédigo do saque:

—

@_‘
i

Recalcular
Langamentos
Cotgulear. .
Becibo...
Escluir

Enwiar eSocial

o

Cédigo/Cauza do afastamento: |Ra2

E stabilidada

Dias estabilidade:

G

Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21: 0

Fagamento

Data 1271172025 =

[ Desligamento por decisdo judicial

Mumero do processo; |

CFF

Mowa CFF: | ST

LCancelar
Contetido...
Solugdes E
Tria E

gLl [P Rl

et g
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. .

. -+*.° Reuters™
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E * A . B Consulta Recibo EI@
X p e rl e n C I a =% 24 DANILD Ermpregada: | 24 [DANILD Selecionar... | Sitagdo eSocial Remunerags:
i R 11/2025 —
o Competéncia: l@ Tipo de caleulo: | Folha Mensal - Reciba. .. Situagdo eSocial Pagamenta:
l \ntec I pado pe lo Complementa de célculo: |T0dos J Homaologhet SogiesH
Cadigo Mome da Rubrica Infarmado | Praventos | Descontos
E m re ad o r 9179 54L00 DE SALARIO HORAS 2200 350,00
831 MULTA ESTABILIDADE At 473/CLT 2600 2moss ||
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 2,00 58333
8551 MEDIA HORAS 130 RESCISAD 2,00 14,92
. 8553 VANTAGENS 130 RESCISAD 2,00 175.00
Danilo 23 FERIAS PROPORCIONAIS 2,00 58333
Admitido em 01/09/2025 515 MEDIA HR FER PROPORCIONAL 2,00 14,91
. n . 17 VANTAGEM FER PROPORCIONAL 2,00 17500 |
Rescisao em 03/11/2025 (64 dias) 8163 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 25775
23 F.5.T.5 DE RESCISAD oo 36,40 x
Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 30 (dias més) x 3 32 FPGTS40% 0 36,23 -
) 35 FGTS 130 SALARID RESCISAD Jili] 6186 »
dias = R$ 350,00 143 PERICULOSIDADE 20,00 105,00
Multa Estabilidade (Art 479/CLT): : RS 3.500,00 51 LIGUIDD RESCISAD o0 4.075.20 |
L. . . 826 INSS5 SOBRE RESCISAD 7.50 3412
(sa!arilo) + R$ 1.050,00 (perlculos@ade) N 89,49 359 NS 13 AL FESCISAL e o
(média horas) = RS 4.639,49 / 30 (dias més) * 26 828 IRRF SOBRE RESCISAD 2250 wz: |5
dias (estabilidade) = R$ 4.020,89 / 2 = R$ 2.010,45 Empregado admitido sm: 01/09/2025
132 Salario Rescisdao: RS 3.500,00 / 12 avos (ano A LL——
corrente) x 2 avos (Setembro e Outubro) = RS DatadaPagamenta:  12/11/2025
583,33 MD: 0 NF: 0 FGTS: 0,00 426969 426969 Oltimo caleulo:
Adli o ican° L Usudrio: GERENTE
Medlrf\g e Vaptagens 132 Rescisdo: Acessar a Bass: [[Nao Marsal] = Liguido 0.00 oS 4 160945
Memodria de Calculo (Calculadora Amarela).
. ...
s2 '« Thomson
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Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo

Em pregad or T— =
m Empregada: | 24 [DANILD Selecionar... | Situag3o eSocial Femuneragia:
y . . . . P R = . 1
° Férias ProporC|°na|S: R$ 3500500 / 30 dias (dlaS 1172025 Competéncia: l@ Tipo de céleuln: ’m Recibo... | Situag3n eSocial Pagamenta:
més) x 5 dias (direito férias) = R$ 583,33 Complementa de célcuio: [Todos ] Hemologret Solugies ]
01/09/2025 a 30/09/2025 = 1 avo = 2’5 dlas Cadigo Mome da Rubrica Infarmado | Praventos | Descontos
01/10/2025 a 31/10/2025 =1 avo = 2,5 dias 5173 54L00 DE SALARIO HORAS 22,00 360,00
_ . 831 MULTA ESTABILIDADE At 473/CLT 2600 2mngs ||
01/11/2025 a 03/11/2025 = sem direito 8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 200 58333
Total 5 dias 8551 MEDIA HORAS 130 RESCISAD 200 14,92 _{
° Médias e Vantagens Férias Proporcionais: 8553 VANTAGENS 130 RESCISAD 200 175,00
L C4 C 23 FERIAS PROPORCIONAIS 2,00 58333
Acessar a Memoéria de alculo (Calculadora 215 MEDIA HR FER PROPORCIONAL 2,00 14.91
Amarela). 17 VANTAGEM FER PROPORCIONAL 2000 17500 |
. 1/3 Férias Proporcionais: RS 58333 (Férias 8163 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 25775
] ) o~ i 23 F.5.T.5 DE RESCISAD oo 36,40 x
Proporcionais) + RS 14,91 (médias férias) + RS 32FGTS 40 il 336,23 x
175,00 (vantagens férias) = RS 77324 / 3 = RS 35 FGTS 130 SALARID RESCISAD 00 6186 »
057 75 143 PERICULOSIDADE 30,00 105,00
> ) 51 LIQUIDO RESCISAD Jili 4.075.20
. Periculosidade: RS 1.050,00 / 30 (dias més) x 3 826 INS3 SOBRE RESCISAD 750 3112 1
e 989 INS5 13 SALRESCISAD 7.50 57,39
dias = R$ 105,00 828 IRRF SOBRE RESCISAD 2250 102,38 :‘g
. o~ Empregado admitido em: 01 /09/2025
. FGTS Rescisao: RS 455,00 x 8% = RS 36,40 Cargo: 3 - ANALISTA
. . . - Sl I 3,500,00
+  FGTS 13° Saldrio Rescisdo: RS 773,25 x 8% = R$ Date do Pagamentc: 1271172028
61,86
A . : : : [ltimo céloulo:
«  FGTS 40%: RS 364,00 (FGTS més anterior) + R$ Koo WRDFETE O 126989 42 e
37831 (Saldo em Banco) + R$ 3640 (FGTS Base: [[NoMacal - Hioddo " onwa s
Rescisdo) + RS 61,86 (FGTS 132 Salario Resciso) =

RS 840,57 x 40% = RS 336,23
. INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo
(Calculadora Amarela). 000
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Antecipagéo

Contrato
Experiéncia pek%/ /\\




Aviso para
Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Empregado

*  Menu Relatérios > Gerenciador de
Relatdrios

* Pasta Rescisédo

* Relatério Dispensa Antecipada Cont. Exp.
Empregado

OBS.: Importar o BGR da solucéao.

(_—http.” BGR - Como emitir Aviso Prévio de
' % resciséo de contrato de experiéncia?

@50

B Gerenciador de Relatorios

=] ® ==

[ Fériaz
-] Ficha de 5alario Familia
-] Personalizados
-] Recibos de Convocagdo

-] Relagin de Empregados

-9 Rescisio
@ Avizo Prévio do Empregador Indenizado
@ Dizpenza Antecipada Cont. Exp. Empregado
@ Dizpensa Antecipada Contrato de Exp. - Empregador
@ Dizpenza por Termino do Contrato Expenéncia
@ Fedido de DemizsSo
—[EZ SaldoFGTS

@ Solicitagdo Diversas FGTS
- ﬁ Termo de Conzentimento LGFD

Euecutar. ..
Movo
E ditar
Salvar como...

E wceluir

Clazsificacites

Ara. Terta Tipo Y alar Pzl
1 *Empregadofs] [* para todoz] Mamero 25 | Solugdes E
2 “Emizzdo Data 0311/2025 | e 1
3 "Deixarei & partir de Drata 031/2028 |
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RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA PELO VIANo.: 1
EMPREGADO

Eu, JOSE
Fortador (a) da CTPFS no. Série: TF:

A

EMPEESAE EXEMPLC EESCISLO INDIVIDUAL

Venho pela presente, na forma da legislagdoc vigente, informar-lhes gue por
‘ Ontrato de ndo mais convir manter o meu contrato de experiféncia com esta empresa, cujo

término es3td previsto para o dia, 2%/11/2025, por motivos de ordem
particular, cessarei minhas atividades antes do prazo acordado. Sendo assim,

[V o [ ]
ExperlenCIa a partir de 03/11/2025 deixarei os servigos desta empresa.
Antecipado pelo |
Ltenciosamente,
Empregado CRICIUMR, 03 de Hovembro de 2025.

JOSE RESPONSAVEL LEGAL (QUANDO MENCE)

CIENTE EM: { !

EMPEESR EXEMPLC EESCISLC INDIVIDUAL
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B Rescizde Individual (Consultando)

Colaboradar: | 25 OSE

Recalcular
Demitido em: 0311 a’2025ﬁ Situac3o eSocial:
Mativo: [11 - Rescisio contrato experiéncia antecipado pel empregado Langamentos
M otivo e5ocial: |4 - Rescizdio antecipada do contrato a terma por iniciativa do empregada Conzultar...

lMédias l Outros Dados ] Reciba...

Contrato de
Experiéncia e e =

Dias an WM&z ant. depositado: Sim Erwiar eSocial

Antec i pado pe lo N Walar ndo depositada: L

o Saldo em banco: | L]

Cancelar

E l I l p re g ado I Complemento de saldo: ,700
Dias indenizados: oo Cédign do saque: I—D S

g L E e

Cddigo/Causa do afastamento: |l Selieies ﬂ
*  Menu Processos > Rescisdes > Individual Opgfes E stabilidade —
. I ca . . - = . ) . i fia
° Mot|vo 11 — Resc|sao contrato eXperIenCIa o gﬂcﬁl‘?ai?fmde zalario proporcional & reduco da Lei 14.020/20 Dias estabilidade: 2B
antecipado pelo empregado |— Inbarmar o valar quuido do mé&s anteriar Dias estab. Lei 14.020/20 e MP 1.045/21: i}
[ Curnpriu toda carga horéria da semana da rescis3o
— Pagamento
5 ==y
[ N30 descontar falta DSR com data posterior a rescizdo Data: L2l 32025#

[ Estornar o desconto da falta DSR com data posterior a rescis3o

[~ Reposigio de vaga [ Desligamento por decisSo judicial

Como calcular Rescisdo de Contrato de I~ Nimera do processo: |
Exgeriéncia? [ Zerar verbas rescisdrias devido a reclamatdria trabalhista

[ hetp:// % Como enviar resciséo para eSocial? S- | Descontaféias pogas a mat P
2299/8—2399 Fregistro de dbita: Mo CPF: | S
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o A [ ]
EXperIenCIa BConsulta Recibo EI@
t i l W Empregadu: | 5 |JDSE Selecionar... | Situagio eSocial Remuneragio:
Al I e‘ : a‘ l‘ ’ e ‘ ’ e RO11/2025 T o |
p p Competéncia: 1142025 = Tipo de célculs: | Folha Menzal hd Feciba.. | Siuagio eSocial Pagamento:

Complemento de calculo: | Todos _~| Hemolagnst Solugties [l

E I I l p re g ado Cadigo Mome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos |

5179 SALDO DE SALARIO HORAS 2200 350,00
8550 13 SALARID INTEGRAL RESCISAD 200 593,33
8551 MEDIA HORAS 130 RESCISAQ 200 1432
. José 8553 VANTAGENS 130 RESCISAD 200 175.00
. Admitido em 01/09/2025 29 FERIAS PROPORCIONAIS 200 583,33
L . 815 MEDIA HR FER PROPORCIONAL 2,00 1491
. Rescisao em 03/11/2025 (64 dias) 817 VANTAGEM FER PROPORCIONAL 2m 175,00
2163 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 25775
L. . ~ 23 F.6.T.5 DE RESCISAD il 640
. Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 30 (dias més) x 3 S5 F3TS 130 SALARID FESCISAL - =
dias = RS 350,00 149 PERICULOSIDADE 20,00 105,00
. ° - fad . 51 LIQUIDO RESCISAD 00 5430
132 Saldrio Rescisdo: RS 3.500,00 /12 avos (ano 542 MULTA ESTABILIDADE Art. 480/CLT 2600 2mo4s ||
corrente) x 2 avos (Setembro e Outubro) = RS 826 INSS SOBRE RESCISA0 750 3412
583,33 589 INSS 13 SALRESCISAD 7,50 57,99
. 1. . 528 IRFF S0BRE RESCISAD 250 23 | m
. Médias e Vantagens 132 Rescisao: Acessar a H=
.. . E do admitido em; 01/09/2025
Memoria de Calculo (Calculadora Amarela). ALl
° 3 H fene H H Salario contratual: 350000
Férias Pro.porcl.on.als. R$ 3.500,00 / 30 dias (dias Dote do Pacornts 121113005
més) x 5 dias (direito férias) = RS 583,33
01/09/2025 a 30/09/2025 =1 avo = 2,5 dias ND: 0 NF: D FGTS: 98.26 2.259.24 2.259.24 Blsti:;?i;éécglg:EmE
01/10/2025 a 31/10/2025 =1 avo = 2,5 dias Base: | (N30 Marcar] - Ligeres bl 07/10/2025 35 16:41:12
01/11/2025 a 03/11/2025 = sem direito
Total 5 dias
.9 L
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Contrato de
Experiéncia

Antecipado pelo
Empregado i e
=-$# 25J03E Ermpregado: | 25 |J0SE Selecionar... | Situagao eSacial Remuneragio:
LR 1172025 —
Competéncia: 1142025 = Tipo de célculs: | Folha Menzal hd Feciba.. | Siuagio eSocial Pagamento:
R .. . . Complementa de célculo:|TDdDS J Haomalognet Solugies [
Médias e Vantagens Férias Proporcionais: — 4
7 . , Cadigo Mome da Rubrica Informada | Proventos | Dezcontos |
Acessar a Memodria de Calculo (Calculadora 3173 5100 DE SALARID HORaS 200 F0m
Amarela). 8550 13 SALARID INTEGRAL RESCISAD 200 58333
< - . i . - 8551 MEDIA HORAS 130 RESCISAD 200 14,32 |
1/3 Fe'_‘las_ Proporcionais: R$ 58333_3 (Ferias 5553 VANTAGENS 130 RESCISAD 200 175.00
Proporcionais) + RS 14,91 (médias férias) + RS 29 FERIAS PROPORCIONAIS 200 55333
175,00 (vantagens férias) = RS 77324 / 3 = RS 815 MEDIA HR FER PROPORCIONAL 2,00 1491
o 17 VANTAGEM FER PROPORCIONAL 200 175,00
57,75 5169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 26775
Periculosidade: RS 1.050,00 / 30 (dias més) x 3 23F.6.7.5 DE RESCISAD il .40
i 35 FBTS 130 SALARID RESCISAD Jili] 6186
dias = RS 105{90 143 PERICULOSIDADE 0,00 105,00
Multa Estabilidade (Art 480/CLT): RS 3.500,00 51 LIAUIDO RESCISAD a0 54,30
(saldrio) + RS 1.050,00 (periculosidade) + 89,49 g:é ::'—'S;T:DZSHT:E"EL'SD;SD;DA"- 480/0LT 2323 2”133;‘2 |
(média horas) = RS 4.639,49 / 30 (dias més) * 26 385 INSS 13541 RESCISAD . 5?:994{
dias (estabilidade) = RS 4.020,89 / 2 = RS 2.010,45 £28 IRFF SOERE RESCISA0 2250 23 |5
Empregado admitido erm:  01/03/2025
—_ Carge: 3- ANALISTA
FGTS ReSC|sa°: R$ 455,00 X 8% = R$ 36540 S:Irgr?o contratual: 3.500,00
FGTS 132 Salario Rescisdo: RS 773,25 x 8% = RS Data do Pagamenta: - 12/11/2025
61,86 ND: O NF: O FGTS: 98.26 2.253.24 2.253.24 Ultirnes cleulo:
. Ari 4 L Usudric: GERENTE
INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo Bass: [0 Marea] = Liquids: 0,00 pgeplyitlol ol S
(Calculadora Amarela).
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Trabalhado




Aviso
Trabalhado
para Pedido de
Demissao

Menu Processos > Rescisdes > Aviso
Prévio > Individual

Motivo 4 - Pedido de demisséo SEM justa
causa

Concedido por: Empregado

| http:// % Como gerar Aviso Prévio - Rescisao?

@56

B Aviso Prévio de Rescisdo E“E'
— Dados do aviso Gravar
Y Ao Previo de Ermpregads: | 21 |ALICE L = e
Mativo rescisdo: |4 - Pedido de demizsdo SEM justa cauza s
Eormmi I_ Concedido por: |Empregau:|n:u
Tipo avizo Tipa: |Traba|hau:|n:u
i Data aviso: | 29/09/2025 2
Diaz de aviso trabalhado: | a0
Diaz de aviso indenizado: I
Drata demisso: I 291 Ela"2025ﬁ
R edugan horano: |2 [duaz) horas dianaz
Diaz de redugio: I 0,00
— Dadoz do comparecimento
Data: II:I?.-"I 1/2025 ﬁ Hora: IEIEI:EIEI ﬁ
Cancelar dwisol Obzervagtes/Oconénciaz: l it E |
[ W&o gerar dados do comparecimenta no aviso prévio
— Relatdrio
Modelo: Awiso Prévio do Empreaado Deskjet LI
.
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AVISO PREVIO DO EMPREGADO

A
EMPRESA EXEMPLO RESCISAD INDIVIDUAL
CNPJ: 44 454 545/0001-43

Prezados Senhores,

Paor mative de ordem particular venho pela presente comunicar a V. Sas., em carater irevogavel e irretratavel,
que a partir de 30 dias contados apds a data da entrega deste aviso deixarei por minha livre & espontdnea vontade o
emprego que ocupo nesta empresa desde 02/01/2023.

Assim sendo, queiram receber esta para os efeitos previstos nas disposicdes legais vigentes.

Sem outros motives para o memento, subscrevo-me.

ALICE

Aviso S
Trabalhado para
Pedido de

Demissao

Empregado Responsavel (Quando Menor)

CRICIUMA, 29 de Setembro de 2025.

Ciente da empresa / /

Empregador

. LX)
:»~’s Thomson
57 %, :.." Reuters™



Pedido de
Demissao

»  Menu Processos > Rescisdes > Individual
*  Motivo 4 - Pedido de demissao SEM justa
causa

Como calcular Rescisdo com Pedido de

Demissao?
Chttp. /7 Rescisdo | Como calcular rescisdo
% empregado?

Como enviar rescisao para eSocial? S-
2299/S-2399

@58

[ Rescisio Individual (Consultanda)

Colaborador: | 2 IALICE
Demitido enm: I 2341 032025i|' Situagio eSocial:
b otivo: |4 - Pedido de demissdo SEM justa causa

Motivo e5ocial:

|Médias | Outros Dados |

IT-" -Rescizdo do contrato de trabalhe por iniciativa do empregada

T Awiso prévio
Data: I29a"09a"2025_—;_= Tipa: |Traba|hado

Dias: I Aa

[~ Colaborador comprovou ter nova emprego

[~ Empregadar dispensou o empregada

[~ Empregador impediu o rabalho durante o aviso prévio

Dias indenizados: I Aa

— FGTS

r
WM&z ant. depositada: ISim

Yalor ndo depositado:

[
o
i

Recalcular

Langamentos

Consultar...

Recibo..

E =cluir

Erwiar eSocial

g

E=cluir 25 ocial

Saldo em banco: |
Caomplementa de saldo:

Cadigo do zaque: I 0

Codigo/Cauza do afastamento; ISJ1

— Opgiies

[T Calcula zaldo de salério proporcional a reduco da Lei 14.020/20
e P 1.045/21

[ Informar o valor liquido do més anterior

[~ Cumpriu toda carga horria da semana da resciso

-

[ N3o descontar falka D5SF com data posterior a rescizio

[~ Estomnar o desconta da falta DSR com data posterior a rescisSo
[~ Feposicio de vaga

-

[~ Zetar verbas rescisdrias devida a reclamatéria trabalhista

[~ Descontar férias pagas a maior

Registro de dhito:

— Estabilidade
Dias estabilidade:

Dizz estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21:

— Pagamenta

Data: 07/11/2025 2]

— Desligamenta por deciz3o judicial

Mdmerno do processo: |

~ CPF

Maowo CPF: I ST

Cancelar

Caontelida...
Solugdes E

Tna E

gt

;'::'."-'.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
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Pedido de
Demissao

Alice

Admitido em 02/01/2023

Pedido de Demissao em 29/09/2025
Rescisao em 29/10/2025

Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 31 (dias més) x 29
dias = RS 3.274,19

132 Salario Rescisao: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 10 avos (Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro e Outubro) =
RS 2.916,67

Reflexo Horas Extras DSR: RS 119,32 (horas extras)
/ 25 dias uteis x 4 DSR (4 domingos) = RS 19,09
Horas Extras: Acessar a Memodria de Calculo
(Calculadora Amarela).

B Consulta Recibe

Empregada: | i |AL|I:E

Competéncia: 10/2025 j

Selecionar...

Tipo de calculo: |Folha Mensal - Recibo...

[= o sl

Sitwagdo eSocial Remuneragao:

Situagdn eSocial Pagamento:

Complementa de céloule: | Todos -] Hemalognet SolugaesH
Cédiga Marme da Rubrica Informada | Proventos | Descontas
3173 SALDO DE SALARIO HORAS 21267 3274149
8125 REFLE=0 HORAS ExTRAS DR il 18.09
160 HORAS EXTRAS 5.00 118,32 |
8550 13 5ALARIO INTEGRAL RESCISAD 10,00 291667
25 FERI45 PROPORCIOMAIS 10,00 291667 |
8165 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3233 97222
23 F.G.7.5 DE RESCISAD il 27300
35 FGTS 130 5ALARI0 RESCISA0 il 23333
51 LIGUIDO RESCISA0 il 9.643.60
826 INSS SOBRE RESCISAD 888 302,91
989 INSS5 13 SAL RESCISAD 835 243,40 4{
828 IRRF SOBRE RESCISAD 750 225 HF
Empregado admitido er:  02/01,/2023
Cargo: 3- ANALISTA
S alario contratual 3.500,00
Data do Pagamento: 07/11./2025
MD: 0 NF: 0 FGTS: 506,33 1021816 1021816 Ultimo caloulo:
o Usudric: GEREMTE
Base: |[N3o Marcar] hd Liquide: B 07/10/2025 s 17:13:47

J»>*s Thomson
. .

@59 ... Reuters™



Pedido de
Demissao

. Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias

més) x 25 dias (direito férias) = RS 2.916,67
02/01/2025 a 01/02/2025 =1 avo = 2,5 dias
02/02/2025 a 01/03/2025 =1 avo = 2,5 dias
02/03/2025 a 01/04/2025 =1avo = 2,5 dias
02/04/2025 a 01/05/2025 =1 avo = 2,5 dias
02/05/2025 a 01/06/2025 =1 avo = 2,5 dias
02/06/2025 a 01/07/2025 =1 avo = 2,5 dias
02/07/2025 a 01/08/2025 =1 avo = 2,5 dias
02/08/2025 a 01/09/2025 =1 avo = 2,5 dias
02/09/2025 a 01/10/2025 =1 avo = 2,5 dias
02H10/2025 a 29/10/2025 =1 avo = 2,5 dias
Total 25 dias

- 1/3 Férias Proporcionais: RS 2916,67 (Férias
Proporcionais) / 3 = RS 972,22

. FGTS Rescisao: RS 3.412,60 x 8% = RS 273,00

. FGTS 132 Salario Rescisao: RS 2.916,67 x 8% = RS
233,33

. INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo
(Calculadora Amarela).

@40

B Consulta Recibe

Empregada: | i |AL|I:E

[= o sl

Selecionar... | Situagio eSocial Remuneragio:

Competéncia: 1042025 j Tipo de calculo: |Folha Mensal hd FRecibo... Situagio eSocial Pagamento:
Complementa de céloule: | Todos -] Hemalognet SolugaesH
Cédiga Marme da Rubrica Informada Proventos Descontas
3173 SALDO DE SALARIO HORAS 21267 3274149
8125 REFLE=0 HORAS ExTRAS DR il 18.09
160 HORAS EXTRAS 5.00 118,32
8550 13 5ALARIO INTEGRAL RESCISAD 10,00 291667
25 FERI45 PROPORCIOMAIS 10,00 291667
8165 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3233 97222
23 F.G.7.5 DE RESCISAD il 27300
35 FGTS 130 5ALARI0 RESCISA0 il 23333
51 LIGUIDO RESCISA0 il 9.643.60
826 INSS SOBRE RESCISAD 888 302,91
989 INSS5 13 SAL RESCISAD 835 243,40 4{
828 IRRF SOBRE RESCISAD 750 225 HF
Empregado admitido em; 02401 /2023
Cargo: 3- ANALISTA
S alario contratual 3.500,00
Data do Pagamento: 07/11./2025
MD: 0 NF: 0 FGTS: 506,33 1021816 1021816 Ultimo caloulo:
o Usudric: GEREMTE
Base: |[N3o Marcar] hd Liquide: B 07/10/2025 s 17:13:47

J»>*s Thomson
L]

... Reuters™




Demissao K\ v /é
S N

Aviso Indenizado




Aviso Indenizado
para Demitido

SEM Justa
Causa

Menu Processos > Rescisbes > Aviso
Prévio > Individual

Motivo 2 — Demitido SEM justa causa
Concedido por: Empregador

| http:// % Como gerar Aviso Prévio - Rescisao?

062

[ Aviso Prévio de Rescisio EI =] @

Dados do avizo Gravar

Empregado: 20 |AMNA CLARA
B Aviso Prévio ] . | a— _ . Cancelar = @
Muotiva rescisdo; 2 - Llermibido SEM |usta causa
Empregado: [ Concedido por: |E rnpregador
Tipo aviso Tipo: |Inu:|eni2au:|0
Inderizada Data aviso: | 27A10/2025 -2 Dispen

Dias de aviso trabalhado: |
Diaz de avizo indenizado; | 3E.
Data demizzdo: | 271 D£2D2Eﬁ
Reducio horario: |N 3o informado
Diaz de redugao: | 0,00

[Dadoz do comparecimenta
Datar: 05/11/2025 ﬁ Hora: 00:00 ﬁ

Cancelar &y Obzervactes/0corméncias: | b E

[ M3o gerar dados do comparecimenta no aviso prévio

Relatario
Modelo: Aviza Prévio do Empregadar Indenizado j

L
;2.2 Thomson
.

. -+*.° Reuters™
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AVISO PREVIO DO EMPREGADOR. INDENIZADO

EMPRESA EXEMPLO RESCISAQ INDIVIDUAL
CNPJ: 44.454 545/0001-43

Sr.(a) ANA CLARA

CTPS: Série: Depto.- ADMINISTRATIVO
PIS: 965 63333.33-7
Data admissédo: 02/01/2023

Por ndo mais convir a esta empresa manté-lo em nosso quadro de empregados, vimos comunicar-lhe que decidimos rescindir, a partir
desta data. seu contrate de trabalho em vigor desde 02/01/2023.

L]
AVI So Solicitamos seu comparecimento, de posse da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ao sindicato SINDICATO RESCISAD Il - MULTA

DATA BASE, a RUA CORONEL PEDRO BEMEDET - ATE 417/418, NO. 123, CRICIUMA-SC, SALA 01,, de 05/11/2025 para dar
I | ° | cumprimento as formalidades exigidas para a Rescisdo de Contrato de Trabalho.
Demitid
para vemitiao —
S E M \J u Sta CRICIUMA, 27 de Outubro de 2025.

EMPREGADOR
EMPREGADO Responsavel Legal(Quando Menaor)
TESTEMUNHA TESTEMUNHA

. LX)
J»>*s Thomson
L]
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*  Menu Processos > Rescisdes > Individual

Demitido SEM
Justa Causa

*  Motivo 2 — Demitido SEM justa causa

| http:// %

064

Rescisao | Como calcular rescisao
empregado?

Como enviar rescisao para eSocial? S-

B Rescisdo Individual (Consultando)

2299/S-2399

l Médias l Outros Dados ]

Avizo prévio
Data: |2?£1D£2D25j Tipo: |Indeni2ad0

Dias: | 36.00

[ Colabarador comprayvou ber novo emprego

Colaborador: | 20 JANA CLARA

Dremitido em: Im Situagdo eSocial

Mativo: |2 - Demitido SEM justa causa

Mativo eSocial: |2 - Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador

FGTS
[

Méz ant. depozitado:

“Yalor ndo depozitado;

£
0
i

Recalcular

Langamentos

Cansultar...

Recibo...

E wcluir

Errviar eSocial

- Saldo em banco: | 12.000,00
- Complemento de saldo:; o

Diaz indenizados: Aa

Opgdes

[ Calecula salda de salério proporcional a redugdo da Lei 14.020/20
e MP 1.045/21

[ Informar o valor liquida do més anterior

[ Curpriu toda carga horéna da semana da rescizdo

-

[ M3o descontar falta DSR com data posterior a rescisdo

[ Estormar o desconta da falka DSR com data postenion a rescisSo
[~ Reposicio de vaga

-

[ Zerar verbas rescisdrias devido a reclamatéria trabalhista

[ Descontar Férias pagas a maior

Registro de dhito:

Cadigo do saque:

o

Cédigo/Cauza do afastamenta: |S5J2

Estabilidade

Dias estabilidade:

o

Dias estab. Lei 14.020/20 e MP 1.045/21: 0

Pagamento

Data: 0571172025 =1

[ Desligamento por deciso judicial

Mimero do processo; |

CFF

Mova CFF: | -

Cancelar

Contetdo...
Solugdes B
Tria E

glL e

. LX)
J»>*s Thomson
. -

. -+*.° Reuters™
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Demitido SEM
Justa Causa

. Ana Clara

*  Admitido em 02/01/2023

. Rescisdao com Aviso Indenizado em 27/10/2025
. Projecao do Aviso 27/10/2025 (36 dias)

. Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 31 (dias més) x 27
dias = RS 3.048,39

+ 132 Salario Rescisdo: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 10 avos (Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto e Setembro,) = RS
2.916,67

+ 132 112 Indenizado: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 1 avo (Dezembro) = RS 291,67

. Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias
més) x 25 dias (direito férias) = RS 2.916,67

02/01/2025 a 01/02/2025 =1 avo = 2,5 dias

02/02/2025 a 01/03/2025 =1 avo = 2,5 dias

02/03/2025 a 01/04/2025 =1avo = 2,5 dias

02/04/2025 a 01/05/2025 =1avo = 2,5 dias

02/05/2025 a 01/06/2025 =1avo = 2,5 dias

02/06/2025 a 01/07/2025 =1 avo = 2,5 dias

02/07/2025 a 01/08/2025 =1 avo = 2,5 dias

02/08/2025 a 01/09/2025 =1 avo = 2,5 dias

02/09/2025 a 01/10/2025 =1 avo = 2,5 dias

02/10/2025 a 27/10/2025 =1 avo = 2,5 dias

Total 25 dias

@65

[ Consulta Recibo EI@
- 20AMACLARA  Empregado: | 20 |ANA CLARA Selecionar... | Situago e ocial Remuneragio:
* 1072025 Competéncia; 1042025 = Tipo de calculo; | Folha Menzal hd Recbo.. | Situacso eSocial Pagamento:
Complementa de calculo: | Todos _~| Homolognet Sohugtes
Cédigo Mome da Rubrica Infarmada | Froventos | Descontas
9179 5400 DE 5ALARIO HORAS 158,00 3.048,39
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 10.00 291667
9532 130 1A 2 INDEMIZADD 1.00 29 B
29 FERIAS PROPORCIOMAIS 10,00 291667 J
211 FERIAS 112 INDEMIZADO 1.00 291 67
8126 1/3FERIAS INDEMIZADAS RESC 33.33 97.22
8169 1/3 FERIAS PROPORCIOMAIS RESCISAD 3333 97222
95591 AWI50 PREVIO 36,00 4.200,00
23F.G.T.5 DE RESCISAD 0o 24387 *
32FG.T.5 40% 0o 513451 *
35 FGTS 13a SALARIO RESCISAD g 23333 =
9637 F.G.T.5 DE &VIS0 PREVID g 359,33 *
51 LIQUIDO BRESCISAD 0o 14.183.97
826 IN5S SOBRE RESCISAD 850 289,21
989 IM55 13 SALRESCISAD 868 27840 4{
827 IRBF 130 SALARIO RESCISAD 7.50 12.93 Ja
Empregado adritido ern: 02/01/2023
Cargo: 3 - AMALISTA,
Salanio contratual: 350000
['ata do Pagamento: 0541172025
MD: 0 MF: 0 FGTS: 0,00 14.734.51 14.734.51 Ultima caloula:
L zuario;: GERENTE
Base: |[N3o Marcar] - Licido: L 06/10/2025 &5 03:12:58
Loty
;2.2 Thomson
.

+~.* Reuters™




[ ] [ ]
Demitido SEM ] Consuta Recibo R
J u Sta C au S a Eﬁ 20 &MA CLARA  Empregade: | 20 |-"-\N#’-‘« CLARA Selecionar... | Situacio eSocial Femuneragio:
L. R 1072025 —
Competéncia: 1042025 ﬁ Tipo de céleula: |Folha Menzal - Recibo.. | Situac3o 5 ocial Pagamenta:
Complemento de caloula: | Todos _+| Homalognet Soluges [
Férias 1/12 IndenizadO: R$ 3500,00 / 30 dias Cadigo Mome da Rubrica Informado | Froventos | Descontos
(dias més) x 2,5 dias (direito férias) = RS 291,67 5179 5ALDO DE SALARIO HORAS 195,00 3.048.39
1/3 Férias Indenizadas: RS 29167 (Férias % 8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 10,00 291657
. ’ 9592 130 1/12 INDENIZADD 1.00 291 57
Indenizado) / 3 = RS 97,22 o 23 FERIAS PROPORCIONAIS 10,00 291667 ||
1/3 Férias Proporcionais: RS 2916,67 (Férias 811 FERIAS 1412 INDENIZAD0 1.00 291,67
Proporcionais) / 3 = RS 972,22 8126 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC 3333 97.22
. L. . . A 8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD KEkx] 97222
Aws_o Prévio: RS 3.500,00 / 30 dias (dias més) x T B Pithgen
36 dias = R$ 4.200,00 23 F.G.T.5 DE RESCISAD i 24387 =
32 FGT.G 40% 0 513461 *
FGTS ReSCiSéO' R$ 3 048 39 X 8% - R$ 243 87 35 FETS 130 SALARIO RESCISAD ] 233,33 *
. ) i > 9537 F.G.T.5 DE A¥I50 PREVID oo 359,33 e
° .. s ox L o _ J b
FGTS 132 Salario Rescisao: RS 2.916,67 x 8% = RS 51 LIOUIDD RESCISAG - 1418397
233,33 526 INSS SOBRE RESCISAD 8,50 259,21
FGTS Aviso Prévio: RS 4.200,00 (Aviso Prévio) + 383 INS5 13 5AL RESCISAD 8.68 27840 r
RS 291,67 (132 1/12 Indenizado) = RS 4.491,67 x 8% = 827 IRAF 130 SALARIO RESCISAD 7.50 1298 B
Ernpregado admitido em:  02/01/2023
Rs 359,33 Cargo: 3- AMALISTA,
FGTS 40%: RS 12.000,00 (Saldo em Banco) + RS Salario contratual: 350000
. Datado P 051172025
243,87 (FGTS Rescis@o) + R$ 233,33 (FGTS 13° e o Fagaments
Salério Rescis&o) + RS 359,33 (FGTS Aviso Prévio) = J
RS 12.836,53 x 40% = RS 5.134,61 MD: 0 NF: 0 FGTS: 0.00 14.734 51 14.734 51 Ultimo calculo:
' ’ : ’ o Usudrio: GERENTE
INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo Basel |[N3o Marcar] - Liquide: 0.00 08/10/2025 35 0312:58
(Calculadora Amarela).

;',:‘.'?f: Thomson

066 ... Reuters™






Aviso Demitido
COM Justa
Causa

Menu Processos > Rescisdes > Aviso
Prévio > Individual
Motivo 1 - Demitido COM justa causa

| http:// % Como gerar Aviso Prévio - Rescisao?

068

[ Aviso Prévio de Rescisio o B [

— Dadoz do avizo Gravar

Empregada: | 19 [BEATRIZ
[ Aviso Prévie Motivo rescisSo: i i Cancelar =
Concedido par: |Em|:uregau:|n:ur A
Empregado:
Tipo: |Traba|hau:|n:u
JEDETES Data aviso: [ 2771072025 =1 L
Trabalhado Dizpen

Diaz de avizo rabalhado: |
Diaz de avizo indenizado: |
[ ata demissdo; | 2741 EI.-"2D25_—‘L||
Fedugan horario: |N Ao informado
Diaz de redugio: | 0,00

— Dadoz do comparecimento
Drata: 051142025 = Hora: 0000 =
Obzervagies/Ocoméncia: I

Cancelar & - [

[T MZo gerar dados do comparecimento no aviso prévio

— Relatario
Modelo: Comunicado de Dispensa por Justa Cauza LI

.t ..
s2 '« Thomson
.

. -+*.° Reuters™
L Rl


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4493
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069

Aviso
Demitido COM
Justa Causa

COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Pelo presente, fica V. Sa. expressamente ciente de que, neste ato, seu contrato de trabalho com a empresa
EMPRESA EXEMPLO RESCISAOD INDIVIDUAL esta rescindido por justa causa, tendo em wvista - Desta forma,
solicitamos o comparecimento junto a empresa em 05/11/2025 as para que sejam executadas as obrigagdes

acessorias e quitadas as verbas rescisdrias na forma da lei.

CRICIUMA, 27 de Outubro de 2025.

BEATRIZ

Testemunhas:

ety
*."» Thomson
.. Reuters™



Demitido COM
Justa Causa

»  Menu Processos > Rescisdes > Individual
*  Motivo 1 - Demitido COM justa causa

Como calcular rescisao Com Justa
Causa?
[ http:// Resciséo | Como calcular rescisdo

empregado?
Como enviar rescisao para eSocial? S-

2299/S-2399

@®7/0

[} Rescisdo Individual (Consultanda)

Colabarador: | 19 |BEATF|IZ
Recalcular |
Demitida en: I 2741 D£2D25_—;_I' Situagio eSocial:
b otivio: |'I - Demitido COM justa causa Ml
Mativo eSocial: |'| - Rescisdo com justa cauza, por iniciativa do empregador Ceraler.. |
GETEl Médias | Outros Dados | Recibo... |
 Awviso prévio — FGTS Exeluir |
[ata: | 271 D£2D25ﬁ Tipo:lﬁuséncia#Dispensa [ EI
Dias: I o0 té&s ant. depositada: Sim Bt St |
Il Walor wdo depositado: I 0o Escluir eSocial |
Il Saldo em banco: | a
Cancelar
I Complemento de saldo:

Dias indenizados: I iy

=] & =)

Codigo do sague:

Codigo/Cauza do afastamento: pl:2

— Dpges

[~ Calcula saldo de saldnio proporcional a redugdo da Lei 14.020420
e P 1045/

[~ Informar o valor liquido do més anterior

[~ Cumpriu toda carga hordria da semana da rescis3o

-

[~ MZo descontar falta DSF com data posterior a rescis3o

[~ Estomar o desconto da falta DSF com data posterior a rescis3o
[~ Beposicio de vaga

r

[~ Zerar verbas rescisdrias devido a reclamatdria rabalhista

[~ Descontar férias pagas a maior

Registro de dbito:

— Estabilidade
Dias estabilidade:

Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21:

— Pagamento
Data: 05/11/2025 ﬁ

— Desligamento por decis3o judicial

MHumero do processo: I

—CPF
Moo CPF: I S

Conteddo...
Solugtes E

Tna E

gt

% Thomson

.. Reuters™
L Rl
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Demitido COM

B Consulta Recibo E@
J u St a C au S a =% 19BEATAIZ Enmresds | 19 [BEATRIZ Selecionar... | Situagsn eSacial Remunerago:
LR 1
10/2025 Competéncia: 10/2025 ﬁ Tipo de céleul: |Folha Mensal - Recibo... | Situagso eSocial Pagamento:
Complementn de caloulo: |Todos J Homolognet Solugdes [
° Beatriz Cadigo Mome da Rubrica Informado | Froventos | D escontos |
s 9179 54L00 DE SALARID HORAS 198,00 3.046,39
° Admitido em 02/01/2023 26 FERIAS VENCIDAS 1,00 350000 |
. Rescisdo em 27/10/2025 £4 1/3 FERIAS RESCISAD 3333 116667
23 F.G.T.5 DE RESCISAD oo 242,87 *
) 51 LIQUIDO RESCISAD Jui 7.455 55

+  Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 30 (dias més) x 27 825 INSS SOBRE RESCISAD 850 25921 |

dias = RS 3.048,39 Empregada admitido s 02/01/2023

o o . . N Cargo: 3 - AMALISTA

M Férias Vencidas: RS 3500,00 / 30 dias (dIaS meS) S alario contratual: 350000

x 30 dias (direito férias) = RS 3.500,00 Datado Pagamentor - D3/11/2029
¢ 1/ 3 Férias Vencidas: R$ 1-166’67 ND: D NF: 0 FGTS: 243,87 7.715,06 7.715,06 Uttima caleulo:

.. Usudno: GERENTE
Base: |[Nao Marcar - Litgtes i 08/10/2025 35 85341

+  FGTS Rescisao: RS 3.048,39 x 8% = RS 243,87

. INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo
(Calculadora Amarela).

et g
J»>*s Thomson
L]

®7i ... Reuters™
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Acordo Entre ——

as Partes com 0/ §
Aviso Trabalhad




Aviso
Trabalhado
Acordo Entre as
Partes

*  Menu Processos > Rescisbes > Aviso
Prévio > Individual

*  Motivo 44 - Rescisdo por acordo entre as
partes

OBS.: Importar o BGR da solucéao.

BGR - Como emitir Aviso Prévio
Trabalhado de Acordo entre as Partes?
Como emitir Aviso Prévio de Resciséo por
acordo entre as partes?

| http:// %

@73

[ Aviso Prévio dg

Empregado: I_

Tipo avizo

Trabalhado

Cancelar svis

[ Aviso Prévio de Rescisio

— Dados do avizo

Empregada: | 18 |DAMIELS,

0 par acorda entre as partes

otivo rescisdo:

Concedido por: Iﬁcnrdu entre az partes

Tipo: |Trabalhau:||:u

Data aviso: | 22:’09:’2025_—;_.'
Diaz de avizo tabalhado: | an
Dias de avizo indenizado: | E,

Data demizzdo: | 221 EIf'2EI25_—‘LI'

Reducdo horario: |2 [duaz] horas dirias

Diaz de reducdo; | 0,00

(=] & )

Gravar |

Cancelar |

— Dados do comparecimento

Drata: |31 A0/2025 ﬁll

Hora:

IEIEI:DEI ﬁll

Obzervagtes D coméncias: I

[T W&o gerar dados do comparecimenta no aviso prévio

— Relatdrio

Modelo: Temn de Acorda entre az Partes

=Rl S

ado

Dizpen

Foluctes E |

Thomson
Reuters™



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3210
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3210
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3210
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TERMO DE ACORDO DE EXTINGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Por este instrumento, de um lado a EMPRESA EXEMPLO RESCISAD INDIVIDUAL, inscrta no
CNPJ sob o n® 44 454 545/0001-43, com sede na GETULIO VARGAS. denominada EMPREGADORA, e
de outro lade ofa} empregado(a) DANIELA, inscrito(a) no CPF sob o n® 966.555.555-31, e portador(a) da
Carteira de Trabalho & Previdéncia Social n® , Série |, declaram para os devidos fins que, na forma do
artigo 484-A da CLT, decidem por acordo e muituo consentimento encerrar nesta data o contrato de
trabalho vigente desde 02/01/2023.

O empregado declara ter ciéncia de que o aviso prévio indenizado, assim como a indenizacdo sobre o
saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1o do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990, serdo pagos pela metade. E, na integralidade, serdo pagas as demais verbas

L]
AVISO trabalhistas.
Declara ainda o empregado ter ciéncia de gue ndo tera direito ao seguro desemprego, e que podera
I rabalhado sacar na proporcdo de oitenta por cento o saldo do seu Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
a C r | Entre aS MNeste ato o(a) empregado(a) entrega sua CTPS para realizagdo das devidas anotagdes de baixa.
Por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
Partes

CRICIUMA, 22 de Setembro de 2025,

EMPREGADORA
EMPREGADO Responsavel Legal (qguando menor)
1% Testemunha 2% Testemunha

et g
J»>*s Thomson
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Acordo Entre as
Partes

*  Menu Processos > Rescisdes > Individual
*  Motivo 44 - Rescisdo por acordo entre as
partes

Como calcular Rescisdo por acordo entre

as partes?
Rescisdo | Como calcular rescisédo

empregado?
Como enviar rescisao para eSocial? S-
2299/S-2399

| http:// %

@®7/5

[ Rescisiio Individual (Consultando)

Colaborador: | 18 [DANIELS
Dremitida em: I 22020252 Situagio eSocial
M ativo: |44 - Rescisdo por acordo entre as partes

Motivo eSocial; |33 - Rescizdio por acorda entre a3 partes

Médias | Outres Dados |

T Ao prévio
Data: | 22/03/2025 2 Tipo: |Traba|hado
Dias: I_IJIJ

-

-

-

Dias indenizados: I 6,00

— FGTS
r~

&z ant. depositado: Sim

Walar ndo depositado:

(o] @ =)

Recalcular
Langamentos
Consultar...
Recibo...
Exciuir

Erwviar eSocial

HaG

Excluir eSocial

Saldo em banco: |

Complermenta de saldo:

Cadigo do saque: I a7
Cadigo/Cauza do afastamento: I

— Opges

[~ Calcula saldo de salério proporcional a redugdo da Lei 14.020/20
& kP 1.045/21

[~ Informar o valor liquido do més anterior

[~ Cumpriu toda carga horéria da semana da resciz3o

[~ M0 descontar falta DSF com data posterior a rescisdn

[~ Estomar o desconto da falta DSF com data posterior a rescis3o
[~ Reposigio de vaga

[ Zerar verbas rescisdrias devido a reclamatdria trabalhista

[ Descontar férias pagas a maior

Regiztro de dhita: I

— Estabilidade
Dias estabilidade:

Dias estab. Lei 14.020/20 e MP 1.045/21:

— Pagamento

Data: 31072025 =

— Desligamento por decisfio judicial

Mumero do processo; |

~ CPF

Maova CPF: I S

Cancelar

Conteddo...
Solugtes: E

Tria E

alLir

% Thomson

.. Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4317
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4317
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4485
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4485
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935

Acordo Entre as
Partes

Daniela
Admitido em 02/01/2023
Rescisdao em 22/10/2025

Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 31 (dias més) x 22
dias = RS 2.483,87

132 Salario Rescisao: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 10 avos (Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro e Outubro) =
RS 2.916,67

Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias
més) x 25 dias (direito férias) = RS 2.916,67

02/01/2025 a 01/02/2025 =1 avo = 2,5 dias

02/02/2025 a 01/03/2025 =1 avo = 2,5 dias
02/03/2025 a 01/04/2025 =1avo = 2,5 dias
02/04/2025 a 01/05/2025 =1 avo = 2,5 dias
02/05/2025 a 01/06/2025 =1avo = 2,5 dias
02/06/2025 a 01/07/2025 =1 avo = 2,5 dias
02/07/2025 a 01/08/2025 =1 avo = 2,5 dias
02/08/2025 a 01/09/2025 =1 avo = 2,5 dias
02/09/2025 a 0140/2025 =1 avo = 2,5 dias
02410/2025 a 22/10/2025 =1 avo = 2,5 dias

Total 25 dias

@76

B Consulta Recibo

Elﬁ 18 DANIELA Empregadao: | 18 |D.t‘-\NIEL.-’-\
L. R 1042025

Competéncia: 1042025 ill

Selecionar...

Tipo de calculn: | Folha Menzal - Recibo...

[o ] -E sl

Situacio eSocial Remunerag 3o

Situacio eSocial Paganento:

Base: |[M3o Marcar) bl

08/10/2025 &s 09:27.32

Camplementa de céleule: | Todos _~| Homolognet Sahugptes [l
Cadigo Mome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos
9179 5400 DE SALARIO HORAS 161.33 2.483,87
8550 13 54LARI0 INTEGRAL RESCISAD 10,00 291667
29 FERIAS PROPORCIOMAIS 10,00 291667 |
2169 1/3 FERIAS PROPORCIOMNAIS RESCISAD 3333 7222
95591 ANIS0 PREVIO .00 350,00
23F.G.T.5 DE RESCISAQ g 198,70 *
35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD oo 23333 *
BESFG.T.S 20% il 229981 *
9537 F.G.T.5 DE &%I50 PREVIO oo 28.00 *
51 LIQUIDO RESCISAD Ja 9195.26
826 IMS5 SOBRE RESCISAD 8,08 200,77 |
989 INS5 13 SAL.RESCISAD 8.35 24340 J
Empregado admitido em;  02/01/2023
Cargo: 3 - AMALISTA
Salario contratual: 3.500.00
Data do Pagamento: 02025
MD: 0 MF: 0 FGTS: 0,00 963943 9.539.43 Clitima célcule:
Liquido: 0,00 Usuério: GERENTE

*."» Thomson
.. Reuters™




Acordo Entre as
Partes

1/3 Férias Proporcionais: RS 2916,67 (Férias
Proporcionais) / 3 = RS 972,22

Aviso Prévio: RS 3.500,00 / 30 dias (dias més) x 6
dias /2 = RS 350,00

FGTS Rescisao: RS 2.483,87 x 8% = RS 198,70

FGTS 132 Salario Rescisao: RS 2.916,67 x 8% = RS
233,33

FGTS Aviso Prévio: RS RS 350,00 x 8% = RS 28,00
FGTS 20%: RS 11.038,00 (Saldo em Banco) + RS
198,70 (FGTS Rescisdo) + RS 233,33 (FGTS 132 Salério
Rescisdo) + RS 28,00 (FGTS Aviso Prévio) = RS
11.498,03 x 20% = RS 2.299,61

INSS e IRRF: Acessar a Memodria de Calculo
(Calculadora Amarela).

®77

B Consulta Recibo

[o ] -E sl

- 18DANELA  Empregado: | 18 [DANIELA Selecionar... | Situaco eSocial Femuneracio:
. B 1042025 e . |
Competéncia: 10/2025 j,' Tipo de calculn: | Folha Menzal - Recibo... Situacio eSocial Pagamenta:
Camplementa de céleule: | Todos _~| Homolognet Sahugptes [l
Cadigo Mome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos
9179 5400 DE SALARIO HORAS 161.33 2.483,87
8550 13 54LARI0 INTEGRAL RESCISAD 10,00 291667
29 FERIAS PROPORCIOMAIS 10,00 291667 |
2169 1/3 FERIAS PROPORCIOMNAIS RESCISAD 3333 7222
95591 ANIS0 PREVIO .00 350,00
23F.G.T.5 DE RESCISAQ L] 198,70 *
35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD il 23333 *
BESFG.T.S 20% il 229981 *
9537 F.G.T.5 DE &%I50 PREVIO il 28.00 *
51 LIQUIDO RESCISAD Ja 9195.26
826 IMS5 SOBRE RESCISAD 8,08 200,77 |
989 INS5 13 SAL.RESCISAD 8.35 24340 J
Empregado admitido em;  02/01/2023
Cargo: 3 - AMALISTA
Salario contratual: 3.500.00
Data do Pagamento: 02025
MD: 0 MF: 0 FGTS: 0,00 963943 9.539.43 Clitima célcule:
Liquido: 0.00 Usudrio: GEREMTE
Base: |[N3o Marcar) hd MR : OR10/2025 &s 052732
Lx ]

J»>*s Thomson
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... Reuters™
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Aviso Indenizado
Acordo Entre as
Partes

Menu Processos > Rescisdes > Aviso
Prévio > Individual

Motivo 44 - Rescisdo por acordo entre as
partes

acordo entre as partes?

[ http:// % Como emitir Aviso Prévio de Resciséo por

@79

Y Aviso Prévio de Rescisio = B [

— Dados do avizo Gravar

Empregads: | 17 [MARCOS
. - S Cancelar
B Avizo Prévidl Mativo rescizio: 44 - 0 por acordo entre az parkes = -_
Concedido por: IA‘-‘«cordu:u entre az partes
Empregado:
Tipo: |I ndenizado
Tipo avis Do osm [ 221072025 =1 L
Indenizado Dizpen

Dias de avizo trabalhadao: |
Diaz de avisa indenizada: I 36,
Data demizsdo: | 221 I:If"2I:I25_—‘”l
Fedugio horéria: IN &n infarmada
Diaz de reducio: | 0,00

— Dados do comparecimento
Data: |3‘l A0/2025 = Hora: IEID.DEI =
Obzervagdes/Ocoméncias: I

Cancelar = E

[~ M&o gerar dados do comparecimento no avizo prévio

— Relatario
Modelo: Termo de Acordo entre as Partes ;I

®

o % Thomson

. -+*.° Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4418
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4418

TERMO DE ACORDO DE EXTINGAQ DE CONTRATO DE TRABALHO

Por este instrumento, de um lado a EMPRESA EXEMPLO RESCISAQ INDIVIDUAL, inscrita no
CMNPJ sob o n® 44 454 545/0001-43, com sede na GETULIO VARGAS, denominada EMPREGADORA, e
de outro lado o(a) empregado(a) MARCOS, inscrito(a) no CPF sob o n® 455.111.111-20, e portador(a) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® | Série , declaram para os devidos fins que, na forma do
artigo 484-A da CLT. decidem por acordo & mdtuo consentimento encerrar nesta data o contrato de
trabalho vigente desde 02/01/2023.

O empregado declara ter ciéncia de que o aviso prévio indenizado, assim como a indenizagdo sobre o
saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Senvico, prevista no § 1o do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de

: maio de 1990, serdo pagos pela metade. E, na integralidade, serfo pagas as demais verbas
VISO trabalhistas.
° Declara ainda o empregado ter ciéncia de que ndo terd direito ao seguro desemprego. e que poderd
n e n Iza O sacar na proporgdo de oitenta por cento o saldo do seu Fundo de Garantia do Tempo de Senvigo.
AC : rd : E ntr E E S Neste ato o(a) empregado(a) entrega sua CTPS para realizacdo das devidas anotacdes de baixa.

Por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e

Partes

CRICIUMA, 22 de Outubro de 2025.

EMPREGADORA
EMPREGADOD Responsavel Legal (quando menar)
1% Testemunha 2% Testemunha

. LX)
J»>*s Thomson
L]
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Acordo Entre as
Partes

*  Menu Processos > Rescisdes > Individual
*  Motivo 44 - Rescisdo por acordo entre as
partes

Como calcular Rescisdo por acordo entre

as partes?
Rescisdo | Como calcular rescisédo

empregado?
Como enviar rescisao para eSocial? S-
2299/S-2399

| http:// %

@38

[ Rescisdo Individual (Consultando)

Colaborador: | 17 |MaRCOS
Dermnitido em; I 2210/2025-2  Situagdo eSocial
Motivo: |44 - Rescizdo por acordo entre az partes

Mativo eSocial: |33 - Rescizdo por acordo entre a5 partes

Médias | Outros Dados |

 Aviso prévio
Data: | 2241 DH2D25ﬁ Tipo: |Indenizado
Dias: Iﬁ

-

-

-

Diaz indenizados: I a

— FGTS
r

Méz ant. depogitado; Sim

W alor nao depozitado;

(o] ® s

Fecalcular
Langamentos
Consultar...
Recibo...

E wcluir

Errviar eSocial

gl

Excluir eSocial

Saldo em banco: |

Carmplermenta de saldo:

Cédigo do zaque: I o7
Cédigo/Cauza do afastamento: I

— Opgles

[~ Calcula saldo de zalérnio proporcional a reduc3o da Lei 14.020/20
e MP 1.045/21

[~ Informar o valor liquido do més anterior

[~ Cumpriu toda carga hordria da semana da rescisio

-

[~ M3o descontar falta DSF com data posterior a rescis3o

[~ Estomar o desconto da falta DSF com data posterior a rescis3o
[~ Reposicio de vaga

-

[~ Zerar verbas rescizdnias devido a reclamatdrnia trabalhista

[~ Descontar férias pagas a maior

Regiztro de obito:

r— Estabilidade
Dias estabilidade:

Dias estab. Lei 14.020/20 e MP 1.045/21:

— Pagamento

Data: 31/10/2025=1

— " Desligamanto por decis&o judicial

MHimero do processo: |

~ CFF

Mowo CPF: I Coe T

Cancelar

Contetda...
Solugdes ﬂ
Tria E

gL

;'::'.'?:'-, Thomson

. -+*.* Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4317
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4317
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4485
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4485
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935

Acordo Entre as
Partes

. Marcos
¢« Admitido em 02/01/2023
. Rescisao em 22/10/2025

. Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 31 (dias més) x 22
dias = RS 2.483,87

- 132 Salario Rescisdo: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 10 avos (Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro e Outubro) =
RS 2.916,67

+ 132 1/12 Indenizado: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 1 avo (Dezembro) = RS 291,67

. Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias
més) x 25 dias (direito férias) = RS 2.916,67

02/01/2025 a 01/02/2025 =1 avo = 2,5 dias

02/02/2025 a 01/03/2025 =1 avo = 2,5 dias

02/03/2025 a 01/04/2025 =1 avo = 2,5 dias

02/04/2025 a 01/05/2025 =1avo = 2,5 dias

02/05/2025 a 01/06/2025 =1avo = 2,5 dias

02/06/2025 a 01/07/2025 =1 avo = 2,5 dias

02/07/2025 a 01/08/2025 =1 avo = 2,5 dias

02/08/2025 a 01/09/2025 =1 avo = 2,5 dias

02/09/2025 a 01/10/2025 =1avo = 2,5 dias

02/410/2025 a 22/10/2025 =1 avo = 2,5 dias

Total 25 dias

@382

B Consulta Recibo

L. R 1042029

- 17 MARCOS

=
Empregado: | 17 |MAHCUS Selecionar.. | Situagio eSocial Remuneracio:
Competéncia 1042025 -+ Tipo de célculo; | Folha Mensal - Recibo.. | Situagfo e5ocial Pagamento:
Complementa de caleula: |TDC|DS J Homolognet Solugties [l
Cédigo Mome da Rubrica Infarmado | Proventas | Descontos |
3173 54LD0 DE SALARIO HORAS 161,33 248387
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 10,00 291667
3532 130 112 INDENIZADO 1.00 291 67
29 FERIAS PROPORCIONAIS 10,00 2916 67 J
811 FERIAS 1412 INDENIZADO 1.00 291 67
8126 1/3 FERIAS INDEMIZADAS RESC 3333 97,22
8169 1/3 FERIAS PROPORCIOMAIS RESCISAD 3333 972,22
9591 AWIS0 PREVIO 36,00 2.100,00
23 F.G.T.5DE RESCISAD 0 138,70 *
35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD i} 23333 b
8BS FG.T.S 20% i 233227 b
9637 F.G.T.5 DE &%I50 PREVIO i} 151,33 b
51 LIQUIDO RESCISA0 ] 11.6577.89
826 INSS SOBRE RESCISAD 8.08 200,77
989 IN55 13 5AL RESCISAD 8.68 278.40
B27 IRRAF 130 SALARIO RESCISAD 750 1293 Ja
Empregado admitido em;  02/071/2023
Cargo: 3 - AMALISTA
Salario contratual: 3.500,00
Data do Pagamento: HA02025
ND: 0 NF: 0 FGTS: 0.00 12.069.99 12.069.99 Otima caloula:
o Ususrio: GERENTE
Baser |[M3o Marcar) - Liquide: 0.00

081042025 &s 03:41:45

"»'s Thomson
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Acordo Entre as
Partes

Férias 1/12 Indenizado: RS 3.500,00 / 30 dias
(dias més) x 2,5 dias (direito férias) = RS 291,67

1/3 Férias Indenizadas: RS 291,67 (Férias Y
Indenizado) / 3 = RS 97,22

1/3 Férias Proporcionais: RS 2916,67 (Férias
Proporcionais) / 3 = RS 972,22

Aviso Prévio: RS 3.500,00 / 30 dias (dias més) x
36 dias = RS 4.200,00 /2 = RS 2.100,00

FGTS Rescisao: RS 2.483,87 x 8% = RS 198,70
FGTS 132 Salario Rescisao: RS 2.916,67 x 8% = RS
233,33

FGTS Aviso Prévio: RS RS 2.100,00 (Aviso Prévio) +
RS 291,67 (132 1/12 Indenizado) = RS 2.391,67 x 8% =
RS 191,33

FGTS 20%: RS 11.038,00 (Saldo em Banco) + RS
198,70 (FGTS Rescisdo) + RS 233,33 (FGTS 13¢
Salario Rescisado) + RS 191,33 (FGTS Aviso Prévio) =
RS 1.661,36 x 20% = RS 2.332,27

INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo
(Calculadora Amarela).

B Consulta Recibo

L. R 1042029

- 17 MARCOS

=
Empregado: | 17 |MAHCUS Selecionar.. | Situagio eSocial Remuneracio:
Competéncia 1042025 -+ Tipo de célculo; | Folha Mensal - Recibo.. | Situagfo e5ocial Pagamento:
Complementa de caleula: |TDC|DS J Homolognet Solugties [l
Cédigo Mome da Rubrica Infarmado Proventas | Descontos |
3173 54LD0 DE SALARIO HORAS 161,33 248387
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 10,00 291667
3532 130 112 INDENIZADO 1.00 291 67
29 FERIAS PROPORCIONAIS 10,00 2916 67 J
811 FERIAS 1412 INDENIZADO 1.00 291 67
8126 1/3 FERIAS INDEMIZADAS RESC 3333 97,22
8169 1/3 FERIAS PROPORCIOMAIS RESCISAD 3333 972,22
9591 AWIS0 PREVIO 36,00 2.100,00
23 F.G.T.5DE RESCISAD 0 138,70 *
35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD i} 23333 b
8BS FG.T.S 20% i 233227 b
9637 F.G.T.5 DE &%I50 PREVIO i} 151,33 b
51 LIQUIDO RESCISA0 ] 11.6577.89
826 INSS SOBRE RESCISAD 8.08 200,77
989 IN55 13 5AL RESCISAD 8.68 278.40
B27 IRRAF 130 SALARIO RESCISAD 750 1293 Ja
Empregado admitido em;  02/071/2023
Cargo: 3 - AMALISTA
Salario contratual: 3.500,00
Data do Pagamento: HA02025
ND: 0 NF: 0 FGTS: 0.00 12.069.99 12.069.99 Otima caloula:
o Ususrio: GERENTE
Baser |[M3o Marcar) - Liquide: 0.00

081042025 &s 03:41:45
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Por Morte

Menu Processos > Rescisdes > Individual
Motivo 8 — Morte
Aviso prévio Tipo Auséncia/Dispensa

| http:// Como calcular Rescisao por Morte?

@385

B Rescizdo Individual (Consultando)

Colabaradar: | 16 |MAUF|ICID

Demitida en: ,m Situacdo eSocial

W ativo: |8 - Marte

Mativa eSocial: |1 0 - Rescizdo por falecimenta do empregado

Edias ] Outros Dados ]

Avwizn prévio
Data: | 2710/2025-2] Tipo: fuséncia/Dispensa

Dias: I_DD
-
-
-

Dias indenizadoz: aa

Opgdes

[ Calcula saldo de salaro proporcional a redugdo da Lei 14.020/20
e P 1.045/21

[ Informar o valor liquido do més anterior

[ Curnpriu boda carga hordhia da semana da rescizdo

-

[ M&o descontar Falta DSR com data postenior a rescis8o

[ Estornar o desconto da falta DSR com data posterior a resciz3a
[ Reposigdo de vaga

-

[ Zerar verbas rescisdrias devido a reclamatéria trabalhista

[ Descontar férias pagas a maior

Registio de shito: [123456783101112131411516171813

FGTS
B H
&z ant. depozitado: Sim

Yalor ndo depositado:

@_‘
1

Recalcular

Langamentos

Consultar...

Recibo...

Exeluir

Erviar eSocial

Saldo em baneo: | 13.038,00

Complemento de saldo:

Cadigo do saque: 23

Codigo/Causza do afaztamento: [FT1

E stabilidade

Dias estabilidade: a

Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21: 1]

Pagamento

Data 05/11/2025 =1

[ Desligamento por decis3o judicial

Mumero do processo; |

CPF
Mowa CFF: | S

Cancelar
Conteddo...
Solugtes E

Tna E

gL [l

.'vo.
LA B

....
:»~’s Thomson
% --*.* Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8175

@86

Por Morte

Mauricio
Admitido em 02/01/2023
Rescisao em 22/10/2025

Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 31 (dias més) x 27
dias = RS 3.048,38

132 Salario Rescisdo: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 10 avos (Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro e Outubro)=
RS 2.916,67

B Consulta Recibo

L. R 10/2025

=4 15 MAURICIO

Empregado:

Competéncia:

| 16 |MALRICID

0/2025 =

ESEECE

Selecionar... | Situago e5ocial Remuneragio:

Tipa de céloulo: |FOIha tMenzal ﬂ Recibo...

Complemento de calculo: |T0dos

Situagdo eSocial Pagamento:

J Homalognet Solugses

Cadigo Mome da Rubrica Informado | Froventos | Descontos
9173 54L00 DE S5ALARID HORAS 138,00 3.048.39
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 10,00 2916 67
25 FERIAS PROPORCIONAIS 10,00 291667 |
2163 1/3 FERIAS PROPORCIOMNAIS RESCISAD 3333 972,22
23 F.G.T.5 DE RESCISA0 Aa 242,87 "
35 FGTS 130 SALARIO RESCISAQ Aa 23333 "
51 LIGUIDO RESCIS&0 Aa 9.351.34
826 M55 SOERE RESCISA0 850 259,21
935 IM55 13 SaL.RESCISAD 2.3 243,40
Empregado admitido em:  02/01 /2023
Cargo: 3 -AMALISTA
Salario contratual 3.500,00
Data do Pagamento: 05/11/2025
MO 0 WF. 0 FGTS: 477.20 9.853,95 9.853,95 Dltima calcula:
Liauida: o Usudrior GERENTE
Base: |[M&o Marcar) - T ’ 08/10/2025 &5 03.55:42
cte,
s2 '« Thomson
.

+~.* Reuters™




Por Morte

«  Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias

més) x 25 dias (direito férias) = RS 2.916,67 [ Consuta Recibo E=R(EcR =
835 812//22%22558 %1_{%23//22%225; 116“’0 = 22’55%;?3 =-# TBMAURICD  Empregada: | 16 [MeURICI Selecionar... | Situagio e5 osial Remuneragdo:

a =tavo =z, las o R 1072025 ompeténcia = ipo de célcule: |Folha Mensal - Fecibo... ituagdo eSocial Pagamento:
02/03/2025 a 01/04/2025 = 1 avo = 2,5 dias iR it U o e
02/04/2025 a 01/05/2025 =1avo = 2,5 dias Conplatert b o [T | Homeare | i
02/05/2025 a 01/06/2025 =1 avo = 2’5 diaS Cédigﬂo‘l I HDH;;DmB da Rubrica Informasl;8 DDl F'ro\r'entaos048 39' Descontos
8;; 8% gggg a 8::; 83 gggg = 1 avo = gg gias 8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 100 2916.67
a =1avo = 2,5 dias 29 FERIAS PROPORCIONAIS 10,00 291667 ||
02/08/2025 a 01/09/2025 =1 avo = 2.5 dias &169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3.3 972,22
/08/ /09/ ,
02/09/2025 a 01/10/2025 = 1avo = 25 dias e = oy .
Total 25 dias 826 INS5 SOBRE RESCISAD 8,50 259,21
989 IMS5 13 SALRESCISAD 835 243.40 :‘

« 1/3 Férias Proporcionais: RS 2.916,67 (Férias Empregado adniido en: 02/01/2023

Proporcionais) / 3 = RS 972,22 oo compatst 350000

Data do Pagamento: 05/11/2025

+  FGTS Rescisao: RS 3.048,39 x 8% = RS 243,87 ND: D NF. 0 FGTS: 477.20 3.853,95 385395 Ulfme caleu:
- FGTS 13 Salario Rescisdo: RS 2.916,67 x 8% = R$ S Ty Linida W et e

233,33
. INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo

(Calculadora Amarela).

J»>*s Thomson
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Aviso Indenizado
Rescisao indireta

e  Menu Processos > Rescisfes > Aviso
Prévio > Individual
Motivo 3 - Rescisao indireta

| http:// Como gerar Aviso Prévio - Rescisao?

@389

[ Aviso Prévio de Rescisdo | =
— Dados do aviso Gravar |
Y Aviso Prévio dd Empregada: | 15 [WINICIUS | ==
. o = Cancelar = ___
Mativo rescisdo:
Empregado: I_ Concedido por: IEmpregadDr
Tipo aviso Tipo: Ilndenizado
Indenizado Data avise: [ 09/10/2025 =1 Dispen
Dias de avizo trabalhado: |
Diaz de avizo indenizada: | 36,
[rata demizsdo; | 03A D!2EI25:‘I'
Fiedugia horario: |N5n informada
Dias de redugdo: I 0,00
— Dadoz do comparecimento
Ciata: 171042025 = Hora: 00:00 =
Cancelar Syiso Obzervagdes/Ocanéncias I s E
[~ M3o gerar dados do comparecimento no aviso prévio
— Relatario
Modelo: If-‘-.vim Prévio do Empregadar Indenizada ;I
.t ..
s2 '« Thomson
% --*.* Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4493
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4493
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4493

| http:// % Como calcular Rescisao Indireta?

@90

Rescisao
Indireta

Menu Processos > Rescisdes > Individual

Motivo 3 — Rescisao Indireta

B Rescizdo Individual (Consultando)

Colaboradar: | 15 I‘JINIEIUS

Demitido em: Im Situacdo eSocial:
Maotivo: |3 - Rescizdo indireta

totiva eSocial |1 7 - Rescisdo Indireta

eral‘ Médias l Outros Dados ]

Aviso prévio

Data | 09/10/2025-24 Tipa: Indenizada
[BIEES lﬁ

-

-

-

Dias indenizados: Aa

Opgiies

[ Calcula aldo de salario proporcional a redugdo da Lei 14.020/20

e MP 1.045/21
[ Infarmar o valor liquido do més anteriar

[ Curnpriu toda carga horéria da semana da rescisiio

'

[ M3o descontar falta DSR com data posterior a rescis3o

[ Estomar o desconta da falta DSR com data posterion a resciz&n

[ Reposigio de vaga
r

[ Zerar verbas rescisdnias devido a reclamatdnia trabalhista

[ Descontar férias pagas a maior

Regiztro de dbito; |

FGTS
[¢ &ntecipar vencimento do débito do més anleriorﬂ

t&s ant. depositado: Sim
Walor ndo deposzitado: oo

@_|
£l

Recalcular

Langamentos

Congultar...

Reciba...

E weluir

Etviar eSocial

Saldo em banco: | 11.538,00

Complemento de zaldo: Joa
Cadigo do zague: m

Cadign/Causa do afastamenta: [RI12

E stabilidade

Diiaz estabilidade: a

Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21: 0

Fagamento

Data 1771072055 =]

[ Degligamento por decizio judicial

Mimero do processo: |

CPF
Movo CPF: | = o °

Cancelar

Conteddo...

Solucties ﬂ

2]

Tria

g LBl

et g
J»>*s Thomson
L]

. -+*.° Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10100

Rescisao Indireta

[} Consulta Recibo E]
*  Vinicius N g
. Admitido em 02/01/2023 2-2 E\q:;ﬁzlggs Empregado: | 15 |V|N|C|US Selecionar... | Situag3o eSocial Remunerag3o:
. Rescisio em 09 /10 /2025 Competéncia: m Tipo de célculo: IFoIha Mensal ﬂ Recibo... | Situago eSocial Pagamento:
Complemento de célculo: ITDdE‘-Z\ _'I Homalognet Soluges il

° Saldo de Salario: R$ 3500,00 / 31 (dias méS) X9 Cédigo Nome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos H

dias = R$ 1.016,13 9179 SALDO DE SALARIO HORAS 66.00 1.016.13
- 132 Saldrio Rescisdo: R$ 3500,00 / 12 avos (ano e A St ot o

corrente) x 9 avos (Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril, 29 FERIAS PROPORCIONAIS 900 262500 ||

Maio’ \_junho’ \_jul_ho’ Agosto e Setembro) = R$ 811 FERIAS 1212 INDENIZADO 1,00 29167

262500 e S—
- 132 112 Indenizado: RS 3.500,00 / 12 avos (ano 9531 AVISO PREVIO 36,00 420000

corrente) x 1 avo (Dezembro) = RS 291,67 23 F.G.T.5 DE RESCISAD 00 81,29 »
«  Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias 2F.G.TS 40% 00 5.011.45 *

més) x 25 dias (direito férias) = R$ 2.916,67 el et o e .
02/01/2025 a 01/02/2025 =1 avo = 2,5 dias 51 LIQUIDO RESCISAD 00 11.537.83
02/02/2025 a 01/03/2025 =1 avo = 2,5 dias 826 INSS SOBRE RESCISAD 750 76.20 _{
02/03/2025  01/04/2025 - 1 v - 25 dias e C: okl
02/04/2025 a 01/05/2025 =1 avo = 2,5 dias - ’ ’ -
02/05/2025 a 01/06/2025 =1 avo = 2,5 dias e gyteripec e
02/06/2025 a 01/07/2025 =1 avo = 2,5 dias gj;“;;g;’;‘r‘n‘z';m . ﬁusfﬂz%gg
02/07/2025 a 01/08/2025 =1 avo = 2,5 dias
02/08/2025 a 01/09/2025 =1avo = 2,5 dias ND: 0 NF O FGTS: 000 1202163 1202168 Utimo calculo:
02/09/2025 a 0110/2025 =1 avo = 2,5 dias Base: [NaoMaca) 3] I fopido: 0.00 E‘;’fﬂ’fﬁéﬁ%éws
02410/2025 a 09/10/2025 = sem direito -
Total 22,5 dias

. L] ..
;2.2 Thomson
L]

091 ... Reuters™
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Rescisao Indireta

Férias 1/12 Indenizado: RS 3.500,00 / 30 dias
(dias més) x 2,5 dias (direito férias) = RS 291,67

1/3 Férias Indenizadas: RS 291,67 (Férias Y
Indenizado) / 3 = RS 97,22

1/3 Férias Proporcionais: RS 2.62500 (Férias
Proporcionais) / 3 = RS 875,00

Aviso Prévio: RS 3.500,00 / 30 dias (dias més) x
36 dias = RS 4.200,00

FGTS Rescisao: RS 1.016,13 x 8% = RS 81,29

FGTS 132 Salario Rescisao: RS 2.625,00 x 8% = RS
210,00

FGTS Aviso Prévio: RS RS 4.200,00 (Aviso Prévio)
+ RS 291,67 (132 1/12 Indenizado) = RS 4.491,67 x 8%
= RS 359,33

FGTS 40%: RS 280,00 (Més anterior) + RS 11.598,00
(Saldo em Banco) + RS 81,29 (FGTS Rescisado) + RS
210,00 (FGTS 132 Salério Rescisdo) + RS 359,33
(FGTS Aviso Prévio) = RS 12.528,62 x 40% = RS
5.011,45

INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo
(Calculadora Amarela).

B Consulta Recibo

LR 10/2025

E-F 15 VINICIUS

o[ -E- |
Empregado: | 15 |V|N|C|U5 Selecionar... | Situag3o eSocial Remunerag3o:
Competéncia: 10/2025 -+ Tipo de célculo: IFoIha Mensal ﬂ Recibo... | Situago eSocial Pagamento:
Complemento de célculo: IT odos ;I Homolognet Solugdes [
Cédigo Nome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos I l
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 66,00 1.016.13
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 9,00 2.625,00
9592 130 1/12 INDENIZADO 1.00 29167
29 FERIAS PROPORCIONAIS 9,00 2.625,00 _l
811 FERIAS 1/12 INDENIZAD0D 1.00 29167
8126 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC 3333 97,22
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 33.33 875,00
9591 AVISO PREYIO 36,00 4.200,00
23 F.G.T.5 DE RESCISAD oo 81,29 ®
32 F.G.T.S 40% 0 5.011,45 *
35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD oo 210,00 ®
9637 F.G.T.S DE AVISO PREVIO 00 359,33 x
51 LIQUIDOD RESCISAD 00 11.537.83
826 INSS SOBRE RESCISAD 7.50 76,20
989 INSS 13 SAL.RESCISAD 8,35 24340 _<
828 IRRF SOBRE RESCISAD 2250 16426 |
Empregado admitido em: 02/01/2023
Cargo: 3 - ANALISTA
Salario contratual: 3.500,00
Data do Pagamento: 17/10/2025
ND: 0 NF: 0 FGTS: 0,00 12.021,69 12.021,69 Ultimo célculo:
S Usudrio: GERENTE
Base: [(Nao Marcar) - s L 08/10/2025 3 10:33:05

ety
"'« Thomson
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Siga-nos nas Redes Sociais > —

o Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

Acesse: https://bit.ly/3u91A6n 7
\ WhatsApp: Central de Solu¢cdes Dominio.
Acesse: https://app.bitly .com/bbt2/

u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly /SEEALVN

‘@) Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep
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