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O que voce
val aprender?

* Conceitos de eSocial

* Envio dos Eventos Nao Periddicos
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Conceitos




* Sao aqueles que nao tém uma data pré-fixada para ocorrer, pois
dependem de acontecimentos na relacdo entre o declarante e o
trabalhador.

EventOS * Influenciam no reconhecimento de direitos e no cumprimento de
N éO deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais.
* Exemplos:

Pe rio’dicos 1. Admissao de um empregado.

2. Alteracao de salario.

3. Desligamento.
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S-2190 - Registro Preliminar

S-2200 — Admissao

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio

S-2205 - Alteracao Cadastral

Quais sao os
eventos Nao
Periodicos?

S-2206 — Alteracao Contratual

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alteracao
S-2230 - Afastamento

S-2298 — Reintegracao

S-2299 — Desligamento

S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Término

S-3000 - Excluséao
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Evento S-2190

~—L4 Prazo de envio:

Até o dia anterior ao da admissao do
empregado.

Excecado: Trabalhador temporario -
5 dias Uteis apds a data de admissao.

« E um evento opcional, utilizado para cumprir o prazo de envio dos
eventos S-2200 e S-2300.

* Contém as informacgdes basicas do colaborador:
1. Matricula

CPF

Data de Nascimento

Data de Admissao

@ & &N

Cdédigo Categoria

« E indispensavel complementar as informacdes da admissdo para
regularizar o registro do colaborador (S-2200/S-2300).

G nila G e wiG 7 e wila 7 ."-:'.'?-.'. Th
v CC/CTO/C/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/CT/CES o2 Reuters™



Evento S-2200

— Prazo de envio:

_@ Até o dia anterior ao da admissdo do
empregado. Se foi enviado o evento S-
2190, entdo o prazo € até o dia 15 do
més subsequente.

Excecdes:

* Transferéncia: até o dia 15 do més
subsequente.

* Trabalhador temporario: até 5 dias
Uteis apds a admissao.

* Registra:
1. Admissao de empregado.
2. Contratacao de trabalhador temporario, Lei n2 6.019/74.

3. Transferéncia de trabalhador para o mesmo grupo econémico ou
em decorréncia de uma sucessao, fusao ou incorporagao.

e Possui informacgdes cadastrais e do contrato de trabalho.
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* Registra trabalhadores que nao possuem vinculo de emprego:

Eve nto S_2300 1. Contribuintes;

Estagiarios;

— Prazo de envio: Até o dia 15 do més

_@ subsequente ao inicio do contrato ou
antes da transmissado de qualquer outro
evento relacionado ao colaborador.

Bolsistas — opcional;

> WD

Trabalhador Avulso Portuario e Nao Portuario;
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* Registra as alteragdes cadastrais do colaborador:

1. Documentacao Pessoal

Eve nto S—2205 2. Escolaridade

"1 Prazo de envio: Até o dia 15 do més 3. Estado Civil
@ subsequente, postergando se cair

~ ~  emdianéo util. 4. Endereco

 Utilizado tanto em relac&do ao S-2200 quanto ao S-2300.
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» Registra as alteragoes do contrato de trabalho dos empregados:

1. Remuneracao/Salario e periodicidade de pagamento

Evento S-2206

Duragao do contrato

1 prazo de envio:
_@ * Até o dia 15 do més subsequente,

2

3. Local de trabalho
postergando se cair em dia n&o util. 4. Cargo ou fungéo

5

* Prorrogacéo de contrato por prazo
determinado definido em dias — até o

dia util seguinte ao da prorrogagao. Jornada
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* Registra as alteragées do contrato de trabalho dos trabalhadores
sem vinculo de emprego:

Eve nto S_2306 1. Remuneragdo/Salario e periodicidade de pagamento

~—4  Prazo de envio: Até o dia 15 do més

@ subsequente, postergando se cair 2. Local de trabalho
T em dia n&o util.

3. Cargo ou funcao
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 Utilizado para informar os afastamentos temporarios dos trabalhadores.

 Tabela 18 — Motivos de Afastamento do eSocial.

* O envio ao eSocial ocorre somente na Data Efetiva.
Evento S-2230 xompios
1. Férias

2. Acidente/Doenca nao Relacionada ao Trabalho
3. Acidente/Doenca do Trabalho
4

. Licenca Maternidade

-'.:""-'.'-_ Thomson
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/tabelas.html#18

Evento S-2230

Prazo de envio:
» Acidente ou doenca decorrente do trabalho com duracdo ndo superior a 15 dias — até o
dia 15 do més subsequente a sua ocorréncia.

» Acidente do trabalho, acidente qualquer natureza, ou doenca com duragao superior a 15
dias — até o 162 dia da sua ocorréncia.

* Mesmo acidente ou doenca nao relacionados ao trabalho, que ocorrerem dentro do
prazo de 60 dias e totalizarem, no somatério dos tempo, duracao superior a 15 dias — até o
dia em que sao completados 16 dias de afastamento.

* Mesmo acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, quando ocorrerem dentro
do prazo de 60 dias do retorno do afastamento anterior, que tenha gerado recebimento de
auxilio-doencga — no primeiro dia do novo afastamento.

* Inatividade de trabalhador avulso, portudrio ou néo portuario (cédigo 34 da tabela 18) — a
partir do 912 dia de inatividade.

* Demais afastamentos — até o dia 15 do més subsequente a sua ocorréncia.
* Términos de afastamento — até o dia 15 do més subsequente a competéncia de retorno.

Posterga-se estes prazos para o primeiro dia util se cair em dia nao util.
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e S&0 as informagdes da reintegracdo de um empregado

Eve nto S —229 8 previamente desligado.

~—4 Prazo de envio: Até o dia 15 do més « Ato que reestabelece o vinculo, tornando sem efeito o

() subsequente, postergando se cair desligamento.
~ emdianao util.
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Eve nto S_2299 * Informagodes destinadas a registrar o desligamento do trabalhador.

—4 Prazo de envio: » Sao prestadas as informacdes de aviso prévio, motivo de

| (O - Até 10 dias a contar da data do desligamento e célculos da rescisao!
desligamento, sendo que na contagem

€ excluido do dia do desligamento.

* Excecdo: Transferéncia ou mudanca
CPF - até o dia 15 do més subsequente
a data do desligamento.

Posterga-se estes prazos para o
primeiro dia util se cair em dia ndo util.
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* Informacgdes utilizadas para 0 encerramento da prestacao de

Eve nto S_2 399 servico do trabalhador sem vinculo de emprego.

_ ) , A * O envio ocorre de forma manual, ao clicar no botao [Enviar eSocial].
<—4  Prazo de envio: Até o dia 15 do més

subsequente, postergando se cair em
dia ndo util.

Excecédo: Categoria 721 (movimentacéao
FGTS) - Até 10 dias a contar do
encerramento, sendo que na contagem
€ excluido do dia do encerramento.
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Evento S-3000

=Y Prazo de envio: Sempre que
necessaria a exclusdo de algum
evento.

 Utilizado para tornar sem efeito um evento peridédico ou nao
periddico enviado indevidamente, com excecao dos eventos
S-1299 e S-1298.

* A exclusao implica a perda dos efeitos juridicos relativos ao
cumprimento da obrigacao de prestar informacdes ao
eSocial, dentro dos prazos estabelecidos.
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Fase 2

Relatodrios > eSocial >
Cadastramento Inicial

Quadro Fase 2

(mpw % Como enviar Fase 27

B Cadastramento Inicial EIE
—Faze
E
[¥ 5-1000 - Infarmagfes do Empregadar Mpresas
[¥ 5-1005 - Tabela de Estabelecimentos e Obras de ConstrucSo Civl Fainel Pendénciaz
[+ 5-1020- Tabela de Lotagfies Tributaras :
[¥ 5-1070- Tabela de Processos &dministrativos/udiciais Eventos Validados
Fechar
Erveiar
—Fasze 2
¥ 5-2200 - Admiss3o do Trabalhador
[¥ 5-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprege - Inicio i
Erveiar
— Carga Inicial Treinamentos: e Capacitages
Trei i C itz i tir de: IEIEIHEIEIDEI .
[~ Treinamento: e Capacitagies enviar a partir de = Erivian
— Carga Inicial Salde e Sequranca no Trabalho - 55T
[¥ 5-2240 - Condigiies Ambientais de Trabalho - &gentes Mocivos Eryviar
. L] ..
;2.2 Thomson
L]
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4407

Evento S-2200
ou S-2190

Arquivo > Empregados

Como cadastrar Empregado? (S-2200)

@21

http://
% Como enviar Admissao Preliminar para
o eSocial (5-2190)?

I Cadastro de Empregados (=] = ==
Cédigo: [ 12_Kk|<«|>»]|>l]
Matricula eSociat | 12 Situacdo eSocial Admiss3o: Validado
Nome: HOAD Situagdo: Trabalhando
Geral |Proﬁssinnaisl Pessoaisl | Langamentos Fixosl
— Geral
CPF: [(1164a83041  PIS/NIS: [42257732565  Qualficago [Qualficado Qualificar
Servigo: | 1 [EMPRESA EXEMPLO ESOCIAL
Cargo: [ 2 [252105 - ANALISTA
Fungo: | | Foto
Departamento: | 1 JADMINISTRATIVO
Centro de custo: | 1 ADMINISTRATIVO
Sindicato: | 1 |SINDICATO EXEMPLO
— Datas — Informacies contratuais
AdmissEa: {19/04/2024 Categoria: [Mensaista
Vencimento de férias:  [18/04/2025 | Vinculo empregaticio: [Celetista =
Vantagen: [19/04/2024 Categoria eSocial {101 - Empregado - Geral
Forma de pagamento: [Por més
Outras informagdies Salério contratual
Ativ. Simples Nacional: [N&o Optante Nivel [ [l
Livio registro n: [T FohafFichare [ [
Matricula: [ Valor: [ 400000 ..
Remuneragio vardvel: | |
MNovo | Editar | Gravar | Histdrico... | eSocial | Excluir eSociall Listagem >> | Solucies I | Tria m |
ALY
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4535
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4535

Evento S-2300
ou S-2190

Arquivo > Contribuintes

Como cadastrar Contribuinte?
(Admissdo Contribuinte S-2300)

http:// %

Como cadastrar enviar Admissao
Preliminar para o eSocial (§-2190)?

[ Cadastro de Contribuinte

Cadiga: | 13 k|<<|>>|>||

Matricula eSocial: | 13 Situag3o eSocial Infcio Contrato: Validado
Norme: [MARIA
Geral | Profissionais | | Pessoais | Contiibuigso individual |
Geral

CPF: [33410762043  PIS/MIS: [962:09186-90-3 Qualficagio: [Qualificado Qualficar_ |
Servigo: [ 1 [EMPRESA EXEMPLO ESOCIAL
Caigo: [ 4 [121005 - PRO LABORE
Funggo: [ |
Departamento: [ 1 [ADMINISTRATIVO
Centro de Custo: [ 1 JADMINISTRATIVO

= = S

 Informagdes contratuais
Inicio contrato:
Categoria SEFIP:
Tipo:
Categoria eSocial
Rubrica:
Remuneragdo variavel

Outras informagiies

Tipo serviga:
Atividade Simples Macional:

02/05/2024

111 - Diretor n#o empregado e demais empreséarios sem FGTS

Frédabore: [ 7.500,00 _.|

723 - Contribuinte individual - empresérios, sécios e membro de consetha de administrago ou fiscal
[ 100 [PRO-LABORE

|Empregador

Emitir recibo: ~ |Sim Natureza:  [Uibana

[<n3o especificado>

|N&o Optante

[~ Enviar o cadastio do contribuinte através do evento 5-1200 do eSocial

MNova Editar Gravar Histdrico... eSocial

Excluir eSocial Listagem >> | Solugtes ﬂl

Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4535
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4535

- =~
Cadigo: [ 14 K| <« | > | o]

Matricula eSocial: | 14 Situag3o eSocial Inicio Contrato: Validado
Nome: |MARILA Situagdo: Trabalhando
Geral | Plafissiunaisl Wale Tlanspoltel Pessoaisl
Dados IEstég'oI
Evento S-2300 o
C.P.F; 946.505.630-89 Matricula: |
Servigo: | 1 [EMPRESA EXEMPLO ESOCIAL
ou S-21 —|
Fungao: | |
Arquivo > Estagiarios > Cadastros Depattamerto: | 1 FOMINISTRATIVD
Centro de Custo: | 1 [ADMINISTRATIVO
Datas Informagtes contratuais
Inicio do contrato: |U-2"U5"2024 _I Categoria: [Mensalista
Wencimento de férias: |U1/U5/2025 _| Bolsa - Auxilio: | 2.000,00 _|
antagem: |02f054’2024 Categoria eSocial: |931 - Estagidrio
Como cadastrar Estagiario?
(Admissédo Estagiario S-2300)
http:// %
Como enviar Admisséo Preliminar
i - ?
para o eSocial (S 2190) - Novo E ditar Gravar Histérico... eSocial Excluir eSocial | Listagem >> | Solugtes |l |
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2994
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2994
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4535
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4535

E Histérico de Empregados E@@

- Dados do empregado Listar |
sdigo: 3 |MARLA
Fodon I | Fechar
Periodo:  |02/01/2018 = - [02/05/2024 = —I

Evento S-2205 ou

Dados Contratuais Dados Cadastrais | Dutros Histéricos | Histdncos Manuais | Situacﬁesl Contribuigo Shcicall

— — Data Vigéncia Status eSocial Nome Sexo Raga\Cor
02/01/2018  Validado MARIA inii ranca
eminino Jranca

MARLA

Botao [Histdrico]

Exclur eSocial

Como enviar Alteracado Cadastral e
(! Contratual para eSocial?

Como excluir cadastros S-30007

e2s  CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/ T/ .4t Raatmeer


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6376

[ Afastamentos

Colaborador: 8 [MARIA

Admissdn: IDZ.’IJ1 /2018

Motivo Afastamento  Data Folha Data Retomo eSocial Data Inicio eSocial D ata Fim
22/04/2024 25/04/2024

Evento S-2230

Processos > Afastamentos

Novo I Retarno | Editar I Excluir eSocial Inicio Ew;hieSocialFinI Ewcluir | Fechar I Soluges EI

C"“‘”” % Como lancar Afastamento? S-2230

Como calcular Férias? S-2230
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=88
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=96

[ Cadastro de Empregados =] @ =
Cédigo: | 15 Kk | <<| >>| > |

Matricula eSocial: | 3 SituapSo eSocial Admiss3o: Validado
Mome: |PEDRD Situag3o: Trabalhando

Geral Profissionais IF“essoaisl | Langamentos Fixosl

Geral I Outros Dados I Sindicais | Atestados e Exames | Plano de Satde | Treinamentos |

Admissdo | | Outros Dados | | I | | I
Geral
Eve n t O S — 2 2 9 8 Tipo: |Reintegracdo Local trabalho: |
D ata reintegracao: W Indicative: [Nomal
Arqu ivo > Em preg ados Data efeito da reintegragao: [o2/05/2024 Lei de Anistiaténo. |
Desligamento foi realizado neste banco: ISI'n— _| MNdmero do processo: |
Desligamento foi enwiado a0 eSocial ~ [Sim Data de desligamento: [00/00/0000 _I
[~ Remunerac@ies e respectivas contribuicBes referentes ao periodo entre o desligamenta e a reintegraco pagas em juizo
Situag3o perante ao Seg. Desemprego: |[Nenhum requerimento encontrado
[~ Enviar cadastro do empregado ao eSocial através do evento 5-2500 em decoméncia de reconhecimento de vinculo em Heclamalonaﬁ
Dados da transferéncia, sucessdo, incorporagdo ou fusdo
Data: W Empregado origem: |—
Como readmitir empregadOS? S- Empresa origem: | | Matricula origem: |
2298 Inscrigio origem: | | Empreza origem desonerada; |N§0—
http://
% Como readmitir empregada
gestante? S-2298
Novo | Edter | cieve | Hiseico. | eSocl | Exchiresocia | Listagem>> | Sougzes H| i [E|
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1694
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1694
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8747
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8747

[ Rescisio Individual (Consultando)

fl
o
i

Colaborador: | 5 J0AD

Recalcular
Demitido em: 02/05/2024-24  Situago eSocial: Validado
Motivo: |2 - Demitido SEM justa causa Langamentos
Motivo eS ocial: I2 - Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador Consultar.

| Médias | Outros Dados | —
Aviso prévio FGTS

Eve | lt 0 — O u Data: ||32/l35f2024i" Tipo: [Indenizado Més ant. depositado: Sim
Dias: I 33.00 Valor ndo depositado: l—[[l Enviar eSocial

[~ Colaborador comprovou ter novo emprego Saldo em banco: 17.000,00 Excluir eSocial
S — 2 3 9 9 Il Complemento de saldo: 00 Cancelar
- Cadigo do saque: 1]

g L EL P

Dias indenizados: | .00 Cédigo/Causa do afastamenta: [52 Contelido...
Processos > Rescisdes > Individual —Opetes — soustes [H

[ Calcula saldo de salério proporcional a redugdo da Lei 14.020/20 Di tabilidade: 0 .

e MP 1.045/21 f“ = _ Tia [£1

[~ Informar o valor liquido do més anterior Dias estab. Lei 14.020/20 e MP 1.045/21: 0

[ Cumpriu toda carga horaria da semana da rescisio

r Pagamento

[ N&o descontar falta DSR com data posterior a rescisdo Data: I 11/05/2004 21

[ Estonar o desconto da falta DSR com data posterior a rescisdo

W Bl 1 Desligamento por decisdo judicial

Como enviar resciséo para eSocial? r Niimero do processao |
8_2299/8_2399 [T Zerar verbas rescisdrias devido a reclamatérnia rabalhista

http:// % [ Descontar férias pagas a maior — CPF
Como enviar rescisdo S-2299/S- Registro de dbito: | Nova CPF: [---

2399 por Rotinas Automaticas?

v CC/CTOCICC CTOICICC/ CTOICICC/ T/ {177 Tnomeon


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9935
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11042
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11042

Eventos
Validados

Relatdrios > eSocial >
Controle de Validados

Validados no eSocial?

Como emitir Relatdrio de Eventos
http:// %

@2

0o

B Painel de Validados do eSocial

Tabelas M&o penddicos l Penadicos ] Sande e Seguranga do Trabalho | Adverténcias

Ermpresa

Ewento

Data Envio  Cddigo

Cédigo eSacial

Tipo de Ervia

2 Recibo

-EMPRESA EXEMPLO LTDA
-EMPRESA EXEMPLO LTDA
-EMPRESA EXEMPLO LTDA
-EMPRESA EXEMPLOD LTDA
-EMPRESA EXEMPLO LTDA
-EMPRESA EXEMPLO LTDA
-EMPRESA EXEMPLO LTDA
-EMPRESA EXEMPLO LTDA

L% T R PR TR TR B |

5-2200 Admiss3o

5-2200 Admizzdo

5-2205 Aleragio Cadastral

S-2206 Aleragdo Contratual

5-2230 Afastamentos - 3 - 04/04,/2023
5-2230 Afastamentos - 3 - 03/06/2023
5-2293 Desligamento

5-2300 Trabalhadar zem vincula - inicio

3140172024 2
301/2024 3
340172024 3
31/01/2024 3
3140142024 2
3140172024 2
3140172024 2
/0172024 1

Bl S S S TR PR TR L |

Inclusdo
Incluzgo
Incluzdo
Inclusdo
Inclusdo
Inclusdo
Inclusdo
Inclusdo

1.2.0000000000221 7770
1.2.00000000002217770
1.2.00000000002217525
1.2.0000000000221 7770
1.2.0000000000221 7770
1.2.0000000000221 7770
1.2.0000000000221 7822
1.2.0000000000221 7770

Relatdrio

WL §

Fechar

CC/TC I T T T

. Lx ]
"'« Thomson
.,:-. Reuters™



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4349
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4349
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Siga-nos nas Redes Sociais

Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

o Acesse: https://bit.ly/3u91A6é6n

WhatsApp: Central de Solugcdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Acesse: https://bit.ly/SEEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

©
u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
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