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O que voce
val aprender?

* Conceitos de Jornadas de Trabalho

* Praticas de Calculos
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Conceitos
Basicos de
Jornadas




O 4 °E a duracao diaria das atividades do trabalhador, em
que e que ele fica a disposicao do empregador, seja

trabalhando ou esperando para cumprir ordens.
Jornada de

* Nao se considera tempo a disposicao as atividades
TrabalhO? previstas no art. 42 da CLT.

| http:// Excecdes ao tempo a disposicado

os (CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CTO/CC/CC/ T/l ..} Reuters-


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm#art4

Constituicao Federal, Art. 72, XIII

 Jornada Normal: Até 8 horas diarias e 44 horas semanais.

Duracao padrao o o ‘ "
. * Flexibilidade: Possibilidade de compensacao de horarios e
d.a. ]Ornada de reducéo da jornada.
trabalho * Mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

CLT. art. 58: Desde que nao seja fixado expressamente outro
limite.

v CC/CTOICICC/CTOICCICC/ T ICICC/ T /CC ] it Rocgaeer



Exemplos
de jornada
padrao

SDei?T{w;a?\aa Exemplo 1 Exemplo 2 Exemplo 3 Exemplo 4
Segunda 8h 4h 7,33h 8,8h

Terga 8h 8h 7,33h 8,8h

Quarta 8h 8h 7,33h 8,8h

Quinta 8h 8h 7,33h 8.,8h

Sexta 8h 8h 7,33h 8,8h

Sabado 4h 8h 7,33h Compensado
Domingo Folga Folga Folga Folga

,:',:'.‘?.': Thomson
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Jornada

Considerando uma jornada de 44h semanais, com 6 dias de
trabalho na semana de igual jornada, qual sera a carga horaria

Semanal didiat?
X 44h semanais
e 7y o - 6 diaS
Diaria ~ 7,333333h, ou seja, 7h20min.

-'.:'."-'.'-_ Thomson

o CC/CTC/CO/CC/CTO/C/CC/CTE/CC/CC/CTE/CE "5 Reuters®



Jornada

Considerando uma jornada de 44h semanais, com 5 dias de
trabalho na semana de igual jornada, qual sera a carga horaria

Semanal diaria?
X 44h semanais

e 7 o + b dias
Dlarla = 8,80h, ou seja, 8h48min.

Ll da 2 N P e NP o w1 5% Th
o CC/CTC/CC/CC/CTO/CO/CC/CTE/C/CC/CTE/Cl] ..+ Reuters™



Super Dica | Conversao de Horas

« E simples! Basta dividir ou multiplicar os minutos por 60:
Como transformar
as hQraS da 1. Centesimais (calculadora) para sexagesimal (relégio):

* 0,80 x 60 minutos = 48 minutos, logo 8,80 € 8:48
calculadora em

hQraS relégio’? 2. Sexagesimal (relégio) para centesimais (calculadora):
e 20 minutos + 60 minutos = 0,333333, logo 7:20 é 7,333333

7 7 7 7 7 7 7 7 a 7 7 ;'.:'.'?.'0_ Th
oo CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CTE/CC/CC/ T/ .57 Reuters-



Super Dica | Conversao de Horas

@11

Tabela de Conversao - Decimal para Minutos

Min Dec Min Dec Min Dec Min Dec Min Dec Min Dec
00:01 0,02 001 0,18 00:21 0,35 00:31 0,52 00:41 0,68 00:51 0,85
00:02 0,03 00:12 0,20 00:22 0,37 00:32 0,53 00:42 0,70 00:52 0,87
00:03 0,05 00:13 0,22 00:23 0,38 00:33 0,55 00:43 0,72 00:53 0,88
00:04 0,07 00:14 0,23 00:24 0,40 00:34 0,57 00:44 0,73 00:54 0,90
00:05 0,08 00:15 0,25 00:25 0,42 00:35 0,58 00:45 0,75 00:55 0,92
00:06 0,10 00:16 0,27 00:26 0,43 00:36 0,60 00:46 0,77 00:56 0,93
00:07 0,12 00:17 0,28 00:27 0,45 00:37 0,62 00:47 0,78 00:57 0,95
00:08 0,13 00:18 0,30 00:28 0,47 00:38 0,63 00:48 0,80 00:58 0,97
00:09 0,15 00:19 0,32 00:29 0,48 00:39 0,65 00:49 0,82 00:59 0,98
00:10 0,17 00:20 0,33 00:30 0,50 00:40 0,67 00:50 0,83 01:00 1,00

CCTC T T T

-'.:""-'.'-, Thomson

.. Reuters™
oo



=

i
1

E Pardmetros

Geral I Heg\mel Arledandamento} Adiantamentnl 13 Salério} Féli.asl Contabiidade | Honarérios Gravar

e-Social Calculo |Unidade de Célculol F‘ersnnalizal Infmma;ﬁesl Histérico

Dados gerais

Competéncia atual: 01/2024 ﬁ
Tipo folha atual: Folha mensal

Usa rubricas da empresa; | 1 |EMF'HESA EXEMPLO LTDA EI Fechar

iscrimi : N&o
Discriminar DSR: Solugdes [

[ ]
C O l I I 0 p a r al I l et r I Z a r |Lan;amento de horas: |chas decimais |
Célculo proporcionalidade: W _I Tia [£1
l m t d [ Caleular salétio no més da alteragdo salatial de forma proporcional a data da akerag@o
O a n 9 a e n o e [¥ Pemitir proporcionalizar a carga horéria conforme alterag@es do cadastro do empregado a parti de 04/2020 =
[T Efetuar clculo de Tributos federais conforme DCTFWeb a partir de |DUJDDDU = El

h o r a S ? [ Calcular INSS para colaboradares com multiplos vinculos conforme eSocial em competéncias anteriores & 02/2020 EI
[ ]

Trabalha com

alil L

Folha de professores: N30 gente Plblico:  [N3o

Folha semanat

Rateio por servigo: 30 00/0000

Tipo de rateio: |Confarrne o total de dias em cada servigo

Z‘ =
e
=]

((heteers Como configurar Horas Minutos ou
Horas Decimais?

>~ Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=573
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=573

Intervalos Intra e Interjornada

Quais sao os « A CLT prevé dois tipos de intervalo:
iIntervalos da « Art. 66 — Intervalo interjornada: concedido entre jornadas
jOrnada d.e de trabalho.
tr ab alh O? . ﬁ;t.tng—am;ervalo intrajornada: concedido dentro da jornada

Intra > dentro

Inter > entre

2wl da e Nl dG g e ual G 5% Th
oo CC/CTC/CO/CC/CTC/CC/CC/CTE/CO/CC/ T/ ..+ Reuters™



Intervalos Interjornada

e Art. 66 CLT:
Quals as regraS * Duracao minima de 11 horas consecutivas para garantir a saude
dO inte rvalo fisica e mental dos profissionais.
interjornada’? * Precedente Administrativo n® 84: Tal intervalo ndo se confunde

Oou se compensa com o0 descanso semanal remunerado, de 24
horas consecutivas.

o w1 dG e wa ldG o w1 4G e w1 dia .'.-:'.'?-.2 Th
s CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C/CC/ T/ o5 Reuters™



Intervalos Intrajornada

e Art. /1 CLT:
Quais as regras - Jornadas até 4h didrias > sem intervalo intrajornada.
dO intervalo » Jornada acima de 4h até 6h diarias - intervalo de 15 minutos.
intrajornada? « Jornadas acima de 6h diarias » intervalo minimo de 1 hora e

maximo de 2 horas.

Ll da 2 N P e NP o w1 5% Th
s CC/CTC/CO/CC/CTE/CO/CC/CTE/CE/CC/CTE/CLS ..+ Reuters™



Descanso Semanal Remunerado

e Art. 66 CLT:
z * Duracao do Descanso: 24 horas consecutivas.
Oqueéo ¢
DS Rr) * Dia de Descanso: Preferencialmente aos domingos.

e Servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecao
quanto aos elencos teatrais, deve ser estabelecida escala
de revezamento, mensalmente organizada disponivel para
fiscalizacao.

v CC/TUICCCTOIC I TC I T L Remer



Controle de Jornada

o Art. 74 CLT, Lei 13.874/19 e Portaria MTP n2 671/21.

Quais as regras « 0 Zoré(;io de .trabalho serd anotado em registro de empregados,
para controle de PREEER SR

. 1. Manual.

jornada?

2. Mecanico.

3. Eletrbnico.

-'.:'."-'.'-, Thomson

v CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CTE/CC/CC/ CTE/Cl .57 Reuters-



Vamos
cadastrar
uma jornada?




* Para cadastrar a jornada de trabalho vocé deve:

Como cadastrar
uma jornada?

1. Cadastrar os Horarios

2. Cadastrar a Jornada

oo CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CTO/CO/CC/CTC/C] ..+ Reuters"



Cadastro de Horarios

Arquivo >
Horarios

= % Como cadastrar Hordrios?

[ Horérios

Cédigo: | 4 )| < | wx ] w ]

Cadigo eSocial: I

4 Situacdo eSocial: Dispensado do Envio

Mame: IEIE:EIEI az 18:00 SEGUMDA a SEXTA

Inicio en: IE” 0142024 ﬁ Situacio: I.":".ti"."l:l vI A partir de: IDDJ"DDJ‘IDDDD ﬁ

— Dadoz do harério

Tipo:

I Trabalhado

anacdo didra entradalsaida; |N§|:|

=l

=

(=] @ (s
MNowo
Editar
Grawar
Histdrico
eSocial

Enviar eSocial

o CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T/

Hora entrada: IEIE:EIEI
Hora zaida: I'I 2:00 Liztagem >3
Tipo intervala: IEm horério fixo Replicar
Duragdo do intervalo: I
Solugites E
Duracio da hora noturna; I'lﬂﬂ e
Duracdo da jormada; |51 0
.** e
;2.2 Thomson
L]

. -+*.° Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3679

Cadastro de Jornadas

[ Jornada E=B (=R
Cadiga: I 2 k| e >x] o] Movo |

Mame: |DS:DEI az 18:00

Editar
Inizio en: IU'| A01/2024 ﬁll Situagio: FWD A partir de: IDWDWUUUU ﬁll 4'
Tipo de jomads: IF'au:IrEu:u Tipo da escala: |N enhuma I Giravar

Jomada eSocial: }Jomada com horério didrio fixo & folga fixa [ho domingo) Hiztdrico

Arquivo >

Hordrios | Descrigio Jornada I

Bl

Replicar
J O r n adas Dia semana Cadigo harério MHame hordrio |
Segunda a Sexta 1/02:00 a5 18:00 SEGUNDA a SEX Solugtes [
Sabado 2COMPENSADD
Clamingo FF0LGA
[ http:// Como cadastrar Jornada?
Iricluir E wcluir

'.:'."-'.'-, Thomson

e CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CT/CC/CC/CTE/C "% Reuters*


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3680

Outras
situacoes
de Jornadas




* Art. 62 da CLT:

Dispensa de
Controle de
Jornada

l.  Trabalhador externo em atividade incompativel com controle;
Il.  Cargos de confianca;

lll. Teletrabalho por producao ou tarefa.

G mila 7 e ol 7 e wla 7 ."-:'.'?-.'. Th
ez CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CTC/C/CC/ T O/l "5 Reuters™



» Autorizado pela Lei da Liberdade Econémica;

PO ntO pOr * Acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo.
Exce(}éo  Registar apenas as horas que fogem do horario regular.

* Ou seja, em vez de registar todas as entradas e saidas diarias,
apenas as variacoes significativas em relacao ao horario padrao
sao registadas no sistema.

s (CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CTE/CO/CC/CT /L] ..} Reuters-



* A semana espanhola € um sistema de compensacao semanal
JOrnada que alterna entre 40 horas em uma semana e 48 horas em

Espanhola o

A OJ SDI-1do TST considera valida, desde que haja previsao em
acordo ou convencao coletiva.

oo CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/ T/ .4} Redters



» Sistema de trabalho em escalas;
» Carater absolutamente excepcional;

Jornada Previstas para areas que nao podem ter interrupcao de

. atividades:
Especial x Escala

Servicos de saude;
Servicos de emergéncia;
Servicos de seguranca.

-'.:""-'.'-_ Thomson

2 (CC/CTC/CC/CC/CTC/CE/CC/CTE/CE/CC/ T/ “:: Reuters”



» Escala 12x36: trabalha 12 horas e tem 36 horas de
descanso. Modelo utilizado em atividades que nao

Jornada podem ser paralisadas por certo tempo, como no caso
. de montadoras de veiculos e setor industrial.
Especial x Escala

» Escala 24x48: trabalha 24 horas e tem 48 horas de
descanso ininterrupto. Por ser muito exigente, demanda
02 dias de folga.

e CC/CTO/CC/CC/CT/C/CC ST/ CC/ T/ C i Redter



Jornada

Especial x Escala
12x36

07h - 19h - 07h - 19h

1h Pausa

07h - 19h 07h - 19h
1h Pausa 1h Pausa

07h - 19h
1h Pausa

Folga

07h - 19h

e CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CTE/CE/CC/ T/

07h - 19h
1h Pausa

07h - 19h

1h Pausa

07h - 19h

1h Pausa

07h - 1%h

1h Pausa

%
;=s Thomson
Rt Reuters™



Y Jornada o] @ |
Cadige: | 2 k| <« || o] Novo

MName: |1 2#36
: Editar
Inicio em: |ﬂ1 /01/2022 i} Situagdo: FUVD A partir de: |Dﬂ.f 00/0000 i}
Tipo de jomada:  |[Especial/Escala Tipo da escala: {12436 [
Jomada eSocial: |Joma-:|a 12 # 36 [12 horas de trabalho seguidas de 36 horas ininterruptas de descanso) Histdrico
Listagem >>

Horarios I Descrigio Jomada I

Jornada e

Dia semana Cadigo horario Nome horério
Solugtes B

Especial x Escala o ; o
12x36

E =cluir

o CC/CTOICCICC TTOICICC/ TOICCICC/ T/ (% Tromeon



Jornada

Especial x Escala
24x48




(-1 Jomads = e =

Cﬁdlga |—3 |< | << | 3 | >| | ﬂovo ,,,,,,,,,,,
MNome: |24K4B
- Editar
Inicio em: |U1 /0172022 ij Situacgdo: Ftl\r’ﬂ A, partir de: |Uﬂf 00/0000 ij _
Tipo de jomada:  [Especial/Escala Tipo da escala:  [Outras I 24 % 48 219va
Jomada eSocial |Demais tipos de jornada Histdrico
. Listagem >3
O r n a a Horérios I Descric3o Jornada I
Replicar
° Dia semana Cédigo horério Mome horério
Especial x Escala sarie B
2% Dia ' IFOLGA '

24x48 4 s -

E xcluir

s CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/CC/CC/ T/ .4t Raatmeer



E o trabalho realizado em hordrio que a Lei fixa como sendo
noturno:

* Trabalhadores urbanos: 22h as 05h.

* Trabalhadores rurais da lavoura: 21h as O5h.

Jornada

* Trabalhadores de pecuaria: 20h as 04h.
Noturna

* Advogados: 20h as 04h.

* Para aeronautas: Em terra: 22h as O5h. Em voo: 18h as 06h.

032 @(/ \/\1TL\[1/ (\‘/ ((/ \/\WTL\“/ (\'/ @(/ \/\1TL\[1/ (\‘/ ((/ \/\1Tl\[1/ (\‘/ RS Reg?;?gn



» Considerando o desgaste fisico/biolégico existente no trabalho
noturno, as horas nao sao computadas como 60 minutos, mas
sim como 52 minutos e 30 segundos.

Hora Noturna
. * A cada 52 minutos e 30 segundos trabalhados, o empregado
Reduzida receberd o valor de 01 hora de remuneracgao, acrescida do
adicional noturno.

* No trabalho rural nao ha hora reduzida.

- P P— P P p - = :-::.‘.'_':o: Th
e CC/CTC/CC/CC/CTC/CE/CC/CTE/CE/CC/ T/ ;5 Reuters™



* Ha duas formas para calcular a Hora reduzida:

CalCUlO da 1. Converter o total de horas trabalhadas no horario noturno em
HOra NOtU rna minutos e dividir o resultado por 52,5.
Redu Zida 2. Utilizar o coeficiente 1,1428571 (60 + 52,5).

s CC/CTCICCICC/CTCICCCC/CTCICOICC/CTCIC 1.5 Reaters~



Hora Noturna Reduzida

Converter o total de horas trabalhadas no horario noturno em
minutos e dividir o resultado por 52,5.

Opcao 1
 Jornada noturna; das 22h as 3h
e Total de minutos: bh x 60m = 300 min

» Horas reduzidas: 300 min / 52,5 = 5,71 ou 5h43

ws CC/CTOICICC/ TTOICCC/ T JCC/ T/ (7% Thomeon



Hora Noturna Reduzida

Utilizar o coeficiente 1,142857/1:
Opcao 2
» Jornada noturna: das 22h as 3h

* Total de horas: bh

* Horas reduzidas: b5h x 1,1428571 = 5,71 ou 5h43

vo CC/CTOICCICC TN ICC/ TOICICC/ T/ (% Tromeon



Jornada Mista

- Jornada de 8h diarias;
* Inicio as 20h
EXGmPlO * 1hora de intervalo (das O0Oh as 01h)
de Ca’-lCUlO * Qual deve ser o horario de saida desse trabalhador urbano?

Essa € uma perguntinha bem frequente para quem auxilia na elaboracao
das escalas de trabalho para outros setores. Vocé sabe como responder a
essa pergunta?

Ll da 2 N P e NP o w1 5% Th
v CC/CTC/CC/CC/CTE/CO/CC/CTE/CE/CC/CTE/CLS ..+ Reuters™



Jornada Mista

-
.

Calcular as horas diurnas;

Calcular a quantidade de horas faltantes;

Passos para
o calculo

Converter as horas faltantes em hora noturna;

> 0N

Acrescentar as horas diurnas, intervalo e horas noturnas.

= a4 e a4 = w4 = a4 % Th
s CC/CTC/CC/CC/CTC/CC/CC/CTC/C/CC/CTE/C "5 Reuters™



Jornada Mista

1. Calcular as horas diurnas: 20h as 22h = temos 2h diurnas;

2. Calcular a quantidade de horas faltantes para completar a
jornada: 8h (jornada) - 2h diurnas = 6h faltantes;

3. Converter as horas faltantes em hora noturna: 6h x 525
Exemplo (52m30s) = 315m / 60m = 5,25 ou 5h15;

de CélCUlO 4. Acrescentar as horas diurnas, intervalo e horas noturnas:
20h + 2h diurnas + 1h intervalo + bh15m noturnos = 04h15

O horario de saida do empregado sera 04:15 da manha.

= nalda = waldG > wa ld > walda 5% Th
oo CC/CTC/CO/CC/CTC/C/CC/CTE/CC/CC/ CTE/C .47 Reuters™
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Obrigadal



Siga-nos nas Redes Sociais

Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.
Acesse: https://bit.ly/3u91Aén

WhatsApp: Central de Solugcdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/SEEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep
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