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Sessao 2

13° Integral:
Conceito e Calculo

Com Daiane Menezes
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O que voceée
val aprender?

« Conceitos;

e Calculos.
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Como
calcular 132
Integral?

» Salario /12 avos (ano) x avos de direito = 132 Salario
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Pensao

Allmentl’C|a NoO » O calculo devera ser realizado de acordo com a determinagéo
o y e especificada no oficio de pensao alimenticia para o colaborador.
132 Salario

Como cadastrar Pensao Alimenticia IR 132
@//% Salério?

Como cadastrar Pensao Alimenticia 132

Salario sem deducéao IR?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5698
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=706
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=706

* Apenas empresas com empregados devem enviar.
Social 13° 0 envia eSosi -
eo0Cla * Nao envia eSocial sem movimento de 13°.

* Envio s é possivel em Dezembro e deve enviar até 20/12.
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 Apenas empresas com empregados que devem transmitir a
DCTFWeb anual.

DCTFWeb 13°

» Sera gerada apds o envio do S-1299 Fechamento do eSocial.

- Empresas que tem apenas contribuintes ou que sao sem
movimento, nao enviam DCTFWeb anual.
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FGTS Digital
13°

» Sera gerado apds o envio do S-1200 Remuneracao da folha anual
do 132 salario.
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132 Integral




[ calcule E=N EsH <=

— Competéncia

- = Calcular
| b &zt |1 2/2028 -2
Emprezas...
—Dadoz do calculo
ITipD da folha: |13E Integral Selegio...

L]

[ ata de pagametto

C a lc u lar 1 3 9 Complementa: I Gerar novo complementao

[~ Folha deste més j4 foi paga

I nte g ral [T Reslizar apuracio de Tributos federais

[T Para quem tem adiantamenta langado Ewcluir...

[T Realizar recélculo geral EI

[T Calcular diferenca de adiantarmento de 130 saliio
. Competéncia Dezembro [T Calcular 132 saléro adiantamenta conforme oz avos de dirsito Concluir Atividade. .
[T Calcular o 130 adiantamento o valor integral do 132 salario EI
[T Calcular adiantamento de 132 salério na folha rmensal

[T Calcular adicional de 1/3 das Férias Soluhies ﬂ

[T Calcular adiantamenta salarial conforme percentual do empregado

Percentual: I 50,00

Y ale tranzporte

e Processos > Calculo

Fechar

Conteddo...

* Tipo da folha 132 Integral

*  Opgao [x] Folha deste més ja foi paga

(o7 N _Como calcular 132 Saldrio Integral?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=155
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Relatorio Avos de
Direito
* Relatdrios > Folha > Avos de direito de
132
* Informe o Ano base 2025

e Para emitir € necessario ter o calculo do
132 Integral

@ Como saber os avos de direito do 132
% salario?

Empresa: 9 - EMPRESA EXEMPLO 13 SALARIO Pégina: 1/3
CHFI: 42.144.444/0001-40 Emissao:
Competéncia: 12/2025 Hora:
AVOS DE DIREITO DE 13°
Competéncias Avos de direito Situacio Afastamentos

Empregado: 2 - MARIA Admissdo: 02/01/2023

01/2025 1/12 Avo de direito Licenga maternidade 16/09/2025 & 13/01/2026

02/2025 1/12 Avo de direito

03/2025 1/12 Avo de direito

04/2025 1/12 Avo de direito

05/2025 1/12 Avo de direito

06/2025 1/12 Avo de direito

07/2025 1/12 Avo de direito

08/2025 1/12 Avo de direito

09/2025 1/12 Avo de direito

10/2025 1/12 Avo de direito

11/2025 1/12 Avo de direito

12/2025 1/12 Avo de direito

| Total: 13/13 |

Empregado: 3 - HENRIQUE Admissdo: 02/01/2023

01/2025 1/12 Avo de direito Doenga periodo superior a 15 dias 02/06/2025 & 30/08/2025

02/2025 1/12 Avo de direito

03/2025 1/12 Avo de direito

04/2025 1/12 Avo de direito

05/2025 1/12 Avo de direito

06/2025 1/12 Avo de direito

07/2025 - Sem direito ao avo

08/2025 = Sem direito ao avo

09/2025 1/12 Avo de direito

10/2025 1/12 Avo de direito

11/2025 1/12 Avo de direito

12/2025 1/12 Avo de direito

|Tota|: 10{12|
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7559
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7559

[} Cadastro de Empregados E\ = @
N ~ Codiga: 14 k| < | =x | sl
Data de admissao a— g
M o 8L E<ANDRE Sitwagdo: Trabalhando
Geral l F'mfissionais] F'essoais] l Langamentos Fixos]
Geral
Exemplo CPF: E55.222 222-04 FIS/HIS: |B33.33333.339 Qualificagdo: |Qualificado Gualificar
Servipo: [ 1 [EMPRESA EXEMPLO 13 SALARID

Empregado Alexandre Cargo: | 3 [252105 - AMALISTA

- Admissao 18/12/2025 Frcio I -
mIssao / / Departamento: | 1 [ADMIMISTRATIVOD
~ . . . Centro de custo: [ 1 [GERAL
Na competéncia dezembro possui 14 dias I | B E e
trabalhados.
Datas Infarmacies contratuais
12/2025 —sem dll‘eltO a0 avo AdmizsEo [18/12/2025 I Categoria: [Mensalista
Yencimento de férias: |‘| 712720268 J Yinculo empregaticic: |Celetista J
Néo teré o célculo de 132 Integral. Wantagem: 1841272025 Categoria eSocial: [107 - Empregado - Geral
Forma de pagamento: [Por més
NéO teré (o] relatério avos d.e dil’eito. Outras informactes Salano contratual
Aliv. Simples Macional: [N3o Optante Mivel: | l_ [
Se a data d.e admiSSéO fosse 17/12/2025, (0] Livra registro nf: Folha/Ficha n: |
empregado teria o direito ao avo, pois Matricula: [ Walor [ 400000 _.. |
seriam 15 dias trabalhados em dezembro. Remuneragdo variével. | I
Movo Editar Histdrico... Listagem »> Solucties B ‘ Tria E |
.o L
;2.2 Thomson
.
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Auxilio doenca 132
Integral

Admisséo 02/01/2023

Auxilio doenca 02/06/2025 a 30/08/2025 (90
dias)

Direito 10/12 avos
afastamento)

(perdeu 2 avos por

Competéncia do calculo 12/2025

132 Integral

RS 4.000,00 /12 avos x 10 avos = RS 3.333,33
- 132 Adiantamento = RS 1.666,67

- INSS = R$ 293,40

- IRRF = RS 22,30

Total RS 1.350,96

FGTS

RS 1.666,67 x 8% = R$ 133,33

B Consulta Recibo

L.13" 1242025

=9 3HENRIGUE

=N o
Empregada: | 3 [HENRIQUE Selecionar
Competéncia: 1242025 = Tipo de calculo: |'|3E Integral j Recibo...
Camplementa de célculo: | Todos =] Selugties [ |
Cddign Maome da Rubrica Informadao | Proventos | Descontos
12 13 SALARIO INTEGRAL 10,00 333333 I
824 FGTS 130 SALARID il 133,33 *
B0 ADIAMTAMEMTO 13 SALARIO 1.66E E7 1.666E7
825 INSS 130 SALARID 2,80 253,40
804 IRRF 130 750 23 5
Empregado admitido em;  02/01/2023
Cargo: 3 - ANALISTA
Salario contratual: 4.000,00
Data do Pagamenta: 20M12/2025
MD: 0 MF. 0 FGTS: 133.33 333333 1.982.37 Ultima caleula:
P Usuario: GERENTE
Base: | (N0 Marcar) R Liquide: Tl E 07/10/2025 33 10:01:59

ety
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Auxilio acidente
trabalho
132 Integral

Admissao 02/01/2023

Auxilio acidente 02/06/2025 a 30/08/2025 (90
dias)

Direito 10/12 avos
afastamento)

(perdeu 2 avos por

Competéncia do calculo 12/2025

132 Integral

RS 4.000,00 /12 avos x 12 avos = R$ 4.000,00
- 132 Adiantamento = RS 1.666,67

- Desconto horas afastadas = RS 666,67 (RS
4.000,00 /12 avos x 2 avos)

- INSS = RS 293,40

- IRRF = R$ 22,30

Total RS 1.350,96

FGTS

RS 2.000,00 x 8% = RS 160,00

B Consulta Recibo

L% 12702025

B4 4J0ICE

= )
Empregado: | 4 [JoicE Selecionar.
Competéncia: 1242025 ﬁ Tipa de calculo: |135 Inteqgral ﬂ Recibo...
Complemanta de caloulo: |T0dos J Soluces |
Cadigo Mome da Rubrica Informado | Froventos | Descontos
12 13 5ALARIO INTEGRAL 12,00 4.000,00 |
824 FGTS 130 SALARIO .og 160,00 *
881 DEDUCAD BASE FGTS 130 oo 33333 =
B0 ADIAMTAMENTO 13 SALARIO 1.6E6 E7 1.666 E7
8416 DESCONTO HORAS AFAST ACID TRAB 130 | BEE E7 |
825 IMS5 130 SALARID 8,80 233,40
804 IRRF 130 7.50 22.30 a
Empregado admitido em:  02/01./2023
Cargo: 3 - ANALISTA
Salario contratual: 4.000.00
Data do Pagamento: 201 2/2025
MD: 0 MF. 0 FGTS: 160,00 4.000,00 2.643,04 Dltima caloula:
L Usuario: GERENTE
Base: | (N0 Marcar) M Liquie: [ 0741042025 &5 10:01:59

. LX)
J»>*s Thomson
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Licenca
maternidade anos
distintos

12 Exemplo
* Empregada Maria
* Admissao 02/01/2023

* Licenga maternidade 16/09/2025 a
13/01/2026 (120 dias)

Licenca maternidade ndo perde direito aos
avos, os valores sdo pagos pela empresa,
mas compensados no DARF (INSS).

09/2025 - possui direito ao avo
10/2025 - possui direito ao avo
11/2025 - possui direito ao avo

12/2025 - possui direito ao avo

[h__ttp:,, Como conferir 132 Salario na licenca
maternidade?

Empresa:
CHFI:

Competéncia:

9 - EMPRESA EXEMPLO 13 SALARIO

42.144.444/0001-40

12/2025

AVO0S DE DIREITO DE 130

Pagina:

Emissdo:

Hora:

1/3

Situacdo

Afastamentos

Avo de direito
Avo de direito
Avo de direito
Avo de direito
Avo de direito
Avo de direito
Avo de direito
Avo de direito

Avo de direito
Avo de direito
Avo de direito
Avo de direito

Competéncias Avos de direito
Empregado: 2 - MARIA
01/2025 1/12
02/2025 1/12
03/2025 1/12
04/2025 1/12
05/2025 1/12
06/2025 112
07/2025 1/12
08/2025 112
09/2025 1/12
10/2025 112
11/2025 1/12
12/2025 112
I Total: 12/12 |

Admissdo: 02/01/2023

Licenga maternidade

16/09/2025 & 13/01/2026

. Lx ]
-*'s Thomson
.. Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=665
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=665

@18

Licenca
maternidade 13°
Integral

Admissao 02/01/2023

Licengca maternidade 16/09/2025 a 13/01/2026 (120
dias)

2025 - 107 dias de licenca
2026 - 13 dias de licenga
Competéncia do calculo 12/2025

132 Licenga maternidade = RS 7.000,00 / 30 dias /
12 avos x 107 dias licenca = RS 2.080,56

132 Integral

RS 7.000,00 / 12 avos x 12 avos = RS 7.000,00 - RS
2.080,56 = RS 4.919,44

+ 132 Licenca maternidade = RS 2.080,56
- 132 Adiantamento = R$ 3.500,00

- INSS = R$ 789,58

- IRRF = R$ 799,14

Total = RS 1.911,28

FGTS

R$ 3.500,00 x 8% = RS 280,00

B Consulta Recibo

13" 1242025

= 2 MARLA

[E=N IER <=
Empregada: | 2 [MARIA Selecionar.
Competéncia: 1242025 Tipo de calculo: |13E Integral ﬂ Recibo...
Complementa de céloula: |T0dos J Soluces |
Codigo Mome da Rubrica Infarmadao | Froventos | Descontos
12 13 SALARIO INTEGRAL 8.00 4.919,44
8104 13 SALARID LICENCA MATERMIDADE 4,00 2.080,56
824 FGTS 130 5aLARI0 on 280,00 *
50 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 3.500,00 3.500,00
825 IM55 130 SALARIO 11.28 789,58 |
804 IRRF 130 27.50 79914 HI Y
Empregado admitido em: 02/01/2023
Cargo: 4 - ANALISTA SR
Salario contratual: F.000.00
Data do Pagamento: 2012/2025
ND: 0 MF: 0 FGTS: 280,00 7.000,00 5.088.72 Dltima caloulo:
N Usuario: GERENTE
Base: |[N3o Marcar) e Liuide: 1222 071042025 &5 10:01:5

. Lx ]
"'« Thomson
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@19

Licenca
maternidade
mesmo ano

22 Exemplo
* Empregada Alice
* Admissao 01/06/2024

* Licenga  maternidade  26/08/2025 a
23/12/2025 (120 dias)

Licenca maternidade néo perde direito aos
avos, os valores sdo pagos pela empresa, mas
compensados no DARF (INSS).

08/2025 - possui direito ao avo
09/2025 — possui direito ao avo
10/2025 - possui direito ao avo
11/2025 - possui direito ao avo
12/2025 - possui direito ao avo

ey e cOMO conferir 132 Salario na licenca
maternidade?

Empresa: 9 - EMPRESA EXEMPLO 13 SALARIO Pdgina:
(CNFD: 42.144.444/0001-40 Emissdo:
Competéncia: 12/2025 Hora:

AVOS DE DIREITO DE 13°

1/1

Competéncias Avos de direito Situacio Afastamentos
Empregado: 10 - ALICE Admissdo: 01/06/2024
01/2025 1/12 Avo de direito Licenca maternidade 26/08/2025 a 23/12/2025
02/2025 1/12 Avo de direito
03/2025 1/12 Avo de direito
04/2025 1/12 Avo de direito
05/2025 1/12 Avo de direito
06/2025 1/12 Avo de direito
07/2025 1/12 Avo de direito
08/2025 1/12 Avo de direito
09/2025 1/12 Avo de direito
10/2025 1/12 Avo de direito
11/2025 1/12 Avo de direito
12/2025 1/12 Avo de direito
[Total: 12/12]

ety
*."» Thomson
.. Reuters™



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=665
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=665
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Licenca
maternidade 13°
Integral

Admisséo 01/06/2024

Licenga maternidade 26/08/2025 a 23/12/2025
(120 dias)

Competéncia do calculo 12/2025

132 Licenca maternidade = RS 7.000,00 / 30
dias /12 avos x 120 dias licenca = RS 2.333,33

132 Integral

RS 7.000,00 /12 avos x 12 avos = RS 7.000,00 -
RS 2.333,33 = RS 4.666,67

+ 132 Licenca maternidade = RS 2.333,33
- 132 Adiantamento = RS 3.500,00

- INSS = RS 789,58

- IRRF = RS 799,14

Total = R$ 1.911,28

FGTS

RS 3.500,00 x 8% = R$ 280,00

B Consulta Recibo

L1320 1202025

-9 104LICE

= ]
Empregado: | 10 |ALICE Selecionar..
Competéncia: 1242025 - Tipo de calculo: |13! Integral ﬂ Recibo...
Complementa de célculo: |TDC|DS J Solugties [ ‘
Codigo Mome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos
12 13 SALARID INTEGRAL 8.00 4 BEE E7
2104 13 SALARIO LICENCA MATERMIDADE 400 233333
824 FGTS 130 SALARIO g 280,00 *
50 ADIAMTAMEMTO 13 SALARIO 3.500.00 3.500.00
825 INSS 130 SALaRI0 11.28 783,58 |
804 IRRF 130 2750 79914
Empregado admitido em; 01 /0642024
Cargo: 4 - AMALISTA SR
Salario contratual: 7.000,00
[1ata do Pagamento: 20202025
ND: 0 NF: 0 FGTS: 280,00 7.000,00 5.088,72 Uitirma célcula:
Lo Ususrio: GERENTE
Base: | (N30 Marca) =~ Liguide: e 07/10/2025 &5 10:23:58

. Lx ]
"'« Thomson
.,:-. Reuters™
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Faltas
132 Integral

Admisséo 01/06/2024

Faltas injustificadas - competéncia 08/2025
(25 dias)

Direito 1112 avos (perdeu 1 avo por faltas)
Competéncia do calculo 12/2025
132 Integral

RS 4.000,00 /12 avos x 11 avos =
RS 3.666,67

- 132 Adiantamento = RS 1.833,33
- INSS = R$ 333,40

- IRRF = RS 64,76

Total = R$ 1.435,18

FGTS

RS 1.833,34 x 8% = RS 146,66

B Consulta Recibo

L.13° 1272025

E-¥ 11 FABLAMA

ESEE
Erpregado: | 11 |F.-’-‘«BIAN.-’-‘« Selecionar...
Competéncia; 12/2025 j‘ Tipo de calcula: |13E Integral j Recibo...
Complemento de calculo: |TDI:|0$ J Solugtes [l |
Cadigo Mome da Rubrica Informado | Froventoz | Dezcontos
12 13 5ALARIO INTEGRAL 11.00 3EEEE7 |
824 FGTS 130 SALARIO g 146,66 x
A0 ADIAMTAMEMTO 13 SALARIO 1.833.33 1.833.33
825 IMS5 130 SALARID 9,09 333,40
204 IRRF 130 15,00 E4.76 a
Erpregado admitido em: 07/06/2024
Cargo: 3 - AMALISTA
Salano contratual, 4.000,00
Data do Pagamento: 20/12/2025
WD 0 MF: 0 FGTS: 14666 3.BEEEY 223,48 Ultima céloula:
o UJzuanio: GEREMNTE
Base: | [N&o Marcar] | Liquide: L4512 071042025 3 10:01:59

. LX)
J»>*s Thomson
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Adicionais e
Meéedias
Parametros

«  Controle > Parametros
132 Integral

*  Guia 132 Salario > Geral
* [x] Pagar adicionais

* [x] Pagar médias [Horas/Valor]

C”“P"” % Como calcular médias e vantagens no

@23

132 integral?

B Pardmetros

Geral] Heg\mel Arredondamentol Adiantamento  13% Saldrio l Fériasl Contabilidade | Honorérios

132 Adiantamento l

Descontar faltas automaticamente
Descontar faltas noturnas

Pagar adicionaiz

Pagar médiaz [Horaz A\ alor)

w
-
7
=
-
[+
=
=
-
-
-
-
-
-
-
-
=
'
-
-

Congiderar o més da admissdo no calculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més da admissdo.
Ajustar calculo do 132 zalério em dezembro favordvel ao empregado

Ajustar calculo do 132 zalério em dezembro favordvel ao empregador

Pagar para estagidrios

Calcular 132 zalaio para rescisdo com justa causa

M3 calcular 138 zalério proporcional para rescizdo com motivo antecipada pelo empregador por Falta disciplinar
grave do aprendiz
Desconsiderar os afastamentos para o céloulo dos dias de direito

Conziderar o més do afastamento no célculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més

Mo calcular médias de 132 zalario sobre comizstes do periodo que o empregado era comizzsionado quando alterada a categoria

do empregado de Comizsionada para Mensalista

Calcular o IS5 Empresa comespondente ao 132 zalério pago na rezcisdo conforme o percentual de redugio
obtido pelo resultado das receitas dos Gltimos 12 meses

Conziderar o més do afastamento coma divizor no calculo de médiaz mesmo que ndo tenha direito ao avo no més .

Considerar para o avo de 132 zalério, somente a quantidade de dias trabalhados no més
Utiizar na rescisdo az bricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos

Dezconsiderar o més coma divisor para o célculo de médiaz de 132, se o empregado ficou dias ou maiz com redugdo

Conziderar o afastamento por auséncia justificada para célculo do avo de 132 zalério para empregado doméstico

Conziderar para o avo de 13% zaldrio, somente as competéncias do ano calendanio que possuemn caloulo quando o funciondrio

teve roca de categoria Intermitente para outroz vinculos

(=] 8 ()

Gravar

Histérico

Fechar

Solugdes B

Bl

.
L ]
.
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=680
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=680

B Sindicatos dos Empregados EI = IEI

. o Codigo: 1 e | <] »x | =l
Médias g i

Mome:  [SINDICATO EXEMPLO

[ Gerall Célculosl Comissionada  Médias lEstabiIidadel Indenizagia Especiall F‘.L.Hl Fiza Salariall Convengo Coletiva Dhservacﬁesl Empresasl
Qu a nt I dade Geral l Férias 13% Salaria ] Avizo Prévia l l l l

Forma de calculo

S i n di C a t O COLT @ Convengso Coletiva

Quantidade l “alar l

i cdia; Ultimas meses
° Arauivo > Sindicatos > Empregados Periodo para média: |
q p g Meses: 53 J
° Guia Médias > 139 Salério alores a considerar: |T0d08

Maiores meses: ’7
° [X] CLT ou [X] Convengéo COletiva Menares meses:

Opges

. . Empresa: EMPRESA EXEMPLO 13 SALARIO Pagina: 1/2
° G ula Quantldade [ Desconziderar para o caloulo de médias JCHPD: 42.144.444/0001-40 Emisséo: 07/10/2025
[T Utiizar & competéncia que possua a som. 3 3 ) Horas: 10:40:18
- . g - MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS
[ Mo calcular médias quando nos Glimos
o q o Rubrica: 150 HORAS EXTRAS (Horas)
[T M3o considerar os meses em gue nio ho _ _ _
Configuracdo de Média: Movimento do periodo:
PN H . H Unidade: Quantidade 08/2025 5,00
Medlas Quantldade RUbrlcaS com Periodo para média: Ultimos Meses Total: 5,00
un|dade horas’ d|aS e percentual A 3 (4] <Total rubrica periodo> / <N9. meses> = <Média hora>
alores a considerar: Todos 5,00 /6 =0,833333
eses; 0 Célculo:
eses para média: 06/2025 - 11/2025 <Base hora extra> / <Qtde horas més> = <Valor hora>
5200,00 / 220,00 = 23,636364
Exemplo Horas extras

<Valor hora> = <Média hora> * (<Taxa rubrica>/100) = <Valor média=
23,636364 * 0,833333 = ( 150,00 / 100 ) = 29,545443

<Valor média> [ <Meses ano> * <N°. meses> = <Valor média competéncia>
29,545443 [ 12 * 12 = 29,545443

. L)
:»~’s Thomson
024 Yoyt Reuters™
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Médias Valor
Sindicato

*  Arquivo > Sindicatos > Empregados
*  Guia Médias > 132 Salario
* [x] CLT ou [x] Convencéao Coletiva

¢ Guia Valor

Médias Valor — Rubricas com unidade valor
e automatico

Exemplo Periculosidade

B_:\.:._. Emore

Codigo: 1 e | <o | »x | =l

Apelido; [EXEMPLO

Mome:  [SINDICATO EXEMPLO

Geral] Eélculosl Comissionado  Médias lEstabiIidade] Indenizagda Especiall F‘.L.H] Piza Salariall Convengio Coletiva Dbservacﬁes] Empresasl

Geral ] Férias 137 Salaria lA\-’iso F'réviol I ]

Forma de calculo
" CLT

* Convengao Coletiva

Quantidade  “alor |

Perioda para média:
Meses:

Yalores a considerar:
Maiores meses:

Menores meses:

|U ltimas meses
—=_|
|T odos
’7
’7

Opges

l

[T Desconsiderar parg
[ Utilizar & competén
[ Mo calcular média

[T MEo considerar oz

Empresa: EMPRESA EXEMPLO 13 SALARIO
CHPI: 42.144.444/0001-40

Empregado: 6 - JONAS

Calculo de média: 130 Saldrio - Integral

Pagina: 1/2
Emissdo: 07/10/2025
Horas: 10:40:18

MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS

Rubrica: 149 PERICULOSIDADE (Automatico)

Configuragdo de Média:

Unidade: Valor

Periodo para média: Ultimos Meses
Meses: 6

Valores a considerar: Todos

Meses: 0

Meses para média: 06/2025 - 11/2025

Movimento do periodo:

Caleulo:
(<Base periculosidade> * ( <Taxa rubrica> [ 100 )) = <Valor vantagem>
(4000,00 * ( 30,00 / 100 )) = 1200,00

<Valor média= |/ <Meses ano> * <N° meses> = <Valor média competéncia>
1200,00 /12 * 12 = 1200,00

. LX)
:»~’s Thomson
%, :.." Reuters™



[ Calcule de Médias

[l

B Sl
— Tipo de média Ordem

L4 ° " Fériaz Emprenate Im Selecdo”..
ewatorio ae e

. . Emprezas...
™ PravisBo de féras P

0K

:

" PravisBa de décima terceira

M é di aS e " Saldrio comissionado

™ Multa estabilidade

Adicionais

[~ Por competéncia: I 00/0000 -2 Até I 00,0000 -2

Fechar

il

I™ For perioda: | Dovoo/o000 -2 At | 00/00/0000 -2

© RelatérIOS > OUtI’OS > Ca'.lCUlO de MédIaS [~ Por periodo aquisitiva: IUU;’UU;UUUUﬁ Até IDU;UU#UUDUﬁ

I™ Porperfodo goze: | 000040000 -2 Até | 00/00/0000 -2
I~ Par empregado: I I

* Tipo de média [x] Décimo terceiro

— Opgies

[~ Destacar linhas
[ Irprimir oz relatdnios da memdna de calculo das médias simuladas

[ Gerar relatdrios individualizados por empresa

@ Como emitir relatério de Médias e
p:// P
% Vantagens pagas no 132 Salario?

;'::'."-'.'-, Thomson

026 ...~ Reuters™
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Relatorio de
Médias e
Adicionais

«  Utilitarios > Consulta > Recibos

e Calculadora amarela

B Consulta Recibo

L3 1272025

B BJONAS

(o ][O |l
Empregado: I 3 IJDNAS Selecionar...
Competéncia: I'I 2/2025 = Tipo de céleuln: I‘IS! Inteqral vl Reciba..
Complemento de céloulo: ITDst ~|  Homolognet Solugzes [l |
Cadigo I Mome da Rubrica I Informado | Proventos I [Dezcontos I
12 13 SALARIC INTEGRAL 12.00 4.000.00
800 MEDIA HORAS 130 12.00 4227
802 VANTAGEMNS 130 12.00 1.200.00
824 FGTS 130 S4LARIO a0 209.52 *
50 ADIAMTAMENTO 13 SALARIO 2.000.00 2.000,00
8519 ADIANTAMENTO 132 MEDIA HORAS 2325 23.25
8321 ADIANTAMENTD 132 WANTAGENS £00.00 E00.00
825 INS5 130 5ALARIO 1037 F43.50
804 IRRF 130 2250 36740 a
Empregado admitido em:  17/071/2024
Cargo: 3 - ANALISTA
Salario contratual: 4.000,00
Data do Pagamento: 2001272025
WD O NF: 0 FGTS: 209.52 524227 353415 Ulttiriar a4lcula:
o Usuario: GERENTE
Base: |[N&o Marcar) e Liquida: oA LEIE 074 0/2025 35 10:5311

Chtw Como emitir relatério de Médias e
Vantagens pagas no 132 Salario?

. LX)
:»~’s Thomson
oyl Reuters™
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Vantagens 13°
Integral

Exemplo

* Empregado Jonas

+ Admissao 17/01/2024

* Saldrio RS 4.000,00

* Periculosidade R$ 1.200,00

Lancamento Fixo: Periculosidade (a partir
de 01/2024)

RS 4.000,00 * 30% = R$ 1.200,00

RS 1.200,00 / 12 (meses ano) * 12
1.200,00

Vantagens 132 Integral RS 1.200,00 - RS
600,00

RS

B Consulta Recibo

L.13" 1272025

2 BJONAS

[ ]
Empregada: | E |JEIN.-’-‘«S Selecionar...
Competéncia: 1242025 = Tipo de célculo: |'|3E Inteqral j Recibo. .
Complemento de caloulo: |T0dos J Salugtes |
Cadigo Mome da Rubrica Informada | Froventos | Descontoz
12 13 SALARIO INTEGRAL 12,00 4.000,00
800 MEDIA HORAS 130 12,00 42,27
802 WVANTAGEMS 130 12,00 1.200.00 |
824 FGTS 130 SALARID oo 209,52 *
B0 ADIAMTAMENTO 13 SALARID 2.000,00 2.000,00
8319 ADIANTAMENT O 132 MEDIA HORAS 23,25 23,25
8921 ADIAMTAMENTD 132 WVANTAGEMNS 500,00 500,00 I
825 NS5 130 SaLARIO 10,37 543,50
804 IRRF 130 22,50 36740 |
Empregado admitido er: 17/01/2024
Cargo: 3 - AMALISTA
Salanio contratual: 4.000,00
Data do Pagamento; 20/12/2025
WD: 0 MF: O FGTS: 20952 524227 353415 Oltima caleulo:
T Usurio: GERENTE
Base: |[N3o Marcar) =l Liquide: I 07/10/2025 &5 10:5311

. Lx ]
"'« Thomson
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Médias Horas 13°
Integral

Exemplo
B Consulta Recibo E\\E\
* Empregado Jonas
B GJONAS Empregado: | B [JOMAS Selecionar..
*  Admissao 17/01/2024 L3 1242025 EE—
/ / Competéncia; 1242025 ﬁ Tipo de célculo: |13E Irteqral ﬂ Recibo...
» Salério Rs 4000,00 Complemento de céleulo: |TDE|DS J Salugfes ‘
. . . Cadigo Mame da Rubrica Infarmado | Proventosz | Descontoz
Periculosidade R$ 1.200,00 12 13 SALARIO INTEGRAL 12.00 4.000,00
L to M L 00 MEDIA HORAS 130 12,00 42,27 |
ancamento Mensat: 802 VANTAGENS 130 1200 1.200.00
824 FGTS 130 SALARID il 209,52 x
o J I
05/2025 - Horas extras 50% (6h) 50 ADIANTAMENTO 13 SALARID 2.000,00 2,000,00
8913 ADIANTAMENTO 138 MEDIA HORAS 2325 2325 |
0,
08/2025 - Horas extras 50% (5h) F921 ADIBHNTAMENTO 122 WANTARENS F00.00 500,00
825 NS5 130 SALARID 10,37 54350
Total horas extras 50% = 11 horas 204 IRFF 130 2250 w740 |0
Ari i i Enpregado admitido enn: 17./01/2024
+
Base hora extra (saldrio + periculosidade) Camt: B ANALISTA
X Salario cantratual: 4.000,00
Rubrica 150 — RS 35,45 Data do Pagaments:  20/12/2025
; ND: 0 NF: 0 FGTS: 20952 5.242,27 3.534.15 Ultima caleulo:
Rubrica 8125 - RS 6,82 P e Usudrio: GERENTE
Base: |[N3o Marcar) | iauico: AL 071042025 & 10:5311
RS 35,45 + RS 6,82 = RS 42,27
Média horas 132 Integral RS 42,27 — 23,25

. LX)
J»>*s Thomson
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Horista Variavel
132 Integral

Exemplo

* Empregada Suzana

*  Admissao 28/04/2025
* Saldrio hora R$ 15,00
132 Integral

Considerou a quantidade de horas lancadas,
periodo 05/2025 a 11/2025, e dividiu pelo
numero de meses considerados.

Total R$ 1.047,00 / 7 = 149,57 (média horas)

RS 15,00 x 149,57h x 100/100 = RS 224357
(média salarial)

RS 2.243,57 /12 avos x 8 avos = RS 1.495,71

Como conferir 13° Saléario de horista

C fixo e variavel?
http:// . .
[} Como pagar 132 proporcional devido

B Consulta Recibo

13" 1222025

-9 7 SUZANA

[o o]
Empregada: | 7 |SUZANA Selecionar...
Competéncia: 12/2025 j‘ Tipo de céloula: |'|3! Inteqral j Recibo...
Complemento de calcula: | Todos -] Solugdes ‘
Cadigo Mome da Rubrica Infarmado | Froventos | Descontos
800 MEDIA HORAS 130 8,00 1487 | |
824 FGTS 130 SALARID Ji] hB.58 =
8919 ADIANTAMENTO 132 MEDIA HORAS 763,44 VE3.44
825 IMS5 130 SaLARIO 750 11217 J
Empregado admitido em;  28/04/2025
Cargo: 2 - all=ILIAR
Salario contratual: 15,00
Data do Pagamento: 201252025
MO 0 MF. O FGTS: 5858 1.455,71 875,81 Ultimo caleul:
I Usudrio: GERENTE
Base: |[NZo Marcar] h Liuide: 2 07/10/2025 35 11:02:54

troca de categoria?

*."» Thomson
.. Reuters™
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Horista Fixo 132
Integral

Exemplo

* Empregada Ricardo

+ Admissao 01/06/2024
+ Salério hora RS 15,00

+ Carga horaria fixa 220h/més

O calculo ocorre sem necessidade de
configuragao.

132 Integral

RS 15,00 x 220h = RS 3.300,00 / 12 avos x 12
avos = RS 3.300,00

B Consulta Recibo

13 1202025

=4 SRICARDO

=N IO
Empregado; | a |F|IC.&F|DD Selecionar...
Competéncia; 1242025 = Tipo de célculo: |13! Integral ﬂ Recibo...
Complenienta de céloula: |T0dns J Solugses il |
Cadian MHame da Rubrica Infarmado | Proventos | Dezcontos
12 13 54LARIO INTEGRAL 12,00 3.300,00 I
824 FGTS 130 SALARID il 132,00 *
B0 ADIAMTAMENTO 13 SALARID 1.650,00 1.650,00
825 M55 130 SALARID 8.77 289,40
804 [RRF 130 7.A0 15,80 a
Empregado admitido em;  01/06,/2024
Carga: 2 - ALKILIAR
Salario contratual: 15.00
Data do Pagamento: 201242025
ND: 0 NF: 0 FGTS: 132,00 3.300.00 1.953,20 Otimo ealcula:
Lo Usudrio: GERENTE
Base: | [N3o Marcar) =l S LIEES e 07/10/2025 & 10:01:59

. LX)
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Comissionado Puro

Exemplo

* Empregado Fernando
* Admissao 01/09/2025
» Comissionado Puro

Considerou a quantidade de comissdes
langadas, periodo 09/2025 a 11/2025, e dividiu
pelo numero de meses considerados.

Comissdes — Total RS 16.000,00 / 3 = 5.333,33
(média comissoes)

RS 5.333,33 /12 avos x 4 avos = R$ 1.777,77

Reflexo Comissdes DSR — Total RS 349225/ 3
= RS 1.164,08 (média reflexo comissdes DSR)

RS 1.164,08 /12 avos x 4 avos = RS 388,02
RS 1.777,77 + RS 388,02 = RS 2.165,81

@34

B Consulta Recibo

Elﬁ 12 FERNANDOD
L1301 222025

(o] & )
Empregado: | 12 |FERNANDD Seleciariar...
Competéncia: 12/2025 Tipo de céloula: |13! Integral ﬂ Fecibo...
Complemento de caloulo: |TDdDS J Solugses il |
Cédigo Mome da Rubrica Informadao | Proventos | Descontos
801 MEDIA VALDR 130 4,00 216581 | |
824 FGTS 130 SALARIO oo 121,45 *
8918 ADIAMTAMENTO 132 MEDIA VALOR B47 61 647 61
825 [NSS 130 SALARIO 7495 17215 J
Empregado admitido em:  01/09/2025
Cargo: 5-YEMDEDOR
Salario contratual ]
D ata do Pagamento: 20M2/2025
ND: O NF: 0 FGTS: 121.45 216581 813,76 Ultima caloulo:
L Usudrnio: GERENTE
Base: |[NZo Marcar] - Liquida: 1.246.05

07A10/2025 &5 10:01:53

.
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Estagiario
132 Integral

Exemplo

«  Estagiario Felipe

*  Admissao 01/06/2024

+  Bolsa mensal RS 2.000,00

132 Integral

RS 2.000,00 /12 avos x 12 avos = 2.000,00
- 132 Adiantamento = RS 1.000,00

Total = R$ 1.000,00

Nao possui os encargos de FGTS e INSS,
mas faz base para o calculo do IRRF.

C‘“’“‘” Como calcular 132 Salario para

B Consulta Recibo

=9 SFELIPE Empregada: |
L3 1242025

=N ol 5
5 |FELIPE Selecionar..
Competéncia: 1242025 = Tipo de célculo: |'|3E Interal ﬂ Reciba...
Complementa de calculo: |Todos J Sohgtes il |
Cadigo Maome da Rubrica Infarmado | Proventos | Dezcontos |
8470 BOLSA GRATIFICACAD 132 12,00 2.000,00 I
8471 DESCOMNTO BOLSA ADIAMTAMENTO GRATIF 132 1.000,00 1.000,00
Empregado admitido em;  07/06/2024
Salario contratual; 2.000,00
[1ata do Pagamento: 2007 2/2025
MD: 0 MF. 0 FGTS: 0,00 2.000,00 1.000,00 Dltimo calculo:
T Usuarnio: GERENTE
Base: |[N3o Marcar) =~ Liguide: LI 07/10/2025 &s 10:01:53

. Lx ]
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[l

B

B Pardmetros

Gerall Heglmel Arredondamentol Adiartamento 132 Salaria l Fénas] Contabilidads | Honordrios Gravar

l 132 Adiantamenta l Histdrico

Descontar faltas automaticamente
Descontar faltas notumas
Pagar adicionaiz

Pagar médias [Horas v alor] Fechar

Diferencas 132
empregado

Considerar o més da admizzdo no calculo de médiaz mesmo gue ndo tenha direito a0 avo no més da admizzso.

Ajuztar célculo do 138 salénio em dezembro favordvel ao empregado Solugfes B

Ajustar clculo do 138 salénio em dezembro favoravel ao empregador .
T
na E

alA Ll

Pagar para estagiérios
Calcular 132 zalario para rescisdo com justa causza

M&o calcular 138 saldrio proporcional para rescisdo com motivo antecipado pelo empregador por falta disciplinar
= grave do aprendiz
° ContI’Ole > ParametI’OS Desconsiderar os afastamentos para o calculo dos dias de direito

Considerar o més do afastamento no célculo de médiaz mesmo que ndo tenha direito ao avo no més

Mao calcular médias de 132 zalario zobre comizsdes do periodo que o empregado era comizsionado quando alterada a categoria
do empregado de Comizsionado para Mensalista

*  Guia 13¢ Salario > Geral

Calcular o IM55 Empresa comespondente ao 132 salirio pago na rescizdo conforme o percentual de redugio
obtido pelo rezultado das receitaz doz dltimos 12 meses

*  Opcao [x] Ajustar cdlculo do 132 salario
em dezembro favoravel ao empregado

Considerar o més do afastamento como divizor no célculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més J
Congsiderar para o avo de 132 salanio, somente a quantidade de dias tiabalhados no més

Utilizar na rezcisdo as rubricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos

Descongiderar o més coma divizor para o calculo de médias de 132, se o empregada ficou l_ diaz ou maiz com redugio
Considerar o afastamento por auséncia justificada para célculo do avo de 132 salario para empregado doméstico

v
-
v
v
.
v
v
'7
-
-
-
-
-
-
-
-
v
-
-
-

Considerar para o avo de 132 saldrio, somente as competéncias do ano calendério que possuem céloulo quando o funcionario
teve troca de categoria Intermitente para outros vinculos

Como ajustar calculo do 132 salario
@”% em dezembro favoravel ao
empregado | rubricas 8181 ou 81827?

oo
"'« Thomson
.. Reuters™
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Diferencas 132
empregador

«  Controle > Parametros
*  Guia 13¢ Salario > Geral

*  Opcao [x] Ajustar cdlculo do 132 saldrio
em dezembro favoravel ao empregador

Como ajustar calculo do 132 salario em

@‘”[} dezembro favoravel ao empregador |
rubricas 8205 ou 82067

B Pardmetros

Geral] Hegimel Arredondamentol Adiantamenta 13% Salario l Fériasl Contabilidade | Honarrios

132 Adiantamenta l

[v¥ Descontar faltas automaticamente

[ Descontar faltas noturnas

[v Pagar adicionais

[v Pagar médias [Horas/Valor)

[ Considerar o més da admizsdo no calculo de médias mesmo que ndo tenha dirsita ao avo no més da admissio.

v Ajustar célculo do 132 saldrio em dezembro favordvel ao empregado

| ¥ Ajustar céloula do 132 saléra em dezembro favardvel ao empregadorl

[v¥ Pagar para estagidrios

[ Calcular 132 saldria para rescisSo com justa causa

[ W0 caleular 132 saldrio proporcional para rescisio com motiva antecipado pelo empregador por falta disciplinar
grave do aprendiz

[ Desconsiderar os afastamentos para o céloulo dos dias de dirsito J

[ Considerar o més do afastamento no calcula de médias mesma que ndo tenha dirsito ao avo no més J

[™ Wao calcular médias de 132 saldrio sobre comissies do periodo que o empregada era comissionado quando alterada a categoria
do empregado de Comissionado para Mensalista

[ Calcular o INSS Empresa corespondente ao 132 saldrio pago na rescisdo conforme o percentual de redugo
obtido pelo rezultado das receitaz dos Gltimos 12 meses

[ Considerar o més do afastamento como divisor na calculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao ava no més J

[ Considerar para o avo de 132 salario, somente a quantidade de dias trabalhadas no més

[¥ Utilizar na rescis¥o as rubricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos

[ Desconsiderar o més como divisor para o caloulo de médias de 132, se o empregado ficou l_ dias ou maiz com redugdo

[ Considerar o afastamento por auséncia justificada para caleulo do ava de 132 salario para empregado doméstico

[ Considerar para o avo de 13° salirio, somente as competéneias do ano calendario que possuem cleulo quando o funciondrio
teve troca de categoria Intermitente para outros vinculos

l

B s

Gravar

Histdrica

Fechar

Solugties

Tria

Bl el
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eSocial

e Relatdrios > e-Social > Eventos
periodicos

* 132 Integral
[x] S-1200 Remuneracao

[x] S-1280 Informagdes Complementares
aos Eventos Periddicos

[x] S-1299 Fechamento dos Eventos
Periddicos

po— Como enviar 132 Salario ao eSocial e
(e %DCTFWebO

041

B Eventos Periddicos

Competéncia; I'I 242025 ._;ll

Tipo da folha [132 Salério |

(=] & (=]

Erviar Todos

Enviar Selegao

—Ewventos

[~ 5-1200-
[~ 5-1202-
[~ 5-1210-
[~ 5-1280-
[~ 5-1z70-
[~ 5-1260-
[~ 51300 -
[~ Efetuar Reabertura

51299 -

Remuneracao

Remuneracio RPFS

Fagamentoz

Comercializagdo da Produgdo Rural PF

Contratacdo de Trabalhadores Avulzos Mao Portuarios
Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos

Contribuigdo Sindical Patronal

Fechamenta dog Eventos Periddicos - ﬂl

Emprezas...

Fainel Pendéncias

Fechar

Excluir &5 ocial |
Conchur Atividade. . |

Andlize Fechamento

Solugles E

[T Irformactes enviadas em outro banco de dados
[T Efetuar a transmizz3o imediata da DCTFwieb EI

[T Excluir 5-1250 enviado para a competéncia

- Thomson
;_-.- * Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5621
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5621
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5621
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5621
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5621

DCTFWeb

*  Processos > Apuracao de Tributos
federais

* Tipo da folha 132 Salario

Relatoérios para conferéncia:

. Demonstrativo de INSS Folha e INSS
eSocial

Conferéncia DARF DCTFWeb | Relatdrios
para conferir INSS e IRRF

( http:// %

@42

[ Consulta Apuracio de Tributos federais =] = ]

Competéncia l 242023 ﬁ

Empresa | 5 [EMPRESA EXEMPLO 13 SALARIO

Tipa da folha | 12 Salario ]
— Saldo a compensar

Compenzagio Salano Familia Salério Matemidade Retengiies Abater Pagamentos
DCOMP Anteriores
A _ll Jaa 441383 Jaa Jaa _I
Encargos Alterar Walor Compenzagio Salério Familia | Salario Maternidade Retenciies Pagamentoz  |DARF Saldo a Recolher
[GEGTE] DCOmMP I
INS5 Segurados Falha | 411121 o0 .00 411121 o0 oo v ]
INSS Empreza e RAT Folha | 8.299.10 il A0 30268 Aa i 7.996.42
|INSS Terceiros Folha | 2.187.592 o il oo o oo v 218792
 Saldo remanezcente & restituir Totalizadores
DCOMP: | Ao Salério Familia: il Saldo & recolher: 10.184,34
S alario Maternidade: I an Retengies: 0o
Ermitir DARF Gravar Apuragdo Relatério | Solugties ﬂ | Fechar
.® ..
s2 '« Thomson
)

. -+*.° Reuters™
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FGTS Digital

I3 GFD - Guia do FGTS Digital =R
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FGTS Digital % Parametiizada i~ Rapida =
* Tipo de débito 132 Salario Eechar

—Dadoz da quia

. ] Concluir Atividade. .
Tipa de déhitar |13E Salanio vI

Relatdrios para conferéncia: (¢ Porcompeténoia  [12/2025 -3 Solugies [

. " Por codigo: I I
¢ Demonstrativo de FGTS Folha e FGTS

eSocial [ ata de vencimenta: IPDa’U'l 2026 ﬁ
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Siga-nos nas Redes Sociais > —

o Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

Acesse: https://bit.ly/3u91A6n 7
\ WhatsApp: Central de Solu¢cdes Dominio.
Acesse: https://app.bitly .com/bbt2/

u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly /SEEALVN

‘@) Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep
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