Expert Rubricas

Aula 1- Aprenda o conceito de rubricas e as configuracoes
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Regras Sessao
Expert Rubricas

Inscricao obrigatoria (ainda esta disponivel no site);

3 Sessdes ao vivo, sendo obrigatdrio a participacao em 2

sessoes;
Lista de presenca (mesmo CPF e e-mail da inscricao);
Prova com 10 questoes;

Emissao de Certificado com carga horaria de 6h.

. o
:»~’s Thomson
%,:.. Reuters™



O que vocé vai
aprender?

= Principais Conceitos
= Configuracdes de Rubricas

= Relatdrios
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= Sao os itens que identificam os pagamentos e descontos
na folha de pagamento de um trabalhador.

O que Sao = Elas sao importantes para garantir o cumprimento de
Ru bricas') obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

= As rubricas possuem definicoes de formas de calculo e
influéncia em afastamentos, relatérios e bases de
calculos.
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Tipos de
Rubricas

Proventos

Descontos

Informativas

Informativa Dedutora
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Proventos

= Valor pago ao trabalhador que integra ou nao a base
de calculo do INSS, IRRF ou FGTS.

= Exemplos: Salario, Gratificacbes, Horas Extras e
outros.
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= Valor deduzido do montante pago ao trabalhador.

Descontos

= Exemplos: Empréstimos, Pensao Alimenticia, Vale
Transporte e outros.
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Informativas

= Valor que nao € pago como provento e nem
descontado do trabalhador, ou seja, nao influenciam
o valor liquido da folha. Porém, podem ser base de
calculo de tributos ou do FGTS.

= Exemplos: Salario Maternidade (INSS), Plano de
Saude, Seguro de Vida, Alimentacao e outros.
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= Valor nao descontado do trabalhador, mas que pode
reduzir a base de calculo de tributos ou do FGTS.

Informativas e
= as Nnao Ssao escontadas € nem pagas ao
Dedutoras trabalhador.

= Exemplo: Deducéao de dependente na apuracao do
IRRF.
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Rubricas A —

Codigo: 1wk | | ex | ol Novo
Cadigo eSocial: | 1 Situagio eSocial* alidado —_—
Morme: HORAS NORMAIS Editar
Inicio em: 0140172013 - Situagio: Ativo 2 partir de: 000040000 -2
Menu Arqu IVO > RU brlcaS Geral lCarrfiguraq;ﬁes l Soma na Base de Calculo l Rescisdo I e-Social }
Tipo: [Praventa Listagem »»
Calcula: Witomatico Histérica
Inidade: |H|:uras
eSocial

Baze de célculo: |N enhuma

= Coédigo e Cédigo eSocial possuem
preenchimento automatico (sequencial).

- = Excluir e5ocial
Classficagsn:  |[Salarios H#

Tawa: | 000 Beplicar
R . N . Conteddo. ..
= Nome, facil identificacao para a rubrica. “sometes H|
s R . . Tr_iaE
= |nicio em, data inicio das atividades da -
empresa.
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Guia Geral | Tipo — S—

Cédige: 1 k| 2] =] 5]

Codigo eSocial: | 1 Situagdo eSocial:* alidado &
MNome: |HEIFI.E‘-.S MNORMAIS Editar
Inicio em: 01400 /2013 - Situagio: ﬁtivu & partir de: 0040040000 -
E a de'ﬂn'Qéo do t|po de rubr'Ca que |ré Geral lCnnﬁguragﬁesl Soma na Base de Célculu] Rescisdo I e-SnciaI}
considerar para o liquido da folha. [fie Froverto | Listagem »»
e Lﬁutnméticu Hizstarico
[Inidade: |H|:|ras —
eSocial
Base de calculs: |Nenhuma = 1
[ | Provento Classficacior — Execluir eSocial
azgificacio: |Sa|ar||:|s _Erelur eSocil |
= Desconto Tawa: | oo Replicar
* Informativa Baridn.
= Informativa dedutora Solugtes [Hl
Tria E
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Guia Geral | Unidade Tre ——

Cadiga: | 1ok | <] 5| 21| Novo
Cadigo eSocial: | 1 Situagdo eSocialValidado —_—
Norme: [HORAS MORMAIS Editar
B o | N h— . |—;|
Inicio em: 01./01/201 3 =24 Situac3o: v A partir de: 00/00/0000 = Grawvar
E a definicdo da unidade utilizada para Geral | Corfiguracses | Sama na Base de Calcuo | Resoiso | eSoca | .
langamento da rUbrlCa. Tipor |F'mventn Listagern »»
Calculo: Jutomatico Histérico
IJnidade: IHu:uras
Unidade Definicao Exemplo Rubrica Base de célculo: [Nenhuma ﬂ
Para o langcamento da rubrica em Classificagdo:  |Salarios Excluir eSocial
Horas horas Hora Extra —
r Taxa: | Aaaa BEeplicar
. Para o lancamento da rubrica em .
Dias ¢ . Faltas (dias) Contedida...
dias ]
. Solugiies E
Para o lancamento da rubrica em D e
Valor L Comissoes
valor Tia [E}
Para o lancamento da rubrica em Penséo
Percentual . .
percentual Alimenticia
- Para o calculo da rubrica em
Automatico " Vale Transporte
percentual automatico (Taxa)
Horas- Para o calculo da rubrica .
. Professor aulista
Aulas considerar o valor da hora aula
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B Langamentos por Empregado EI

—Dados Fechar |
Tipo da folha: IFDIha Menszal j
Tipo de langamento: IMen&aI ﬂ M
Competéncia: ||j1 22025 =
Colaboradar: I 1 [JOA&D

Exemplo ——— 5
Campo Unidade

Rubrica | Descricio | Tipao I Unidade | “Walor Definiu;Eol Semvicos
| 150 [HORAS EXTRAS [Fraventa ™ |[Heras | oo [-] [-]
Cancelar Gravar E=cluir
-n...
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L)

. -+*.° Reuters™
LX)



Guia Geral | Base de calculo

Salario Contratual

25 — Adicional Noturno

Salario Minimo

16 — Insalubridade 20%

[ Rubrica E=RE=l X"
Codigo: | 15 Kk | <<| >>| | | Novo |
Cadigo e5ocial: | 15 Situagdo eSociak
4 o e~ A~ . . % Editar
E a definicdo de qual base referéncia que a Nome:  INSALUBRIDADE 10% | e |
. . i Inicio en: Im SituacEo; W A partir de: Im Eliareat
rubrica deve considerar para o calculo. oo |
Geral |C0nﬁgura';ﬁes | Soma na Base de Célculo | Rescisdo | e-Social | Fomulas... |
Tipo: |F'rm-'ento Listagem »> |
Caloulo: JAutomatico T |
Base de Calculo Exemplo Rubrica Uridade: [automatico
eSocial
B de caloulo; |5 alaria binino 4'
Nenhuma 48 - Vale Transporte ase de oo | ! -
Classificagda: |Insalubridade M
Férmula 55 — Pensao Alimenticia S | 15,0000 Replicar |

Salario Base

8931 — Contribuicao Assistencial

Horas Extras

150 — Horas Extras 50%

Piso Salarial

Conteldo...
Saolugdes ﬂ

Tria E
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Guia Geral | Classificacao

E a definicio da natureza da rubrica
(guia eSocial)

A Rubrica
Codigo: | 8111 I« | <<| >>| bl |

Cadigo eSocial; | #1171 Situagdo eSocial;

i
&
i

Movo

Morme: |DESEDNTEI FLAMO DE SAUDE

Inicio em: IU'I As2m3 - Situapdo: Elivn

Geral |Conﬁgurag:":es | Soma na Base de Calculo | Rescisdo | e-Social |

Tipo: |Descnntn
Célculo: |Lanu;ado
Unidade: |Va|c-l

Basze de calculo: |Nenhuma

Classificag3o: IDesc. Flano de Sadde

Taxa: I puauli}

&, partir de;

Editar

=
IDD;"DDHDDDD = Giravar

Farmulas...
Liztagen »>
Hiztdrico
eSocial
Enviar e5ocial
Replicar
Contedda...
Solugdes E

Tia E
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Guia Configuracoes |
Adicional

E a definicAo para considerar a rubrica
como Vantagem no calculo de:

= Aviso Prévio

= 13%2 salario

= Férias

= Licenca Prémio
= Afastamentos

B Rubrica
Cadig: | 143 I | o« 22|

i I Hovo |

Cadigo &S ocial: |

149 Situagdo eSocial:

M orne: |F'EF|II:LI LOSIDADE

IEI‘I A /2024 2 Situagdo:

Geral Configuragdes | Soma na Base de Célculo |

Inicio en:

— adicional
v Avizo prévio

v 122 saldriofénias
[ Licenga prémio
v Afastamentos

............ Edltarl
Eli\m A partir des 000070000 -2 Giravar
Rescisdo I e-5ocial I Ediiilkis
—Medias T
Liztagem » >

[ Avizo prévio [ Afastamentos ... |

[ 12 zalario [T Saldo zalsrio Hiztarico

[ Férias [ Comige media

[ Licenga prémio eSocial

Sobre; | |

E nwiar eSocial

— Relatdrio:
¥ Ficha financeira

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos _I
v Rals

—Lancamentos fixos

[ Calcular nas férias I Blzpliees
[T Calcular no 132 saldnio .. I

Conteddo...

Solugtes E

— Opciies
[ Compiie horas més

[~ Reflete no DSF

[T Desconta DSR

[ Caloula durante o sfastamento
¥ Compiie o liquido

W &parece nos relatdrios

L

¥ fparece nos recibing

HIHIIAY.

[T Calcula diferenga devido alteragso piso salaral .. | Ti E
fia
[T Calcula diferenca darubrica |

Paga proporcional

[~ M3o conziderar para faliaz
[T W&o considerar para faltas parciais
[T N&o considerar para faltas DSH

[T M3o conziderar para faltas notumas

[T Compde o adiantamento salarial

[T Detalhar langamentos por servico
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Exemplo
Vantagem

B Consulta Recibo

-9 BJULA
E- F 03/02/2025 - D4/03/2025

[o @]

Empregado; | B |JULI!—\

Competéhcia: 02/2025 =

Tipo de céleulo: | Ferias

Selecionar... | Situagio eSocial Remuneragio:

| BRecbo. | Siuacio eSocial Pagamento:

Complemento de célculo: |T0dos

J Solucﬁes

Goza: 03/02/2025 - 04/03/2025

Carga: 2 - AIXILIAR ADMIMISTRATIVGD
Empregado admitido em: 02/09/2024

S alario contratual: 3.000,00

WD 0 WF: 0 FGTS: 422.02

Base: | (N30 Marcar] -

5.275,32
Liquida:

547 51
4.327.81

Cadigo Mome da Rubrica Infarmado | Prowentos | Descontos |
3 HOR&S FERIAS 22000 2.000,00
805 MEDIA VALOR FERIAS 40,00 40,00
806 MEDIA HORAS FERIAS 16,49 16,449 4{
| 807 VANTAGENS FERIAS 500,00 500,00) |
931 173 DAS FERIAS 33,33 1.418,83
813 FGTS FERIAS il 422,02 *
812 INSS FERIAS 10,39 54812
342 IRRF FERIAS 2750 39939 [l| )

[lltimo calculo:
Usudno: GEREMTE
03/02/2025 &4z 14:00:39
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B Rubrica
Cédiga: | 150 < | << | > | 31 MNovo

Cadigo eSocial: | 180 Situagdo eSocial:

Guia Configuracoes |

Y 4 [ ] ;
M e dl a S Nome: [ORAS EXTRAS . Editar
Inicio em: 01./01/2024 =2 Situacio: trvo A partir de: 0070040000 24 Gravar
Geral Configuragdes |Soma na Base de Calculo | Rescisao | e-5Social | Férmulas...
—Adicional —Medias L N
Listagem
, [T Avizo prévio W fwvizo prévio W Afastamentos .. I
E a def|n|géo para Considerar a rubrica [ 132 saldrioférias ¥ 122 salania ¥ Salda salario Histérico
... , [T Licenga prémio [ Férias [T Corige média
COmO MedlaS nO CalCUlO de: [T Afastamentos [~ Licenca prémio g5 ocial
Sobre: | -

= Aviso Prévio

= 13% salario

= Férias

= Licenca Prémio
= Saldo Salario
= Afastamentos

[ http:// % Como considerar rubrica para Médias?

— Relatdrios
¥ Ficha financeira

v DIRF/Comprovante de rendimentos _I
¥ Rals

—Langamentos fixos

[ Calcular nas férias |
[T Calcular no 138 zalaio . |

— Opgdes
[T Compiie horas més

¥ Reflete no DSR

[T Desconta DSR

[ Calcula durante o afastamento
v Comptie o liguido

¥ Aparece nos relatdrios

L

¥ Aparece nos recibos

[T Calcula diferenca devido alteracio piso salaial .. |

[T Calculs diferenga da brica |

Faga propaorcional
[ W&o considerar para faltas
[ W&o considerar para faltas parciaiz
[ W&o considerar para faltas DSR
[T M3o considerar para faltas notumnas

[ Compde o adiantamenta salarial

[ Detalhar langamentas por servigo

Enwiar eSacial
Replicar
Conteddo. .
Soluctes E

Tria E
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=662

Exemplo
Méedias

B Consulta Recibo

=9 BJULIA
E- F 03/02/2025 - 04/03/2025

Empregado: I B IJULIA

Comnpeténcia: IDZ.-’2025 =

[o[8 |=]

Selecionar... | Situagdo eSocial Bemuneragio:

Tipo de célculo: IFérias 'l Recibo... | SituagZo eSocial Pagamento:

Complemento de célzulo: ITodos

;I Homaolaghet Solugaes |

Cédiga Morme da Rubrica I Ifarmada I Praventas I Descontos I
3 HORAS FERIAS 220,00 3.000,00
805 MEDIAVALDR FERIAS 40,00 40,00
806 MEDIA HORAS FERIAS 16,449 16,449 _l
807 VANTAGENS FERIAS 900,00 0000 |
931 1/3 DAS5 FERIAS 1333 1aae3
813 FGTS FERIAS o 42202 *
812 INSS FERIAS 10,39 54812 |
342 IRRF FERIAS 2750 39339 | B
Goza: 03/02/2025 - 04/03/2025
Carga: 2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Empregado admitido em:  02/09/2024
Salario contratual; 3.000,00
ND: 0 NF: 0 FGTS: 42202 5,275.32 947 51 Ulimo célculo:
Base: [[NaaMarcar] = Ly 432761 Usuario: GERENTE
- K0 03/02/2025 &s 14:00:39
. L] ..
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Guia Configuracoes |
Opcoes

= Opcao [x] Reflete no DSR

Reflexo do Descanso Semanal Remunerado
sobre as Horas extras.

B Rubrica

Cadigo: | 180 f¢ | <c |

3|

Cadigo eSocial: |

160 Situagdo eSocial;

@|
£

{

Howo

Name: |HDF|AS ExTRAS

Inicio em; IEI'I /042024 2 Situagdo:

LCancelar

Elivo & partir de: IUUHEID."DEIDD =

Geral Configuragdes |Soma na Base de Calculo I Rescisdo | e-Social I

=
— Gravvar

Farmulaz. ..

[T Afastamentos |

— Adicional MEdias
[ Awvizo prévio ¥ Awvizo prévio ¥ Alastamentos _I
[ 138 zalério/férias v 138 zalério v Saldo zaldrio
[ Licenga prémio | [ Rubrica Reflexa DSR b

Fiubrica: I

— Relatdrios
¥ Ficha financeira

2125 |F|EFLE><EI HORAS EXTRAS DSR

=
B
Gravar | ‘ Beplicar

[+ RAlS

¥ DIRF/Comprovarite de rendimeritos s ]

| Calcular no 13% zalano .. |

Listagem »»
Hiztarico
&5 ocial

Enviar eSocial

Conteddo...

Solugles E

— Opgdes

[ Compfie horas mé

||7 Fieflete no DSH

[T Desconta DSF

v Compde o liquido
v Aparece nos relatdrios

¥ &parece nos recibos
[T Compiie o adiantamenta salarial

[ Detalhar langamentos par servigo

[T Calcula durante o afastamento ..

[T Calcula diferenga devido alterago piso salaral .. |
[ Calcula diferenca da brica |

Faga proporcional

[T Mo considerar para faltas

[T MW3o considerar para faltas parciais
[T M3o considerar para faltas DSR

[T Mo considerar para faltas noturnas

Tria
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% Thomson

. -+*.° Reuters™
L Rl



Exemplo
Reflete no

DSR

B Consulta Recibo

LM 012025

=¥ BJULIA

=
Empregada: | g |JULIﬂ Selecionar... | Sityagdo e5ocial Femuneracio:
Competéncia: 01/2025 i,' Tipo de célculo: | Folha Mensal - Recibo... | Situagio eSocial Pagamenta:
Complemerta de caloulo: | Todos =1 Salugses [
Cadigo | Mome da Rubrica Infarmadao | Froventos | Descontos
1 HORAS NORMAIS 220,00 3.000.00
|8‘I25 REFLEXD HORAS EXTRAS DSH a0 3829 |

150 HORAS EXTRAS £.00 15955 |

996 F.G.T.5 DO MES a0 32782 bd

143 PERICULOSIDADE 30,00 300,00

993 M55 940 38514

393 IMPOSTO DE REMDA 15,00 14852 a
Empregado admitido em:  02/09/2024
Cargo: 2 - AUKILIAR ADMINISTRATIVO
Salario contratual 3.000,00
[ata do Pagamento: /0172025
MD: 0 MF: 0 FGTS: 327.82 4.097.84 533,66 Utirno célcula:

o Usuério; GERENTE
Base: | N Marcar) = Liguido: 386418 03/02¢2025 35 13:50.58

Calculo do Reflexo Horas Extras DSR na Folha

Valor Hora Extra / Dias Uteis x Dias Nao Uteis (domingos e feriados)

JANEIRO 2025 (31 dias)
* 26 dias uteis
« 1 feriado (01/01/2025)
* 4 domingos

RS 159,55 (Hora Extra) / 26 (Dias Uteis) x 5 (Dias Nao Uteis) = RS 38,29

et g
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Guia Configuracoes |
Opcoes

= Opcao [x] Desconta DSR

Calculo da Folha em Horas
Rubrica 40 - Horas Faltas
Rubrica 42 - Horas Faltas DSR

Calculo da Folha em Dias
Rubrica 8792 - Dias Faltas
Rubrica 8794 - Dias Faltas DSR

Como descontar DSR junto com lancamento da falta?
(nwesr N Como descontar faltas de DSR na competéncia da falta?

B Rubrica

Codigo:
Cddign eSacial: |

[ 40 e oo ]t

40 Situacdo eSaocial

=@ =]

Hova

M ome: IHUH."—‘!.S FALTAS
Inicio em: IU'I A01/2024 = Situagio: Ftivn

Geral Configuragdes | Soma na Base de Calculo I Rescisdo I e-5ocial I

— Adicional
[ Awiso prévio

[T 138 salariofénas
[T Licenga prémia B Rubrica - Desconta DSR
[T Afastamentos |

i édias
|7|_ Avizo prévio

[ 13 salanio

[T Afastamentos ... I
[ Saldo salsrio
*

Rubrica: I 42 |HEIFE.-’-\S FaLTAS DSR

— Relatdrioz
¥ Ficha financeira

B
E
Gravar | |

=2 DIHF!Enmprovéhte de rendimentos ||
W Ra&ls

| Calcular no 132 zal

ano ... |

— Opgies
[ Compfie horas més
[ Reflete no DSR

[T Calcula diferenga devido alteracio piso salaral ... |
[T Calcula diferenga da rubrica |

||7 Desconta DSR | Paga proporcional
[T Caloula durante o afastamento
¥ Comptie o liquido

¥ Aparece nos relatdrios

[T M3o considerar para faltaz
[~ M3o considerar para falas
[~ M3o considerar para falas

W &parece nos recibos [T M3o considerar para falas

parciais
DSR
nioturnas

[T Compde o adiantamenta zalarial
[ Detalhar langamentos por servigo

LCancelar

i

& partir de: IEIEI.-"EIEI.-"EIEIDD = Eipspian |

Edrrnulas...
Listager »»
Hiztdrico
eSocial
Erwiar eSocial
Replicar
Contendo...
Saolugtes E

Tria

g Al

Como nao descontar DSR referente ao feriado?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=148
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1073
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1071

@1
£

B Rubrica

Guia Configuracoes | ——rr

~ Cédigo eSocial: | 2111 Situagio eSocial:
O O e S Nome: [DESCONTO PLEND DE SALDE Cancelar
Inicio em: |E|1 A/2024 2 Situagdo: Etivo & partir de:  [00/00/0000 -2 Sravar
Geral Configurages |Soma na Base de Calculo I Rescizdo | e-Social | .
—Adicional hidd :
B Calcula durante o afastamento X || Listagem >

[T Awizo prévio

LR

" O pgao [X] CalCU'.a du rante O afastamento [T 132 salérindférias — Afaztamentos que devem ser calculados—————————— Llaies
[T Licenca prémio [T Afast. dirgitos integrais
[ Afastamentos ... | [ Acidente de trabalho eSocial
. . . [ %grvico rilitar : .
Auxilio doenga, Acidente de trabalho, Licenca W icenga asiidads Enyir sSocicl
. — Relatdrios [~ Antecipagio e/ou prormogacio Licenca Matemidade :
maternidade, entre outros. P [ bl doenca Replicr
[ DIRF/Comprovante de rendimentos | [ Licenga sem vencimento Conteddo
[~ RAIS [ Exerc. mandato sindical i
= [T &posentadoria invalidez S E
" Opghes [ Cércere i
[T Compie horas més [ Austncia justificada Tria E |
[ FReflete no DSA [T Doenca profissional -
[T Desconta DSA [ Outras motivos de afastamento
||7 Ny A —— | [ Licenca materidade por morte da genitora
& Eon o o d [ Suspensin do Contrato sem ajuda compensatéria
v Anmpu:ue ? |qu|| ° [~ Suspensio do Contrato com ajuda compenzatdia
v Aparece nog relatdrios

¥ iparece nos recibos

- . . Gravar
[T Compde o adiantamenta salarial

[ Detalhar langamentos par servigo

;'::'."-'.'-, Thomson
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[ http:// % Como calcular rubrica durante afastamento?


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4156

Guia Configuracoes |
Opcoes

= Opcao [x] Paga proporcional

Considera o valor proporcional nas competéncias
de Admissao, Rescisao e Faltas.

[ Rubrica

Cadigo:

| 995 I<|<<|>>|>I|

Cadigo eSocial: |

995 Situacdo eSocial;

£
g
i

Hova

'

Mome: |SALAF|ID FamMILIA
Inicio em: ID'I /01 £2D24ﬁ

Situagio: EtiVD A partir de:

Geral Corfiguragdes |Soma na Base de Calculo I Rescisdo | e-Social |

 Editar

[00700/0000 ==

—adicional —Meédias
[ Awviso prévio [ &viso prévio [ Afastamentos _I
[ 132 salarinférias [ 132 zaldrio [ Saldo salério
[ Licenga prémio [~ Fériaz [T Corige média
[ Afastamentos [~ Licenca prémio
Sobre: I "I

— Relatdrios
¥ Ficha financeira

[~ RAIS

[~ DIRF/Comprovante de rendimentos ... |

—Lancamentas fisos

[ Calcular nas férias |
[~ Calcular no 138 zaldio ... |

 Opges
[~ Compée horas més

[~ Reflete no DSR

[T Desconta DSA

[ Calcula durante o afastamento
¥ Compée o liquido

W &parece nos relatdrios

W &parece nos recibos
[T Comple o adiantamento salarial

[T Calcula diferenga devido alteracio piso salaral .. |

| [T Calcula diferenca da rubrica

Hv Paga proporcional
_I [T MZo considerar para faltas
[~ M3o considerar para faltas parciais
[~ M3o considerar para faltas DSR

[~ Mo considerar para faltas notumas

[ Detalhar langamentas por servico

Grawar
Farmulas...
Listagem »»

Histarico
e5ocial
Erviar eSocial

Beplicar

Canteida..
Soluples E

Tria E

g LR R

C‘“p:” % Como configurar rubrica para calcular proporcional aos dias trabalhados?

Como ndo descontar falta no calculo proporcional da rubrica?

LR
-*-*s Thomson
;-7 Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3488
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3474

B Consulta Recibo

=N Hoh =
=% 11GI0VANA  Empregada: | 11 [GIOvANA Selecianar... | Situagdo eSocial RemuneragSo:
LM 0142025 o |
Competéncia: 01./2025 ill Tipo de célculo: | Folha Mensal hd Recibo.. | Situacio eSocial Pagamento:
Complemento de caleulo: |Todos J Solugties
Cadigo | Mome da Rubrica Infarmado | Proventos | Descontoz
1 HORAS HORMAIS 117,33 2067
[ 335 SALARIO FAMILIA 1.00 357 |
X m 9% F.G.T.5 DO MES .00 B455 *
993 LN.5.5. 7.50 Bogn |

Empregado admitido em:  15/01./2025 |

Carge: 2 - ALILIAR ADMIMISTRAT VO
Salario contratual 1.520.00
[ ata do Pagamento: 340172025
[ ] P .
WND: 0 MF: 1 FGTS: 64,85 845,34 £0.80 U“lmﬂ_ caleulo:
roporciona

[M3a Marcar] hd 03/02/2025 4= 15:01:19

Calculo do Salario Familia Proporcional

= Valor por dependente na Tabela INSS 2025 - RS 65,00
= Proporcionalidade nos Parametros — Sempre 30 dias
= Admissao 15/01/2025 — 16 dias trabalhados em JAN/2025

RS 65,00 / 30 (dias més) * 16 dias trabalhados = RS 34,67

a®y
J»>*s Thomson
L]
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G ° S E Rubrica El
UIa‘ Ol I Ia na‘ Codigo: | 149 | Jo | << | =] 21 ] Novo
z S— W Swagacosst —
Base de Calculo T
Inicio em: Im A42024 ill Situagdo: Eti\fﬂ A partir dex IUU-"UU-"UUUU ill Gravar
Geral | Configuragies Soma na Base de Calculo | Rescisdo | e-Social | Ebrmulas
E’ d f . o~ d b b . Cédigo | Descrigao | Listagem »>
a erinigcao a pase que a ruprica [ e —
devera somar ou deduzir no calculo. [ 59IRRF Exteror et
| 62|S. domestico Ind. mensal eSocial
) ) | 65|S. domestico GILRAT mensal _ _
Somar - Bases (Periculosidade, Horas [ 70 [Salario Intemitente B 5 2eid
Extras, Pensdo Alimenticia, entre | BINSS Wered Replica
| 12INSS Empresa Mensal
outros). | 35[INSS RAT Mensal =enizlde...
I -ﬁ]IINSS Terceiros Mensal Solughes ﬂ
. | 15|FGTS Mensal _—
Deduzir - Encargos (INSS, FGTS, IRRF e | 57 JRAF Mersal Tiis 21
PIS). | 'IE|F‘IS Menzal
| 3|Salériu Base
| ElSindicatn
| Tr"lHuras Extras
Ircluir Excluir

. LX)
J»~% Thomson
L]
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Exemplo
Guia Base de
Calculo

B Consulta Recibo

© LM 0172025
-9 11 GIOVANA
L M01/2025

E-® BJULA

Empregado: I 3 IJLILI.t‘-‘«

Competéncia; ID'I 2025 _—;_l'

Selecionar...

Tipo de céloulo: |Folha Mensal v|  Recio..

Complemento de calculo: ITodos

;I Homologhet

[= o

Situagio eSocial Remuneragio:

Situagio eSocial Pagamento:

Salugdes |

Cadigo Mome da Rubrica

5125 REFLEXD HORAS EXTRAS DSR
180 HORAS EXTRAS
936 F.G.T.S DO MES
149 PERICULOSIDADE
935 LM.5.5.
939 IMPOSTO DE RENDA

Empregado admitido em: 02/09/2024
Cargo: 2 - ALUKILIAR ADMIMISTRAT WO
Salario contratual: 3.000.00
Data do Pagamento: 3./01/2025

ND: 0 NF: 0 FGTS: 327.82

300000

4.057 84
Liquida:

Informado

0o
E.00
0o
30,00
3.40
15,00

53366
356418

Proventos Descontos

15955 |

327.82
300,00

385,14
148,52 ﬂ

Ultimo calculo:
zudrio: GEREMTE
03/02/2025 &3 13:50:58

Calculo Periculosidade

» Salério - RS 3.000,00
* Periculosidade 30% = RS 900,00

‘s Thomson
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Guia Rescisao

= Opcao [x] Emitir no termo de Rescisao

* Opcdo [x] Gerar para o Homolognet
(Facultativo)

Como alterar o campo da rubrica no Termo de Rescisao?

| http://

Mensagem na rubrica: 'Vocé deve relacionar uma Rubrica para esta Rubrica'.

[ Rubrica E=R(ECR ==
Cédign: | 148 o | <o | 33 | sl | Novo |
Codigo eSocial: | 149 Situagdo eSocial;

Mome: [FERICULOSIDADE E ditar |
Inicio enn: 01/01/2024 = Situacdo: tivo A partir de: 10/00/0000 2 Gravar |
Geral | Configuragies | Soma na Base de Calculo  Rescisdo |e-50c:ia| I Farmulas |
- . o
v Emitir no Termo de Rescis3o Listagem s> |
Campo: |54 Adicional de Periculozidade
v Campo 23 - Remuneracio més anterior hlEtTED |
' Conziderar para remuneracio do més anterior ao da rescislo e para projecso de 30 dias eSocial |
™ Conziderar somente para remuneragio do més anterior ao da rescisSo Ervikn cBasi] |
™ Conziderar somente para remuneraco da projecio de 30 dias .
Replicar |
— Gerar para o Homologret Contetido.. |
Rubrica: |‘l 4 - Penculogidade Solugiies E |
Cadign da rubrica externa: I
Tra E |
—I Gerar a ubrica como saldo de salénio de rescis3o
Rutrica: | |
.t ..
s2 '« Thomson
o
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3469
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3480

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razdo SocialMome
23229 883/0001-01 EMPRESA TREINAMENTO FGTS
03 Endereco (legradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairre
RUA RUA DAS FLORES. 10 CENTRO
05 Municipio 05 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJICEl Tomador/Qbra
CRICIUMA SC 88.805-420 4782-2/01 10.000.000/0001-45
IDENTIFICACAD DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome:
KARIMNA
12 Endereco (legradeuro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua IMIGRANTE VENZON. 10 PINHEIRINHO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF} 18 CPF
CRICIUMA SC 88.805-200 320.100.001-96
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mie
15/03/1995

l I I DADOS DO CONTRATO
Exe lo 21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

I e r m 0 Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracdo Més Ant. 24 Data de Admiz=do | 25 Data do Avizo Prévio| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
° ~ 3.900.44 01/07/2024 04/02/2025 04/02/2025 SJ2
28 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
eSCISaO 0.00 0.00 01 - Emoreoado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laberal

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4/dias Salario 54 Adic. de Periculozidade 63 13° Salario Proporcional
i | R$ 400,00 R% 120,00 R$ 325,00
(liguido de 0/faltaz & DSR) 30% 112 avos
65 Férias Proporc 7112 avos RS 2291 67 ﬁEFLE;QU Constituc. de RS 87302 igﬁa,i::Lsu-Prewu Indenizado R$ 3.928.57
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
Indenizada) RS 325,00 Indenizado} R$ 327,38
TOTAL BRUTO R$ 8.590,64 . ..o...
;2.2 Thomson
. .

... Reuters™



Guia eSocial

= Evento S-1010 Rubricas.

= Processadas ao eSocial no envio dos
eventos Periddicos.

= Apds a validacao, somente sera
enviada se possuir alteracoes.

= |ncidéncias IRRF, INSS, FGTS e PIS
eSocial sao consideradas para os
informativos DCTFWeb e FGTS Digital.

B Rubrica

Cadigo: 143
Codigo eSocial: |

lo | < | =2 | 2l ]

149 Situagao eSocial:

]
g
i

M arme: IF'EHII:ULEISlD.&DE
Inicio em: IU'I A/2024 = Situagio: Ftivu

Geral I Corfiguragiies | Soma na Base de Calculo | Rescizdo  e-Social |

A partir de:

MNovo
, ........... E dItar._l
el
|EIEI.-’EIEIHEIDEID = Gravar |

Edrmulas...

— Matureza daz rubricas

Liztagem >

Histérico

eSocial

Codigo: | 1203 l-’-‘«diciunal de periculosidade

— Incidéncias
IRRF: | 11 |F|emunerau;§o h enzal _I
IM55: | 11 |Base Menzal _I
FGTS: | 11 |Base de calculo do FGTS mensal _I
PIS: | 11 |Base de céloul do PIS/PASER mensal _I

E nwiar eSocial
Replicar
Contetido...

Solugties ﬂ

alA el

— Utiliza para o e5ocial Doméstico

Cadign eSocialk I

Tnia

-'.:'."-'.'-, Thomson
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Relatorios Rubricas

= Relatérios > Cadastrais > Rubricas
Exibe a listagem de todas as rubricas com as incidéncias do eSocial

= Relatérios > Folha > Movimentos
Exibe todos os langcamentos de rubricas realizados para os colaboradores.

E possivel filtrar por uma rubrica especifica.

. o
:»~’s Thomson
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Siga-nos nas Redes Sociais

Youtube: @CentraldeSolucoes_tr

Acesse: https://bit.ly/SEEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr

Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

@ WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/
Telegram: Divulgacéo dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.
Acesse: https://bit.ly/3u91A6n
;'.:'."-'.'-, Thomson
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