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Sessao 1

132 Adiantamento:
Conceito e Calculo
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O que voceé
val aprender?

« Conceitos;

e Calculos.
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13° Salario

* Instituido pela lei 4.090/1962 e regulamentado pela lei 4.749/1965,
que dispoe sobre 0 pagamento.

* A primeira parcela deve ser paga a partir de 01 de fevereiro até 30
de novembro de cada ano.

* A segunda parcela deve ser paga apenas na competéncia de
dezembro, até o dia 20.
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Quem tem

dlreltO a  Ter no minimo 15 dias trabalhados no més.
receber? * Contribuintes n&o tem direito por lei a receber 13° salario.

* Funcionarios rural, doméstico ou urbano.
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EStag|ar|O € * O vinculo do estagiario € constituido pela lei 11.788/08 e por isso,
Jovem nao tem direito ao 13° salario, mas pode ser feito pagamento de

. forma facultativa.
Aprendiz

* Contrato de aprendizagem conforme previsto em CLT, tem direito
ao 13° Salario.
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Como
calcular 132
Adiantamento?

@38

» Salario /12 avos (ano) x avos de direito x 50% = 132 Adiantamento
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* O periodo de adiantamento vai de 12 de fevereiro a 30 de

POSSO novembro.
. o * O valor minimo para adiantamento € de 50% do 132 salario
adiantar 100% integral
1 1 - E possivel antecipar até 100% do 132 saldrio integral, com
na prlmelra previsdo de deducdes de INSS e IRRF, mantendo uma reserva
P para os descontos em dezembro, quando serd realizado o
p arcela‘ ° calculo final do 13¢ salario.

- E importante prestar atencdo as pensdes alimenticias e aos
colaboradores com medias de 132, pois isso pode resultar em
estouro na folha de pagamento do 13¢ salario.
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» S40 calculadas quando o empregado recebeu valores variaveis ao

Médias 139 longo do ano.

Exemplo: Horas extras
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» S40 adicionais que o empregado recebe de forma fixa.

Vantagens 13°

Exemplo: Insalubridade

. LX)
:»~’s Thomson
®fi %,:.. Reuters™



Horista

1~ * O calculo do 132 salario sera baseado na média dos valores
Varlavel e recebidos ao longo do ano.

COmISSIOnadO  Para horistas variaveis, o calculo sera com base nas horas

P variaveis, e para comissionados puros, sera com base nas
uro comissoes recebidas.
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Qu als * FGTS, calculado no 13° adiantamento e no 13° integral.
encarg Os’) * INSS, calculado somente no 13° integral.

* IRRF, calculado somente no 13° integral.
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\, Calculos 13° ﬁ /\\

Adiantament
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Definir
percentual 132
Adiantamento

e Controle > Parametros
Guia 132 Salario > 132 Adiantamento

e Percentual de adiantamento [ ,00]

Como definir percentual de 132 Salario
Adiantamento?

‘ http://

I'ﬁ‘l’arémetms

Gerall Hegimel Anedondamento] Adiantamento 13 Salario I Fétiasl Contabilidade | Honordrios

Geral i 13% Adiantamento ;

|Petcentua| de adiantamento: | 50,00 |

1 Pemite mais de um adiantamento

[~ Limitar o total das parcelas em 00 % do 138 salério integral

Gravar |
Histérico |

[ Pagar adiantamento até dezembro para empregados adn]
[ Pagar adiantamento até o més anterior para empregados
[ Calcular adiantamenta com base no salério do més anteri|
V' Pagar adicionais

V' Pagar médias [HorasValor)

[ Calcular adiantamento de 132 saldrio na folha mensal

[~ Descontar do céleulo de 132 Adiantamento o valor de 13

H cilculo

[~ Falha deste més |4 foi paga

[~ Realizar apuragdo de Tributos federais

[T Para quem tem adiantamento lancadso

[~ Realizar recélcula geral EI

[~ Caloular diferenca de adiantamento de 132 zalaro

[~ Calcular 13° salario adiantamento conforme os avos de direito
[~ Caleular no 132 adiantamento o valor intkegral do 132 zalérnio EI
I~ Calcular adiantamento de 132 zalénio na folha menzal

[T Calcular adicional de 1/3 das Frias

[T Calcular adiantamenta salaal conforme percentual do empregada

Percentual: 50,00

bl ]
— Competéncia
a N i
Mézitno 11,2025 j
Erprezas... |
— Dados do célcula
|Tipo da folha: I‘ISE Adiantamento ;l e |
Complemento: IGeral novo complemento ;I D ata de pagamento |

Vale transporte |
Excluir... |
Fechar |

Concluir Atividade. . |
Contetida... |
Solugdes ﬂ |
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=729
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=729

Calcular 13° EY catut =o s

— Competéncia

Adiantamento - [

Emprezaz. .
P Caleul —Dados do calculo
. > - a
rocessos atculo |T|pu:u da folha: |‘|3E Adiantarmento é Seleo..
Complementao: IGerar niowo complenenbo ;I Data de pagamenta

*  Competéncia - Fevereiro a Novembro

[~ Falha deste més & foi paga val
. . : : ale tranzparte
[T Realizar apuragdo de Tributos federais

* Tipo da folha 132 Adiantamento

[~ Para quem tem adiantamento langada Excluir...

[T Realizar recalculo geral EI
¢ Percentual [ Calcular diferenca de adiantamenta de 132 zalario Fechar

[~ Calcular 132 zalério adiantamento conforme oz avos de direito Concluir Atividade. .
° Opgéo [X] Folha deste més ]a foi paga. [~ Calcular no 132 adiantamenta o valor integral da 132 SalériDEI

. b Contedda. ..

[T Calcular adiantamento de 132 salénio na folha mensal

. Opgéo [X] Calcular 132 saldrio [T Calcular adicional de 1/3 das férias Solughies ﬂ

[T Calcular adiantarmento salanal conforme percentual do empregado

adiantamento conforme os avos de
Percentual: I R0.00 |

direito.

( hetpss Como calcular 132 Adiantamento?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12
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Calcular 132
Adiantamento 3 Gotelo =o s

(o) — Competéncia
(o] ) _ — Calcular
b Esddno; 1042025 =
Emprezaz. .
; —Dados do calculo
‘ Processos > Calculo Tipo da folha: 138 Adiantamento ;I Seleo..
o ) Complemento: Gerar novo complemento ;I Data de pagamento
* Competéncia - Fevereiro a Novembro L P
[~ Falha deste més & foi paga
_ ) _ Wale tranzporte
) . [T Realizar apuragdo de Tributos federais
* Tipo da folha 132 Adiantamento : :
[~ Para quem tem adiantamento langada Excluir...
[T Realizar recalculo geral EI
«  Opgao [x] Folha deste més ja foi paga i : o sala HEEiE]
pe ] paga. [ Calcular diferenca de adiantamenta de 132 zalario
[T Calcular 132 zalario adiantamento conforme oz avas de dirsita Concluir Atividade. .
° Opgéo [X] Calcular no 132 adiantamento ||7 Calzular no 132 adiantamento o valor integral do 132 SalériD‘EI
- . Contedda. ..
. ° L. [T Calcular adiantamento de 132 salénio na folha mensal
o valor integral do 132 salario. . .
[T Calcular adicional de 1/3 das férias Solughies ﬂ
[T Calcular adiantarmento salanal conforme percentual do empregado
Como calcular 13° em parcela Unica FaEETE | I
antes de dezembro?
mos/ b COMO cadastrar Pensédo Alimenticia 132

Salario sem deducéao IR?
Como cadastrar Pensao Alimenticia IR
132 Salario?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11138
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132 Adiantamento até

O més anterior
admitidos no ano

e Controle > Parametros
e Guia 132 Salario > 132 Adiantamento

*  Opcado [x] Pagar adiantamento até o
més anterior para empregados
admitidos no ano

Como pagar adiantamento até o més

http:// . .
T anterior para empregados admitidos no

@18

ano?

B Pardmetros

Gerall Hegimel Arredondamentol Adiantamento  13% Saldrio | Fénasl Contabilidade | Honorérios

Geral 13% Adiantamento |

Percentual de adiantamenta: I 50.00

Permite mais de um adiantamento
[ Limitar o total daz parcelas em I 00 % do 132 salaio integral

[~ Pagar adiantamento até dezembro para empregados admitidos no ana

[~ Calcular adiantamento com base no saléro do més anterior a0 célculo.
¥ Pagar adicionais

¥ Pagar médias [Horas/alor)

[~ Calcular adiantamento de 132 salério na folha mensal

[T Descontar do céloulo de 132 Adiantamento o valor de 132 4 adiantado em competéncias anteriones s possuir alterac3o salarial

[l

Gravar
Histérico
e5ocial
Excluir eSocial
Fechar
Solugties E

Tria m
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| ® sl

=" Thomson

-+ Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=678
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132 Adiantamento
até dezembro
admitidos no ano

«  Controle > Parametros
«  Guia 132 Saléario > 132 Adiantamento

* Opcdo [x] Pagar adiantamento até
dezembro para empregados admitidos no

ano.

Como pagar 132 adiantamento até
[http:ﬂ dezembro para empregados admitidos
Nno ano?
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B Pardmetros

Gerall Hegimel Arredondamentol Adiantamento 137 Salario | Fériasl Contabilidade | Honorarios

Geral 13% Adiantamento |

Percentual de adiantamento: I 50.00

Permite mais de um adiantamenta
[ Limitar o tatal daz parcelas em I 00 % do 132 salarnio integral

[~ Pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos no ana
[~ Calcular adiantamento com bage no saléno do més anterion ao calculo,

¥ Pagar adicionais

¥ Pagar médias [Horasalar)

[~ Calcular adiantamento de 132 salério na folha mensal

[T Descontar do calculo de 132 Adiantamento o valor de 132 4 adiantads em competéncias anterones e possuir alteracdo salarial

Gravar
Histdrico
eSocial
Excluir &5 ocial
Fechar
Solugtes E

Tria E
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Auxilio Doenca
132 Adiantamento

Admisséo 02/01/2023

Auxilio doenca 02/06/2025 a 30/08/2025
(90 dias)

Direito 10/12 avos (perdeu 2 avos por
afastamento)

Competéncia do calculo 11/2025

132 Adiantamento

RS 4.000,00 /12 avos x 10 avos =
RS 3.333,33 /2 = R$ 1.666,67
FGTS

RS 1.666,67 x 8% = R$ 133,33

B Consulta Recibo EI\EI
Eﬁ JHENRIQUE  Empregado: | 3 |HENFHDLIE Selecionar...
A 1142025 . —
Competéncia; 1142025 ﬁ Tipo de calcula: | 13% Adiantamento j Feciba...
Complementa de céloula: |T0d0$ J Soluges i ‘
Cédigo Mome da Rubrica Informado Froventos | Deszcontos |
1313 SALARIO ADIAMTADOD 10,00 1.66E.E7 |
824 FGTS 130 SALARIO oo 13333 x
Erpregado admitido em: 02/01,/2023
Cargo: 23- AMNALISTA
Salario contratual: 4.000,00
Data do Pagamento: 29/11,/2025
MO 0 MNF: 0 FGTS: 133,33 1.66E.E7 0.00 Ultima célsula:
L Usuano: GERENTE
Base: |[N3o Marcar) = Liguido: LB 06A10/2025 bs 15:36:33
ste,
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Auxilio Acidente
trabalho
132 Adiantamento

Admissao 02/01/2023

Auxilio acidente 02/06/2025 a 30/08/2025
(90 dias)

Direito 10/12 avos (perdeu 2 avos por
afastamento)

Competéncia do calculo 11/2025
132 Adiantamento

RS 4.000,00 / 12 avos x 12 avos = RS
4.000,00/2 =RS 2.000,00

- Desconto horas afastadas = RS 333,33
(RS 4.000,00 /12 avos x 2 avos / 2)

FGTS
RS 2.000,00 x 8% = R$ 160,00

B Consulta Recibo

LA 1122005

= 4J0ICE

o= Sl
Ermpregado: | 4 [JOICE Selecionar..,
Competéncia: 11/2025 - Tipo de céloulo: |'|3! Adiantamenta ﬂ Recibo...
Complementa de céloula: |T0dus J Solucies [ ‘
Cadigan Marme da Rubrica |Hformada | Praventos | Dezcontos |
1313 SALARID ADIANTADO 12,00 2.000,00 I
824 FGTS 130 54LARIO i} 160,00 *
8063 DESC HORAS AFAST 130 4DTO ) 33333 |
Empregado admitido em;  02/01,/2023
Cargo: 3 - AMALISTA,
Salario contratual: 4.000.00
[ata do Pagamento; 29/11/2025
WD: O MF: 0 FGTS: 16000 2.000,00 33333 Clltirmo céleula:
L IJsudrio; GEREMTE
Base: [NoMaca)  +) Licuido: e 06/10/2025 &5 15:40:30
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Desconsiderar
Afastamentos

e« Controle > Parametros
*  Guia 132 Salario > Geral

*+  Opcao [x] Desconsiderar oS
afastamentos para o calculo dos dias
de direito [...]

C‘“"‘” Como desconsiderar dias de
% afastamento no calculo do 132 Salario?

@23

st arnetros

Geral] Hegime] Alredondamentol Adiantamenta  13° Salario l Fériasl Contabilidade | Honorarios Gravar

Geral l 13® Adiantamento l

Descontar faltas automaticamente
Descontar faltas noturmas

Pagar adicionais

Pagar médias [Horaz Y alor)

Conziderar o méz da admizz3o no célcula de médias mesmo gue ndo tenha direito ao avo no més da admizsdo.

Ajustar caloulo do 132 salano em dezembra favoravel ao empregado
Ajustar caleula da 132 zalrio em dezembro favarivel ao empragador

Pagar para estagifrios

0
E
8

Higtérico

Calcular 132 zalario para rescizdo com justa causa

Mo calcular 132 salanio proporcional para rescisdo com motiva antecipado pel
qrave do aprendiz

Desconsiderar oz afastamentos para o caloulo dos dias de direito |

A7 1 TR 1T R AR TR ] A

Congiderar o mégz do afastamento no calculo de médiaz mesmo que ndo tenha
MNao calcular médias de 132 zalario sobre comizsfies do periodo que o empreg
do empregado de Comissionado para Mensalista

Calcular o INS5S Empresa corespondente ao 132 zaléno pago na rescisdo conl
obtido pelo resultado das receitas dos dlimos 12 meses

Conziderar o més do afastamenta como divizor na calculo de médiaz mesmo g
Considerar para o avo de 132 saldrio, somente a quantidade de dias trabalhad
Utilizar na rescizdo as rubricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de e
Dezconsiderar o més como divisor para o calculo de médiaz de 132, e 0 empr
Considerar o afastamento por auséncia justificada para célculo do avo de 132

Congziderar para o avo de 132 galario, somente ag competéncias do ano calend
teve troca de categoria Intermitente para outros winculos

Jelel [l

Fechar
Solugdes B
Tria
B Afastamentos
Afastamentos que devem ser desconsiderados
[ idcidente de riabalho superior a 15 dias/30 dias
[ Auxilio doenga superior a 15 dias/30 dias
[ Licenga matemidade adog3o
[ Licenga matemidade por morte da genitara
[ Exrercicio mandato sindical
[ Licenga sem vencimenta
[ Servigo militar
[ Aposentadoria invalidez
[ Chrcere
[ Doenga profissional superiar & 15 dias
[ Licenga Prémio
[ Participag3o de curzo ou programa de qualificagio
[ Susgpensdo do Contrato sem ajuda compensatdria
[ Suspensdo do Conkrato com ajuda compensatdria
[ Outras mativos de afastamento
Fechar

et g
:»~’s Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=715
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Empresa: EMPRESA EXEMPLO 13 SALARIO Pagina: 1/2
ICMPI: 42,144.444/0001-40 Emissdo:  06/10/2025
Horas: 15:47:52
RELACAO DE FALTAS
EMPREGADOS
11 - FABIANA |admiss3o: 01/06/2024
riodo Datas das faltas Tipo das Faltas
Efouzozs a 31/12/2025 04/08/2025 Normal
05/08/2025 Mormal
065,/08/2025 Mormal
07/08/2025 Mormal
V 4 [ 08/08/2025 MNormal
Relatorio de
10/08/2025 Mormal
11/08/2025 Mormal
F a lt aS 12/08/2025 Mormal
13/08/2025 Maormal
14/08/2025 Maormal
Relatérios > Outros > Datas de Faltas i e
+  Informe Por periodo Eﬁg:ﬁi: :Z:E::
19/08/2025 Marmal
20/08/2025 Marmal
21/08/2025 Marmal
22/08/2025 Marmal
23/08/2025 Marmal
24/08/2025 Marmal
25/08/2025 Marmal
26/08/2025 Marmal
L . 27/08/2025 MNormal
http:// Como emitir Relatdrio de Faltas? 28/08/2025 Normal
IToiBI de dias de faltas: 25 Mormal I

;'::'."-'.'-_ Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=187

Faltas
132 Adiantamento

B Consulta Recibo EI@

Admissdo 01/06/2024 E-# TIFABIGNA  Empregado: | 11 [FABIANA Selecionar...
L1 1102025 —
Faltas injustificadas - competéncia 08/2025 x Competéncia: 11/2025 = Tipo de célouler |13¢ Adiantamento v|  Recibo..
(25 diaS) Complemento de calculo: |TDC|DS J Soluctes [l |
Y Cédigan Morme da Rubrica Infarmada | Provventos | [Dezcontas |
Direito 11/12 avos (perdeu 1avo por faltas) 13 13 SALARIO ADIANTADD 11.00 1.833.23 |
824 FGTS 130 SALARID .00 146,56 x

Competéncia do calculo 11/2025
Empregado admitido em;  01/06/2024

o : Cargo: 3 - AMNALISTA
132 Adiantamento Salario contratual; 4.000,00

Data do Pagamento: 2911/2020
RS 4.000,00 /12 avos x 11 avos =

RS 3.666.67 /2 = RS 1833.33 ND:D NF D FGTS: 14666 183333 0,00 Oltime caleulo:
= L sudrio: GERENTE
-000, 099, Base: [NaoMarcar] v Liuido: (isees 06/10/2025 &5 15:50:56
FGTS
RS 1.833,33 x 8% = RS 146,66
;'::' % Thomson

025 ... Reuters™
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Desconsiderar
Faltas

e Controle > Parametros
*  Guia 132 Salario > Geral

«  Desmarcar a opcao [x] Descontar faltas
automaticamente

Como calcular 132 Salario sem descontar

http://
%faltas’?

B Pardmetros

Geral] Hegime] Arredondamentol Adiantamento  13% Saldrio l Fériasl Contabiidade | Honorérios

137 Adiantamento l

||7 Deszcontar faltas automaticamentel

[ Descontar faltas naturnas
[v Pagar adicionais
[¥ Pagar médias (Horas/V¥alor)
[ Considerar o més da admizs3o na calculo de médias mesmo que no tenha direita ao avo no més da admiss3o.
[v Ajustar calcula do 132 salério em dezembra favordvel ao empregado
¥ Ajustar calcula do 132 salério em dezembra favardvel ao empregadar
¥ Pagar para estagidrios
[ Caleular 132 saldrio para rescis3o com justa causa
[ W30 calcular 132 salério proporcional para resciso com motivo antecipado pelo empregador por falta disciplinar
grave do aprendiz
| Desconsiderar oz afastamentos para o célculo dos dias de direito J
[ Considerar o més do afastamento no calcula de médias mesmo que ndio tenha direito ao ava no més J
[ M3o caloular médias de 132 saldrio sobre comissSes do periodo que o empregado era comissionado quando alterada a categoria
do empregado de Comissionado para Mensalista
[ Caleular o INSS Empresa conespondente ao 13 saldrio pago na rescisdo conforme o percentual de redugdo
obtido pela resultado das receitas dog dltimaos 12 mezes
[ Considerar o més do afastamento coma divisor no célculo de médias mesmo que ndo terha dirsito ao avo no més J
[ Considerar para o avo de 132 saldrio, somente a quantidade de dias rabahados no més
[v Utiizar na rescisdo as rubricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos
|7 Desconsiderar o més como divisor para o célculo de médias de 132, se o empregado ficou l_ dias ou maiz com redugdo
[ Considerar o afastamento por auséneia justificada para caleulo do ava de 132 salario para empregado doméstico

[ Considerar para o avo de 132 salério, somente as competéncias do ano calenddrio que possuem célculo quando o funciondrio
teve troca de categoria Intermitente para outros vinculos

[l

8 s

Gravar

Histérico

Fechar

Solugties B

alile[ Ll

.
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B Pardmetros

Gerall Hegimel Arredondamentol Adiantamento  13% Salario | Fériasl Contabilidade | Honorarios Birres
Adici . ]
dl C I o n al S e Percentual de adiantarmento: I 50,00 eSocial

Excluir e5ocial

r ° Permite mais de um adiantamenta
M e dl aS [ Limitar o total das parcelas em 00 % do 132 salanio integral Fechar

SolugBes E
N
a r a m et r O S [~ Pagar adiantamento até dezembro para empregadaos admitidos no ano Tria E
[~ Pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos ho ano —
[~ Calcular adiantamento com base no salro do més anterior a0 célculo.
¥ Pagar adicionaiz

V' Pagar médias [HorazAdalor)

[~ Calcular adiantamento de 132 salério na folha mensal

Gerall [ Histdrico

dildly

:

*  Controle > Parametros
. [~ Descontar do célculo de 132 Adiantamento o valor de 132 8 adiantado em competéncias anteriores se possuir alteraco salarial
+ 132 Adiantamento
*  Guia 132 Salario > 132 Adiantamento
* [x] Pagar adicionais

* [x] Pagar médias [Horas/Valor]

@ Como calcular médias e vantagens no
% 132 adiantamento?

;'::'."-'.'-, Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=679
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Adicionais
(Vantagens)
Rubricas

Adicional (Vantagem)
Arquivo > Rubricas

Guia Configuragdes
Quadro Adicional

Opcao [x] 132 salario/férias

Rubricas padroes:
Periculosidade, Anuénio, Triénio
Quinquénio

Como configurar rubrica para calculo

B Rubrica

Cadigo: | 17k | <<| >>| 3| |
Cédigo eSacial | 17
Mome: [INSALUBRIDADE 40%

Inicio em: ID‘I /0142019 ill Situac3no: Etivo

Geral Configurages |Soma na Base de Calculo | Rescisdo | e-Social I

A partir de: 00000000 -2

=l

— Adicional
V' Aviso prévio

—Média:
[ Aviso prévio [ Afastameritos _I
[ 138 saléio [~ Saldo salério
[ Licenga prémio [ Férias [~ Corige média

Insalubridade,

v Afastamentos

[ Licenca prémio

Siobre: I - I

— Relatdrioz
¥ Ficha financeira

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos _I
v RalS

—Langamentos fixos

[~ Calcular nas férias |
[ Calcular no 138 saléio .. |

— Opgles
[~ Compée horas més
[~ Reflste o DSR
[T Desconta DSR

[~ Calcula durante o afastamento _I
¥ Compiie o liquido

¥ Aparece nos relatdrios

ol

V' Aparece nos recibos

[T Calcula diferenca devido alterago piso salarial _I
[~ Calcula diferenca da ubrica _I
v Faga proporcional

[~ M3o considerar para faltas

[~ M3o considerar para faltas parciais
[~ M3o considerar para faltas DSR

[~ M3o considerar para faltas notumnas

[~ Compie o adiantamento salarial

[~ Detalhar langamentos por servico

]
3
1

Moo
Editar
Gravar
Férrmulas...
Listagem »>»
Histdrico
e ocial
Enviar eSocial
Feplicar
Conteddo...
Solugiies E

Tria E

g ALl

de vantagem no 132 Salario?

‘s Thomson
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Médias Rubricas

Médias

Arquivo > Rubricas
Guia Configuracoes
Quadro Médias
Opcéo [x] 132 salario

Rubricas padroes: Gratificacoes,
Adicional noturno, Comissdes, Horas
extras e Reflexo horas extras dsr

] Rubrica
Cadigo: | 180 ¢ | << | > | =l

Cédigo eSncial | 150

Mame: |HDF|AS EXTRAS

Inicio em: ID‘I /0172019 2 Situagdo: Etivo A partir de: IDDJDDHDDDD =

Geral Corfiguragies |Soma na Base de Clculo | Rescisdo | e-Social I

0

CR(==
Mowvo

Editar

Grawvar

el

Férrmulas...

— Adicional
[ Aviso prévio

[ 13® saldrio/férias
[ Licenga prémio
[ Afastamentos

M édia:
v Aviso prévio ¥ Afastamentos .. |
v 139 salério v Saldo saldrio

¥ Férias [~ Corige média
[ Licenga prémio

Sobre: I hd l

— Relatdrios
¥ Ficha financeira

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos _I
v Rals

—Langamentos fixos
[~ Calcular nas férias |
[~ Calcular no 132 saléio ... |

 Dpgies
[~ Compe horas més I
V¥ Reflete no DSR I
[T Desconta DSF
[~ Caleula durante o afastamenta _I I

ol

V' Compfe o liquido I
¥ Aparece noz relatdriog r
[¥ &parece noz recibos -

Calcula diferenga devido alteragdo pizo zalarial _I
Calcula diferenga da rubrica _I
Paga proparcional

MN&o considerar para faltaz

MN&o considerar para faltas parciaiz
MN&o considerar para faltaz DSR

MN&o considerar para faltas noturnas

[~ Compde o adiantamento salarial

[~ Detalhar langamentos por servigo

Listagem >
Histdrico
eSocial

Enviar eSocial
Replicar
Conteddo...
Solugles E

Tria E

g ALl

. LX)
;=s Thomson
%,:.. Reuters™
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Médias
Quantidade
Sindicato

Arquivo > Sindicatos > Empregados
Guia Médias > 132 Salario
[x] CLT ou [x] Convencéao Coletiva

Guia Quantidade

Médias Quantidade - Rubricas com

B Sindicatos dos Empregados

Céodiga: T e | ] »x | 2l

Apelido; [EXEMPLO

Mome:  [SINDICATO EXEMPLO

Geral] Célculosl Comigsionado  Médias l Estabilidadel Indenizagio Especiall F'.L.Fil Fiso Salarial] Convengdo Coletiva Dbserva;ﬁesl Empresasl

Gerall Férias 13" Salario l Avizo Prévio l

| l

Forma de céleulo

" CLT & Convencio Coletiva

(uantidade | alor ]

Periodo para média: |U|til'ﬂ08 e

Meses: E J

SEE

Walores a considerar: |T0d03

M aiores meses:
Menores meses:

Opges
[T Desconsiderar para o célculo de
[ Utilizar a competéncia que possi
[ M3o caloular médias quando nos|

[T M3o considerar oz meses emqu

(CNFI: 42.144.444/0001-40

Empresa: EMPRESA EXEMPLO 13 SALARIO

Pégina:
Emissdo:
Horas:

MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS

Rubrica: 150 HORAS EXTRAS (Horas)

Configuracdo de Média:

unidade horas, dias e percentual

Exemplo: Horas extras

nidade: Quantidade
Perfodo para méedia: Ultimos Meses
Meses: 5]

alores a considerar: Todos

Veses: 0

Movimento do periodo:

05/2025 6,00
08/2025 5,00
Total: 11,00

<Total rubrica periodo> [ <N°. meses> = <Média hora>
11,00/ 6 = 1,833333

Meses para média:

05/2025 - 10/2025 Calculo:

<Base hora extra> / <Qtde horas més> = <Valor hora=

5200,00 / 220,00 = 23,636364

<Valor hora> * <Média hora> * (<Taxa rubrica>/100) = <Valor média>
23,636364 * 1,833333 * (150,00 / 100 ) = 64,999989

<Valor média> [ <Meses ano> * <N°, meses> = <Valor média competéncia>
64,999989 / 12 * 12 = 64,999989

. LX)
:»~’s Thomson
%, Reuters™
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Médias Valor
Sindicato

*  Arquivo > Sindicatos > Empregados
*  Guia Médias > 132 Salario

¢ [x] CLT ou [x] Convencéao Coletiva

*  Guia Valor

Médias Valor — Rubricas com unidade valor
e automatico

Exemplo: Periculosidade

B Sindicatos dos Empregados

Céadiger: T e | ao | »x | =l

Apelido: [EXEMPLO

Home:  [SINDICATO EXEMPLD

Geral] Eélculosl Comissionado  Médias lEstabiIidadel Indenizag3o Especiall F'.L.F!] Piso Salaliall Convengdo Coletiva Dbsewacﬁesl Empresasl

Geral l Férias 137 Saldrio l Awizo Prévio l

l l l

Forma de caloulo

" CLT @ Convengdo Coletiva

Quantidade Valorl

Periodo para média: |U|tim03 meses
Meses: B ..
Waloras a considerar: |TDE|US

I aiores meses:
Menares meses:

Opgdes
[~ Desconsiderar para o calcul

[ Utilizar a competéncia que d
[ M3o calcular médias quand

[ Mo considerar os meses erf

P o - — L
Empresa: EMPRESA EXEMPLO 13 SALARIO Pégina:
CNPI: 42.144.444/0001-40 Emissdo:
Horas:

MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS

Rubrica: 149 PERICULOSIDADE (Automatico)

Configuragdo de Média: Maovimento do periodo:

Unidade: Valor Célculo:

Periodo para média: Utimos Meses (<Base periculosidade> * ([ <Taxa rubrica> / 100 )) = <Valor vantagem=>
leses: 6 (4000,00 * ( 30,00 / 100 )) = 1200,00

iyalores a considerar: Todos

Meses: 0 <Valor média> / <Meses ano> * <N®. meses> = <Valor média competéncia=
Meses para média: 05/2025 - 10/2025 1200,00 / 12 * 12 = 1200,00

.-..
"'« Thomson
~..<.» Reuters™




A cCilculo de Médias

[

— Tipa de média Ordem

Empresa: [Codos —

r [ " Féras Empiegado:  |Nome - Selecdo®.
Relatorio de oa—

" Pravis8o de féras

oK

Empresas...

™ PravisBo de décimo terceiro

Médias e o
Adicionais

Fechar

dlis

[~ Por competéncia: I DDJDDDDﬁ Alé I DDHDDDDﬁ

™ Par periodo: |DD£DD£DDDD§ b |DDHDDHDDDD§
* Relatdrios > Outros > Célculo de Médias [ Porperioda aquistive: | 00/00/0000-24 At | 00/00/0000 24

I~ Forperfodogoze: | 0i/o0/0000 -2 Até | n0/n0/0000 -2
*  Tipo de média [x] Décimo terceiro [ Poempegade: | |

~ Opgles

[~ Destacar linhas

[~ Imprimir oz relatéroz da memdnia de edloulo das médias simuladas

I~ Gerar relatérios individualizados por empresa

C‘“"”” Como emitir relatério de Médias e
Vantagens pagas no 132 Salario?

:'::'.'?.'-, Thomson
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Relatorio de
Médias e
Adicionais

»  Utilitarios > Consulta > Recibos

¢« Calculadora amarela

http://

Como emitir relatério de Médias e

B Consulta Recibo

LAF 1142025

B9 EJOMAS

Ermpragado: I g IJDNAS
Competéncia; |11H2U25 = Tipo de célculo: |13!Adiantamento 'I

Recibo...

Complemento de calculo: ITodos

LI Homolognet

fo & s

Selecionar... | Situago eSocial Femuneragio:

Situagao eSocial Pagamento:

Solu;ﬁes |

Vantagens pagas no 132 Salario?

Codigo Mome da Rubrica Informado I Proventos | Descontoz I
1313 54LARIO ADIANTADO 1200 2.000.00
833 MEDIA HORAS 130 ADIANTADO 12,00 2325
835 WANTAGEMNS 130 ADIANTADO 12,00 E00.00
824 FGTS 130 SALARID i 209.86 *
Empregado admitido em:  17/01./2024
Cargo: 3 - AMALISTA
Salario contratual: 4.000,00
Data do Pagamento: 29/11./2025
MO 0 MF: 0 FGTS: 20986 2.623.25 0.00 Ultima caloula:
o Uzuénio: GEREMTE
Base: |[N&o Marcar] - Lifpeilss Ll 071042025 &5 10:52:55
.o L
s2 '« Thomson
- o
%, Reuters™
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Vantagens

132 Adiantamento

@35

Exemplo

*  Empregado Jonas

*  Admissao 17/01/2024
+  Saldrio R$ 4.000,00

Langcamento Fixo: Periculosidade (a partir
de 01/2024)

RS 4.000,00 * 30% = R$ 1.200,00

RS 1.200,00 / 12 (meses ano) * 12 = RS
1.200,00/2

Vantagens 132 Adiantamento R$ 600,00

B Consulta Recibo

L1 1122025

-9 6JONAS

fo e sl

Empregado: | [ |JUN-‘5-S Selecionar... | Siuaco eSocial Femuneracio:
Competéncia: 11/2025 -+ Tipo de calculo: | 13® Adiantamenta A Recibo... | Siuagdo e5ocial Pagamentao:
Complementa de célculo: |TDE|DS J Solugties
Cadigo Mome da Rubrica Informado | Froventos | Descontos
13 13 SALARID ADIANTADD 12,00 2.000,00
833 MEDIA HORAS 130 ADIANTADO 12,00 23.25
535 VANTAGENS 130 ADIANTADOD 12,00 500,00
824 FGTS 130 SALARIO Ao 209,86 *
Empregado admitida em: 17/01/2024
Cargo: 3 - ANALISTA,
Salario contratual: 4.000,00
Data do Pagamento: 23/11/2025
WND: 0 NF: 0 FGTS: 209,86 262325 0,00 Ultima caloula:
L Usudrio: GEREMTE
Base: |[MNZa Marcar) hd Liuide: BEELE 0741072025 &s 10:52:55

. LX)
J»>*s Thomson
L]
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Médias Horas

132Adiantamento

Exemplo

* Empregado Jonas

* Admisséao 17/01/2024

* Salério R$ 4.000,00

» Periculosidade RS 1.200,00
Lancamento Mensal:

05/2025 - Horas extras 50% (6h)
08/2025 - Horas extras 50% (5h)

Total hora extra 50% = 1lh

Base hora extra (salario + periculosidade)
Rubrica 150 - RS 39,00

Rubrica 8125 - RS 7,50

RS 39,00 + R$ 7,50 = RS 46,50 / 2

Média horas 132 Adiantamento RS 23,25

B Consulta Recibo

L 1142025

=% GJOMAS

Empregadao; | E |.JDN.¢3.S

Competéncia: 1142025 =

Complemento de célcula: |T0dos

=3 oE
Selecionar... | Situagio &5 ocial Femunerag o
Tipo de céloculo: | 138 Adiantamenta - Recibo.. | Sitwac3o eSocial Pagamento:
J 5 olucﬁesﬂ

Baze: |[M3o Marcar >

Cadigo Mome da Rubrica Informado | Froventos | [Descontos
13 13 SALARIO ADIANTADO 12,00 2.000.00
833 MEDIA HORAS 130 ADIANTADD 12,00 2325 |
835 VANTAGEMNS 130 ADIANTADD 12.00 E00.00
824 FGTS 130 5ALARID o 209.86 *
Empregado admitido em: 17/01/2024
Cargo: 3 - AMALISTA
Salario contratual: 4.000,00
['ata do Pagamento: 2911172025
WD O WF: 0 FGTS: 209.86 2623.25 0.00 Oirnes céleule:
Liquido: 262335 Uzuario: GEREMTE

071042025 & 10:52:55

. LX)
J»>*s Thomson
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Horista Variavel

Exemplo
*  Empregada Suzana
*  Admissao 28/04/2025

A rubrica horas utilizada no langamento
mensal precisa ter selecionada a opcao [x]
132 salario no quadro Médias.

[ Rubrica
Cédiga: | 2 |« | <<| >>| 3| |

Codigo eSacial: I 2m
Mome: |HDF|AS MORMAIS - HORISTA,

Inicio em: ID‘I A01/2019 -2 Situagdo: Etivo A pantir de: IDD.-"DD.-"DDEID =

Geral Corfiguragdes |Soma na Base de Calculo | Rescisdo | e-Social I

Moo

Editar

Grawvar

el

Férrmulas...

r— Adicional —Media:

[ Awviso prévio W Aviso prévio [ Afastamertos _I

[ 138 salério/férias v 132 salériol [ Saldo saldrio

[ Licenga prémio V¥ Férias [T Corige média

[~ Afastamentos .. [ Licenca prémio

Sobre: lﬁ

— Relatdrioz —Langamentos fixos

¥ Ficha financeira [ Calcular nas férias _I

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos _I [ Calcular no 132 saldrio _I

v RaIS
— Dpgdes

V¥ Compe horas més [~ Calcula diferenca devido alterago piso salarial _I
[~ Reflete no DSR [T Calcula diferenca da wbrica _I
[T Desconta DSR Faga proporcional

[~ Calcula durante o afastamento _I [~ Mo considerar para faltas

¥ Compiie o liquido [~ M3o considerar para faltas parciais
[~ Mo considerar para faltas DSH

[~ M3o considerar para faltas noturmnas

ol

¥ Aparece nos relatdrios

W Aparece nos recibos
[~ Compde o adiantamento salarial

[~ Detalhar langamentas por servigo

Listagem »>»
Histarico
e3ocial

Enviar eSocial
Feplicar
Conteldo...
Solugiies E

Tria E

gl ALl

. LX)
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Horista Variavel

132 Adiantamento

Exemplo

* Empregada Suzana

* Admisséao 28/04/2025
+ Salario hora RS 15,00
132 Adiantamento

Considerou a quantidade de horas
lancadas, periodo 05/2025 a 10/2025, e
dividiu pelo numero de meses
considerados.

Total RS 1.047,00 / 6 = 174,50 (média horas)

RS 15,00 x 174,50h x 100/100 = RS 2.617,50
(média salarial)

RS 2.617,50 /12 avos x 7 avos = RS 1526,87
/2 =R$ 763,44

Como conferir 13° Salario de horista fixo

S variavel?
Como pagar 13° proporcional devido

@39

troca de categoria?

B Consulta Recibo

=R 7 5UZANA
LR 1122025

=N IO >
Empregado: | 7 |SUZ.&N£\ Selecionar...
Competéncia: 1142025 Tipo de céloulo: |139 Adiantamento j Recibo...
Complemento de calculo: |TDC|D$ J Solugies f |
Cadigo Mome da Rubrica Informadao | Proventos | Descontos |
833 MEDIA HORAS 130 ADIANTADO 7.0 763,44 | |
824 FGTS 130 SALARIO g 61.07 *
Ermpregada admitido em:  28/04/2025
Cargo: 2 - All=ILIAR
Salanio contratual: 15,00
Data do Pagamento: 291142025
MND: O NF: 0 FGTS: B1.07 76344 0.oo Ultima caloulo:
L Uzudric: GEREMNTE
Base: |[N3o Marcar] = Liquide: = 05/10/2025 & 16:43:37

. LX)
J»>*s Thomson
L]
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Horista Fixo
132 Adiantamento

Exemplo

«  Empregada Ricardo

*  Admissao 01/06/2024

«  Salario hora RS 15,00

«  Carga horaria fixa 220h/més

O calculo ocorre sem necessidade de
configuragao.

132 Adiantamento

RS 15,00 x 220h = RS 3.300,00 / 12 avos x 12
avos = R$ 3.300,00 / 2 = RS 1.650,00

B Consulta Recibo

=-# BRICARDD
LU 1122005

[E=N el =5
Empregado; | 8 |RICARDO Selecionar. .
Competéncia; 1142025 ﬁ Tipo de calcula: |13E Adiantamenta j Recibo...
Complementa de céloula: |T0d0$ J Soluges i ‘
Cédigo Mome da Rubrica |nfarmado | Proventos | Descontos |
1313 SALARIO ADIAMTADOD 1200 1.650,00 I
824 FGTS 130 SALARIO n 132,00 &

Erpregado admitida em: 01/06/2024

Cargo: 2 - AU=ILIAR

Salario contratual: 15,00

Data do Pagamento: 29/11/2025

MO 0 NF: 0 FGTS: 13200 1.660.00 0,00 [t calculo:

A Uzuarno;: GEREMTE
Base: |[N3o Marcar] a Liquide: B 06/10/2025 s 16:4817

. LX)
J»>*s Thomson
L]
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Comissionado Puro

Exemplo

* Empregado Fernando
+ Admissao 01/09/2025
* Comissionado Puro
132 Adiantamento

Considerou a quantidade de comissdes
lancadas, periodo 09/2025 a 10/2025, e
dividiu pelo numero de meses
considerados.

Comissdes - Total RS 9.000,00 / 2 =
4.500,00 (média comissoes)

RS 4.500,00 / 12 avos x 3 avos = RS 1.125,00
/2 =RS$ 562,50

Reflexo Comissdes DSR — Total RS 1.361,82 /
2 = 680,91 (média reflexo comissdes DSR)

RS 680,91 /12 avos x 3 avos = RS 170,22 / 2
= RS 85,11

R$ 562,50 + RS 85,11 = RS 647,61

@42

B Consulta Recibo

LA 1142025

- 12 FERNANDO

[E=N EoR(~x=
Empregada: | 12 |FERMNANDO Selecionar.
Competéncia; 11/2028 ﬁ Tipo de céloulo: |13! Adiantamento j Reciba...
Camplermenta de caloula: |Tndos J Solugdes [l |
Caodigo Home da Rubrica Informado | Praventos | Descontos |

834 MEDIA WVALOR 130 ADIANTADD 300 647 B1 | |

824 FGTS 130 SALARIO i) 51,80 *
Empregado admitido em: 07,/09/2025
Carge: 5-VEMDEDOR
Salanio contratual: oo
Data do Pagamento: 29M11/2025
ND: O MF: 0 FGTS: &1.80 G47 61 0.00 Oltima célcula:

L IJsudrio: GEREMTE
Base: | Mo Marcar] - Liguido: B47 61

06/10/2025 &5 17.07:02

et g
J»>*s Thomson
L]
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http:// [%

044

132 Salario
Estagiarios

Controle > Parametros
Guia 132 Salario > Geral

Opcéo [x] Pagar para estagiarios

Como calcular 132 Salario para

s

estagiarios?

B Pardmetros

Geral] Heglmel Arredondamentol Adiantamenta 3% Salario l Fénasl Contabilidade | Honorériog

132 Adiantamenta l

[v Descontar faltas automaticamente

Descontar faltas noturnas

v Pagar adicionais

[v Pagar médias [Horas/Valor)

[ Considerar o més da admizs3o na calculo de médias mesmo que nao tenha direita ao ava no més da admiss3o.
[v Ajustar calcula do 132 saldrio em dezembra favordvel ao empregado

[v Ajustar calcula do 132 salério em dezembra favarével ao empregadar

[ Caleular 132 saldria para rescis3o com justa causa

[ M&o caleular 132 saldrio proporcional para rescis3o com motivo antecipade pelo empregador por falta disciplinar
grave do aprendiz

[ Desconsiderar oz afastamentos para o céloulo dos diaz de direita J

[ Considerar o més do afastamento no calcula de médias mesmo que ndo tenha direito ao ava no més J

[ M&o calcular médias de 132 saldrio sobre comissfies do periodo que o empregada era comissionado quando alterada a categoria
do empregado de Comizsionado para Mensalista

[ Caleular o INSS Empresa corespondente ao 132 saldrio pago na rescisio conforme o percentual de redugdo
obtido pelo rezultado das receitas dos Gltimos 12 meses

[ Considerar o més do afastamento como divisor no calculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més J

[ Considerar para o avo de 132 saldrio, somente a quantidade de dias trabalhados no més

[v Utiizar na rescisdo as rubricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos

|7 Desconsiderar o més como divisor para o calculo de médias de 132, se o empregado ficou l_ dias ou maiz com redugdo

[ Considerar o afastamento por auséneia justificada para caleulo do ava de 132 salario para empregado doméstico

[ Considerar para o avo de 132 salrio, somente as competéncias do ano calenddrio que possuemn calculo quando o funciondrio
tewe troca de categoria Intermitente para outros vinculos

[l

Gravar

Histdrico

Fechar

Solugdies B

alo Ll

B s
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Estagiario

132 Adiantamento | 7, T

=-# SFELIPE Empregado: | 9 |FELIPE Selecionar...
w130 1122025 , —

Competéncia; 1142025 j Tipo de célcula: |13E Adiantamenta ﬂ Recibo...

Exemplo Complementa de céloulo: |TCIE|DS J Soluges ‘
. . Cddigo MNome da Rubrica Infarmado | Proventos | Descontos |

¢ Estagiario Felipe 8453 BOLSA ADIANTAMENTD GRATIFICACAD 132 12.00 1.000.00 |
° Admisséo 01/06/2024 Empregado admitido enn; 07/06/2024

Salario contratual 2.000.00
o Bolsa mensal R$ 2.000,00 Data do Pagamento:  29/11/2025

ND: 0 NF: 0 FGTS: 0,00 1.000,00 0,00 Uitimo clculo:

L Usudrio: GEREMTE
. Base: |[Ngo Marcar) = Hes 1.000.00 06/10/2025 35 17:13:22

132 Adiantamento | = =

RS 2.000,00 / 12 avos x 12 avos = RS
2.000,00/2 =RS$1.000,00

;'::'.'?.'-, Thomson

@45 .,:-. Reuters™
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Siga-nos nas Redes Sociais > —

o Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

Acesse: https://bit.ly/3u91A6n 7
\ WhatsApp: Central de Solu¢cdes Dominio.
Acesse: https://app.bitly .com/bbt2/

u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly /SEEALVN

‘@) Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep
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