Rubricas em Foco:
salba mais sobre as
Rubricas

Ministrante: Daiane Menezes
Horario: 10h




O que vocéeé vai aprender?

= Principais Conceitos;

= Cadastro de Novas Rubricas;
= Replicar Rubricas;

= Langamentos de Rubricas;

= Envios eSocial.
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Conceitos




= Sao os itens que compdem a folha de pagamento, como
. salario, férias e outros.
Rubricas
= As rubricas possuem definicoes de formas de calculo e
influéncia em afastamentos, relatdorios e bases de
calculos.
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Tipos de
Rubricas

Proventos

Descontos

Informativas

Informativa Dedutora
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= Valor pago ao trabalhador que integra ou nao a base de
calculo do INSS, IRRF ou FGTS.
Proventos

= Exemplos: Salario, Gratificacdes, Horas Extras e outros.
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= Valor deduzido do montante pago ao trabalhador.

DeSCOHtOS = Exemplos: Empréstimos, Pensao Alimenticia, Vale
Transporte e outros.

. LX)
;s Thomson
e2 %,:.. Reuters™



®2

Informativas

= Valor que nao é pago como provento e nem descontado
do trabalhador, ou seja, nao influenciam o valor liquido da

folha. Porém, podem ser base de calculo de tributos ou do
FGTS.

= Exemplos: Salario Maternidade (INSS), Plano de Saude,

Seguro de Vida, Alimentacao e outros.
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= Valor néao descontado do trabalhador, porém pode reduzir

Info rmatlvas a base de calculo de tributos ou do FGTS.
Dedutoras

= Exemplo: Deducao de dependente na apuracao do IRRF.
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Rubricas




RUbri cas = Rubricas Padrées;

= Criacao de Rubricas.

= % Quais rubricas lancar na Folha?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11017

Incidéncias
e DCTFWeb




Incidéncias Calculo Folha

[ Rubrica [ consulta Recibo E=RE=E
Cédiga: [ 150 K | << > | 5| Novo | =-# 2CARLOS Empregado: | 2 |CARLOS Selecionar... | SituagBo eSocial Remuneragio: Validado
‘o - . o o - LM 0372025 —
Cidiga eSocial I 180 Situagio eSociat'/slidado : Competéncia; |03£2025 = Tipo de célculo: IFDIha tMensal YI Recibo... | SituacEo eSocial Pagamento:
Home: [HORAS EXTRAS Editar | T "
) ) - ) Complemento de calculo: ITDdDS j Hamalagret SolugiesH |
Inicio em: |U1 £/2023 ﬁ Situagdo: Etlvo A partir de: IUUHUUHDUDU ﬁ ravar | —
i Mome da Rubrica Informado Proventos Descontos
Geral | Corfiguragies Soma na Base de Calculo | Rescizdo | e-Social | Bl |
Cédigo Descrigio | Listagern > | 150 HOR: i
I 53 |IRRF Exterior 936 F.G.7.5 DO MES
I 62|5. doméstico Ind. mensal 4T e I LOSIDADE
[ 85[5. doméstico GILRAT mensal —— — EIUNES
939 IMPOSTO DE REMDA
9|INSS Mensal |
12|INS5 Empresa Mensal Ewcluir 9500ia|| o admitido em: 02/01/2023
| 35|I NS5 RAT Mensal Feplicar 2.500.00 MEMORLA DE CALCULO DE RUBRICAS
[ 205 Terceros Mersl _foka | o 31/03/2005 Empreged: 2 caRos
Contedda...
I 15[FGTS Mensal oneuan | Rubrica: 995 - LIS.S.
2 || RRF Mensal = Pase INSS empregado atual: R$ 3.382,11  Aplicacdo integral da aliquota 1
I T8 FIS Mensd Sohuctes [l 352 INGS total: RS 3.382,11 RS 1518,00 * 7,50% = 113,85
i Base INSS utilizada na tabela de progressBo: R$ 3.382,11  Aplicacho integral da aliquota 2
Tria E | R$ 127588 * 9,00% = 114,82
IN55 Terceiros Mersal fpheee’s ms.'d"al o siomta
INGS RAT Mensal el
IN55 Empresa Menszal 0% &2
rHGHTFS hT:nnssa?l <Valor total de INSS> - <Valores de INSS 3 descontados em outras folhas ou vinculos> = <INSS a ser descontado:
PIS Menzal 299,25 - 0,00 = 299,25
Sindicato
Salério Base
Inciuir Excluir WO 0 |Periculosidade 27056 338211 3411 Ultima caleula:
Horas Extias o Usuéric: GERENTE
Bass: |INGS Mensal =R it TR 18/03/2025 &5 16,4515
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Incidéncias eSocial

[ Rubrica

Cadigo: | 150 | | <<| 3> | il |

Cédigo eSocial |

180 Situagdo eSocialValidado

MNova

Mame: |HDF|AS EXTRAS
Inicio em: |D1 /0142023 :ll

— Matureza das rubricas

Situagio:

Etivo

Geral | Configuragies | Soma na Base de Calculo | Rescisgo e-Social |

A partir de:

00/00/0000 -2

Editar

Gravar

Farrmulas...

duiy

Listagem »»

Cadiga: I 1003 IHolas extraordinarias

- Incidéncias
IRRF: I 1 IHemunera;:Eo Menzal _I
INSS: | 11 [Base Mensal =
FGTS: | 1 |Base de célculo do FRTS mensal _I
FIS: | 1 |Base de célculo do PIS/PASEP mensal _I

Cadigo eSocial:

—¥ Utiliza para o e5ocial Doméstico

_-‘--""‘--\_

—

e5ocial1100 [Horas extras

Histdrico
eSocial
Excluir e5ocial
Feplicar
Conteddo...
Solugdes ﬂ

Tria E

el

o4

Identificador da Tabela: 0001 -[Cédigo da Rubrica: 150]

Inicio da
Validade

07/2024

Término da
Validade

Descrigdo da Rubrica

HORAS EXTRAS

Natureza da
Rubrica

1003

Tipo da
Rubrica

Venc.

Incidéncia CP

Incidéncia IR

11

Incidéncia
FGTS

1

Incluir validade

Data de
Recepgdo Agdo
Alterar
01/04/2025 -
00:58:50 Excluir
4]




Replicar




Repllcar = E possivel replicar o cadastro de uma rubrica para outras
Rubricas smpress

Ihttw//% Como replicar rubricas de uma empresa para outra?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=22

Lancamentos




CTD

Formas de Lancamentos

= Por Empregado: permite lancar rubricas individualmente para cada colaborador.
= Por Rubrica: possibilita lancar uma rubrica a todos os colaboradores selecionados.

= Em Grupo: permite definir lancamentos como ‘uma rubrica para varios empregados’, ‘varias rubricas
para um empregado’ ou ‘varias rubricas para varios empregados’.

= Automaticos: permite que a rubrica seja lancada automaticamente a todos os colaboradores de um
determinado cargo, departamento, sindicato, entre outros.

Como efetuar lancamento por Empregado?
@ Como efetuar lancamentos por Rubrica?

Como efetuar lancamentos em grupo?

Como efetuar lancamento automatico?

. LX)
:»~’s Thomson
eis %,:.. Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=203
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=97
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6287
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=177

eSocial




= Evento S-1010 Rubricas.

Rubricas
eSocial

= Processadas ao eSocial no envio dos eventos Periddicos.

= Apds a validacdo, somente sera enviada se possuir
alteracoes.

Mensagem: 'Para envio dos eventos de cdlculo é
necessario validar as rubricas abaixo no eSocial.'
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6202
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6202

= Evento S-1210, relacionado aos pagamentos (fato gerador

data do pagamento).

Atengéo! = Qcorre quando nao ha individualizacdo nos valores
Evite (0 relacionados ao desconto de Pensao Alimenticia ou ao
erro 8 Plano de Saude.

Erro 8 eSocial: 'Grupo Informacao dos beneficiarios da pensao
alimenticia' deve ser preenchido. Verifique as condicdes de
preenchimento no leiaute.’

l http:// %

Erro 8 eSocial: 'Grupo "Plano de saude coletivo"” deve ser preenchido.
Verifique as condicdes de preenchimento no leiaute.’
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11429
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11429
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11429
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11462
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11462

= Erro 269

Erros
eSOcial = Erro 244

Erro 269 eSocial: 'Rubrica de codigo 'x' e Identificador de tabela 'x' nao
existe no cadastro do empregador para o periodo 'x"

| http:// %

Erro 244 eSocial: 'Natureza da rubrica invalida.'
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5802
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5802
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4633

Obrigadal




Siga-nos nas
Redes Sociais




Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.
Acesse: https://bit.ly/3u91Aé6n

WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/SEEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep
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