
 

 

Exemplos – Rescisão Indenizada 
 

 

 

Exemplo 1 

Empregado com Admissão: 02/01/2022 
Salário: R$ 2.000,00 
Demissão em: 01/04/2023 
Aviso Indenizado: data 01/04/2023 com 33 dias indenizado (3 dias conforme Lei 12.506/2011) 

Cálculo Rescisão: 

 

Rubricas de Provento: 

9179 – SALDO DE SALÁRIO HORAS (referente a 1 dia de trabalho) 
R$ 2.000,00 / 30 x 1 = R$ 66,67 
 
8550 – 13° SALÁRIO INTEGRAL RESCISÃO (referente a 3 avos de 13°) 
R$ 2.000,00 / 12 x 3 = R$ 500,00 
 
9592 – 13° 1/12 INDENIZADO (referente a 1 avo indenizado) 
R$ 2.000,00 / 12 x 1 = R$ 166,67 
 
29 – FÉRIAS PROPORCIONAIS (referente a 3 meses) 
R$ 2.000,00 / 12 x 3 = R$ 500,00 
 
811 – FÉRIAS 1/12 INDENIZADO (referente a 1 mês) 
R$ 2.000,00 / 12 x 1 = R$ 166,67 
 
8126 – 1/3 FÉRIAS INDENIZADAS RESC  
R$ 166,67 / 3 = R$ 55,56 
 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

8169 – 1/3 FÉRIAS PROPORCIONAIS RESCISÃO 
R$ 500,00 / 3 = R$ 166,67 
 
9591 – AVISO PRÉVIO (referente aos 33 dias indenizados)  
R$ 2.000,00 / 30 x 33 = R$ 2.200,00 
 
Total: R$ 3.822,24 

Valor FGTS: 
23 – FGTS DE RESCISÃO 
R$ 66,67 (rubrica 9179) x 8% = R$ 5,33 
 
32 – FGTS 40% 
R$ 5,33 (rubrica 23) + R$ 40,00 (rubrica 35) + R$ 189,33 (rubrica 9637) x 40% = R$ 93,86 
 
35 – FGTS 13° SALÁRIO RESCISÃO 
R$ 500,00 (rubrica 8550) x 8% = R$ 40,00 
 
9637 – FGTS DE AVISO PRÉVIO 
R$ 166,67 (rubrica 9592) + R$ 2.200,00 (rubrica 9591) x 8% = R$ 189,33 
 
Total: R$ 328,52 

Valor INSS: 
826 – INSS SOBRE RESCISÃO 
R$ 66,67 (rubrica 9179) x 7,5% (conforme tabela progressiva INSS) = R$ 5,00 
 
989 – INSS 13° SAL. RESCISÃO 
R$ 500,00 (rubrica 8550) + R$ 166,67 (rubrica 9592) x 7,5% (conforme tabela progressiva INSS) = R$ 50,00 
 
Total: 55,00 
 

Valor a receber: R$ 3.822,24 (total provento) – R$ 55,00 (total INSS) = R$ 3.767,24 


