Rescisao: Conceitos
e Calculos

Ministrante: Alline Dagostim
As 16:00 horas




O que voce
vai aprender?

 Conceitos
 (Calculos

* Envio ao eSocial
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Rescisao

Rescisao é o fim do contrato de trabalho do empregado com a empresa.
Havendo a rescisao o departamento pessoal da empresa faz os devidos

calculos com base na CLT para o empregado receber seus direitos.

Tipos de Desligamento:

Pedido de Demissao;

Demissao Sem Justa Causa;

Demissao Com Justa Causa;

Término Contrato de Experiéncia;

Rescisao Contrato de Experiéncia Antecipado pelo Empregador;
Rescisao Contrato de Experiéncia Antecipado pelo Empregado;
Acordo entre as partes e etc.

(netpss Como calcular Rescisao?
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Verbas no
Desligamento

% Thomson

Pedido de Demissao Demisséao c/

Demissao s/justacausa justa causa
Saldo salério Sim Sim Sim
13° Prop. Sim Sim Nao
Férias e 1/3 Prop Sim Sim Néo
Férias e 1/3 Venc Sim Sim Sim
Aviso Previo N&o Sim N&o

Indenizado
132 Indenizado Nao Sim Nao
Férias e 1/3 Inden. Néo Sim Néo
FGTS Sim Sim Sim
Multa FGTS Nao Sim Nao
INSS Sim Sim Sim
IRRF Sim Sim Sim
Sy
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Modalidades
de Rescisao

Dispensa sem Justa Causa;

Pedido de Demissao;

Rescisao de Contrato por Prazo Determinado;
Rescisao por Acordo - art. 484-A;

Dispensa por Justa Causa;

Rescisao Indireta;

Rescisao por Culpa Reciproca;

Rescisao de Contrato de Aprendizagem;
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Modalidades
de Rescisao

Término de Contrato de Estagio;

Rescisao de Contrato Intermitente;

Rescisao por Falecimento;

Rescisao por Forca Maior Propria;

Rescisao por Forca Maior Improépria (Fato do Principe);
Extincao da Empresa sem Forca Maior; e

Término de Contrato de Autbnomo.
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Calculos

Rescisao sem justa causa
Pedido de demissao
Acordo entre as partes

Demissao durante aviso preévio
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Rescisao
sem justa
causa

Colabaradar: | 22 |MAICON

Dermitido em: Im Situag3o eSocial:

Motiva: |2 - Demitido SEM justa causa

Maotiva eSacial: |2 - Rescisdo zem justa causa, por iniciativa do empregador

Geral ‘ Médias l Cutros Dados l

Aviso prévio
Data: |2D£D2£2D2Ei|' Tipo: |Indeni2ad0

Diaz: | 33,00

| Colaborador comprovou ter novo emprego

r
'

Diaz indenizados: oo

Opgdes

[ Informar o valor iquido do més anteriar

| Cumpriu toda carga haordria da semana da rescizio

-

'

[ Nao descontar falta DSR com data posterior a rescisdo

[ Estomar o desconto da falta DSR com data posterior a rescis8o
|~ Reposigdo de vaga

r

[ Zerar verbas rescisdrias devido a reclamatdria habalhista

[ Descontar férias pagas a maior

Fieqiztro de dbito: |

FGTS

r H
Méz ant. depositado: Sim
Walor nao depogitado: an

]
]
(X

Recalcular
Langamentos
Consultar...
Recibo...
Excluir

Erviar eSocial

Saldo em banco: | oo

Complemento de saldao: oo
Cadigo do saque: 01

Cadigo/Cauza do afastamento: |5J2

Estabilidade

Diaz estabilidade: 0

Dias estab. Lei 14.020/20 e WP 1.045/21: 0

Calcular multa - Art. 473/480 para carga ’—
hararia variavel zobre: all

Fagarmentao

D atar 2?£D2£2D2Ei||

[ Desligamento por deciz3o judicial

Mdmera do proceszo: |

CPF
Movo CPF: | s o ©

gL Pl

Cahicelar

Conteddo...
Solugdes ﬂ

Tria E

)
>« Thomson

.

-.*.> Reuters™



B Consulta Recibo EI-IEI
=% 22 MAICON Empregado: | 22 |MA|CUN Selecionar.. | Situagio e5ocial Femuneragio:
L B 0242026 Y 1
Competéncia: 02/2026 ill Tipo de célculn: |Folha Mensal hd Recibo.. | SiuacSo 5 ocial Pagamento:
Complemento de céloulo: |T0d0$ J Homclagnet Solugties [l
Cadigo Mome da Rubrica Infarmada | Proventos | Descontos
173 54L00 DE SALARIO HORAS 146,67 2 BREET
8125 REFLEXD HORAS EXTRAS DSR 0o 96,96
150 HORAS EXTRAS 3.00 8513
200 HORAS EXTRAS 1005 2.00 302,70
8550 13 SALARID INTEGRAL RESCISAD 2.00 EEGET
8553 WANTAGENS 130 RESCISA0 2.00 2P0z
9592 130 1412 INDENIZADO 1.00 33333
9502 WANTAGENS 130 112 INDENIZAD0O 1.00 13481
28 FERIAS WENCIDAS 1.00 400000 |
29 FERIAS PROPORCIONAIS 1.00 33333
® ~ B4 1/3 FERIAS RESCISAD 31 138737
R e S C I S ao 811 FERIAS 1/12 INDENIZADDO 1,00 33333
817 VANTAGEM FER PROFPORCIOMAL 1.00 1351
820 WANTAGEM FERIAS WEMCIDAS 1.00 162,10
[ ) 3126 1/3FERIAS INDEMIZADAS RESC 333 11561
m t 8158 WAMTAGEMS FERIAS 112 IMDEMIZADO 1.00 1351 J
] u 3183 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 333 115,51
3531 AWISO PREVIO 33.00 4.400,00
9598 VANTAGEMS AVISO PREVIO 33.00 1783 |
Z3F.G.T.5 DE RESCISA0 oa 26078 *
C a u S a J2FG.TS 40% .oa 284,10 *
35 FGTS 130 5ALARIO RESCISAD il 55,49 *
9637 F.G.T.5 DE &4150 PREVID oa 394.01 *
15 INSALUBRIDADE 10% 10,00 108,07
51 LIQUIDO RESCISAD il 14.994 98
825 IM55 SOBRE RESCISAD 8.58 27973
939 IMS5 13 SAL.RESCISAD 7.50 7a03 :‘
Empregado admitido er:  01/02/2025
Carga: 2 - ALILIAR ADMIMISTRATIWO
Salaria contratual 4.000,00
[1ata do Pagamento: 270202026
WD: 0 MF: 0 FGTS: 0.00 16.352.74 15.352.74 Ultima ealculo:
C Usuario: GERENTE
Base: [N&o Marcar] - Liuide: L 20/02/2026 3 14:0554
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B Rescisdo Individual (Consultande)

Colaboradar: | 23 |J|:I.-’-'A.D
Recalcular
Demitida en: 2Df‘|:l2.v'2|325j Situagio eSocial
M obivo: |4 - Pedido de demizz3o SEM justa causa Langamentas
Motivo eSocial: |T-" - Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado orstam
Médias I Outros Dados I Reciba...
Avizo prévio FGTS Ewcluir
Data: | 21401720262 Tipo: |Traba|had0 [ E

Enviar eSocial

Dias: oo Mé&s ant. depozitado: Sirm
| Colaborador comprosvou ber nova emprego Yalor ndo depositado: oo

[ Empregadar dispensou o empregada Saldo em banco: | o0

[ Empregadar impediu o trabalho durante o aviso prévio Camplementa de salda: .0

[ J
Pedido de Shan T L =

Cdadigo/Cauza do afastamento: [SJ1 SolucBes E
E stabilidade

[ J ~y =
Demissao —
Tria
. - i o I
| Informar o valor lfquido do més anterior Bitzs e 2l

[ Cumpriu toda carga hordria da semana da rescisio Diaz estab. Lei 14.020/20 e MP 1.045/21: u

Calcular multa - &t 4737480 para carga ’—
[ hararia waridvel sobre: Al

Cancelar

g L Pl

r
. ) Pagarmento
[ N30 descontar falta SR com data posterior a rescisSo
i . - [rata: 2?!02:’2D2Ej
[ Estomar o desconto da falta DSR com data posterion a rescisio
|~ Reposicdo de vaga [ Desligamento por decizdo judicial
[ Mimero do processo; |
[ Zerar verbas rescizdrias devido a reclamatdria trabalhizta
| Descontar Férias pagas a malor CFF
Reaistro de dbitao: | Maova CFF: | @ o ©

et g
»-'» Thomson
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Pedido de
Demissao

B Consulta Recibo

o8 s

Base: |[M3o Marcar] hd

B9 23J040 Empregads: | 23 [loa0 Selecionar... | SituacSo eSocial Remunsracio:
L. R D2/2026 T o 1. |
Competéncia: nz2/2026 j Tipo de célculo:  |Folha Mensal hd Recibo... | Situagio eSocial Pagamento:
Complemento de calculo; | Todos _~| Homolognet Soluges[Fl
Cadigo Mome da Rubrica Infarmada | Praventos | Descontos |
9179 SA4LD0 DE 54LARI0 HORAS 14667 2 BEE BT
8550 13 S5ALARIO INTEGRAL RESCISAD 2,00 BEE.67
28 FERIAS VENCIDAS 1,00 4.000,00 |
29 FERIAS PROPORCIOMNAIS 1.00 33333
B4 1/3FERIAS RESCISAD 3333 1.333.33
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 1.1
23F.G.T.5DE RESCISAQ an 213.33 o]
35 FGTS 130 SALARID RESCISAD i} 5333 o]
51 LIQUIDO RESCISAD it} 8.845.43
826 INSS SOBRE RESCISAQ 809 215,68
389 INS5 13 5SALRESCISAD 7.50 50.00 :‘
Empregado admitido em: 01 /02/2025
Cargo: 2 - AURILIAR ADMINISTRATIVG
Salario contratual: 4.000.00
[ata do Pagamento: 270242026
ND: O NF: O FGTS: 266,66 21111 21111 Utimo célcula:
Lt 000 Usudrio: GERENTE

20/02/2026 35 14:10:04

.-..
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B Rescisdo Individual (Consultando)

Colaboradar: | 24 LUz
Recalcular
Demitida erm: 2040242026 - SituagBo eSacial
bl otive; |44 - RescisBo par acorda entre as partes Langamentos
Motivo eSocial; |33 - Rescisdo por acordo entre as partes Corsultar
GEFB" Médias ] Outros Dados ] Recibo..
Awizo prévio FGTS E =cluir
Data: | 20402/2026 -2 Tipo: [Indenizado - E

Dias: | 30,00 Més ant. depositado: Sim Bl Sl
I Yalor ndo depositado: an

l Saldo em banco: | aa
- Complemento de zaldo: oo

AC 0 rdo e n t re Dias indenizados: | 00 Cédigo do saque: [ o7 Conteddo...

Cadign/Causza do afastamento: Solhs E

aS a rt e S Opghes Estabilidade
T
Diaz estabilidade: a =

[ Informar o valor liquida do més anteriar

Cancelar

g LBl

2]

| Cumpriu tada carga haoréria da semana da rescis3o Dias estab. Lei 14.020/20 e MP 1.045/21: o

Calcular multa - Art. 473/480 para carga ,—
[ horéria varidvel zobre: 0

B
. . FPagamento
[ M3o descontar falta DSR com data posterior a rescis3o
i . . Data: 2?’:’024"202Ej
| Estomnar o desconto da falta DSR com data posterior a rescis3o
| Reposicio de vaga [ Desligamento por decizdo judicial
[ Mimero do processo; |
[ Zerar verbas rescisdnias devido a reclamatdnia trabalkizta
[ Descontar férias pagas a maior CFF
Reqiztro de dbita: | Maova CPF: | o o ©

et g
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Acordo entre

as partes

B Consulta Recibo

L. R 02/2026

-9 24LUEZ

[= =]

Empregado: | 24 |LU|Z Selzcionar.. | Situagio e5ocial Remuneracio:
Competéncia: 0242026 == Tipo de céloulo: |Folha Mensal - Recibo.. | Situagio eSocial Pagamento:
Complemento de calculo: |TDE|DS J Homolognet Solugtes
Cadigo Mome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos |
9173 54L00 DE S4LARI0 HORAS 146 E7 2.BEE,E7
8560 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 2,00 EEE.E7
9592 130 112 INDEMIZADO 1.00 33333
28 FERIAS WEMNCIDAS 1.00 4.000,00
29 FERIAS PROPORCIONAIS 1.00 33333 _{
B4 1/3 FERIAS RESCISAD 3333 1.33333
211 FERIAS 1/12 INDEMIZADO 1.00 33333
8126 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC 33.33 111,11
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 1N
9591 AVISO PREVIO 30,00 2.000,00
23F.G.T.5 DE RESCISAD oa 213,33 o]
B FGTS 130 SALARIO RESCISAD i) 5333 x
BEB FG.T.S 20% o 90,66 x
9637 F.G.T.5 DE A¥IS0 PREYIO Aa 126.EE *
51 LIQUIDO RESCISAD oa 11.538.20

826 INS5 SOBRE RESCISAD

989 INS5 13 5aL.RESCISAD
Empregado admitido em; 01 /0272025
Cargo: 2 - AlILIAR ADMIMISTRATIVO

Salario contratual 4.000,00
[rata do Pagamento: 270242026

WD 0 WF: 0 FGTS: 0.00

Baze: |(MN&o Marcar) hd

8.03 215,68
750 70,00

[lltima calcula:
Usudrio: GERENTE
20/02/2026 5 141224

11.888.88 11.888.88
Liquida: 0,00

. Lx ]
"'« Thomson
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Rescisao
durante
aviso préevio

Decisao
empregado

Chup,,, Como calcular rescisao durante
aviso prévio trabalhado?

@16

[ Aviso Prévio de Rescisio EI =] @
Empregado: I ID-‘-.ID
Tipo avizo Data avizo  Diasz aviso| Data demisz8a Motivo Concedido por Cancelada
Trabalhado 01/02/2026 30 03/03/2026 |4 - Pedido de demissdo SEM justa cauza Erpregado Mao Dispen
How Irmprirnir Editar E xcluir Excluir eSocial Fechar | Solugles ﬂ |

- . * L
:'»*"s Thomson
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[ Rescisio Individual

Colaboradar: | 25 |CAID
Calcular
| Dernitida em: 20-"02-"202le'| Situacdo eSocial;
M ativa: |4 - Pedida de demiss&a SEM justa causa Langamentos
Mativo eSocial: |?' - Rescizdo do contrato de trabalha por iniciativa do empregado

Geral ‘Médias l Outros Dados l

Rescisao _

Data: ||:I'| 0242026 -2 |Ti|:|0: ||nc|eni2al:||:| [
Mé&z ant. depozitado; Sim

d t Dias: | 11,00
u ral l e [ Colaborador comprovou ter nova emprego Yalor ndin depositado: 0

[ Empregador dispensou o empregada Saldo em banco: A0
° L4 o Fied F Fred | Cancelar
aviso previo : sooc  |m—
Diaz indenizados:; 0 Cddigo do saque: 0 Conteddo...
Cadigo/Cauza do afastamenta: 501 Soluples E
Opgies E stabilidade
Tria
hd ~ [ Informar o valor [[quido do més anterior Rlles S
e C I S ao [ Cumpriu toda carga hordria da semana da rescis3o Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21: 0
Calcular multa - Art, 479/480 para carga ’7
[ horaria vangvel sobre: A0

B

- , e Pagamenta
I I I l Mo d tar falta DSR dat b
e p e g ado [ W&o descontar falka com data posterior a rescis3o Dt 5770272006 =

| Estomar o desconta da falta DSR com data posterior a rescis3o

g 1P

B

[ Reposicio de vaga [ Desligarmento por decizdo judicial
- MHumero do processo: |
.~ [
l http:// Como CalCUl‘ar rescisao durante [ Descontar férias pagas a maiar CPF
aVISO préV|O trabalhadO? Fegistro de dbitao: MHovo CPF: | s o ©
L

;2.2 Thomson
o
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Rescisao
durante
aviso préevio

Decisao
empregado

Como calcular rescisao durante
aviso prévio trabalhado?

http://
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B Consulta Recibo

L R 0272026

=9 25 CAI0

[= e =]

Empregado: | 25 |CA|U Selecionar.. | Siuacdo e5ocial Remuneragio:
Competéncia 02/2026 Tipo de céleulo: | Folha Menzal - Recibo... | Sitwagdo eSocial Pagamento;
Complemento de calculo: |T0d03 J Homalognet Solugtes [l
Codigo Mome da Rubrica Informado | Proventoz | Descontos |
9179 54L00 DE S4LARI0 HORAS 146,67 2BEBEE7
8580 13 54LARI0 INTEGRAL RESCISAD 200 BEE.E7
28 FERIAS VEMCIDAS 1.00 4.000,00 |
29 FERIAS PROPORCIOMAIS 1.00 33333 J
E4 1/3 FERIAS RESCISAD 3333 1.333.33
2163 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 33.33 1111
23FG.T.5 DE RESCISA0 ] 213,33 *
35 FGTS 130 SALARID RESCISAD Jaa 53.33 bad
| 453 AVIS0 PREVIO REAYIDO 11.00 1.466.67 I
51 LIQUIDO RESCISAD ] 7.378.76
826 M55 SOBRE RESCISA0 8.09 215,68 |
989 IM55 13 54L.RESCISA0 780 50,00 J
Empregado admitido em;  01/02/2025
Cargo: 2 - AUxILIAR ADMIMISTRAT VO
Salanio contratual: 4.000.00
Data do Pagamento: 2702/2026
ND: 0 MF: O FGTS: 266,56 311111 111,11 (itima caloulo:
.. Usuaro: GEREMTE
Base: |(MZo Marcar] M Liuide: o 20/02/2026 &3 14:16:37

. Lx ]
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Rescisao
durante
aviso préevio

Decisao
empregador

@ Como descontar aviso prévio?

[ Aviso Prévio de Rescisio E = @
Empregado: 26 |GUSTANWD
Tipo avizo Data avizo iaz avien | Data demiss3o Motivo Concedido por Cancelado
Trabalhado 1/02/2026 33| 03/03/2026 |2 - Demitido SEM justa causa Empregador Mao Dizpen
LCancelar Avizo | Mowa Irrprirnir Editar E wicluir Excluir eSocial Fechar | Solugtes E |

@19
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Rescisao
durante
aviso préevio

Decisao
empregador

@ Como descontar aviso prévio?

@20

B:f:-::-ﬁ'—: ndividual (Consultando

=] & |

C

Colaborador: | 26 |GUSTA\-"D
Recalcular
|Demitid0 e 033'03.-’2025j‘| Situagio eSacial:
Fativa: |2 - Demitido SEM justa causa Langamentos
tativo eSocial: |2 - Frescis3o sem justa causa, par iniciativa do empregador Conzultar...
1
Geral | Médias l Outros Dados ] Recibo...
Ayizo prévio FGTS E meluir
Data: | o #D2H2D2Eﬁ Tipo: |Trabalhad0 [ Antecipar vencimento do débita do més anteriorE
Di I_DD - e Ftweiar 2Sncial |
ia L I
B.:—';:—"e't:.‘-:: Ermnpre |—:' ”—EI ||_§:§ |
[ Colaboradar comprosou
[ [Dados
Fechar
[ Tipa dafalha: |FOIha Menzal j
Dias indemizados: | 3.00 Tipo de langamento: |Mensal j Solugses [
Competéncia: |03,-'2025 =
Opdes Colabaoradar: | 26 |GUSTAWD
[ Infarmar o walar liquido d Situaco do colaboradar |Demitido J
[ Cumpriu toda carga hor Comnplementa de caloulo: |ND\.-D J
-
[ Rubricas
[ MN3o descontar falta DSH - - - - — -
B Bty o dessai ¢h Rubrica | Descricio | Tipo | Unidade | Yalar | D efimigEo | Servigos

[ Reposicgio de vaga
-
[ Zerar werbas rescizdrias

[ Descontar fénas pagas 4

Registro de dbito:

| 40 |HORAS FALTAS [Desconto [Horas

057 J

Incluir

E wzluir



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=129

Rescisao
durante
aviso préevio

Decisao
empregador

@ Como descontar aviso prévio?

B Consulta Recibo

=R =

E-P 26GUSTAVD  Empregado; | 26 |GUSTAVD Selecionar... | Situaco eSocial Femuneraco:
® Competéncia; 03/2026 j Tipo de calculo; | Folha Mensal hd Recibo.. | Situacio eSocial Pagamento:
Complementa de calculo: |T0dDS J Homalognet Suolugtes[Fl
Cadigo | Mome da Rubrica Informado | Proventos | Descontos |
9179 54L00 DE SALARIO HORAS 22,00 400,00
8550 13 54LARIO INTEGRAL RESCISAQ 2.00 EEE.E7
28 FERIAS VEMCIDAS 1.00 4.000,00 |
29 FERIAS PROPORLCIONAIS 1.00 2BE.E7 J
£4 1/3 FERIAS RESCISAD 3333 1.333.33
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 33.33 83,83
9591 AVIS0 PREVID 3.00 400,00
2 FGT.5 40% i} 3413
35 FGTS 130 SALARI0 RESCISA0 ] 5333
9637 F.G.T.5 DE AYIS0 PREVIO il 32.00
51 LIQUIDO RESCISA0 g 5.638,83
989 IM55 13 54L.RESCISAD 7.50 50,00 |
| 40 HORAS FALTAS 80.67 1.466.73 |

Empregada admitida er: 01/02/2025
Carge: 2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVOD
S alario contratual: 4.000,00
[rata do Pagamento: 12/03/2026

WD: 0 WF: 0 FGTS: 0.00

Base: |[NZo Marcar] -

[lltima célcula:
Usuério: GEREMTE
20/02/2026 &z 135815

715656 7.155 56
Liquida: 0,00

@21
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\\’ Obrigado:




Siga-nos nas Redes Sociais > —

o Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

Acesse: https://bit.ly/3u91A6n 7
‘ WhatsApp: Central de Solucdes Dominio.
Acesse: https://app.bitly .com/bbt2/

u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly /SEEALVN

‘@) Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

. LX)
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