Rescisao: Aviso
Prévio e Téermino de
Experiéncia

Ministrante: Alline Dagostim

As 16:00 horas




O que voceé
val aprender?

« Aviso Prévio;
* Lei12.506/2011;
« Aviso Prévio Misto;

* Término Contrato de Experiéncia;
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Aviso Prévio

O aviso prévio € uma notificacao escrita de uma das partes
do contrato de trabalho a outra, comunicando a intencao
de encerrar a relagao de emprego.

Como gerar Aviso Prévio - Rescisao?

@ Como considera'r 'data glo avi§o. prévio na Cf)htagem dos dias? )
BGR - Como emitir 0 aviso prévio com opc¢ao de escolha de reducao?
BGR - Como emitir Aviso Prévio de rescisdo de contrato de experiéncia?
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Aviso Prévio

1.

3.

Trabalhado: O empregado deve cumprir um aviso prévio de
30 dias no cargo, podendo haver uma reducao de 7 dias ou 2
horas diarias, caso a rescisao seja uma iniciativa da empresa.

Indenizado: Nao ha prestacao de servico. A parte que iniciou a
rescisao deve indenizar a outra com um valor equivalente a
30 dias de trabalho.

Auséncia/Dispensa: Em rescisbes como em contratos de
experiéncia, onde nao ha aviso preévio, ou quando a empresa
dispensa o cumprimento ou ha faltas durante o periodo de
aviso prévio trabalhado.
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« O aviso prévio do empregado € proporcional ao tempo de
servico, com acréscimo de 3 dias por ano trabalhado, até um

L el 12 5 O 6 /2 011 maximo de 60 dias, totalizando até 90 dias.

- Existe configuracdo nos parametros para atender a toda a
empresa ou, No caso do sindicato, para os acordos coletivos
especificos.

@ Como configurar aviso prévio lei 12.506/2011 nos pardmetros?
% Como configurar aviso prévio lei 12.506/2011 no sindicato?
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Lei 12.506/2011 - Tabela

e/

Tempo de Servico Dias de Aviso-Prévio

Tempo de Servico Dias de Aviso-Prévio

Até1ano 30 dias 11 anos 63 dias
1ano 33 dias 12 anos 66 dias
2 anos 36 dias 13 anos 69 dias
3 anos 39 dias 14 anos 72 dias
4 anos 42 dias 15 anos 75 dias
5 anos 45 dias 16 anos 78 dias
6 anos 48 dias 17 anos 81dias
7 anos 51 dias 18 anos 84 dias
8 anos 54 dias 19 anos 87 dias
9 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias
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AVISO PreVIO * O aviso misto ocorre quando ha combinacao de dias trabalhados
Misto e dias indenizados. A configuragao é feita no cadastro do
sindicato.

| http:// Como informar Aviso prévio misto?
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Motivos Rescisao

Alguns dos motivos de rescisao que podem ser calculados:

e9

*  Demitido COM justa causa (1)

*  Demitido SEM justa causa (2)

*  Rescisao indireta (3)

*  Pedido de demissao SEM justa causa (4)

*  Morte (8)

*  Rescisao contrato experiéncia antecipado pelo empregador (10)
*  Rescisao contrato experiéncia antecipado pelo empregado (11)
«  Término do contrato de experiéncia (12)

*  Término do contrato de trabalho por tempo determinado (22)
*  Antecipado pelo empregador (tempo determinado) (23)

* Antecipado pelo empregado (tempo determinado) (24)

*  Rescisao por acordo entre as partes (44)
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Verbas Calculadas na Rescisao

O motivo da rescisao e o tipo de aviso prévio determinam o direito as verbas rescisorias.
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Saldo de Salario

132 Salario Integral

Média 132 Rescisao

Vantagens 132 Rescisao

132 1/12 Indenizado

Médias 132 1/12 Indenizado

Vantagens 132 1/12 Indenizado

132 1/12 Indenizado Aviso Reavido
Média Valor 132 1/12 Indenizado Reavido
Média Hora 132 112 Indenizado Reavido

Aviso Prévio Indenizado
Meédias Aviso Prévio Indenizado
Vantagens Aviso Prévio Indenizado

* Verbas de Aviso Reavido sao geradas conforme
configuragdo no sindicato, guia Geral > Calculo, campo
‘Indenizar 132/férias no aviso reavido’.

Férias Vencidas

Médias Férias Vencidas
Vantagens Férias Vencidas

1/3 Férias Rescisao (vencidas)
Férias em Dobro Resc

1/3 Férias em Dobro Resc

Férias Proporcionais

Médias Férias Proporcionais
Vantagens Férias Proporcionais
1/3 Férias Proporcionais

Férias 1/12 Indenizado

Médias Férias 1/12 Indenizado
Vantagens Férias 1/12 Indenizado
1/3 Férias Indenizadas Rescisao
Férias 1/12 Indenizado Aviso Reavido
Média Valor Férias 1/12 Ind Reavido
Média Hora Férias 1/12 Ind Reavido
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Aviso Prévio

E o valor referente aos dias de aviso prévio indenizado.

Aviso Prévio Salario

Admissao Demitido em Indenizado Contratual Calculo do Aviso Prévio

10/12/2024 a
11/01/2025

RS 3.500,00 (saléario) / 30 dias x 33 (dias

02/01/2023 09/12/2024 de aviso prévio indenizado) = RS 3.850,00

RS 3.500,00

* O colaborador recebera as médias e vantagens referentes ao Aviso Prévio, caso as tenha recebido nos ultimos 12 meses.
* No entanto, a Convencéo Coletiva pode ter previsdes diferentes da CLT. E importante usar o relatério de médias/vantagens para conferir esses valores conforme a CLT ou a
Convencgéao Coletiva (cadastro Sindicato).
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Desconto do - -
Quando o empregado € demitido ou pede demissdo € nao cumpre

AV|SO PréV|O o aviso prévio trabalhado, o empregador tem o direito de descontar
o valor correspondente ao periodo nao trabalhado das verbas

N é.o Cu m p rIdO rescisdrias.

[ http:// Como descontar aviso prévio?
Como néo calcular média e vantagem no aviso prévio reavido?
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O pagamento dos valores de rescisao deve ser realizado em ateé
dez dias a partir do término do contrato.

Pagamento ,

E importante verificar se a Convencao Coletiva de Trabalho
estabelece um prazo diferente.

Como configurar data de pagamento da Rescisdo?

@ Como informar dias para pagamento da rescisdo conforme Sindicato?
Como considerar sabado como dia util para pagamento da rescisao?
Como prorrogar data de pagamento da rescisao para dia util?
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. Apds verificar os valores do calculo de rescisao, € necessario enviar
eSOC|al 0s eventos S-2299 ou S-2399, pois esse processo nao ocorre
automaticamente.

Chttp 7 Como emitir aviso para enviar rescisao
% ao eSocial?
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Contrato
Experiéncia




Aviso para
Término de
Contrato de
Experiéncia

Menu Relatérios > Gerenciador de
Relatoérios

Pasta Rescisdo

Relatério Dispensa por Término do
Contrato Experiéncia

(_—http.” BGR - Como emitir Aviso Prévio de
: % rescisao de contrato de experiéncia?

E Gerenciador de Relatdrios

-] Declaragdo Rentincia Yale Transporte
-] Diversos
-] Fériaz
-_] Ficha de Salario Familia
-] Personalizados
-_] Relagio de Empregados
-5 Rescisdo
-5 Awiso Prévin do Empregador Indenizado
=] Dispensa por Termino do Contrato Experiéncia
E& Pedido de Demizsin
-EZ Saldo FGTS
... Solicitacio Diversas FETS
f--_] Termo de Consentimenta LGPD
M-~ Terma Resoonsabilidade 5 alério Familia

(|

Ewxecutar...
MNavo
Editar

Salvar como...
E xcluir
Layout. .

Clazsificagdes

B

Arg. T et Tipo Walor Fechar |
1 *Codigo do Empregado Mumero 23 e .
2 "Data de Emizsdo Data 19/11/2024 - Solugtes [E |

;'::'."-'.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
L Rl


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6666
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6666
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6666
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6666

@17

Aviso para
Término de
Contrato de
Experiéncia

DISPENSA PCR TERMINC DE CONTRATO DE EXPERTENCIZ

SR(a). ALICE

Pelo presente, o notificamos gue a IMEDIATO da data da
entrega deste, ndoc mails serdo utilizados os seus servigos
pela nossa firma = por isso avisé-lo, nos Termos & para os
efeitos do dispositivo no Art. 445, paragrafo Gnico da CLT.

INICIC DO CONTRATO: 22/11/2025
TEEMINC DO CONTRATO: 19/02/2026

Pedimos a dsvolugdo da presents com ssu "CIENTE"

Saudacgdes,

SRO PAULO, 19 de Fevereiro de 2026

CIENTE,

RESPONSAVEL QUANDO MENOR ASSINATURA DO EMPREGADOC
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B Rescisdo Individual (Consultando)

Colabaradar. | 16 JALICE
Recalcular
Demitido em: 19302?2U2Ei|' Situacio eSocial:
b otiveo: |1 2 - Témino do contrato de experiéncia Langamentos
taotivo eSocial: |B - Rescisdo por temino do contrato a termo Caonsultar
GEFB|| Médias ] Cutros Dados ] Recibo. .
Avigo prévio FGTS E wecluir
Data: | DD!DD!DDDDj Tipo: l&usénciaHDiSpenxa [ E

Enviar eSocial

Término de v [ 55 i s [
[ alor ndo depositado: I—DU

C o nt rat O de = 5aldo em bance | A Cancelar
i Complemento de zaldo: I—DD

EXp e ri é n C i a Dias indenizados: I_UU Cadigo do saque: I—D4 Larilzlich..

g LRl

Cédigos/Causa do afastamento: |PDO Sl E
«  Menu Processos > Rescisdes > Individual Opgles Estabilicade Tia [E
. . i iidade: i :
e Motivo 12 - Término do contrato de [ Informar o valor liquido do més anterior Dl et et
experiéncia [ Cumpriu toda carga hordria da semana da rescisio Dias estab. Lei14.020/20 e MP 1.045/21: 0
Calcular multa - Art 4797480 para carga I—
[ horéna vanavel sobre: all
= P
[ MN&o descontar falta DSR com data posterior a resu:.iﬁn . Daa?;mentn 2?’:’02:’202Eﬁ
[ Estomar o desconto da falta DSR com data postenior a rescisdo
[ Feposiglo de vaga [ Desligamento por decisdo judicial
Como calcular Rescisdo de Contrato de B Nimero do processo: |

[ Zerar verbas rescizdnas devido a reclamatdria trabalhista

Chttp- T Experiéncia? . _
: % Como enviar rescisio para eSocial? S- [ Descontar férias pagas a maior CFF
2299/8—2399 Reqistro de dbito: | Maowa CPF: | o o ©
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Término de Contrato de Experiéncia

«  Alice
¢ Admitido em 22/11/2025
. Rescisao em 19/02/2026 (90 dias)

. Saldo de Salario: RS 5.000,00 / 30 (dias més) x 19
dias = RS 3.1666,67

+ 132 Salario Rescisao: RS 5.000,00 / 12 avos (ano
corrente) x 2 avos (Janeiro e Fevereiro) = RS 833,33

. Férias Proporcionais: RS 5.000,00 / 30 dias (dias
més) x 7,5 dias (direito férias) = RS 1.250,00

22/11/2025 a 21/12/2025 = 1 avo = 2,5 dias

22/12/2025 a 21/01/2026 = 1 avo = 2,5 dias

22/01/2026 a 19/02/2026 = 1avo = 2,5 dias

Total 7,5 dias

« 1/3 Férias Proporcionais: RS 1.250,00 (Férias
Proporcionais) / 3 = RS 416,67

+  FGTS Rescisao: RS 3.166,67 x 8% = RS 253,33

«  FGTS 132 Salario Rescisao: RS 833,33 x 8% = RS
66,66

. INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo
(Calculadora Amarela).
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B Consulta Recibo

L. R 0202026

Competéncia; 0272026 j

=~ 1BALICE Empregada: | 16 |ALIEE

Selecionar...

Tipo de calcul: | Folha Mensal - Recibo...

fo &

Situagdo eSocial Remuneragao:

Situagdo eSocial Pagamento:

Base: | (N30 Marcar) bt

19/02/2026 &s 10:47:22

Complementa de calculo: | Todos | Homolognet Solugges|F
Cadigo Mome da Rubrica Informado | Froventos | Dezcontos
9179 54L00 DE SALARIO HORAS B3.67 316667
8550 13 54LARI0 INTEGRAL RESCISAD 2,00 83333
29 FERIAS PROPORCIOMAIS 3.00 1.250,00 |
8163 1/3 FERIAS PROPORCIOMAIS RESCISAD 3333 41657
Z3FG.T.5 DE RESCISA0 i 253,33
35 FGTS 130 SALARI0 RESCISA0 i BE.EE
51 LIGUIDO RESCISAD | 5.335.60
826 NS5 SOBRE RESCISAD 8.48 263,58
9589 INS5 13 SALRESCISAD 7.50 E2.49
Ernpregado admitida em: 2241142025
Cargo: 2 - AURILIAR ADMINISTRATIVG
Salario contratual: 5.000,00
Data do Pagamnento: 2700272026
MO 0 MF: O FGTS: 0.0 5.666.57 5.666.57 Ultimo célculo:
Liquido: 0.00 Usudrio: GERENTE
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Aviso Contrato
de Experiéncia
Antecipado pelo
Empregador

*  Menu Relatérios > Gerenciador de
Relatoérios

* Pasta Rescisdo

* Relatério Dispensa Antecipada Contrato
de Exp. — Empregador

OBS.: Importar o BGR da solugéao.

(_—http.” BGR - Como emitir Aviso Prévio de
: % rescisao de contrato de experiéncia?
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B Gerenciador de Relatarios

]
]
£l

-] Diversos
-] Férias
G- Ficha de $alrio Familia
&[] Personalizados
[:I Relag3o de Empregados
253 Rescisda
@ Awizo Prévio do Empregador Indenizado
@ Dispensa Antecipada Cont. Exp. Empregado
E Antecipada Contrato de Exp. - Empregador
: @ Dispensza por Termino do Contrato E speniéncia
5 Pedido de Demiss3o
B Saldo FGTS
. B8 Solicitagio Diversas FGTS
-1 Temo de Consentimenta LGPD

Executar...
Movo
Editar

Salvar coma...

E wzluir

Claszificactes

il

Arg. Testa Tipo W alar Fechar |
1 Empregadofs] [* para todos Momero |24 hd sulusiies | 7 |
2 *Datada Dizpensa [ata 191142024 hd 5
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Aviso para
Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Empregador

RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA PELO VIANo.: 1
EMPREGADOR

4 (o)
MELISSAR
Portador (a) da CTPS mo. Série: TUF:

Vimos pela presente comunicar-lhe gque por mndo mais convir a es3ta empresa
manter seu contrato de experiéncia, cujo término estd previsto para o dia
14/03/2026, achamos por bem rescindi-lo antes do prazo acordado. Sendo assim,
a partir de 1%/02/2026 , ndo serdo mais necessarios seus servigos.

Lrtenciosamente,

TREINAMENTC LTDA

EAC PAULD, 19 de Fevereiro de 2026.

MELISSE Responsavel Legal (Quando Menor)
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Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Empregador

*  Menu Processos > Rescisdes > Individual
*  Motivo 10 — Rescisdo contrato experiéncia
antecipado pelo empregador

Como calcular Rescisao de Contrato de

ot

Motivo eSocial:

Experiéncia?
(hetews Como enviar resciséo para eSocial? S-

2299/S-2399

@23

Colaborador: | 17 |MEL|55A
Demitido em: 19/02/20262  Situagdo eSocial

|'| 0 - Rescizdo contrato expenéncia antecipado pelo empregadar

Geral lMédias l Cutros Dados }

Avizo prévio
[ ata: | EIEI.»'I:II:If"DI:IEIEIilI Tipo: }f-\uséncia.-"Dispensa

Diaz: ’_DEI
r
r
r

Dias indenizadaos: A0

Opgies

[ Informar o walor l[quido do més anterior

[ Cumpriv toda carga horénia da semana da rescisio

-

-

[ M3 descaontar falta DSR com data posterior a rescisio

[ Estomnar o desconto da falka DSF com data posterior a rescis3o
[ Reposicio de vaga

-

[ Zerar verhas rescisdnas devido a reclamatéria trabalhista

[ Descortar férias pagas a maior

Feqiztro de dbito:

|3 - Rezcizan antecipada do conbrato a bermo por iniciativa do empregador

FGTS
[

h&z ant. depositadoc Sim

YW alor ndo depositado:

=

=]

L |

Recalcular
Langamentos
Conzultar...
Recibo...

E wzloair

Erviar eSocial

|
Saldo em banco: |
Complemento de saldo: |
Codigo do zaque: I—EI'I
Codigo/Cauza do afastamento: IW

E stahilidade

Diaz estabilidade:

Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21:

Calcular multa - Art. 479/480 para carga
hararnia varigvel zobre:

Pagamento

Data: 270242026 -

[ Desligamenta por decisdo judicial

0o
0o
Cancelar
0o
Contetdo...

N
o
B

MHumero do processo; |

CFF

Movo CPF: | .

Solugdes B

Tria E
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Contrato de

E W.N °
Xperiencia B EE=
° I
E-# 17MELISSA  Empregade: | 17 [MELISSA Selecionar... | Situagin eSocial Remuneragio:
Ntecipaao pelo % o2z S —
0242026 == Tipo de céloula; | Folha Mensal - Recibo.. | Situaglo eSocial Pagamento:

Competéncia;

I d Complemento de céloulo: |Todos J Homalognet Solugies [
l I l p re g a 0 r Cédigo Mome da Rubrica Informado | Proventos | Dezcontos |

5179 5ALD0 DE SALARIO HORAS F9.67 221667
831 MULTA ESTABILIDADE At 473/CLT 23.00 134167
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 200 HR3.33
29 FERIAS PROPORCIONAIS 2,00 58333 ||
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISA0 3333 134.44
Melissa 23F.G.T.5 DE RESCISA0 00 177,33 x
L 32FG.TS 40% 00 89,60 =
Admitido em 15/12/2025 35 FGTS 130 SALARID RESCISAD 00 4656 x
Rescisao em 19/02/2025 (66 dias) 5 LIQUIDD RESCISAD 00 470052
826 IN55 SOBRE RESCISAD 7.90 17518 :‘
L. . . 989 IN55 13 SAL RESCISA0 750 43,74
Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 30 (dias més) x 19
. E do admiid em: 15/12/2025
dias = RS 2.216,67 Eg';ﬁg;-OASXTI_IIIAEEanEJMINISTHATIVD
Multa Estabilidade (Art 479/CLT): : RS 3.500,00 s 27703100t
(saldrio) / 30 (dias més) * 23 dias (estabilidade) =
RS 2.683,33 x 50% = 1.341,67
132 Salario Rescisao: RS 3.500,00 / 12 avos (ano ND: 0 NF: 0 FGTS: 000 491944 4919.44 gltirqo_céécEIF?:ENTE
. . P Euano:
corrente) x 2 avos (Janeiro e Fevereiro) = RS 583,33 Base: N0 Marcar) - Liguido: 0.00 1 G/IDAI02E 5 1 H4B27

et g
J»>*s Thomson
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Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Empregador

«  Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias
més) x 5 dias (direito férias) = RS 583,33

15/12/2025 a 14/01/2026 = 1 avo = 2,5 dias
15/01/2026 a 14/02/2026 = 1 avo = 2,5 dias

« 1/3 Férias Proporcionais: RS 583,33 (Férias
Proporcionais) / 3 = RS 194,44

+  FGTS Rescisao: RS 2.216,67 x 8% = RS 177,33

«  FGTS 132 Salario Rescisao: RS 583,33 x 8% = RS
46,66

. FGTS 40%: RS 177,33 (FGTS Rescisdo) + RS 46,66
(FGTS 132 Salario Rescisdo) = RS 223,99 x 40% =
RS 89,60

. INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo
(Calculadora Amarela).

@25

“

L ROD272026

=% 17 MELISSA

[= ===
Empregado: | 17 |MELISSA Selecionar... | Situagio eSocial RemuneragSo:
Competéncia; 0242026 == Tipo de céloula; | Folha Mensal - Recibo.. | Situaglo eSocial Pagamento:
Complementa de caloule: | Todos | Homelognet Solugtes
Cadigo Mome da Rubrica Infarmado | Proventos | Descontoz |
9173 5ALDO DE SALARIO HORAS E3.67 221667
831 MULTA ESTARBILIDADE Art. 479/CLT 23,00 1.341 67
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 2,00 583,33
29 FERIAS PROPORCIOMNAIS 2.00 5R3.23
8163 1/3FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 154,44
23F.G.T.S DE RESCISAD i 177,33 *
I2FG.T.S 40% | 83,60 *
I8 FGTS 130 SaLARIO RESCISAD | 46,66 *
51 LIQUIDO RESCISAD il 470052
826 INSS SOBRE RESCISAQD 7.90 17518
989 INSS 13 5aL.RESCISAN 7.50 43,74
Empregado admitido em: 151242025
Cargo: 2 - AUKILIAR ADMIMISTRATIVO
S alario contratual 2.500.00
[ata do Pagamento: 270242026
MND: 0 MNF: 0 FGTS: 0,00 4.9159,44 4.919,44 Dltima calculo:
L faquido: 0.00 Usuarnio: GERENTE
Base: |(N&o Marcar] M Gt ’ 19/02/2026 35 13:46:27
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Aviso para
Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Empregado

Menu Relatérios > Gerenciador de
Relatdrios

Pasta Rescisao

Relatério Dispensa Antecipada Cont. Exp.

Empregado

OBS.: Importar o BGR da solugéao.

(_—http.” BGR - Como emitir Aviso Prévio de
: % rescisao de contrato de experiéncia?

@27

)

B Gerenciado e Re | = | = | £3 |
By Rescisio Executar...
----- @ Ayizo Prévio do Empregador Indenizado
----- @ Carta de Demizzdo por Juzta Causza Mova
----- @ Comunicado Antecipagio Termino Contrato Determinado
----- EZ: Dizpensa dntecipada Cont. Exp. Empregado Editar
----- @ Dizpenza Antecipada Contrato de Exp. - Empregador
----- @ Digpenza por Temino do Contrato Expenigncia Salvar coma...
----- @ Pedido de Demizzan
----- EZ: Rescisio TRCT portaria MTE 1621/2010 - Avulso Ewcluir

----- E& Saldo FGTS

----- @ Solicitagdo Diversaz FGTS

----- @ Termino de Cont. por Prazo Determinado
----- @ Termo de Rescisdo - Editavel

-1 Tema de Consentimento LGPD

Claszificagtes

Arg. Texto Tipo " alor hzdis
1 *Empregadolz] [* para todos] Mimero 13 | Solughies B
2 “Emizsdo Data 19702/ 2026 | —_
3 “Deixarei 4 partir de Drata 19/0242026 hd
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6666
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6666
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6666
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@28

Aviso para
Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Empregado

RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA PELO VIA No.: 1
EMPREGADO

Eu, LUCIANA
Portador (a) da CTPS no. Série: TUF:

A

TREINAMENTC LTDA

Venho pela presente, na forma da legislagdoc wvigente, informar-lhes gue por
ndo mais convir manter o meu contrato de experiéncia com esta empresa, cujo
término estéd previsto para o dia, 14/03/2026, por motivos de ordem
particular, cessareli minhas atividades antes do prazo acordado. Sendo assim,
a partir de 19/02/2026 deixarei os servigos desta empresa.

Atenciosamente,

SAC PAULO, 1% de Fevereiro de 2026.

LUCIANA RESPONSAVEL LEGAL (QUANDC MENOR)

CIENTE EM: ! !

TREINAMENTC LTDA

et g
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Colaborador: | 18 |LU|:|ANA
Recalcular
Dremitido em: 19/02/2026 = Situagdo eSocial
k ativo: |11 - Rescisdo contrato expeniéncia antecipado pelo empregado Langamentos
Mokiva eSocial: |4 - Rescizdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregado Coreultar..
Geral IMédias l Outros Dados l Recibo. .

Avizo prévio FGTS E #zluir

C o n t rat 0 de D ata: | DDHEIEI!EIDEIEIj Tipa: ldu&énciaa‘DixpenSa [ E _ :
Dias: I_gg Més ant. depositado: Sim Sl Sl

EXp er | é NC | a r \Valor o depositado m

I~ Saldo em banco: | .an

Antec i pado pe lo n Complementa de saldo: .
Dias indenizados: I_EIU Cadign do sague: I—El Contetdo...

E m p re g ado Cadigo/Causza do afastamento: ’W Sl E

Opelies E stabilidade

.
Dias estabiidade: 23 tia [E1

Cancelar

g LB Pl

e Menu Processos > Rescisdes > Individual [ Informar o valor liquido do més anterior
. Motivo 11 — Rescisao contrato experié Nncia [ Cumpriu toda carga horéria da semana da rescis3o Dias estab. Lei 14.020/20 & MP 1.045/21: o
. Calcular multa - Art, 4792480 para carga ,—
anteCIpado pelO empregado I hioraria waridvel sobre: i ! 00
-
- . > Pagamenta
Mo d tar falta DSH dat. t
[~ M3o descortar falta com data posteriar EIIESE.:ISEID . S 2?;’024‘202Bi|'
[ Estomnar o desconto da falta DSR com data posterior a rescis8o
| Reposicdo de vaga [ Desligamento por decisdo judicial
[ Mumero do processo: |

Como calcular Rescisao de Contrato de

[ Zerar verbas rescisdrias devido a reclamatdria trabalhista

A0
l http:// D Experiéncia [ Descaontar férias pagss a maior CFF

Como enviar rescisédo para eSocial? S- Fregistiode bt | Novo CPE- B
2299/5-2399 : | |

.o
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6424
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6424
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Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Empregado

Luciana
Admitido em 15/12/2025
Rescisdao em 19/02/2026 (66 dias)

Saldo de Salario: RS 3.500,00 / 30 (dias més) x 19
dias = RS 2.216,67

Multa Estabilidade (Art 480/CLT): : RS 3.500,00
(salario) / 30 (dias més) * 23 dias (estabilidade) =
RS 2.683,33 x 50% = 1.341,67

132 Salario Rescisdao: RS 3.500,00 / 12 avos (ano
corrente) x 2 avos (Janeiro e Fevereiro) = RS 583,33

@30

B Consulta Recibo

R 0242026

Eﬂ 18 LUCIANA

(o [E |wesw]
Empregado: | 13 |LUCIANA Selecionar... | Situagio eSocial Remuneragdo;
Competéncia; 0242026 - Tipo de céloulo: | Folha Menzal hd Recibo.. | Situacdo eSocial Pagamenta:
Complementa de célcula; |T0dos J Harmologret Solugdes i
Cddiga Marme da Rubrica Infarmada | Proventos | Dezcontos |
9179 SALD0 DE SALARID HORAS B9.E7 221667
8550 13 54LARI0 IMTEGRAL RESCISAD 2.00 58333
29 FERIAS PROPORCIONAIS 2.00 58333 |
2169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAD 3333 154,44
Z3F.G.T.5 DE RESCISA0 i 17733
35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD 0 46 BE
51 LIQUIDO RESCISAD ] 20718
842 MULTA ESTABILIDADE Art. 480/CLT 23.00 1.341 67
826 IM55 SOBRE RESCISAD 790 175818
959 INS5 13 5ALRESCISAD 7.50 4374 J
Empregado admitido e, 15/12/2025
Carga: 2 - ALILIAR ADMIMNISTRATIVD
Salario contratual: 3.500,00
[Data do Pagamento: 270242026
MD: O MF: 0 FGTS: 22353 KL Trann 35T Ultime cAloula:
R Usudrio: GERENTE
Base: |[Na Marcar] = Liquido: o.00 19/02/2026 55 14:08:48
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+*"-'s Thomson
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Contrato de
Experiéncia
Antecipado pelo
Empregado

. Férias Proporcionais: RS 3.500,00 / 30 dias (dias
més) x 5 dias (direito férias) = RS 583,33

15/12/2025 a 14/01/2026 = 1avo = 2,5 dias
15/01/2026 a 14/02/2026 = 1avo = 2,5 dias

- 1/3 Férias Proporcionais: RS 583,33 (Férias
Proporcionais) / 3 = RS 194,44

. FGTS Rescisao: RS 2.216,67 x 8% = RS 177,33

. FGTS 132 Salario Rescisdo: RS 583,33 x 8% = RS
46,66

. FGTS 40%: RS 177,33 (FGTS Rescisdo) + RS 46,66
(FGTS 132 Salério Rescisdo) = RS 223,99 x 40% =
RS 89,60

. INSS e IRRF: Acessar a Memdria de Calculo
(Calculadora Amarela).

@31

B Consulta Recibo EI@
[=- 18LUCIANA  Empregads: | 18 [LUCIeNA Selecionar... | Sityagio eSocial Remunerago:
R O0242026 - .
Competéncia; 0242026 j Tipo de célculo; | Folha Mensal - Recibo... Situazdo eSocial Pagamenta:
Complementa de célcula; |T0dos J Harmologret Solugdes i
Cddiga Marme da Rubrica Infarmada | Proventos | Dezcontos |
9173 54LD0 DE SALARIO HORAS B9.E7 221667
8550 13 S4LARI0 INTEGRAL RESCISAD 2.00 58333
29 FERIAS PROPORCIONAIS 2.00 58333 |
8163 1/3 FERIAS PROPORCIOMAIS RESCISAD 3333 154,44
Z3F.G.T.5 DE RESCISA0 i 17733
35 FGTS 130 SALARIO RESCISAD 0 46 BE
51 LIGUIDO RESCISAD ] 20718

826 INSS SOBRE RESCISAD

842 MULTA ESTABILIDADE Art. 480/CLT

23.00 1341 67
7818

7.an 1

959 INS5 13 5ALRESCISAD 7.50 4374 J
Empregado admitido e, 15/12/2025
Carga: 2 - ALILIAR ADMIMNISTRATIVD
Salario contratual: 3.500,00
[Data do Pagamento: 270242026
MD: O MF: 0 FGTS: 22353 KL Trann 35T Oltirno clculo:
R Usudnio: GERENTE
Base: | (N30 Marcar) - Liquide: . 13/02/2026 3 14:08:48
% °
s2 '« Thomson
.
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\\’ Obrigada:




Siga-nos nas Redes Sociais > —

o Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

Acesse: https://bit.ly/3u91A6n 7
‘ WhatsApp: Central de Solucdes Dominio.
Acesse: https://app.bitly .com/bbt2/

u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly /SEEALVN

‘@) Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

. LX)
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