
Provisão de Férias e 13º Salário

CTD – Centro de Treinamento Digital
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Conceito Provisão de Férias

Corresponde a estimativa de gastos com as férias dos colaboradores.

Deve ser contabilizada mensalmente, pelo valor referente a 2,5 dias da remuneração.

Nesta remuneração está incluso salário, verbas fixas, como insalubridade, variáveis horas extras.
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Cálculo no Sistema

O processo de cálculo de provisão, deve ser realizado sempre após os cálculos de Folha.

A provisão, poderá ser calculada em mais de uma competência, exemplo: 01/2021 até 12/2021.

Porém indicamos faze-la mês a mês, após a sequência de cálculo da Folha.

Para realizar o cálculo no Sistema:

➢ Processos, Provisão Férias
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Emissão do Relatório

Para gerar o relatório, acessar:

➢ Relatório / Provisão / Férias.

Considerações: 

➢ Sempre gerar o modelo completo, desta forma o relatório fica mais fácil de entender os cálculos;

➢ No campo “Demonstração de férias” temos a opção de Avos e Dias.

Tratando-se de provisão de férias a melhor opção é utilizar “Dias”, desta forma o cálculo será mais

fácil de conferir.
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Exemplo 1 – Cálculo “Sempre 30 dias”

Empregado admitido em 01/08/2019 com salário de R$ 2.000,00 como fica o cálculo de provisão.
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Exemplo 1 – Cálculo “Sempre 30 dias”

Empregado admitido em 01/08/2019 salário de R$ 2.000,00 como fica o cálculo de provisão. Segundo mês = 5 dias
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Exemplo 2 – Cálculo “Conforme dias do mês”

Empregado admitido em 01/08/2019 com salário de R$ 2.000,00 como fica o cálculo de provisão.
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Exemplo 3 – Admissão

Empregado Admitido em 17/01/2020 com salário de 1.500,00 – Primeiro mês provisiona



9

Exemplo 3 – Admissão

Empregafo Admitido em 17/01/2020 com salário de 1.500,00 – Segundo mês não provisiona.
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Exemplo 3 – Admissão

Empregado Admitido em 17/01/2020 com salário de 1.500,00 – Terceiro mês provisiona considerando 7,5 dias de direito.
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Exemplo 4 – Rescisão

Empregado demitido em 01/10/2020 com aviso prévio indenizado.

Na rescisão possui o cálculo das rubricas 28, 29, 64, 818 e 8169
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Exemplo 4 – Rescisão

Empregado demitido em 01/10/2020 com aviso prévio indenizado.

Na rescisão possui o cálculo das rubricas 28, 29, 64, 818 e 8169
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Exemplo 4 – Rescisão

Empregado demitido em 01/10/2020 com aviso prévio indenizado.

Na rescisão possui o cálculo das rubricas 28, 29, 64, 818 e 8169
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Exemplo 5 – Alteração Salarial

Empregado admitido em 01/03/2020 com salário R$ 2.000,00 em 01/06/2020 passa a ser R$ 2.253,17.

Primeira Competência de provisão: 03/2020
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Exemplo 5 – Alteração Salarial

Empregado admitido em 01/03/2020 com salário R$ 2.000,00 em 01/06/2020 passa a ser R$ 2.253,17.

Competência Alteração Salarial
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Exemplo 5 – Alteração Salarial

Empregado admitido em 01/03/2020 com salário R$ 2.000,00 em 01/06/2020 passa a ser R$ 2.253,17.

Competência Alteração Salarial
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Conceito Provisão de 13º Salário

Corresponde a estimativa de gastos com 13º salário dos empregados.

Deve ser contabilizada mensalmente, pelo valor 1/12 (um doze avos) da remuneração.

Nesta remuneração está incluso salário, verbas fixas, como insalubridade, variáveis horas extras
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Cálculo no Sistema

O processo de cálculo de provisão, deve ser realizado sempre após os cálculos de Folha.

A provisão, poderá ser gerada mais de uma competência, exemplo: 01/2020 até 12/2020.

Porém indica-se faze-la mês a mês, após a sequência de cálculo da Folha.

Para realizar o cálculo no Sistema:

➢ Processos, Provisão, Décimo terceiro.
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Emissão do Relatório

Para gerar o relatório, acessar:

➢ Relatório / Provisão / Férias.

Considerações: 

➢ Sempre gerar o modelo completo, desta forma o relatório fica mais fácil de entender os cálculos;

➢ Marque a opção “Descontar 13° pago no mês para que os valores pagos no mês sejam descontados, assim

ajustado o saldo atual de acordo com os pagamentos realizados.

➢ Desmarque a opção “Não considerer os demitidos no mês” para que os empregados demitidos sejam

demonstrados no relatório, assim o saldo atual de um mês irá fechar com o saldo provisionado anterior do 

proximo mês.
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Exemplo 1  - Primeiro mês de provisão

Empregado 17/01/2020 R$ 2.000,00
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Exemplo 2 – Alteração Salarial

Empregado com salário de R$ 2.000,00 alterado em 05/2020 para R$ 2.253,17 retroativo a 03/2020.
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Exemplo 3 – Rescisão

Empregado demitido em 01/10/2020 com aviso prévio indenizado. Não é provisionado 803 13° indenizado.


