Plano de Saude na DIRF e
eSocial

Ministrantes: Guilherme Santos e Daiane Menezes
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Quais topicos
vamos abordar?

Conceitos

Plano de saude na DIRF

Plano de saude no eSocial
Cadastro da rubrica no sistema

Individualizacao dos valores
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E um beneficio contratado pela empresa junto a
operadora/seguradora para oferecer cobertura assistencial
aos empregados e, conforme regras do contrato, a seus
COnceitO dependentes. Hoje, as regras de elegibilidade e
funcionamento dos planos coletivos empresariais estao
consolidadas nas normas da ANS (com destaque para a RN
557/2022, que atualizou as regras de coletivos; e RN
488/2022, que regulamenta a manutencdo para

demitidos/aposentados)
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DIRF

IN RFB 1.990/2020, art. 12: A Dirf devera conter as seguintes
informacdes, referentes aos beneficiarios pessoas fisicas
domiciliados no Pais:

IV - relativamente as informagdes de pagamentos a plano privado
de assisténcia a saude, modalidade coletivo empresarial,
contratado pela fonte pagadora em beneficio de seus empregados
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a) o numero de inscricao no CNPJ da operadora do plano
privado de assisténcia a saude;

b) 0 nome e numero de inscricdo no CPF do beneficiario titular
e dos respectivos dependentes, ou, no caso de dependente
menor de 18 (dezoito) anos em 31 de dezembro do ano-
DIRF caler)dério a que se referir a Dirf, seu nome e data de seu
nascimento;

c) o total anual correspondente a participacao do empregado
no pagamento do plano de saude, com discriminacao das
parcelas correspondentes ao beneficiario titular e a cada
dependente; e

d) o total anual correspondente ao reembolso recebido, com
discriminacao das parcelas correspondentes ao beneficiario
titular e a cada dependente;
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DIRF

Dirf 2023 - 36.382.195/0001-29 - E AGORA DP TREINAMENTOS E COMSULTORIA - Versdo 1.0

Declaragdo  Ferramentas  Ajuda

= O >

Ano-calendario 2024

LD @ @7 B e s E ey

ﬁ Declarante | f/] ﬂ Plano privado de assisténcia 4 saide - coletivo empresarial - Titular/Dependente
.
ﬂ I?Ian? privado 1:_Ie assisténcia_ ,-’é;] Identificacao da operadora
a saide - coletivo empresarial h,
CNP] Registro ANS
B Titular/Dependente 58.,119,199/0001-51 30194-9
Reembolso titular st ezl
Reembolso dependente ODONTOPREY S.n|
s | Identificacao do titular
Informacdes complementares - )
comprovante de rendimentos \:/] CPF

939,588.650-11

Mome
EMPREGADD EXEMPLO

Dependentes do tinular do plano

1)1

FEIEIR AL Y

R

Valor pago no ano

referente ao titular
143,88

- RIS

Mome Data de nascimento | a0 de Walor pago no ano
515.041.120-59 |CONIUGE 18/07 1967 Cdnjuge/Companheirofa) 143,86
672.908,080-96 |FILHO 30112007 Filho(a) I 143,86 I
| | |
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DIRF

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica
Exercicio de 2025

Comprovante de Rendimentos Pagos e de
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte

Ano-calendario de 2024

Operadora: 58.119.199/8081-51 - ODONTOPREV SA
Walor pago no ano referente ao titular: RE 143,86
Valor pago no ano referente aos dependentes:

CPF Nome Valor
515.041.1268-58 CONJUGE RE 143,86
G672.908.080-96 FILHO RE 143,88
Beneficiarios de pensdo alimenticia:
CPF Hascimento Home Valor
177.022.8940-00 FILHOD ALIMENTANDO 36. 000, B0
Previdéncia Privada:
CHPJ Contribuicao do beneficiario
92.661,388/0001-90 R% 49,106, 37
0 total informado na linha @3 do Quadro 5 j& inclui o walor total pago a titulo de PLR correspondente a RE 147.163,64
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eSocial - Informacoes Complementares S-1210

perAnt - evento S-1210
original e perRef cujas
informacdes

de infolRComplem seréo
alteradas.

Dependentes ndo Informagdes de Imposto

cadastrados

Data da moléstia grave atribuida
pelo laudo.

de Renda, por Cddigo de
Receita - CR.

Deducao do rendimento Informacao dos Informacdes relativas a
tributavel relativa a beneficiarios da pensao planos de previdéncia Plano de Saude
dependentes. alimenticia. complementar.

Pagamentos a residente

fiscal no exterior.

%
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-v-1.3/index.html#1210_ideBenef_infoPgto_perRef
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-v-1.3/index.html#1210_ideBenef_infoIRComplem

No grupo [planSaude] é(sao) identificada(s) a(s) operadora(s)
de plano privado coletivo empresarial de assisténcia a saude
e informados os valores descontados.

Os valores descontados do empregado relativos ao plano de

. saude incluem todo o montante (custo mensal somado a
eSOClal eventual cota de participacao), tanto para o titular quanto para
dependentes.

No grupo [infoDepSau] devem ser informados os dados e
valores de dependentes de plano de saude coletivo
empresarial.

O CPF do dependente deve ser cadastrado no eSocial (S-
2200/S5-2205/S-2300/S-2400/S-2405 ou no grupo [infoDep].
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eSocial — Informacoes Obrigatérias

85 planSaude infolRComplem G - 0-99 - - Plano de saude coletivo.
Identificagdo da(s) operadora(s) de plano privado coletivo empresarial de assisténcia
a saude.

86 cnpjOper planSaude E C 1 14 - Informar o nimero do CNPJ da operadora de plano privado coletivo empresarial de

assisténcia a salde.

Validacgao: Deve ser um CNPJ vélido no Cadastro CNPJ e ndo pode estar com
situagdo cadastral "baixada" (situagdo = 8) em data anterior ao periodo de apuragéo
indicado em perApur ou "nula" (situagao =1).

Nao deve ser igual ao nimero de inscrigao das pessoas juridicas informadas nos
grupos previdCompl (para tpPrev = [2, 3]) e {ideAdv} do evento remuneratério.

87 regANS planSaude E C 0-1 6 - Registro na Agéncia Nacional de Salide - ANS.
Validagao: Deve ser um numero de registro valido.

88 virSaudeTit planSaude E N 1 1-14 2 Valor relativo a deducdo do rendimento tributdvel correspondente a pagamento a
plano de salde do titular.
Validagao: Deve ser maior ou igual a O (zero).
Se for igual a O (zero), deve haver informagdes em registro(s) filho(s), relativas a
dependentes (infoDepSau).

89 infoDepSau planSaude G - 0-99 - - Informagdes de dependente de plano de salide coletivo empresarial.

90 cpfDep infoDepSau E C 1 " - Numero de inscrigdo no CPF do dependente do plano de satde.
Validagao: Deve ser um CPF de dependente cadastrado no eSocial (5-2200/S-
2205/S-2300/S-2400/S-2405 ou no grupo infoDep).

91 virSaudeDep infoDepSau E N 1 1-14 2 Valor relativo a dedugéo do rendimento tributdvel correspondente a pagamento a
plano de salde do dependente.
Validagao: Deve ser maior que 0 (zero).
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eSocial - Exemplo S-1210

Plano de salde coletivo. Identificacdo da(s) operadora(s) de plano privado coletivo empresarial de assisténcia a satde.

CHPJ Operadora Registro ANS Valor Titular do Plano de Saldde Acdo
58.119.199/0001-51 3071949 16,97 Visualizar Dependentes
63.554.067/0001-98 368253 30,50 Visualizar Dependentes

Dependentes para Plano de Saude

Informagdes de dependente de plano de salude coletivo empresarial

16.97
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eSocial — Evento S-1010

planSaude infolRComplem 5 Plano de salide coletivo 0-99 cnpjOper, regANS

O (se codInclRRF = [67, 9067] ou natRubr = [9219]
com valor > 0 em qualquer rubrica em infoPgto,
inclusive aquelas referenciadas em
perAnt/nrRec12100rig);

QOC (nos demais casos)

13

Informacgtes da Rubrica
Descrigdo®
Plano Odontolagico

Matureza da Rubrica® Tipo da Rubrica®*

9219 - Desconto de assisténcia médica ou odontoldgica v 2 - Desconto

Incidéncia Tributaria - Previdéncia Social *

00 - Mo é base de célculo

W
Incidéncia Tributaria — IRRF*
9 - Verba transitada pela folha de pagamento de natureza diversa de rendimento ou retengdo/isencdo/d... v
Incidéncia Tributaria - FGTS* Incidéncia Tributaria - Contribuigdo Sindical Laboral *
00 - Nao é Base de Calculo do FGTS v 00 - Nao é Base de Calculo v
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eSocial — Incidéncia 9 ou 677

14

14.6 (ATUALIZADO EM 30/09/2025) Como deve ser informado a rubrica de plano de saude? Devo usar Cédigo de Incidéncia de IRRF 9

ou 677 Esse valor & dedutivel da base de calculo do IRRF mensal?

De acordo com a legislacao, os valores pagos por uma pessoa fisica a titulo de plano de saude podem ser utilizados como deducao da base de calculo do
rendimento tributavel na Declaracao de Ajuste Anual

Para isso, a legislacao prevé instrumentos destinados a informar os valores "desembolsados” pela pessoa fisica com planos de saude a base de dados da
Receita Federal

No caso de planos de saude coletivos empresariais, em que a empresa nao arca integralmente com os custos e desconta uma parte da remuneragao do
trabalhador, o valor desembolsado por este & informado no evento de pagamento (S-1210), no grupo [planSaudel, campo [vlrSaudeTitl. Essa informacao,
enviada no evento de pagamento, sera automaticamente incorporada ao Extrator da DIRF. Atualmente, ela & também registrada pelo empregador no PGD-
DIRF.

No entanto, o valor descontado pela empresa a titulo de custeio do plano de saude nao pode ser abatido da base de calculo do rendimento tributavel para
fins de retencao do Imposto de Renda na fonte. Assim, esse desconto transita na folha de pagamento do trabalhador, sem impactar a base de calculo do
IRRF. Nesse contexto, o uso de Cédigo de Incidéncia de IRRF com valor "9" (com natureza de rubrica 9219) ou "67" nao altera o valor final da retengao, porém,
recomenda-se o uso de Codigo de Incidéncia de IRRF mais apropriado como "67°, para que o desconto a titulo de plano de saude coletivo empresarial seja
individualizado no tpValorlR=67 no totalizador S-5002, melhorando a qualidade da informacao prestada e evitando que esse valor de plano de saude se

misture a outros valores que compde o tpValorlR=7900.

Ressalta-se que, como o dado referente a esse desconto se apresenta em dois momentos importantes — o envio da informacao pelo evento S-1210
(conforme descrito acima) e o envio do valor consolidado no campo ‘Informagdes Complementares’ do comprovante anual de rendimentos do trabalhador
—, € recomendavel gue o empregador mantenha consisténcia entre as informagées registradas no demonstrativo de remuneracao, no evento S-1210 e no

comprovante de rendimento anual
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RUbricaS Padréo = 8111 — Desconto Plano de Saude
Dominio = 8917 — Reembolso Plano de Sautde

[ http:// Como cadastrar rubrica de coparticipacéo?
Como calcular rubrica durante afastamento?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12075
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12075
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4156
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4156

Cadastro da Operadora

[-] Operadoras de Plano de Saide = B |

Cédign: | 1 ki | << =2 | =l |
CHPJ: |32.145.EE|E.-"|:||:||:|'| -20 Reqgistro AMS: |1 Lalas 61

Mome: |EI PERADORA EXEMPLO
Enderego: IHU.-'l'-. PEDRO SOARES B 123
Complemento: I
Bairro: IS.-'l'-.NT.-'l'-. BARBARA,
Municipio: | 4489 [CRICIUMA UF: [SC
CEF: [68801-250 pDD: [ 48 Fore: | MENI000 Fa |

Mova | Editar | [arawar | Liztagem »» |

Como cadastrar plano de saude com faixa etaria?

[ http:// % Como cadastrar Operadora de Plano de Saude?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8080
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11195

Cadastro Colaborador

[ Cadastro de Empregados =] & ]
Cadiga: | 3 Kk | 4 | i3 | x| |
Matricula eSocial: |
Mome: |F'EDF|D Situagdo: Trabalhando
Geral Profissionais | Pessoaisl | Langamentos Fi:-:nsl
Gelall Outroz Dadosl Sindicaisl Atestados e Exames  Flano de Satde | Treinamentos
v Poszui dezconto
Data Inicio Operadora Mome Beneficiario Desconto por faika etaria Faixa et
01/08/2025 1PLAND SAUDE EXEMPLOD Empregado & dependentes -
Icluir | E =cluir |
Mowvo | Editar | Gravar | Hiztérico... eSocial Erriar efooial | Listagem > | Solucfes: ﬂl Tra El

Como cadastrar plano de saude para empregados?

| http:// Como cadastrar plano de saude para Contribuintes/Autbnomos?

Como cadastrar plano de saude para Estagiarios?

17
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=116
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9695
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9696

Cadastro Dependentes

B Cadastro de Dependentes EI
Empregada: |3 IPEDHD
Cadigo: I 1
Name: MARIANA
Gerall Dependéncia  Flano de Salde |
Operadora MHome Dezconta par Faixa etana [ata in
faixa etéria
1 PLANDO SAUDE ExEMPLO ' /082
Incluir E xcluir
Grarear Hishdrico Fechar
| http:// Como cadastrar plano de saude para Dependentes?
.® ..
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9704

Lancamento e Individualizacao na Folha de Pagamento

(== ]=]
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B Langamentos por Empregade

-~ Dados
Tipo da folha: IFD”"IEI Mensal ;I
Tipo de langamento: IFi;.;D j
Competéncia: |‘I 042025 ﬂ
Colsborador: | 3 |PECRO

Situagdo do colaborader: |

Complemento de calculo: |Ng\.-c.

=
=

Fechar |

Solugdies E

 Rubricas
Rubrica | Dezcricio I Tipo I Unidade I W alor I Definiréol Servigos
202 |PL&MO DE SAUDE IMFORMAT WA Informativea  Walar 500,00 ]
8111 |DESCOMTO PLAND DE SAHDE Drezconto alor 280,00 [ ] |
B Informagdes do Plano de Salde
Rubrica: | E111 [DESCONTO PLAND DE S4I1DE
Empregada: I 3 IPEDHD
Operadara; |PL&ND SAUDE EXEMPLO =l
Incluir Grg
Cadigo Beneficiario Tipo Walo
3FEDRO T fioo,o0
1 ARLAMNA o] 180,00

Tatal I 280,00

Grawar |

Fechar |

Thomson
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Lancamento na Folha de Pagamento

B Consulta Recibo = e ﬁl
=¥ 3IPEDRO Ermpregada: | 3 |PEDROD Selecionar...
LM 1042025 e
Competéncia; |1 042025 = Tipo de caloula: IFD|ha Menzal ;I Recibo..
Complemento de calculo: ITDEIDS ;I Homalognet Solugdes |
Cadiao I MHame da Rubrica I Infarmada I Proventos I Descontos I I
1 HORAS HORMAIS 22733 450000
202 PLAND DE SAUDE INFORMATIV GO0.00 600,00 x I
936 F.G.T.S DO MES Ao 360,00 b
993 [N.S.5. 977 433 58
2933 [MPOSTO DE REMDA, 22,80 200,39 a
8111 DESCONTO PL&MO DE SA0DE 280,00 280,00 |

Empreqgada admitido enn: 02407142022
Cargo: 3 - AMALISTA PLEMO

Salario contratual: 4.500.00
[rata do Pagamento: ANA0/2025

MD: 0O MF: 0 FGTS: 360,00 4./00,00 913,97 Ultirna ealcula:
L iquido: 358003 Uzuanio; GEREMTE

091042025 &3 12:08:26

Baze: I [M3a Marcar) ;I

. L ]
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Rubrica Informativa

9911
Valor nao relativo a vencimento ou desconto, relativo a

assisténcia prestada por servico meédico ou
odontoldégico, préprio da empresa ou por ela
conveniado, como beneficio ao trabalhador

| http:// % Como cadastrar rubrica informativa de Plano de Saude?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6232

eSocial x EFD Reinf

= Empregados e Contribuintes

esocial D,

Plano de salde no valor de R$ 200,00
do titular e R$ 150,00 do dependente,
sendo que a empresa paga 50% do

R$ 100,00 no CPF titular

R$ 150,00 no CPF do dependente
titular...

Plano de saude no valor de R$ 200,00
do titular e R$ 150,00 do dependente,
sendo que a empresa paga 100% do
titular...

R$ 150,00 no CPF do dependente

Plano de salide no valor de R$ 200,00
do titular e R$ 150,00 do dependente,

sendo que a empresa paga 100% do
titular e do dependente...

Plano de saude no valor de R$ 200,00
do titular e R$ 150,00 do dependente,
sendo que a empresa nao paga nada...

R$ 200,00 no CPF titular
R$ 150,00 no CPF do dependente

. LX)
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eSocial x EFD Reinf

= Sdcios cotistas e outros

« Valor de R$ 500,00

« Valor de R$ 250,00

- Valor de R$ 750,00

<=% Thomson
o3 | http:// % Como gerar Plano de Saude no evento R-4010 da EFD REINF? ".';-.-:'.' Reuters™



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10426
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10426
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10426
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10426
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10426

Plano Coletivo Empresarial x Coletivo por Adesao

24

9219

Desconto referente a participagao do
trabalhador no custo de assisténcia médica
ou odontologica, ou em Vvirtude de

concessao do beneficio em valor maior, nos

casos de plano coletivo empresarial

| http:// % Como cadastrar plano de saude nao coletivo empresarial?

9912
Desconto referente aos custos de
assisténcia meédica ou odontoldgica,
quando nao se tratar de plano de saude

coletivo empresarial (codigo [9219])

. LX)
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12033

Resumo

Plano de
Saude Coletivo
Empresarial

Plano de
Saude Coletivo
por Adesao

25

Outras formas
de
ressarcimento

Reembolso

Desconto
Rubrica 9219

Reembolso

Desconto
Rubrica 9912

Operadora
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Duvidas?
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