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O que voceé
val aprender?

* Conceitos;

» Cadastro e configuracao da Pensao Alimenticia;
* Envios ao eSocial;

* Erro 8 eSocial;

» Extrator da DIRF;

* Correcodes.
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= A pensao alimenticia € uma obrigacao legal que visa
~ garantir o sustento de dependentes, geralmente filhos,
Pensao conjuges ou ex-conjuges, conforme definido em decisao

o y e judicial ou acordo homologado.
Alimenticia

= O empregador tem a obrigacao de efetuar o desconto
conforme decisdo ou acordo e repassar para O
alimentando.
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= IN RFB 1.500/14, art. 90, § 42

Pensao X
= O responsavel pelo pagamento a titulo de pensao alimenticia em

De pendénCia face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento

de decisao judicial, inclusive a prestacao de alimentos
para IRRF provisionais, de acordo homologado judicialmente, ou de

escritura publica, ndo pode efetuar a deducdo do valor
correspondente a dependente, exceto na hipdétese de mudanca
na relacao de dependéncia no decorrer do ano calendario.
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O que deve
ser
informado?
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Tipo de Rendimento (mensal, 132 salario, férias, PLR...);

. CPF do Beneficiario de Pensao (S-2200/5-2300/5-2205);

. Valores de Descontos de Pensao individualizados

mensalmente.
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Cadastro Dependente

@38
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B (Cadastro de Dependentes
Empregada: ] FABIAMDO
Cadigo: 1
| Mame: GUILHERME

— ldentificagdo do dependente

['ata nagcimento: 04,/04/2020

CPF:

545.454.520-13

Local nazcimenta:

Tipo de dependéncia:

IEIE - Filho[a] ou enteadola] |

Pozzui deficiéncia fizica ou mental: |N§|:u

b atricula:

Cartorio:

— Informagies do registro

Mumero registro cartdrio: |

Momero livro: I

Momero da 0L M | -

Muimero folha: I

Data:

— Entrega documento

IEIEI.-" 000000

[T MZo enviar dependente a0 eSocial

Gravar

Histarico

Fechar
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Cadastro Dependente

Cadastro de Dependentes

Empregade: |5 |FaBIaND

Cadigo: I 1

Marme: IGUILHEHME

Geral | Plano de Saude |

— Salario familia

Yencimentoz Determinar firm

Altestado de frequéncia: IDD.-"DEI.-"EIEIDD |dade até: I 14 anos
Carteira de wacinag3o: IEIEI.-"EIEI.-"EIEIEIEI [rata: ID4;"EI4;"2EIS4

[T Gerar as compensagies para o PER/DCOMF a partir de: ||:||:|,*|:||:||:||:| =2 Determinar firn: [N30 em: (0040000 -4

— v Pensdo alimenticia

Deterrninar firn
|dade até: I 21 anos Drata: IEIEI.-"EIEI.-"EIEIEIEI
Data; ||:|3.-"|:|4.-"2|:|42

— IRRF

Dreterminar fim

Gravar Histarico Fechar
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Rubricas
Padrao

900 - PENSAO ALIMENTICIA
55 — PENSAO ALIMENTICIA

8905 — PENSAO ALIMENTICIA 13 SALARIO

8906 — PENSAO ALIMENTICIA FERIAS

8910 - PENSAO ALIMENTICIA DEDUCAO IR

9665 — PENSAO ALIMENTICIA MENSAL DED IRRF
9666 — PENSAO ALIMENTICIA 132 SALARIO DED IRRF
9667 — PENSAO ALIMENTICIA FERIAS DED IRRF
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Solucoes

Como cadastrar Pensao Alimenticia sem deducao IR?

Como cadastrar Pensao Alimenticia Férias sem deducéao IR?

Como cadastrar Pensao Alimenticia 13¢ Salario sem deducao IR?

Como calcular Pensao Alimenticia sem IR na Rescisao?

Como cadastrar Pensao Alimenticia Valor?

Como calcular Pensao Alimenticia sobre Salario Minimo?

Como calcular Pensao Alimenticia sobre salario minimo nas

Férias?

Como cadastrar Pensao Alimenticia IR?

Como cadastrar Pensao Alimenticia IR Férias?

Como cadastrar Pensao Alimenticia IR 132 Salario?

Como calcular Pensao Alimenticia IR na Rescisao”?
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Cadastro Rubrica

] Rubrica
Coadigo: I BB ¢

Codigo eSocial |

AR Situagdo eSocial Vv alidado

]

Movo

M arme: |PENSAD ALIMENTICIA

Inicio em; IEI'I J01 .-’2013ﬁ

Situagdo: Eti\-'ﬂ A partir des

Tipa: |Descontn
Calculo: |Langada
Unidade: [walor

Geral | Configuragies | Soma na Base de Calculo | Rescisdo I e-Social |

Base de céloulo: |Fl:|rmula

Classificagio:  [Pensda alimenticia

Taxa: I

.anoa

Editar
Im Gravar
Farmulas...
Listagem »»
Histdrico
e5ocial
Excluir eSocial
Fieplicar
Contedda...
Solupdes ﬂ

Tria E

g el
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Lancamento e Individualizacao de Valores
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B Langamentos por Empregado

—Dados

Tipo da folha:

IFUIha Menzal ;I

Tipo de langamento;

Competéncia; |1 242025 __:.ll

Colaborador: | & |FABIAMO

Situagio do colabaradar: |

Camplemento de céloulo: IN.;.V.;.

=]

=] &=
Fechar |

— Rubnicas

Rubrica | Descricio

Tipo

Uridade

alor

| Drefinicao | Servigos

55 |F'ENS.-“-\D ALIMEMTICIA

IDescnnto

I\/alnr

20,00 |_

Ll

I luir

Gravar

Excluir

B Infarmagdes de Pensdo Alimenticia >
Colaborador: | 5 |FABIAND
Rubrica: | B5 |PENSA0 ALIMENTICIA
—Forma de rateio da rubrica
{* Rateio pela qguantidade de beneficirios
= Rateio do valor da rubrica por percentual definido
— Dependentes
Cadigo Dependente Percentual
1 GUILHERKME 100.00
Tutal:l 100,00
Gravar | Fechar |

;'::'."-'.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
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Folha de Pagamento

B Consulta Recibo = | =l |
=¥ BFABIAND Empregada: | il |F-'*'-E|-'5"-N|:| Selecionar... | SitwacEo eSocial Remuneracio: Validado
L MO1242025 T o |
Competéncia; 1242025 - Tipo de céleulo: |FD|hE| benzal j Recibo.. | Situagdio eSocial Pagamento:  Walidado
Complementa de calcula: |TDdDS J Solucte:z il
Cadigo Mame da Rubrica [nformado | Proventos | Descontos |
1 HORAS NORMAIS 220,00 4.500.00
996 F.G.T.5 DO MES i 360,00 *
998 |N.5.5. 3,77 43958 |
933 IMPOSTO DE RENDA 15,00 14709 | 5
981 DESC.ADIANT SALARIAL 1.800.00 1.800.00
B5 PENSAD ALIMEMTICIA 20,00 452,08 I
Empregado admitido em;  02/01/2024
Cargo: 3 - AMALISTA
Salario contratual: 4. 500,00
Drata do Pagamento: NA242025
ND: 0 MNF: 0 FGTS: 360,00 4.500,00 283875 Ultima caloula:
P Ilzudrior GEREMTE
Base: |[No Marcar) =~ Liquide: 1323 12/01 /2026 &5 14:12:27

. ...
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*Envio do evento S-1210 Pagamentos com valores

eS OoC i al individualizados;

* As informagdes alimentam o grupo Pensao Alimenticia.

. LX)
:»~’s Thomson
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Ocorre quando os valores de desconto de Pensao Alimenticia nao
sao individualizados corretamente no evento S-1210, devido a:

1. Erro no cadastro da pensao para dependentes;

2. Rubrica nao classificada como Pensao Alimenticia ou Pensao

EI‘I‘O 8 Alimenticia PLR:

3. Falta de individualizacao dos valores.

Erro 8 eSocial: 'Grupo Informacao dos beneficiarios da pensao
alimenticia' deve ser preenchido. Verifigue as condicdes de
htp:// % preenchimento no leiaute.’

Erro 8 eSocial: 'Grupo pensao alimenticia deve ser preenchido.
Verifiqgue as condicdes de preenchimento no leiaute’

-'.:""-'.'-, Thomson
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1. Os valores de pensao alimenticia sao consolidados na

EXt rator da secao Rendimentos e Retencdes, em Deducdes.
DIRF 2. Pensbes descontadas dos colaboradores na competéncia e
devidamente informadas ao eSocial por meio do evento S-1210
(Pagamentos).

(hetpurs Como conferir Pensao Alimenticia no extrator DIRF?

. LX)
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https://suporte.dominioatendimento.com/sgsc/faces/solucao.html?codigo=12210

Demonstrativo Mensal | Extrator da DIRF

®20

Beneficiarios | Rendimentos e reteng-:‘:es | Compensagéo jl,l.diC ial Exigibiuuade suspensa Fundos de investimentos Processos jU.d iciais Remessa ao exterior
Rendimentos, deducdes e retencoes »
Rendimentos tributaveis 597.518,29
Deducdes 2852159
Previdéncia oficial 18.411 .45
Previdéncia complementar 0,00
Previdéncia privada 0,00
FAPI 0,00
FUNPRESP 0,00
Ente puiblico patrocinador 0,00
Dependentes 2.843.85
Penséo alimenticia 7.266,26
Desconto simplificado mensal 0,00
Imposto retido 44222 74
Rendimentos isentos 2313710
Parcela isenta aposentadoria acima de 65 anos 0.00
Diarias 0,00
Ajuda de custo 0,00
Indenizagéo e rescisdo de contrato (PDV) 6.710,49
Abono pecuniario 15.208,04
Lucros e dividendos pagos a partir de 1996 0.00
Valores pagos a titular ou sécio de ME ou EPP 0,00
Complementacéio de aposentadoria - contribuicio de 1989 a 1995 - IN 1.343/2013 0,00
Resgate de previdéncia complementar por portador de moléstia grave 0,00
Penséo, aposentadoria ou reforma por moléstia grave 0,00
Juros de mora pagos, devidos pelo atraso no pagamento de remuneragao 0,00
Bolsa de estudo recebida por médico residente 0,00
QOutros 1.218,57
Auxilio moradia 0,00
Despesas com acao judicial 0.00

.? LX)
== Thomson
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Para conferir os valores de pensao alimenticia € possivel somente
de forma individual por colaborador:

1. No portal do eSocial;

Portal 2. Em Folha de Pagamento > Totalizadores > Trabalhador > IRRF
e S O Clal por Trabalhador;

3. Informe o Periodo de Apuracao e o CPF do colaborador;

4. No quadro Informacdes de Cddigo de Receita - CR relativo ao
Imposto de Renda Retido na Fonte sobre rendimentos do
trabalho, clique no botao [Visualizar Pensao Alimenticia].

:»~’s Thomson
021 %.:.. Reuters™


https://login.esocial.gov.br/login.aspx

Totalizador eSocial | Por colaborador

= Informacgoes de Codigo de Receita - CR relativo ao Imposto de Renda Retido na Fonte sobre rendimentos do trabalho

Tipo Codigo Receita

056107 Visualizar Dependentes Visualizar Pensdo Alimenticia

Aciio

Visualizar Previdéncia Complementar | | Visualizar Processo Retengdo

Incluir IR Codigo Receita

Dependentes de IRRF para pensao alimenticia

Informagdes de IRRF para pens3do alimenticia

Tipo Rendimento CPF do Dependente
Remunera¢ao mensal 555.555.55503
Férias 555.555.55503

Valor de Dedugdo de Pensao Alimenticia

2.346,36

3.123.06

022
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Relatdrios conferéncia:

Domlnlo 1. Extrator da DIRF
2. BGR - Relacdo Desconto Pensao Alimenticia - Por
Dependente

. LX)
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Dominio | Relatorio Extrator da DIRF

024

Empresa: EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina: 11
CMPI: 55.555,555/0001-60 Emissdo: 27f01/2026
Eventos eSodal:  5-5002 Hara: 09:09
Competéncia: 09/2025
DEMONSTRATIVO DE RENDIMENTOS

Descricdo Valor Sistema Valor eSocial Diferenca
Rendimentos Tributaveis 43.000,00 43.000,00 0,00
Deducies: 5.569,98 5.569,98 0,00
Previdéncia Ofidal 4,286,564 4,286,564 0,00
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00
FAFI 0,00 0,00 0,00
FUMPRESP 0,00 0,00 0,00
Dependentes 379,18 379,18 0,00
[Pensdo Alimentida 7.266,26 7.266,26 0,00
Plano Privado Coletivo de Assisténcia a Saude: 700,00 700,00 0,00
Imposto Retido 2,291,165 2,291,185 0,00
Rendimento Ndo Tributavel ou Isento do IRRF: 0,00 0,00 0,00
Parcela Isenta Aposentaria Acma de 65 Anos 0,00 0,00 0,00
Didrias 0,00 0,00 0,00
Ajuda de Custo 0,00 0,00 0,00
Indenizacdo e Resc. de Contrato, Inclusive a Titulo de POV e Acidentes de Trabalho 0,00 0,00 0,00
Abono Pecuniario 0,00 0,00 0,00
Pensdo, Aposentadoria ou Reforma por Moléstia Grave 0,00 0,00 0,00
Juros de Mora Pagos, Devidos pelo Atraso no Pagamento de Remuneracio 0,00 0,00 0,00
Bolsa de Estudo Recebida por Médico Residente 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Awdlio Moradia 0,00 0,00 0,00

((neepars % Como conferir Extrator da DIRF? (Folha)

Thomson
Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12277

Dominio | Relatdrio BGR

®25

Relacao de Descontos de Pensao Alimenticia 09/2025

Razao Social: EMPRESA EXEMPLO
Enderego: AVENIDA CARDOSO
Compl.: CONJUNTO 7

Cidade: SAO PAULO

CNPJ/CPF: 66 666.666/0001-12

N° 78

Bairro: PINHEIROS
UF: SP CEP: 55555-555

Funcionario.Nome Nome do Dependente CPF Data de NascimentoValor Tipo de Folha Data do Pagamento
137 CAIO HENRIQUE 555.555.555-03 08/04/2017 3.123,06 Fénas 29/09/2025
137 CAIO HENRIQUE 555 555 555-03 08/04/2017 2 346,36 Folha Mensal  30/09/2025
606 WILLIAM ISADORA 444 444 44494 06/04/2010 733,25 Fénas 29/09/2025
606 WILLIAM ISADORA 444 444 44494 06/04/2010 1.063,59 Folha Mensal  30/09/2025
TOTAL PENSAO ALIMENTICIA (FOLHA) 7.266,26

(mer N BGR - Como emitir relatdrio Descontos Pensao Alimenticia?

ety
.
.
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B Individualizar Valores para DIRF EI =l

—Dadoz da alteragao

Selecio..
Fubrica: | 55 |PENSﬁ1\D ALIMENTICIA
~ .
M al l u te l I g ao Periodo: |D1 /2025 -2 até |12H2D25 = $|
Listar samente: |Individualizados ;l Fechar |

DIRF

=¥ 5FARIAND Competéncia: IU‘I 2025 Yalor total calculado: I 452,08

----- M (2/2025 Operadaora; | =1
:: giﬁggg Cédigd Beneficirio Tipo Valo
Utilijcérios > Manutencdo>DIRF> | ||| . M 05/2005 1GLILHERME o i:;g:
Individualizar Valores para DIRF N ,
----- M 08/2025
Se individualiza considerando N o
sempre a data de pagamentoda | ||| =~ M 1172025
Folha (mensal, férias, 132 Salario...) | ||| M 1es

Grarear E scluir

;'::'."-'.'-, Thomson
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S-1210 de
01/2026
(perAnt)

@28

 Retificar apenas as informacdes complementares do evento S-
1210 (Pagamento) referente a competéncias do ano anterior.

* Nao € necessario recalcular folhas e nem excluir/retransmitir o
S-1210 das competéncias envolvidas.

* Somente para ajustes cadastrais/complementares no eSocial
que precisam refletir no extrator da DIRF, como:

1. Dependentes
2. Plano de saude
3. Previdéncia privada

4. Pensao alimenticia

:»~’s Thomson
%.:.. Reuters™



I Eventos Periédicos o] @ =

Competéncia: I[l1f2[l:25 = Enviar Todos |
Tipo da foha: |Mensal =~ Enviar Selecd |
— Eventos 1 -

~ $1200-R = E Retificar Informagdes Complementares X

= = AeMUNeracan
™ 51202 - Remuneracio RPPS F Retificar informagdes complementares do 5-1210 referente ao ano a’lberiorﬂ
P Competéncias de pagamento a serem retificadas -
W' 51210 - Pagamentos E [~ Janeio [~ Maio [~ Setembro
[~ $-1260 - Comercializagdo da Produgdo Ru [~ Fevereiro [~ Junho [V Outubro
[~ Margo [~ Julho ¥ Movembro

[~ §-1270 - ContratagSo de Trabalhadores A

[~ Abiil [~ Agosto [~ Dezembro
S —1 21 O de [ 5-1280 - Informag8es Complementares aos
[~ $-1300 - Contribuig&o Sindical Patronal ey

Codigo Nome Empresa
EFABIAND 16

moan

Incluir | E xcluir |

Gravar | Fechar |

;'::'."-'.'-, Thomson
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(neepss % Como retificar informacdes complementares no S-1210 do ano anterior?
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Quando o valor da pensao foi descontado corretamente, porém
necessario ajustes nas informacoes:

» Dados cadastrais (CPF, nome, data de nascimento) (S-2200/S-
2300/S-2205);

Exe m p lO » Individualizacao do valor.
Formas de envio ao eSocial (duas alternativas) :

* Reabrir folha, excluir S - 1210 e reenviar . Transmitir a DCTFWeb
novamente.

* Enviar pelo S - 1210 de 01/2026 (perAnt ) — informacdes ano -
base 2025 .

:»~’s Thomson
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Obrigadal



Siga-nos nas Redes Sociais

Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

o Acesse: https://bit.ly/3u91A6é6n

WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Acesse: https://bit.ly/3EEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr

. LX)
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032 %,:.. Reuters™



	Cover Slides
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Pensão Alimentícia
	Slide 5
	Slide 6: O que deve ser informado?
	Slide 7
	Slide 8: Cadastro Dependente
	Slide 9: Cadastro Dependente
	Slide 10
	Slide 11: Soluções
	Slide 12: Cadastro Rubrica
	Slide 13: Lançamento e Individualização de Valores
	Slide 14: Folha de Pagamento
	Slide 15
	Slide 16: eSocial
	Slide 17: Erro 8
	Slide 18
	Slide 19: Extrator da DIRF
	Slide 20: Demonstrativo Mensal | Extrator da DIRF
	Slide 21: Portal eSocial
	Slide 22: Totalizador eSocial | Por colaborador
	Slide 23: Domínio
	Slide 24: Domínio | Relatório Extrator da DIRF
	Slide 25: Domínio | Relatório BGR
	Slide 26
	Slide 27: Manutenção DIRF  Utilitários > Manutenção > DIRF > Individualizar Valores para DIRF  Se individualiza considerando sempre a data de pagamento da Folha (mensal, férias, 13º Salário...)
	Slide 28: S-1210 de 01/2026 (perAnt)
	Slide 29: S-1210 de 01/2026 (perAnt)
	Slide 30: Exemplo
	Slide 31: Obrigada!
	Slide 32: Siga-nos nas Redes Sociais


