
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

03/2013     -     48,40 01/2015     -     44,00

08/2015     -     44,00 02/2016     -     902,00

04/2016     -     45,10 03/2017     -     8.118,00

07/2017     -     1.141,25 02/2018     -     9.194,46

RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHOACIDENTES DE TRABALHO, DOENÇAS OU DOENÇAS PROFISSIONAIS

Órgão/UF emissor

DETRAN/RO

Zona

10

Seção

3591234567980

End. da agência

RUA DO BANCO

3R1234567

Título Eleitoral

CPF

855.266.723-10

Inscr. Órgão de Classe

PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO SOCIAL - PIS

FGTS

1.000,00

C.B.O.

4110-05

(19) 98765-4321(19) 12345-6789Não

De 02/01/2013 a 01/01/2014

De 02/01/2020 a 01/01/2021

De 02/01/2019 a 01/01/2020

De 02/01/2019 a 01/01/2020

De 02/01/2018 a 01/01/2019

De 02/01/2017 a 01/01/2018

De 02/01/2014 a 01/01/2015

JOSIVALDO DA SILVA

PERPETUA DA SILVA

12345678

Côrrego LUIS BAUER, s/n, APTO 69, Canelinha, MATINA/BA - CEP 88800-100

Mês

Autenticar

REGISTRO DE EMPREGADO

Nº

Empregador

Endereço

Residência

Empregado Beneficiários

Data de nascimento Local de nascimento Nacionalidade Estado Civil

Pai

Mãe
FILIAÇÃO

Célula de Identidade Data de emissão

CTPS Série Data de expedição da CTPS UF CTPS Cart. Nac. Habilitação Categoria

Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrução

Cargo

Salário Por

Data da RetificaçãoConta vinculada no bancoOpção em

Data de Admissão

Cadastrado em

Nº do banco

Sob nº

Agência código

Domicílio bancário

9999 - EMPRESA EXEMPLO SIMPLES NACIONAL LTDA

COLÔNIA MADRE TEREZA DE CALCUTÁ, 150, Ignes Andreazza, APARECIDA DO RIO NEGRO/TO - CEP 88845-000

1 - João da Silva Junior Chavier

000001

Data nascimento

19/09/1980

0010A

123456780 A1

02/02/2013

01/10/1998 105.10500.00-2

104

ALTERAÇÕES DE SALÁRIO E/OU CARGO

FÉRIAS - PERÍODO AQUISITIVO FÉRIAS - PERÍODO DE GOZO Obs.: (Anotar advertências, transferências, etc.)

CONTRIBUIÇÃO SINDICAL

Data da saída:

Tipo do desligamento:

OBSERVAÇÕES

João da Silva Junior Chavier

10/01/2015  -  Doença alergica

01/01/2016  -  Período aquisitivo de 02/01/2015 até 01/01/2016 perdido por afastamento

01/01/2017  -  Período aquisitivo de 02/01/2016 até 01/01/2017 perdido por faltas

19/03/2018  -  TESTANDO OBS

20/02/1992

RO01/10/1998 1234567980

Parda Masculino

666 - 25

CRICIUMA

123456

Ph. D

Deficiência Telefone Residencial Telefone Celular

Função

De 01/06/2015 a 30/06/2015

De 18/12/2018 a 23/12/2018

De 25/11/2018 a 26/11/2018

De 30/10/2018 a 13/11/2018

De 24/11/2016 a 23/12/2016

De 01/05/2017 a 30/05/2017

De 01/11/2015 a 30/11/2015

FÉRIAS - PERÍODO ABONO PECUNIÁRIO

De 14/11/2018 a 23/11/2018

Matrícula eSocial

616

123.456.789/522-22

CAEPF

01/01/20101 - Teresa Cena

2 - COMPANHEIRO

3 - tetstegdp

10/10/2018

01/05/2010

Foto
3x4

EPITACIOLANDIA / AC BRASILEIRO SOLTEIRO(A)

Em 01/01/2007 alteração salarial R$ 4.000,00 por Convenção Coletiva 

Em 04/12/2015 alteração salarial R$ 4.100,00 por Convenção Coletiva 

Em 24/05/2017 alteração salarial R$ 4.150,00 por Cargo 

Em 04/10/2017 alteração salarial R$ 5.000,00 por Troca De Cargo 

Em 01/03/2018 alteração salarial R$ 10.000,00 por Novo Sal 

Em 05/05/2018 alteração salarial R$ 7.000,00 por Alteração Manual 

Em 19/06/2018 alteração salarial R$ 5.200,00 por Alteração Grade 

Em 13/12/2018 alteração salarial R$ 0,00 por Alteração Grade retroativo a 11/2018

11/05/2016 - Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Para: DIRETOR 1

19/05/2017 - Cargo: DIRETOR 1

Para: 771105 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE VENDAS SENIOR PLUS

04/10/2017 - Cargo: 771105 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE VENDAS SENIOR PLUS

Para: Analista Desenvolver de Banco de Dados Pleno - Teste nome do cargo

05/03/2018 - Cargo: Analista Desenvolver de Banco de Dados Pleno - Teste nome do cargo

Para: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

B

02/01/2013



REGISTRO DE EMPREGADO

EMPRESA EXEMPLO SIMPLES NACIONAL LTDA

João da Silva Junior Chavier

Nº: 000001

CAEPF: 123.456.789/522.22

Termo de Consentimento LGPD

Autorizo o arquivamento e uso dos dados supracitados nesta ficha durante o período que durar a prestação de serviços da minha parte à empresa junto aos Módulos:
Sistema de Folha de Pagamento, Sindicato da Categoria, Receita Federal, Previdência Social, Caixa Econômica Federal, Portal do eSocial, Empregador Web, Gov.br
e demais módulos que venham a ser necessários para o envio das minhas informações conforme leis governamentais, seguindo os preceitos da Lei nº 13.709 - Lei 
Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD).

INFORMAÇÕES DO CONTRATO DE PRAZO DETERMINADO

Data início

02/01/2013

Data final

02/03/2013

Quantidade de dias

60

Fim prorrogação

01/05/2013

Dias de prorrogação

60

Contrato de Experiência

Sim

DISCRIMINAÇÃO DO HORÁRIO DE TRABALHO

Data:   02/01/2013

Nome:   Seg - Qui Horario 1 | Sex Horario 2

Dia Entrada S. IntervaloTipo E. Intervalo Saída

12:00Segunda 08:00Trabalhado 13:30 17:30

12:00Terça 08:00Trabalhado 13:30 17:30

12:00Quarta 08:00Trabalhado 13:30 17:30

12:00Quinta 08:00Trabalhado 13:30 17:30

12:00Sexta 08:00Trabalhado 13:30 17:30

Sábado Compensado

Domingo Folga


