Férias Coletivas
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Férias
Coletivas

* Férias coletivas podem ser concedidas a todos os empregados
de uma empresa, estabelecimentos ou a setores especificos,
conforme Art. 139 da CLT.

* Elas podem ser divididas em dois periodos anuais, desde que
nenhum seja inferior a 10 dias consecutivos, conforme § 12,

* Empregados com menos de 12 meses de contratacao terao
férias proporcionais, iniciando um novo periodo aquisitivo,
conforme Art. 140 da CLT.
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Férias
Coletivas

* Com pelo menos 15 dias de antecedéncia, informe ao MTE e ao
Sindicato da Categoria as datas de inicio e fim das férias,
especificando os estabelecimentos ou setores envolvidos, e
providencie a fixacao de aviso nos locais de trabalho,
conforme § 2° e § 3°.

* A comunicacao ao MTE pode ser eletrénica.

 Empresas ME e EPP estao dispensadas de notificar o MTE, mas
nao o sindicato.
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Eletronico:

AViSO e « Comunicar Férias Coletivas | MTE
CO m u N icado Relatdrios Personalizados:

d. e F éri as  Como emitir Comunicado de Concessao de Férias Coletivas?

C OI. etiV a S « Como emitir aviso de férias coletivas?

« Como emitir aviso de férias coletivas (2)?

« Como emitir aviso e recibo de férias coletivas?
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https://www.gov.br/pt-br/servicos/comunicar-ferias-coletivas
https://www.gov.br/pt-br/servicos/comunicar-ferias-coletivas
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7581
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7581
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10580
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10580
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10582
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10582
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10583
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10583

L

Licenca
Remunerada

* Se 0 empregado nao tiver direito a todos os dias das férias
coletivas, os dias restantes serao tratados como licenca

remunerada, podendo ser pagos no recibo de férias ou na folha
de pagamento.

* Dias nao considerados, como feriados, também podem ser
pagos como licencga.
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* As vantagens sao valores fixos que o empregado recebe regularmente

C O nfe rénCi a nos ultimos 12 meses, como o adicional de insalubridade.

d M 4 d' * As médias, por outro lado, sao calculadas com base nos valores variaveis
e e IaS e recebidos pelo empregado ao longo dos 12 meses do periodo aquisitivo,
como horas extras.

Vantagens

e Utilizar relatério de médias/vantagens para conferéncia (CLT ou
Convencdao Coletiva).

 E possivel realizar o pagamento de Médias e Vantagens na licenca
remunerada, conforme configuragao nos Parametros da empresa.
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Pensao
. s e * O calculo devera ser realizado de acordo com a determinacao
Al' ment|C|a especificada no oficio de pensao alimenticia para o colaborador.

nas Férias

Como cadastrar Pensao Alimenticia Férias sem deducéo IR?
(e N Como cadastrar Pensdo Alimenticia IR Férias?
Como calcular Penséo Alimenticia sobre saldrio minimo nas Férias?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11099
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5161
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5161
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=10205

Provisao

3 I = Cadastro do Empréstimo Credito do Trabalhador com a opgéao
EmpreStlmO para descontar no calculo de Feérias;
Crédlto do = Lancamento da Parcela de Empréstimo do Més;

= Calcular as Férias.

Trabalhador

C‘“’" - Como provisionar Crédito do Trabalhador nas Férias?
: % Como conferir crédito do trabalhador nas Férias?

- . ..
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11718
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=11793

Calcular ou Excluir




Calcular

Férias Coletivas

| http:// %
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Menu Processos > Férias > Coletivas

Como calcular férias coletivas?

Como pagar férias para Estagiarios?

I Férias Coletivas Lo @ s
— Periodo de goza ~1~ Pagar abono pecuniario
Calcular
Inicio gozo: [22/12/2025 -2 Abono inicio: [00/00/0000 24
) Eschur...
- J Y
Fimgozo:  [04/01/2026 =1 Abono fim:  |[00/00/0000 -2
Dias: I 14 Dias: | 0 Selegdo...
Data de pagamento
Dbclies das Fechar
[ pPEoEs 5 fenag N
[ Ferias Coletivas o] ® [
I Adiantar 12
[v Descontar Cédigo Mome Inicio Aquisitiva  Fim Agquisitivo Inicio Gozo Fim Gozo
™ Descontar 2MARCOS 06/03/2024 05/03/2025 2212/2025 04/01/2026
o 3CAROLIME 06/03/2024 05/03/2025 2212/2025 04/ /2026
[ Descontar 4 GIOVANA 06/03/2024 05/03/2025 22/12/2025 04/01/2026
SDANIELA 06/03/2024 05/03/2025 2212/2025 04/01/2026
6LUCAS 06/03/2024 05/03/2025 2212/2025 04/01/2026
7EDSON 01/04/2025 31/03/2026 2212/2025 04/01/2026
8GUSTAYD 01/04/2025 31/03/2026 22/12/2025 04/01/2026
9MURILO 12/05/2025 21/12/2025 2212/2025 04/01/2026
10 GUILHERME 01/09/2025 21/12/2025 22/112/2025 04/01/2026
Gravar | Fechar |
. L] ..
;2.2 Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=35
https://suporte.dominioatendimento.com/sgsc/faces/solucao.html?codigo=887
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Excluir
Férias Coletivas

Menu Processos > Férias > Coletivas
Informar Inicio gozo e Fim gozo
Botao [Excluir].

MURILD

[ —e |
g =Te ==
—Periodo de gozo —{~ Pagar abono pecuniério
Calcular
Inicio gozo: |22/1 272025 %{ Abono inicio: |IJIJ!’IJIJKIJUIJD %{
Fimgozo:  [04/01/2026 =1 Abono fim: [3070070000 =1 Exclur..
Dias: | 14 Dias: I 0 Selego...
Data de pagamento
Fechar
~ Opgdes das férias
[~ Adiantar 12 parcela do 132 [~ Descontar faltas suspensas Conteudo...
v Descontar faltas [~ N&o calcular 1/3 fénias
[ Docrnntar faliz=e ¢ [~ Parrelar o valke dn 172 fiae | Sogses [l |
BF{-H&:Q-'F%-.AC o | @ | =
Codigo MNome Inicio Aguisitivo Fimn Agquigitiva Inicio Gozo Fim Gozo

Excluir

| Fechar

.
.
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Meéedias e
Vantagens
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B

B Pardmetros

Geral] Hegime] Anedondamentol Adiantamento | 132 Salério  Férias | Contabilidade | Honorérios Gravar

Opges ] Rescisdo ] Histdrico

[¥ Descontar faktas

[ Descontar faltas notumas

[ Descontar faltas suspensas

[¥ Informar data no langamento de falkas

diliug

[ Utiliza faltas parciais para o desconto de dias de féras Fechar
y o [ Desconsiderar os afastamentos para o cileulo dos dias de direito e
oluces H
e I aS e ¥ Pagar adicionais ¢

[v Pagar médias Tia
[ Adiartar 1a. parcela do 138

Adi C i o n ai S de [V Pagar para estagiérios

[ Mo calcular 143 de Férias para Estagidrios

;

r ° [ Considerar oz dias afastados no periodo concessivo para dilatar o limite de gozo
Férias .
[

[v Médiaz e adicionais na licenga remunerada

Incluir movimenta de férias na folha mensal

[V Mo calcular salého familia no céleuls de férias

A M&o calcular contribuigdo sindical no calculo de fériaz
+ Controle > Parametros 2
. L, . [ Caleular contribuig3o sindical nas fériaz s2 o empregado gozou ho minimao diaz de fériag na competéncia do desconto
° G ula FerIaS > Geral [ M3o considerar oz dias afastados por licenga sem vencimento para dilatar o periodo aquisitivo
° [X] Pagar adlC'onalS [ Considerar em meses a contagem do periodo de afastamento

[ M3o considerar oz dias afastados para dilatar o periodo aquisitivo do aprendiz

* [x] Pagar médias

.-..
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Médias
Rubricas

Médias

Arquivo > Rubricas
Guia Configuracdes
Quadro Médias
Opcéo [x] Férias

Rubricas padrées: Gratificacdes,
Adicional noturno, Comissdes, Horas
extras e Reflexo horas extras dsr

[ Rubrica

Cédigo: | 150 |¢ | <<| >>| > |

Codigo eSocial: I

150

Norne: |HDF|AS EXTRAS

Inicio em:; IUUU'I f2013 -4 Situagdo;

Ftivo A, partir dex IUD.-"DD.-"DDDD _—;_Il

Geral Configuragdes |Son1a na Base de Célculo I Rescisdo | e-Social I

[
g
i

Maovo

Editar

Girawar

Wy

Farmulas...

— Adicional
[ Awiso prévio

[ 13° salérin/fénias
[~ Licenga prémio
[ Afastamentos

—Media

[V &wiso prévio v Afastamentos _I
V' 132 salério [ Saldo salério

¥ Férias [T Comige média

[ Licenca prémio

Sobre: I vl

— Relatdrios
¥ Ficha financeira

v Rals

¥ DIRF/Comprovante de rendimento: ... |

—Langamentas fixos
[~ Calcular nas férias I
[ Calcular no 138 saldio ... I

— Opcles
[~ Compde horas més

¥ Reflete no DSR

[T Desconta DSR

[~ Caleula durante o afastamento
¥ Compiie o liquida

L

¥ Aparece nos relatdrnios
¥ &parece nos recibos
[~ CompBie o adiantamento salarial

[~ Detalhar langamentos por servigo

[T Calcula diferenca devido alteracdo piso salarial _I

[ Calcula diferenca da rbrica _I
Paga proporcional

[T M&o considerar para faltas

[~ M&o considerar para faltas parciais

[~ M3o considerar para faltas DSR

[ Mo considerar para faltas noturnas

Listagerm »»
Histdrico
eSocial
Enviar eSocial
Replicar
Conteudo...
Solugtes E

Tiia E

g ALt
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Adicionais
(Vantagens)
Rubricas

Adicional (Vantagem)
Arquivo > Rubricas

Guia Configuragdes
Quadro Adicional

Opcéo [x] 132 salario/férias

Rubricas padrées: Insalubridade,
Periculosidade, Anuénio, Triénio e
Quinquénio

B Rubrica

Chdigar: | 143 |« | <<| >>| > |

Cédigo eSacial: |

149

Nome: |F'EF|IEULDSIDADE

Inieio em; IU'I 40142013 Sitwacdo:

Ftivo A partir de: IDD.-"UD.-"DDDD _—;_Il

Geral Corfigurages |Soma na Base de Calculo I Rescisdo I e-Social I

— adicional
[V Aviso prévia

¥ Afastamentos .. |

—Meédias
[~ Aviso prévia [ Afastamentos _I
[V 138 saldrio/férias [~ 137 saldrio [~ Saldo salério
[~ Licenca prémio [~ Férias [~ Carige média

[~ Licenga prémio

Sobre: I vl

— Relatdriog
¥ Ficha financeira

¥ Rals

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos .. |

—Langamentos fixos
[ Calcular nas férias |
[ Calcular no 132 zaldio .. |

— Opges
[~ Compde horas més

[~ Reflete no DSR

[ Desconta DSR

[~ Calcula durante o afastamento
¥ Compie o liqguida

V¥ &parece nos relatinios

L

V¥ &parece nos recibos
[~ Compée o adiantamento salarial

[ Detalhar langamentos por zervigo

[T Calcula diferenca devida alteracio pisa salarial _I

[ Calcula diferenga da nibrica _I
Paga proporcional

[T M3o considerar para faltas

[ Mo considerar para faltas parciais

[~ M3o considerar para faltas DSH

[~ M3o considerar para falkas noturnas

[l

Maovo
Editar
Gravar
Farmulas...
Listagem >
Hiztérico
&5 ocial
Enviar eSocial
Replicar
Contenido...
Solugdies ﬂ

Tiia E

g R e
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[ Calculo de Médias (o] ® (=]

" Pravis&o de décimo terceino Bedhsn

— Tipo de média Ordern
oK |
" Décimo terceiro Empresa: IEédigo ;I
Empregado: INome LI SEEEHn. |
" Rescisdo .
 Pravis3o de férias MPresas. . |

£~ Salario comiszionada

Relato’rio de Médias e £ Multa estabiidads

- ° —Selecdo
Vantagens de Férias e [T a6 [
[~ Por periodo: |nu;anmannﬁ T |auxunxnnuuﬁ

I™ Por perioda aquisitive: | 00/00/0000 -2 Até | 00/00/0000 -2

. Rfelatorlos > Qutros ,>.Calculo de Médias I Porperiodogozo: [ 0/00/00002] Até [0/00/0000 2]
° TIpO de medla [X] FerIaS I~ Por empregadao: I I

— Opgiies
[~ Destacar inhas
I lmprimir oz relatdrios da memdria de caloulo das médias simuladas

I~ Gerar relatdrios individualizados por empresa

| http:// % Como emitir relatdério calculo de médias?

. LX)
;=s Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9243

Empresa: EMPRESA EXEMPLO FERIAS INDIVIDUAL Pdgina: 1/3
(CNPI: 56.666.066/0001-38 Emissdo: 03/10/2025

Horas: 14:29:21
MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS

Empregado: 1 - JULIANA
Calculo de média: Férias
eriodo aquisitivo: 05/12/2023 - 04/12/2024| Sequéncia: 1

Rubrica: 150 HORAS EXTRAS (Horas)

Configuragdo de Média: Movimento do periodo:
Unidade: Quantidade 08/2024 5,00
Periodo para média: Perfodo Aguisitiva| 10/2024 10,00
Meses: 0 Total: 15,00
alores a considerar: Todos [<Total rubrica periodo> [ <No. meses>|= <Média hora=
Meses: 0 15,00 /12 =1,25
eses para média: 12/2023 - 11/2024|

Calculo competéncia 10/2025

Relatorio de e s
V4 ° V 4 ° <Base hora extra> [/ <Qtde horas més> = <Valor hora>
M edlas Ferlas 3900,00 / 220,00 = 17,727273

<Valor hora> * <Média hora> * (<Taxa rubrica>=/100) = <Valor média=>
17,727273 * 1,25 * (150,00 / 100 ) = 33,238637

<Valor média> [ <Dias més> * <Dias férias més> = <Valor média competéncia>
33,238637 / 31 * 26,00 = 27877567

Calculo competéncia 11/2025
<Base hora extra® [ <Qtde horas més> = <Valor hora>
3900,00 / 220,00 = 17,727273

<Valor hora> * <Média hora> * (<Taxa rubrica=/100) = <Valor média=
17,727273 * 1,25 * (130,00 / 100 ) = 33,238637

<Valor média> [ <Dias més> * <Dias férias més> = <Valor média competéncia>
33,238637 / 30 * 4,00 = 4,431818

|Tol:a|da rubrica férias = 32,,3]|

. LX)
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Relatério de
Vantagens Ferias

Empresa: EMPRESA EXEMPLO FERIAS INDIVIDUAL Pdgina: 2/3
CHPI: 56.666.666/0001-38 Emissdo: 03/10/2025
Horas: 14:33:20
MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS
Rubrica: 149 PERICULOSIDADE (Automatico)
Configuracdo de Média: Movimento do periodo:
Unidade: Valor
Empregado: 1 - JULIANA
Célculo de média: Férias
Média Férias
~eriodo para média: Ultimos Meses Calculo competéncia 10/2025
eses: 12 (<Base periculosidade> * ( <Taxa rubrica> / 100 }) = <Valor vantagem>
wvalores a considerar: Todos (3000,00 * ( 30,00 / 100 }) = 900,00
eses: i]
Meses para média: 10/2024 - 09/2025 <Valor média> [ <Dias més> * <Dias férias més> = <Valor média competéncia>
900,00 / 31 * 26,00 = 754,83871
Calculo competéncia 11/2025
(<Base periculosidade> = ( <Taxa rubrica= / 100 )) = <Valor vantagem>
(3000,00 * (30,00 / 100 )) = 900,00
<Valor média> [ <Dias més> * <Dias férias més> = <Valor média competéncia>
900,00 / 30 * 4,00 = 120,00
|Tota| da rubrica férias = 8?4,31|
Resultado do calculo Base de calculo Valor calculado
Saldrio: 3.000,00 2.916,13
Média de rubricas em horas: 39,14 38,05
Média de rubricas em valor: 0,00 0,00
[Wantagem: 200,00 874,84
Total: 3.939,14 3.829,02
Cadigo Rubrica Valor calculado
806 MEDIA HORAS FERIAS 38,05
807 VANTAGENS FERIAS 874,84

"»'s Thomson
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Médias Quantidade

Sindicato

Arquivo > Sindicatos > Empregados
Guias Médias > Férias

[x] CLT ou [x] Convencao Coletiva
Guia Quantidade

Médias Quantidade — Rubricas com
unidade horas, dias e percentual

Exemplo Horas extras

B Sindicates dos Empregados

Cadiga: T k| << | 22| »l

Apelido: |

Mome:  [SINDICATO EXEMPLO

Geral] Célculosl Camissionadn  Meédias l Estabilidade] Indenizagio E&peciall F'.L.FI] Fiso Salariall Convengdo Coletiva Dbservacﬁes] Empresas]

Gieral Férias ] 138 Saléia | Awiso Prévio | | | |
Firmna de célculo
" CLT % Conwvenglo Coletiva
Empresa: EMPRESA EXEMPLO FERIAS INDIVIDUAL Pédgina:
A CNPI: 56.666.666/0001-38 Emissdo: 03/10)
Quantidads | S alor ] / /
Horas: 14:
Perindo MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS
(" Periodo Aquisitiva
Yalores a considerar Todos Empregado: 1 - JULIANA
5 - dlculo de média: Férias
+ [lltimos Meses | 5 F—\ntenores a0 gozo
X . [Periodo aquisitivo: 05/12/2023 - 04/12/2024] Sequéncia: 1
Valores a considerar ’TDdDSi 4 aid
" [limos Meses no Per. Aquisitiva Rubrica: 150 HORAS EXTRAS (Horas)
. Configuragdo de Média: Movimento do periodo:
Walores & considerar Todos Maidinidade: Quantidade [09/2025 3,00
Opghes eriodo para média: Ultimos Meses Total: 3,00
. ; o . . |— VMeses: 6 <Total rubrica periodo> / <N9. meses> = <Média hora>
- Dfscons@elal parano calouln Fleﬂmedlas em [escizdn a quantia de' alores a considerar: Todos 3,00 Jl,EI: 0,50
[ W&o considerar o més da admizsSo s2 o empregade trabalhou perio Meses: 0

[ Utilizar a competéncia que possua a soma das médias de mesma un|

[ Mo calcular médias quando nos dltimos mezes houver algun

eses para media: 04/2025 - 09,’2025'

[ Mo congiderar os meses em que ndo houver valor langado para o d

il

Férias conforme CCT?

Chttp:” % Como configurar Médias/Vantagens nas

Média Férias

Calculo competéncia 10/2025
<Base hora extra> [ <Qtde horas més> = <Valor hora>
3900,00 / 220,00 = 17,727273

=Valor hora> * <Média hora> * (<Taxa rubrica>/100) = <Valor média>
17,727273 * 0,50 * ( 150,00 / 100 ) = 13,295455

<Valor média> / <Dias més> * <Dias férias més> = <Valor média competéncia=
13,295455 / 31 * 26,00 = 11,151027

Calculo competéncia 11/2025
<Base hora extra> [ <Qtde horas més> = <Valor hora>
3900,00 / 220,00 = 17,727273

<Valor hora> * <Média hora> * (<Taxa rubrica=/100) = <Valor média>
17,727273 * 0,50 * ( 150,00 / 100 ) = 13,295455

<Valor média> / <Dias més> * <Dias férias més> = <Valor média competéncia=
13,295455 / 30 * 4,00 = 1,772727

| Total da rubrica férias = 12,92 |

ety
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7377
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7377

Médias Valor
Sindicato

* Arquivo > Sindicatos > Empregados
* Guias Médias > Férias

* [x] CLT ou [x] Convencéo Coletiva

* Guia Valor

« Meédias Valor — Rubricas com unidade
valor e automatico

* Exemplo Periculosidade

B Sindicates dos Empregados

Codigo: 1

Apelido; |

Mome:  [SINDICATO EXEMPLO

Gerall Célculos] Comiszionadn  Médias l Estabilidadel Indenizag3n Especiall F'.L.Hl Pizo Salarial] Convengao Coletiva Dbsewa;ﬁesl Emplesasl

Geral | érias'El 132 Salérin | Avisa Prévia | | |
Forma de calculo
" CLT * Convengdo Coletiva

Quantidade Va|0f|
Periodo
™ Periodo Aquisitivo

Todos

Walores & congiderar

o Ulkimos Meses | 3 }&nteriores a0 goza

Todos b i
™ (ltimos Mezes no Per. Aquisitivo
Todos I aicrg

Walores & congiderar

Walores a considerar

1 - JULTANA
Calculo de méedia: Férias

Empregado:

Opgies
[~ Desconsiderar para o calculo de médias em rescis3o a quantia de r
[ MEo considerar o més da admizs30 se o empregada trabalhou periodd

eriodo aquisitivo:

05/12/2023 - 04/12/2024

Empresa: EMPRESA EXEMPLO FERIAS INDIVIDUAL Pdgina:
CNFD: 56.666.666/0001-38 Emissdo: 03/1
Horas: 14

MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS

Sequéncia: 1

Rubrica: 149 PERICULOSIDADE (Automatico)

IConfiguragdo de Média:

[ Utilizar a competéncia que possua a soma das médias de mesma unid
[ MEo calcular médias quando nos Oltimos meses houver algum
[ W&o considerar oz meses em que ndo houver valor langado para o di

Unidade: Valor

Periodo para média: Ultimos Meses

eses: 6
/alores a considerar: Todos
Meses: 0

Movimento do periodo:

Média Férias
Calcule competéncia 10/2025
(=Base periculosidade> * { <Taxa rubrica> / 100 )) = <Valor vantagem=>
(3000,00 * { 30,00 / 100 )) = 900,00

eses para média:

04/2025 - 09/2025 |

=Valor média> [ <Dias més> * <Dias férias més> = <Valor média competéncia=

Férias conforme CCT?

[ http:// % Como configurar Médias/Vantagens nas

@22

900,00 f 31 * 26,00 = 754,83871
Calculo competéncia 11/2025
(=Base periculosidade> * { <Taxa rubrica> / 100 )) = <Valor vantagem=>

(3000,00 = { 30,00/ 100)) = 900,00

=Valor média> [ <Dias més> * <Dias férias més> = <Valor média competéncia=
900,00 / 30 * 4,00 = 120,00

Total da rubrica férias = 874,84

.-..
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Licenca
Remunerada




[ Parsmetros E\ & (S
Geral' Hegime| Arredandamentnl Adiantamento | 13? Salaio  Férias | Contabilidade | Honordrios Gravar
Geral | Hesciséol Histérico

[ Calcular 1/3 de férias na licenga remunerada
[ Calcular 1/3 de férias sobre o valor do saldrio contratual
7 Calcular licenga remunerada para empregado menor de 18 anos quando as férias coletivas ndo coincidirem _l
L M [ Pagar dias de gozo excedentes aos dias de direito como licenga remunerada quando ha perda de dias por faltas
I C e n g a [ Informar data da solicitag&o do abono pecuniario 15 dias antes do fim do periodo aquisitivo Fechar
[ Caloular as férias com valor do saléio médio do periodo aquisitivo quando houver redugio de salério .
SalugBes ﬂ

R e m u n e r ad a n aS [ N3o calcular médias de férias sobre comissies do periodo que o empregadn era comissionado quando alterada a categoria
do empregado de Comissionado para Mensalista Tria E

[ ™ Gerar o valor da licenga remunerada no calculo das férias |

F -4 1 C l t 1 ™ Calcular o periodo completo de férias em dobro quando ultrapassar a data do limite para gozo
e r I aS O e Ivas ™ M3o calcular férias com dias de gozo inferior a 10 dias

[ Considerar os dias para contagem dos avos de férias conforme dias més

[ Célculo proporcionalidade nas férias sempre 30 dias

-

altl L

* Menu Controle > Parametros >
Férias > Opcdes

* Opcao [x] Gerar o valor da licenca
remunerada no calculo das férias.

OBS.: Quando essa opgao nao é

selecionada, a licengca é calculada
na folha de pagamento mensal.

Como calcular Licenca Remunerada nas
| http:// - -
Férias Coletivas?

;'::'."-'.'-, Thomson
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Licenca
Remunerada nas
Férias

O pagamento sera incluido no calculo das
férias quando a opcao correspondente
estiver selecionada nos Parametros.

Rubrica 8896 Licenca Remunerada Férias
Gozadas.

[Y Consuita Recibo (o [®
=9 10 GUILHERME Empregado: [ 10 [GUILHERME Selecionar...
- F 2241272025 - 02/01/2026
Competéncia |‘| 2/2025 = Tipo de célculo: IFélias v| Recibo...
Complementa de célculo: ITE-dE-S j anet | Solucdes |
Cédigo | Nome da Rubrica Infarmade | Proventos | Descontos |
8896 LICENCA REMUNERADA FERIAS GOZADAS 29,33 258,07 |
3 HORAS FERIAS 7333 645,16
931 1/3 DAS FERIAS 3333 215,06
813 FGTS FERIAS 0o 89,46 =
812 INSS FERIAS 750 8387 _|
Gozo: 22/12/2025 - 04/01/2026
Cargo: 2 - AUXILIAR
Empregado admitido em:  01/09/2025
Salario contratual 2.000,00
ND: D NF: D FGTS: 89.46 111829 8387 ﬂ""?. Cééc::;zms
— L sudrio;
Base: |[N3o Marcar) - Liquido: 1.034.42 18/11/2025 s 161916

=% Thomson

.-+..* Reuters™
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Licenca
Remunerada nas
Férias

No calculo mensal, € considerado apenas
como um movimento.

(o] @ e

Base: |[N3o Marcar) hd

] Consulta Recibo
=9 10 GUILHERME Empregado: | 10 [BUILHERME Selecionar...
M 1272025 Foa |
Competéncia: 12/2025 = [Tipo de calcule: [Folha Mensal ~||  Recibo...
Complemento de célculo: |Tados _~| | Homolognet Salugtes [l |
Cédigo I MNome da Rubrica | Informado | Proventos | Descontos |
1 HORAS NORMAIS 154,00 1.354.83
8896 LICENCA REMUNERADA FERIAS GOZADAS 733 6452 |
3 HORAS FERIAS 66,00 580,65
931 1/3 DAS FERIAS 31333 19355
813 FGTS FERIAS 00 67.10 *
996 F.G.T.5 DO MES .00 108,38 *
937 ADIANTAMENTO DE FERIAS 00 775,82
812 INSS FERIAS 7.50 6290
821 INSS DIFERENCA FERIAS 00 1013
998 IN.S.5. 750 1081 ||
Empregado admitido em: 01/03/2025
Cargo: 2 - AUXILIAR
Salario contratual: 2.000,00
Data do Pagamenta: 3272025
ND: 0 NF: 0 FGTS: 175.48 219355 950,46 Ultimo calculo:
an Usudrio: GERENTE
Base: [(N30 Marcar - Ugts 200 18/1/2025 35 171233
[ Consutta Recibe ==
B9 10 GUILHERME Empregado: | 10 [GUILHERME Selecionar...
- M 0172026 .
Competéncia: 01,2026 =) [Tipo de calculs: [Folha Mensal ~|| Fecibo..
Complemento de caleulo: | Todos >|  Homolognet Solugdes [l |
Cédiao | Nome da Rubrica | Informade | Proventos | Descontos |
1 HORAS NORMAIS 198,00 1.741,54
9896 LICENCA REMUNERADA FERIAS GOZADAS 2200 19355 |
3 HORAS FERIAS 7.33 64,51
931 1/3 DAS FERIAS 3333 2151
813 FGTS FERIAS i 22,36 *
996 F.G.T.5 DO MES 0o 139.36 x
937 ADIANTAMENTO DE FERIAS .00 253,60
812 INSS FERIAS 750 2097
821 INSS DIFERENCA FERIAS a0 413
998 LN.S.S. 783 134.00 _|
Empregado admitido em: 01/03/2025
Cargo: 2 - AUXILIAR
Salario contratual: 2.000.00
Data do Pagamento: 31/01/2026
ND: O NF: 0 FGTS: 161,72 202151 417,76 Ultimo céleulo:
o Usudrio: GERENTE
Itz e 18/11/2025 85 17:1417




Sem a Opcao
Selecionada nos
Parametros

Nao é demonstrada no Calculo das Férias.

27

[ Consulta Recibo (o] & s
B9 10 GUILHERME Empregado; | 10 [GUILHERME Selecionar...
H- F 2221272025 - 0270172026 - F e o |
ompeténcia [1272026 = [ Tipo de caleulo: |Férias >l Recbe.
Complemento de calcule: | Todos | =] | Homalogne Solugies I
Cédigo | Nome da Rubrica | Informado | Proventos | Descontos |
3 HORAS FERIAS 7333 645,16
931 1/3 DAS FERIAS 3333 215,08
813 FGTS FERIAS 0o 68,81 =
812 INSS FERIAS 7.50 6451 _|
Gozo: 22/12/2025 - 04/01/2026
Cargo; 2 - AUXILIAR
Empregado admitido em: 01/09/2025
Salario contratual 2.000,00
ND: 0 NF: 0 FGTS: 68,81 860,22 64,51 Ultimo célculo:
. o Usudrio: GERENTE
ase: | (N&o Marcar) - Liquide: 795N 18/11/2025 35 17:17:20
.®
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Sem Opcao
Selecionada nos
Parametros

E demonstrada apenas no Calculo Mensal.

Rubrica 841 Licenca Remunerada Férias.

[E= EoR ==

M 0172026

Competéncia 01/2026 =

[} Consulta Recibo
-9 10 GUILHERME Empregado: I 10 IEUILHEHME Selecionar...
M 1272025 -
Competéncia: 12/2025 - |Tpo de célcula: | Folha Mensal - | Recibo...
Complementa de calculo: ITD-iDS LI Homolognel Solugdes |
Cadigo | Nome da Rubrica I Informado I Proventos I Descontos I |
1 HORAS NORMAIS 154,00 1.354,84
841 LICENCA REMUNERADA FERIAS 7.33 64.51 |
3 HORAS FERIAS 66.00 580,65

931 1/3 DAS FERIAS 3333 19355
813 FGTS FERIAS .00 61,93 b
936 F.G.T.S DO MES 00 11355 *
937 ADISNTAMENTO DE FERIAS .00 71614
812 INSS FERIAS 7.50 58,06
821 INSS DIFERENCA FERIAS .00 1013
998 IN.SS. 750 10645 |

Empregado admitido em:  01/03/2025

Cargo: 2 - AUXILIAR

Salatio contratual 2.000,00

Data do Pagamento: 31412/2025

ND: 0 NF: 0O FGTS: 17548 2159355 890,78 Cltimo célculo:

e Usuério: GERENTE
Base: [[NZo Marcar) - A =22 18/11/2025 5 17:18:28
[ Consulta Recibo [ -E- | ]
=-# 10 GUILHERME Empregado: [ 10 [GUILHERME Selecianar...

Tipo de célcule: | Folha Mensal - Recibo...

Complemento de calculo: ITD-jDS LI Homologne Soluges il |
Cadigo | MNome da Rubrica I Informado I Proventos I Descontos I
1 HORAS NORMAIS 198.00 1.741.94
841 LICENCA REMUNERADA FERIAS 22,00 19355 I
3 HORAS FERIAS 733 6451
931 1/3 DAS FERIAS 3333 21.51
813 FGTS FERIAS .00 6.868 *
396 F.G.T.S DO MES .00 154.84 o
937 ADIANTAMENTO DE FERIAS 00 7957
812 INSS FERIAS 750 6.45
821 INSS DIFERENCA FERIAS .00 129 j
998 INS.S. 7.82 151,42 _]
Empregado admitido em: 01/09/2025
Cargo: 2 - AUKILIAR
Salario contratual 2,000,000
Data do Pagamento: 31/01/2026
ND: 0 NF: 0 FGTS: 161,72 202151 23873 Ottime céiculo:
Base: |(N3o Marcar) v Liquido: 1.76278 ?;;:?252%1?:;31 24
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1/3 de Férias
Licenca
Remunerada




EPar&metros E\' = '
Gerall Hegirnel Arredandamentol Adiantamenlal 132 Salaio  Férias | Contabiidade | Honordrios Gravar

Histérico

| [V Calcular 1/3 de férias na licenga remunerada |

I Calcular 1/3 de férias sobre o valor do saldrio contratual
[ Caloular licenga remunerada para empregado menor de 18 anos quando as fénas coletivas ndo coincidirem |
[ Pagar dias de gozo excedentes aos dias de direito como licenga remunerada quando hé perda de dias por faltas

Ll

[ Informar data da solicitagdo do abono pecuniério 15 dias antes do fim do periodo aquisitivo Fechar

V'é °
1 / 3 de F e rI as n a [ Calcular as férias com valor do saléria médio do periodo aquisitivo quando houver reducio de salario SolugBes ﬂ
N [ N3o calcular médias de férias sobre comissdies do periodo que o empregado era comissionado quando alterada a categoria
L do empregado de Comissionado para Menzalista e E
I C e n g a ¥ Gerar o valor da licenga remunerada no calculo das férias -
7" Calcular o periodo completo de férias em dobro quando ultrapassar a data do limite para gozo
R e m u n e r ad a ™ N3o calcular férias com dias de gozo inferior a 10 dias
[ Considerar os dias para contagem dos avos de férias conforme dias més
[ Célculo proporcionalidade nas férias sempre 30 dias

-

]

* Menu Controle > Pardmetros >
Férias > Opcdes

* Opcao [x] Calcular 1/3 de férias na
licenca remunerada

[__http_ 7 Como calcular 1/3 de férias na licenca
: % remunerada?

;'::'."-'.'-, Thomson
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1/3 de Férias na
Licenca
Remunerada

O pagamento no calculo de férias ou
mensal dependera da selecao da opcao
'[x] Gerar o valor da licenca remunerada no
calculo das férias' nos Parametros.

Pago nas Férias - Rubrica 8897 1/3 Licencga
Remunerada Férias Gozadas.

Pago na Mensal — Rubrica 8545 1/3 Licencga
Remunerada Férias (proporcional aos dias).

(o] @ s

B Consulta Recibo
=+ 10 GUILHERME Empregado: | 10 |GUILHEFIME Selecionar...
- ¥ 2271272025 - 02/01/2026 " Ta.a. |
Competéncia: 12/2025 -+ |Tipo de célculo; |Fénas d Recibo...
Complemento de calculo: | Todos ~] Homoloonet | SoluggesHl |
Codigo | Nome da Rubrica I Informado | Proventos | Descontos |
8996 LICENCA REMUMNERADA FERIAS GOZADAS 29,33 258,07
8897 1/3 LICENCA REMUNERADA FERIAS GOZADAS .00 86,03 |
3 HORAS FERIAS 73.33 645,16
931 1/3 DAS FERIAS 3333 215.06
813 FGTS FERIAS 0o 96,34 =
812 INSS FERIAS 750 90,32 _‘
Gozo: 22/12/2025 - 04/01 /2026
Cargo: 2 - AUXILIAR
Empregado admitido em: 01/09/2025
Salario contratual 2.000,00
ND: O NF: 0 FGTS: 96,34 1.204,32 Ulimo calewlo:
Base: — . Usuédrio: GERENTE
ase | [M3o Marcar) - Liquido: 1.114,00 1871172025 s 17-24:33
B Consulta Recibo EI@
Elﬂ 10 GUILHERME Empregada: | 10 IGUILHEHME Selecionar...
L MO1272025 p
Competéncia: I‘I 242025 = |Tipo de célcula: IFoIha Mensal jl Fecibo...
Complemento de calculo: ITDdDS =] | Homolagnet Solugzes[Fl |
Cadiga I Mome da Rubrica I Informado I Frowventos I Descontos |
1 HORAS MORMAIS 154,00 1.354.84
841 LICENCA REMUNERADA FERIAS 733 54 .51
8545 1/3 LICENCA REMUNERADA FERIAS 2150 2150 |
3 HORAS FERIAS GE.00 520,65
931 1/3 DaS FERIAS 3333 19355
213 FGTS FERIAS i E1.493
996 F.G.T.S DO MES i} 15827
937 ADIANTAMEMNTO DE FERIAS uili} 71614
812 IM5S FERIAS 750 58,06 _I
821 INSS DIFEREMCA FERIAS i} 1046
995 NS5 7.580 108.06
Empregado admitido em: 01 /09/2025
Cargo: 2 - AUEILIAR
Salario contratual 200000
[ata do Pagamento: NA22025
WD: 0 NF: 0 FGTS: 177.20 2.215,05 B9z2.72 Utima caloulo:
P Usudrio: GERENTE
Base: |(Nzo Marcar) = Liguido: 13224 19/11/2025 & 02:02:30

"o~-% Thomson
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Medias e
Vantagens
Licenca
Remunerada




tl
H

E Pardmetros

Gerall Hegirnel Arredandamentol Adiantamenlal 132 Saléio  Férias | Contabiidade | Honorérios Gravar

Geral | Opges | Rescisto | Histérico

[V Descontar faltas

[ Descontar faltas notumnas

[ Descontar faltas suspensas

¥ Informar data no langamento de faltas

” °
M e dl as e [ Utiliza faltas parciais para o desconto de dias de férias Fechar

7 Desconsiderar os afastamentos para o célculo dos dias de direito -
° ° ° o Solugtes H
A d ¥ Pagar adicionais

ICIonaIS na v Pagar médias i E
[~ Adiantar 1a. parcela do 132

L i C e n 9 a. V' Pagar para estagidrios

[ N&o calcular 1/3 de férias para E stagiarios
[ Considerar os dias afastados no periodo concessivo para dilatar o limite de gozo |

Remunerada -

¥ Incluir movimento de férias na folha mensal

Bl

=
@

| Iv Médias e adicionais na licenga remunerada |
[ N3o calcular saldrio familia no célculo de férias

* Menu Controle > Parametros >

[ N3o calcular contribuigBo sindical no célculo de férias

Férias > Geral [ Calcular contribuigdo sindical nas férias se o empregado gozou no minimo | dias de férias na competéncia do desconto
° Opc;ao [X] Médias e adicionais na ™ N30 considerar os dias afastados por licenga sem vencimento para dilatar o perioda aquisitivo
liceng a remunerada' [ Considerar em meses a contagem do periodo de afastamento |

™" N3o considerar os dias afastados para dilatar o periodo aquisitivo do aprendiz

Chttp. 7/ Como pagar medias e adicionais na
% licenca remunerada?

;'::'.'?.'-, Thomson
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Médias e
Adicionais na
Licenca
Remunerada

O pagamento no calculo de férias ou
mensal dependera da selegcao da opgcao
'[x] Gerar o valor da licenca remunerada no
calculo das férias' nos Parametros.

Pago nas Férias — Rubricas 9413 Media
Horas Licenca Remunerada Férias Gozadas
ou 9415 Vantagens Licenga Remunerada
Férias Gozadas.

Pago na Mensal — Rubricas 9409 Media
Horas Licenca Remunerada Férias ou 9411
Vantagens Licenga Remunerada Férias.

B Consulta Recibo EI\EI
=% 10 GUILHERME Empregado: [ 10 [GUILHERME Selecionar...
- F 2241242025 - 0270172026
* Competéncia: 12/2025 < |T\po de calculo: |Férias jl Reciba
Complementa de céloulo: |T0st J Solugaes i |
Cadigo Mome da Rubrica | Informadao | Proventos | Descontos |
8896 LICEMCA REMUNERADA FERIAS GOZADAS 29.33 258,07
8897 1/3 LICENCA REMUNERADA FERIAS GOZADAS oo 116,21
9413 MEDIA HORAS LICENCA REMUN FERIAS GOZADAS 29.33 138 |
9415 WANTAGENS LICEMCA REMUMER FERIAS GOZADAS 29.33 774 J
3 HORAS FERIAS 73,33 E45.16
806 MEDI& HORAS FERIAS 32.88 3288
807 WANTAGENS FERIAS 19355 19355
931 1/3DAS FERIAS 3333 23053
8132 FGTS FERIAS oo 130,15 *
812 INSS FERIAS 7.60 123865 J
Gozo: 2241242025 - 04/01 /2026
Cargo: 2 - ALRILIAR
Empregado admitido em:  01/03/2025
Salario contratual: 2.000,00
ND: 0 NF: 0 FGTS: 13015 1.626.97 12365 Ukimo calculo:
— L Usuério: GERENTE
Base: |[Nao Marcar) - Liquida 1.503,32 19/11/2025 s 081 4:21
B Consulta Recibo EI@
=19 10 GUILHERME Empregada: | 10 |I3L|ILHEF|ME Selecionar
LM 1242025 ¥
Competéncia: 12/2025 - |Tipo de céleulo: | Folha Mensal - | FReciba...
Complemento de caloulo: |TDdos J Solugde:H |
Cédigo | Mome da Rubrica | Infarmada | Proventos | Descontos |
1 HORAS NORMAIS 154,00 1.354.84
841 LICENCA REMUNERADA FERIAS 7.33 64.51
8545 1/3 LICENCA REMUNERADA FERIAS 23,05 23,05
3403 MEDIA HORAS LICEMCA REMUNERADA FERIAS 7.33 3.29
9411 VANTAGENS LICENCA REMUNERADA FERIAS 7.33 19,35
I HORAS FERIAS k.00 bE0ES
806 MEDIA HORAS FERIAS 29.59 29.59 |
807 WANTAGENS FERIAS 17419 17419 J
931 143 DAS FERIAS 33.33 261,48
813 FGTS FERIAS oo 8366 =
996 F.G.T.5 DO MES Jon 160,21 *
143 PERICULOSIDADE 30,00 40 45
937 ADIANTAMENTO DE FERIAS it} 967.47
812 INS5 FERIAS 7.50 To.44
821 INS5 DIFEREMNCA FERIAS on 1957
938 LM.5.5. 7.7 14520 |
Empregado admitido em:  01/09/2025
Cargo: 2 - AUXILIAR
Salario contratual: 2.000.00
[rata do Pagammenta: HA22025
ND: 0 NF: 0O FGTS: 23387 2.923.40 1.211.68 Ultime céleulo:
7 § Uszudrio: GERENTE
Base: | (Mo Marcar] - Ll L 72 19/1142025 35 08:10:29
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Dias a nao
considerar
(Feriados)




BSindicaiosdosEmpregados EI = @
Cadigo: Bk | e x| ol

Apelido: [EXEMPLO FERIAS
Mome: [SINDICATO FERIAS COLETIVAS

Geral  Calculos IComissionadol Médiasl Estabilidadel Indenizagdo Especial] F'.L.FII Pizo Salarial] Convengao Eoletiva] Ubsewa;ﬁes] Emplesasl

Di a0
I as a n a Férias l 132 Salario l Awvizo Prévio l Garantia Semestral l Licenga Prémio l Resiligao Professor ] Adicional Tempo de Servigo l
C O n S i de rar n aS Geral ] Opgties l Percentual de Adicional l Dias de Gazo l Gratificag3o Férias l

Dias ndo considerados nas férias:

Data

Férias Coletivas o

*  Menu Arquivo > Sindicatos > Empregados

* Guias Calculos > Férias > Dias a nao
Considerar

*  Quadro Dias nao considerados nas férias.

*  Opcao [x] Nao considerar apenas para

férias coletivas. - _

nicluir E =cluir

[~ M&o considerar apenas para fénas coletivas

[ Considerar nas fénas se o dia recair em domingo

OBS.: Os dias ndo considerados no sindicato [~ Considerar nas férias se o dia recair no sabado
sao pagos como licenga.

Movo Editar Listagem »» | Solugties E‘

'.:'.'?.'-, Thomson
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Dias a nao
considerar nas
Férias Coletivas

O pagamento no calculo de férias ou
mensal dependera da selecao da opgao '[x]
Gerar o valor da licenca remunerada no
calculo das férias' nos Parametros.

Quando paga no Calculo das Férias, é
demonstrada a Rubrica 8896 Licenca
Remunerada Férias Gozadas.

No calculo mensal, € considerado apenas
como um movimento.

B Consulta Recibo

(= N ==

Elﬁ 2 MARCOS Ernpregada: | 2 |MAHEUS Selecionar...
- ¥ 224222025 - 04/01/2026 - Tooa. |
Competéncia: 12/2025 = Tipo de célouln: |Férias || Recio..
Complemento de calcula: |T0d0$ J SoluctesH |
Cadigo MNome da Rubrica | Infarmado | Proventos | Descontos |
9896 LICENCA REMUMERADA FERIAS GOZADAS 1467 22258 |
3 HORAS FERIAS 82,00 1.935.48
931 1/3DAS FERIAS 333 E45.1E
813 FGTS FERIAS oo 232,25 3
812 INSS FERIAS 2833 241,79 J
Gozo: 2241242025 - 04/01/2026
Cargo: 5 - &NALISTA SENIOR
Empregado admitido em:  06/03/2023
S alario contratual: 5.000,00
ND: 0 NF: 0 FGTS: 23225 2903,22 24179 Uitimo caloulo:
Base: - I Usuano: GERENTE
age: |[MNao Marcar) A Liquida: 2ER1.43 1941142025 & 08:19:22
[ Consulta Recibo EI@
-8 2MARCOS Ernpregada: | 2 |MAF!CDS Selecionar...
LM 1242025 ;
Competéncia: 1242025 =1 [ Tino de ccule: [Folha blensal x|l Resibo..
Complemento de calculo: |Tudus J SolugBes H |
Cédigo | Mome da Rubrica | Informada | Proventos | Descontos
1 HORAS MORMAIS 154,00 338710
8896 LICEMCA REMUNERADA FERIAS GOZADAS 7.33 161.29 I
3 HORAS FERIAS BE.00 145161
931 1/3 DAS FERIAS 33.33 483,87
813 FGTS FERIAS 00 167.74 =
996 F.G.T.5 DOMES .00 27096 =
937 ADIAMTAMENTO DE FERIAS 0o 18221
812 INSS FERIAS 8,33 174,66
821 INS5 DIFERENCA FERIAS 0o 10281
938 LM.5.5. .85 293,85
939 IMPOSTO DE REMDA 7.0 26,33 a
Empregado admitido em:  06/03/2023
Cargo: 5 - ANALISTA SENIOR
Salario contratual: 5.000,00
Drata do Pagamenta: NA2/2025
ND: 0 NF: O FGTS: 438,70 5453387 252578 Olirno céloulo:
oo Usurio: GEREMTE
Base: |[N&o Marcar) - Liquido: 28781 19/11/2025 &s 08:21:13

. L)
:»~’s Thomson
oyl Reuters™



@38

Dias a nao
considerar nas
Férias Coletivas

O pagamento no calculo de férias ou
mensal dependera da selecao da opgao '[x]
Gerar o valor da licenca remunerada no
calculo das férias' nos Parametros.

Quando paga no Calculo Mensal, é
demonstrada a Rubrica 841 Licenca
Remunerada Férias.

No calculo Férias ndo é demonstrada.

B Consulta Recibo EIIEI
E-# 2MARCOS Empregado: | 2 |MAF|CUS Selecianar...
E- F 22/12/2025 - 0470172026 ]
* Competéncia: 1242025 j |Tip0 de célculo: |Férias LI Recibo...
Complemento de célcula: |T0dos J SolucsesH |
Cadigo Mome da Rubrica | Informado | Froventos | Dezcontoz |
3 HORAS FERIAS 43,00 1.935.48
931 1/3 DAS FERIAS L E45.16
813 FGTS FERIAS . 206,45 *
812 IN55 FERIAS 812 209.458 J
Gozo: 22/12/2025 - 04401 /2028
Cargo: 5 - ANALISTA SENIOR
Eripregado adrmitido em: 06/03/2023
Salario contratual: 5.000.00
ND: 0 NF: 0 FGTS: 20645 258064 209,48 Ulima clculo:
- L. Usuario: GERENTE
Base: |[Mao Marcar) e Liguido: 25718 19/11/2025 &5 06: 2517
B Consulta Recibo E\@
B9 2 MARCOS Empregado: | 2 |MaRCOS Selecionar...
LM 1272025 -
Competéncia; 12/2025 = |Tipo de céloulo: |F0Iha ensal LI Recibo...
Complementa de calcula: |T0dos J Soluges il |
Codigo Mome da Rubrica | Informado | Proventos | Descontos
1 HORAS MORMAIS 154.00 338710
841 LICEMCA REMUNERADA FERIAS 7.33 161.29 |
FHORAS FERIAS BE.00 1.451.61
931 1/3 DAS FERIAS 3333 483,87
813 FGTS FERIAS il 154,84
996 F.G.T.5 DO MES il 283.86 bad
937 ADIAMTAMEMTO DE FERIAS JAa 1.778.32
812 INSS FERIAS 812 158716
821 INSS DIFEREMCA FERIAS i 100,35
938 IMN.55. 3.00 318.241
9599 IMPOSTO DE REMDA 18.00 47.02 a
Empregado admitido em:  06/03/2023
Carge: 5 - AMALISTA SENIOR
S alario contratual 5.000.00
[ ata do Pagamento: NA22025
MD: 0 MF: O FGTS: 438,70 548387 240266 (htirner 2 &lcula:
L Usudrio: GERENTE
Base: |[NZo Marcar] - Licuide: M2l 19/11/2025 s 08:27: 34
. L ..
s2 '« Thomson
L)

+~.* Reuters™



Iniciar novo
Periodo Aquisitivo
conforme retorno




BSFndicatos dos Empregados EI =] \E\
Cadigo: T k| <o | 2x | 2

Apelida: [EXEMPLO
Mome:  |SINDICATO EXEMPLO

Geral Calculos lEomissionadol Médias] Estabilidade] Indenizag3o Especial] P.L.Hl Fizso Salarial] Convengdo Eoletival Dbservagﬁesl Empresas]

° ° °
‘ O m O I n I C I ar N OVO Férias I 13# Salériol Avizo F'révi-:l Garantia Semestrall Licenga F'rémiol Resziligao Prnfessorl Adicional Tempo de Servi-;c-l

Geral ‘ Opgdes ] Diaz a ndo Considerar l Percentual de Adicianal ] Dias de Gozo ] Gratificagdo Férias l

V 4 . oeg o
Pe rI O do Aqu I S It IVO [~ Pagar avos dos dias habalhados no periodo aquisitive com mais de 180 dias afastados pela previdéncia

[T Mas férias coletivas, ndo iniciar novo perioda aquisitiva para empregada com menos de 12 meses de trabalho

4 M ||7 Iniciar novo periodo aquisiiva para empregados com menos de 12 meses trabalhados conforme data de retorno das fénias coletivas|
n aS F e r I aS [ M&ainiciar nowo periado aquisitivo nas féras coletivas quando oz dias de gozo forem menoresdiguais aos: diaz de dirsito
[ Adiantar 12 Parcela do 132 Salaria proporcional ao direito do empregado no ano-canente.

M [ Considerar a fracio igual a diaz trabalhados na proporg3o de avos de fériaz proporcionais nos pedidos de demizsdo com
o e Ivas menos de 1 [unn] ano de servigo.

[ Maoimiciar o gozo de férias em;
[~ Pagarinderizacdo mensal por férias vencidas

° Menu ArQUiVO > Sindicatos > EmpregadOS [~ Adiantar 138 nas férias quando calculada nos meses J
. Opgéo [X] |niciar novo pe r|'odo aquisitivo [ Utilizar a maior grade salanial dos dlimos l_ meses para calculo de férias na resciz3o de empregado prafessar
para empregados com menos d.e 12 F gd@n.tal parcela do 132 galario no retormo dags féras
efinir data de pagamento
meses trabalhados Conforme da'ta de Tatal de dias anteriores aa inicio do gozo: li
retorno das férias coletivas. Formade apuraco dos dias: |

[ M3o considerar zabado coma dia il

retorno de Férias Coletivas?

Cttp' 7/ % Como iniciar novo periodo aquisitivo no Nave E ditar [P ‘ Solugies ﬂ‘

. LX)
J»>*s Thomson
L]

©40 .,:-. Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3318
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3318

Com Opcao
Selecionada

Altera a data de inicio do préoximo periodo
aquisitivo para uma data que comece apés
o retorno das férias.

1 - Periodo Aquisitivo antes da concessao
das Férias Coletivas

2 — Férias Coletivas concedidas

3 — Novo Periodo Aquisitivo

041

[ Periodos Aquisitivos

(=] & =)

Colaborador: I

10 |GUILHEF|ME

| Data Inicio Data Fim _

31/08/2027  Em Aberto

/0372026

@

Situagdo

Ermn Aberta

Dias Gozados Limite Para Gozo Diaz Direito

30,00
[ Férias Coletivas =] =
Cddigo MHome Inizio Aquisitivio Firn Aquisitivo Inicio Gozo Fim Giozo
10 GUILHERME 01./09/2025 0401 /2026 221242025 04,/01/2026
[ Periodos Aquisitivos =] =

Eolaburador:l 10 |I3UILHEF|ME

Dias Gozados Limite Para Gozo Dias Direito
10,00 05/01/2027 10,00
! 7 30.00

Drata Fim
04/01 /2026 Gozada

Data Inicio
01/09/2025

Situagio

05/01/2026 | 04/01/2027 |Em bberto it

E ditar Fechar |

L]
s Thomson
...~ Reuters™



Com Opcao
Selecionada

Considerou para o calculo das férias o
direito de 10 dias.

01/09/2025 a 30/09/2025 - 2,5 dias - 1 avo
01/10/2025 a 31/10/2025 - 2,5 dias - 1 avo
01/11/2025 a 31/12/2025 - 2,5 dias - 1 avo
01/12/2025 a 04/01/2026 - 2,5 dias - 1 avo

@42

B Consulta Recibo E\@
Eﬁ 10 GUILHERME Empregada: | 10 |I3UILHEF|ME Selecionar...
BB 2241242025 - 02/01/2026 = ;
I | Competéncia; |12£2D25 = |Tipn de caloul: IFénas jl Recibo...
Complemento de calculo: ITDdDS j Hamalagnet Solugfies [ |
Codiga Mome da Fubrica I Infarmada I Proventos | Descontos I
3 HORAS FERIAS 7333 645,16 I

806 MEDIA HORAS FERIAS 24 BE 24 BG
807 WAMTAGEMS FERIAS 15355 13355
931 1/3DAS FERIAS 3333 287.73
813 FGTS FERIAS oo 9209 *
812 INSS FERIAS 7.50 86.33 _I

Gozo: 22/12/2025 - 04/01 /2026

Carga: 2 - AUXILIAR

Empregado admitido em:  01/09/2025

Salario contratual: 200000

MD: 0 NF: O FGTS: 92,09 1.151,16 BE.33 Uitime: calculor

Base: — o Usuario: GERENTE
ase: | (Mo Marcar] - Liguido: TJIREE 19/11/2025 &5 08:52:17
.®

o % Thomson

. -+*.° Reuters™
L Rl



Com Opcao
Selecionada

Considerou para o calculo da mensal DEZ
2025 o pagamento da licenga remunerada
os dias de 25/12/2025 a 25/12/2025, total
de 1 dia.

043

B Consulta Recibo

=-# 10 GUILHERME
oM 1242025

[o e sl

Empregads: | 10 |GUILHERME Selecionar...
Competéncia: 1242025 = | Tipo de céloulo: |F0|ha Menszal - I Recibo...
Complemento de céloulo: |T0dus J Solugses [l |
Cadigo Mame da Rubrica | Informadao Froventos | Descontos |
1 HORAS MORKMAIS 154,00 1.354.84
841 LICENCA REMIUIMERADA FERIAS 733 £4.51 |
9409 MEDIA HORAS LICEMCA REMUMERADA FERIAS 733 247
9417 WANTAGEMS LICEMCA REMUNERADA FERIAS 733 19,35
3 HORAS FERIAS EE.00 580,65
806 MEDIA HORAS FERIAS 22,20 22,20
A07 VANTAGEMNS FERIAS 17419 17413
931 1/3 DAS FERIAS 33.33 259,01
13 FGTS FERIAS g 82,88
996 F.G.T.5 DO MES 0o 147,81
149 PERICULOSIDADE 30,00 408 45
937 ADIAMTAMEMTO DE FERIAS pan} 958,35
212 INSS FERIAS 750 77,70 |
821 INS5 DIFEREMCA FERIAS 0o 18.23
993 | W55 7T 14351
Ermpregado admitido em:; 01,/09/2025
Cargo: 2 - A=ILIAR
Salanio contratual: 2.000,00
[Data do Pagamento; NAM22025
MD: 0 MF: 0 FGTS: 230839 288367 1.197.79 Ultimo célcula:
. Usudrio; GEREMTE
Base: |[N&o Marcar] =l Liquide: 1.685,68 18/11/2025 & 0%:00:07

et g
J»>*s Thomson
L]

. -+*.° Reuters™
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B Consulta Recibo EI@
=-® 10GULHERME  Empregade: | 10 |GUILHERME Selecionar...
LM 0172026 1 _
Competéneia: 0172026 - |Tip0 de céleulo: |F0|ha Mensal jl Recibo...
Complemento de calculo: |TDE|DS J Sohcies il |
Cadigo | Mome da Rubrica | Informado | Frowventoz | Descontos
C O pad 1 HOR&S NORMAIS 198,00 1.741.94
OI I I pgao 841 LICENCA REMUNERADA FERIAS 22,00 193,55 |
. 5403 MEDI& HORAS LICENCA REMUNERADA FERIAS 22,00 957
SeleC|onada 8411 YANTAGENS LICENCA REMUNERADA FERIAS 22,00 58,06
2 HORAS FERIAS 7.33 B4.51
806 MEDIA HORAS FERIAS 329 329
BO7 YANTAGENS FERIAS 19.36 19,36
931 142 DAS FERIAS 33,33 29,08
Considerou para o calculo da mensal JAN 813 FGTS FERIAS 0 330
2026 o pagamento da licenga remunerada ?ig ;-EGF-JI-:SUL%US:‘[")EAEE 30'38 éggg;
os dias de 01/01/2026, 03/01/2026 e ’ :
! 937 ADIANTAMEMNTO DE FERIAS .00 107 50
04/01/2026, total de 3 dias. 812 INSS FERIAS 750 57 |
821 INSS DIFEREMNCA FERIAS .00 1.74
998 INSS B.10 204 57
Empregado admitido e 01/03/2025
Cargo: 2 - All=ILIAR
Salario contratual: 2.000,00
Data do Pagamenta: 3N/01/2026
HD: 0 HF: 0 FGTS: 211,37 264221 322,52 Oltime ealculo:
o Ususrio: GERENTE
Base: [NaoMarcal v Liguido: e 19/11/2025 5 10,5358

et g
J»>*s Thomson
L]
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[] Periodos Aquisitives = =
Eolaburadur:l 10 |GUILHEF|ME
Data Inicio [rata Fim Situagao Dias Gozadoz  Limite Para Gozo Diaz Direito
3 E |(Em Aberta
01/09/2026  31/08/2027  Em Aberto 00 02/08/2028 30,00
[ Férias Coletivas =] =
~
S e I I I O pgao Cadigo MName Inicio Aquisitivo Firn Aquisitiva Inicio Gozao Fim Gozo
10GUILHERME 01 403/2025 211242025 22H2/2025 04401 /2026
Selecionada
Altera a data de inicio do proximo periodo Y Periodos Aquisitivos =] =]
aquisitivo para uma data que comece igual
ao inicio do gozo das férias. Calaborador. 10 [GUILHERME
1- Perl'odo AQUiSitiVO antes da concesséo Data Inicia ['ata Fim Situacdo Diaz Gozadaz Limite Para Gozo Dias Direita
das Férias Coletivas @ 01/09/2025 2141242025 020 10,00 2241242026
m aoerto
2 - Férias Coletivas concedidas
3 - Novo Periodo Aquisitivo
Editar Fechar |
. L] ..
;s Thomson
LR ] ™
045 ... Reuters



Sem Opcao
Selecionada

Considerou para o calculo das férias o
direito de 9 dias.

01/09/2025 a 30/09/2025 - 2,5 dias - 1 avo
01/10/2025 a 31/10/2025 - 2,5 dias - 1 avo
01/11/2025 a 31/12/2025 - 2,5 dias - 1 avo
01/12/2025 a 21/12/2025 - 2,5 dias - 1 avo

046

B Consulta Recibo

=R O ==

=-# 10 GUILHERME Empreqads: | 10 |GUILHERME Selecionar...
- |F 2212/2025 - 02/01 /2026 - !
I F 1272075 | Competéncia: 1242025 = |Tip0 de calculo: |Fénas Ll Reciba...
o F 0172028 Complementa de céloule: | Todos | Solugdes[H |
Cddigo | Mome da Rubrica | Informado | Proventos | Descontos |
3 HORAS FERIAS £6.00 580,65 |

806 MEDIA HORAS FERIAS 2955 29.59
807 VANTAGENS FERIAS 17413 17413
931 1/3 DAS FERIAS BEkE 261.43
813 FGTS FERIAS a 83,66 x
22 IMSS FERIAS V.50 78.44 J

Gozo: 22/12/2025 - 04/01 /2026

Cargao: 2 - ALL=ILIAR

Empregada admitido erm:  01/09,/2025

Salario contratual: 2.000.00

ND: 0 NF: 0 FGTS: 8356 1.045.91 7544 Ukime caleulo:

Base: — o Usuario: GERENTE
ase: |[Nao Marcar] ﬂ Liquida: 967 47 19/11./2025 &z 091752
ste,
s2 '« Thomson
L)

.+~.> Reuters™



B Consulta Recibo EI@
-9 10 GUILHERME Empregadu: | 10 [BUILHERME Selecionar...
LM 1272025 .
Cornpeténcia: 1242025 | Tipo de célculo: | Folha Mensal || Fecho..
Complementa de céloulo: |T0dos J Solucies |
Cddigo MNaome da Fubrica | Infarmada | Proventos | Descontos |
1 HORAS NORMAIS 154,00 1.354.84
S O ~ 841 LICENCA REMUNERADA FERIAS 733 5451 |
el I I pgao 9403 MEDIA HORAS LICENCAS REMUNER&DA FERIAS 73 3.29
R 9411 YANTAGENS LICENCA REMUNERADA FERIAS 7.3 19.35
SeleC|onada 3 HORAS FERIAS BE.O0 580,65
806 MEDIA HORAS FERIAS 2959 2959
B07 WAMTAGENS FERIAS 17419 174,19
931 1/3 DAS FERIAS 3333 261,48
813 FGTS FERI&S il B3EE
Considerou para o calculo da mensal DEZ SBFRGTS DOMES M 17 2
2025 to da licen mun d 149 PERICULOSIDADE 30,00 40 45
O pagamento da licénca remunerada 537 ADIANTAMENTO DE FERIAS Jils 567,47
dia 25/12/2025. B12 INSS FERIAS 750 7844 ||
821 IN5S DIFEREMCA FERIAS il 18,70
998 LM.5.5. 77 14358
Empregado admitido em:  01/09/2025
Cargo: 2 - ALFILIAR
Salario contratual: 2.000,00
Data do Pagamento: IM252025
ND: 0 MNF: 0 FGTS: 23154 289435 1.20819 Dltima caloula:
. Uszudrio: GERENTE
Baze: |[N3o Marcar] - Slgzar [ 1941142025 &z 10:50:39

®47

. Lx ]
"'« Thomson
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Sem Opcao
Selecionada

Considerou para o calculo da mensal JAN
2026 o pagamento da licenca remunerada
os dias de 01/01/2026, 03/01/2026 e
04/01/2026, total de 3 dias.

048

B Consulta Recibo

=8 8GUSTAVD
M 0172025

(===

Empregada: | 8 |GUSTAVD

Competéncia; IEI1 £2025 _—;l'

Selecionar...

Tipo de célculo: IFolha Menszal LI Becibo. .

Complementa de calcula: ITDdDS

;I Homologret Salugﬁesl

Codigo I Mome da Rubnica I Informado I Froventos I Desce
1 HORAS NORKAIS 205,33 1.808,45
241 LICEMCA REMUMERADA FERIAS 22.00 193,55 |
9409 MEDIA HORAS LICENCA REMUMERADA FERIAS 22.00 2105
9411 VANTAGEMS LICEMCA REMUNERADA FERIAS 2200 58,06
996 F.G.T.5 DO MES o 208,18
149 PERICULOSIDADE 30,00 R41.94
993 |W.5.5. 214
Empregado admitido em:  02/09,/2024
Carga: 2 - ALUXILIAR
S alario contratual: 2.000,00
D ata do Pagamento: 3/01/2025
MD: 0O MF: 0 FGTS: 20816 260205 213.00 [ltimo célculo:
. Uzudrio: GERENTE
Base: |[N3o Marcar) =l Liquide: EERE 08/11/2024 33 12.03:08
ste,
»~’» Thomson

.. Reuters™
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Nao Iniciar novo
Periodo Aquisitivo
menos de 1 ano




Bandfcatos dos Empregados EI' [=] I\EI
Codigo: LTI S - (5 |

Apelida; |EXEMPLO FERIAS
Mome:  [SINDICATO FERIAS COLETIVAS

Geral Caloulos lCnmissinnado] Médiasl Eﬂahilidade] Indenizag i Especiall F'.L.F!] Pizo Salarial] Convengao Coletiva] Dbmrvau;ﬁesl Empre&asl

C o I I I M e n OS de 1 2 Férias l 132 Salirio ] Avizo Prévio ] Garantia Sermestral ] Licenga Prémio l Resilicdo Professor ] Adicional Tempo de Servigo ]
M I N ~ ° ° ° Geral \ Opgiies l Diaz a ndo Considerar l Percentual de Adicional l Diaz de Gozo ] Gratificagdo Férias ]
r
N OVO Pe rI o do | Iniciar nowve periodo aquisitiva para empregados com menos de 12 meses kabalhados conforme data de retomo das fénas coletivas
[ M3oiniciar novo periodo aquisitivo nas féras coletivas guando oz dias de gozo forem menoresiguais aos dias de dirsito

[ Adiantar 12 Parcela do 132 Salério proporcional ao direito do empregado no ano-cormente.

° eg @
Aqu I S It IVO n aS [ Considerar a frag3o igual a l_ diaz trabalhados na proporgdo de avos de fénas proporcionais noz pedidos de demizzdo com
menos de 1 [um] ano de servigo.
4 M M [ Mo iniciar o gozo de férias em: J
F e rI aS C 0 let Ivas | Pagar indenizagio menzal por fénas vencidas J
[ Adiantar 132 nas fénaz quando calculada nos meses J
[ Utilizar a maior grade zalarial dos dltimos l_ meses para calculo de férias na rescisdo de empregado professor

[v Mas férias coletivas, ndo iniciar novo perfodo aquizitvo para empregado com menos de 12 meses de trabalho

[ Adiantar parcela do 132 salanio no retormo das férias

*  Menu Arquivo > Sindicatos > Empregados -
N L. . . . [ Definir data de pagamento
: OanO [X! Nas ferl?‘? .COletlvaS’ nao iniciar Total de diss arteriores ao infcio da gozo: |
novo periodo aquisitivo para empregado
com menos de 12 meses de trabalho.

Forma de apuragdo dos dias: |

[ M3o considerar sdbada coma dia Gtil

nas Férias Coletivas?

C Como nao iniciar novo periodo aquisitivo
http:// % e 9 MNowvo Editar Listagerm ‘ Solugfes B|

et g
J»>*s Thomson
L]
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3317
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3317

Com Opcao
Selecionada

Nao altera a data de inicio do préximo
periodo aquisitivo. E o periodo aquisitivo
fica parcialmente gozado.

1 - Periodo Aquisitivo antes da concessao
das Férias Coletivas

2 — Férias Coletivas concedidas

3 — Novo Periodo Aquisitivo

@51

[ Periodos Aquisitives

(=] & (=)

Colabarador: 10 |GUILHERME
Data Inicio Data Fim Situacio Diaz Gozadoz  Limite Para Gozo Diaz Direito
26 |Em Aberta 027
01/09/2026  31/08/2027 Em Aberto 00 02/08/2028 30,00

@

[ Ferias Coletivas =] =
Cadigo Maome Inicio Aquisitiva Firn Aquizitiva Inicio Gozo Fim Gozo
10GUILHERME 01./09/2025 31./08/2026 | 221242025 04,/01/2026
I Periodos Aquisitivos =] =
Colaboradar: 10 |GUILHERME

Data Inicio

Data Firn

©,

Dias Gozados  Limite Para Gozo Dias Direito

0 1
A0 02082028

E ditar

| Fechar |

30,00

LR
-*-*s Thomson
;-7 Reuters™



Considerou para o calculo das férias o

@52

Com Opcao
Selecionada

direito de 12 dias.

B Consulta Recibo

[= ] & ]

Eﬁ 10 GUILHERME Empregada: | 10 IGUILHEHME Selecionar...
BE-|F 22212/2025 - 04701/2026 - .
I Competéncia: 1242025 = |Ti|:|0 de calculo: IFérlaS ;l Recibo..
Complermento de caloulo: ITI:II:II:IS ;I Homalagnet Soluges |
Coadigo Mome da Rubnca I Informado I Proventoz I Dezcontos I
3 HORAS FERIAS 98,00 77419 |
205 MEDIA HORAS FERIAS 9.87 9.87
807 VANTAGENS FERIAS 232,26 232,26
931 1/3 DAS FERIAS 3333 338,77
813 FGTS FERIAS o 108,40 x
812 INSS FERIAS 7.50 101,63 _I
Gozo: 22/12/2025 - 04/01 /2026
Cargo: 2 - ALKILIAR
Erpregada admitido erm:  01./09/2025
Salario contratual: 2.000,00
MD: 0 NF: 0 FGTS: 10840 1.355,09 101,63 Ultime clculo:
Base: — o Usudnio; GERENTE
ase: [[Nao Marcar) | Liquida: 1.253.46 19/11/2025 35 11:02:38
«®

L ]
:»~’s Thomson
%,:.. Reuters™




Com Opcao
Selecionada

Como foi calculado os 12 dias nas férias,
havera pagamento de licenca remunerada
na mensal DEZ (25/12/2025).

@53

B Consulta Recibo

Eﬁ 10 GUILHERME
Lo MO12/2025

(o] 2 =]

Empregado: | 10 |GUILHERME Selecionar...
Competéncia: 12/2025 -+ |Ti|:|n de céloulo: |F0|ha Menszal LI Recibo...
Complemento de céloula: |T0dos J Soluces ‘
Cadign Mame da Rubrica | Infarmada | Proventos | Descontos |
1 HORAS MORMAIS 154,00 1.354,84
841 LICENCA REMUNERADA FERIAS 7.33 6451 I
9409 MEDIA HORAS LICEMCA REMUNERADA FERIAS 7.3 a2
9411 WANTAGENS LICEMCA REMUNERADA FERIAS 7.33 158,35
3 HORAS FERIAS EE,00 HB0,65
806 MEDIA HORAS FERIAS 7.40 7.40
807 WaANTAGEMS FERIAS 174,13 17413
931 1/3 Das FERIAS 3333 254,08
813 FGTS FERIAS il 81,30
996 F.G.T.S DO MES ] 147,68
149 PERICULOSIDADE 30,00 408,45
937 ADIANTAMEMTO DE FERIAS ] 940,10
812 INSS FERIAS 750 7E.22 |
821 INSS DIFEREMCA FERIAS il 17.29
938 ILM.5.5. 77 143,36
Empregado admitido em: 071 /0942025
Cargo: 2 - ALEILIAR
Salario contratual 2.000,00
Data do Pagamento: 22025
.0 MWF. O FGTS: 228498 2.862.29 1.176.97 Ulitima céloulo:
L suanio; GEREMTE
Base: [[N&o Marcar) - SRS lissn e 18/11/2025 5 11.05:50

. Lx ]
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Com Opcao
Selecionada

Como foi calculado os 12 dias nas férias,
havera pagamento de licenca remunerada
na mensal JAN (01/01/2026).

@54

B Consulta Recibo

Eﬁ 10 GUILHERME
L. MO01/2026

(o] 2 =]

Empregado: | 10 |GUILHERME Selecionar...
Competéncia: 01/2026 - |Ti|:|n de céloulo: |F0|ha Menszal ﬂl Recibo...
Complemento de céloula: |T0dos J Soluces ‘
Cadign Mame da Rubrica | Infarmada | Proventos | Descontos |
1 HORAS MORMAIS 138,00 1.741,34
841 LICENCA REMUNERADA FERIAS 7.33 6452 |
9409 MEDIA HORAS LICEMCA REMUNERADA FERIAS 7.33 a2
9411 WANTAGENS LICEMCA REMUNERADA FERIAS 7.33 158,35
3 HORAS FERIAS 22,00 153,54
806 MEDIA HORAS FERIAS 247 2,47
807 WaANTAGEMS FERIAS 58,07 58.07
931 1/3 Das FERIAS 3333 34,63
813 FGTS FERIAS il 2710
996 F.G.T.S DO MES ] 187,93
149 PERICULOSIDADE 30,00 522,58
937 ADIANTAMEMTO DE FERIAS o N3.36
812 INSS FERIAS 750 254 |
821 INSS DIFEREMCA FERIAS il 5.08
938 ILM.5.5. 8.03 188,65
Empregado admitido em: 071 /0942025
Cargo: 2 - ALEILIAR
Salario contratual 2.000,00
Data do Pagamento: 01,2026
MD: 0 MWF. O FGTS: 215,03 2.687.98 532,50 Ulitima céloulo:
L suanio; GEREMTE
Base: |[NSo Marcar) v Liquide: et 191142025 35 11:09:58

. Lx ]
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Sem Opcao
Selecionada

Altera a data de inicio do préximo periodo
aquisitivo para uma data que comece igual
ao inicio do gozo das férias.

1 - Periodo Aquisitivo antes da concessao
das Férias Coletivas

2 — Férias Coletivas concedidas

3 — Novo Periodo Aquisitivo

@55

[ Periodos Aquisitives

(=] & (=)

Cu:-lat-c-radnr:l 10 |I3LIILHEF|ME

Data Inicia Data Fim Situacdo

3 E |Em Aberto
MA9/2026  31/08/2027  EmAberto

Diaz Gozadoz  Limite Para Gozo Diaz Direito

A0 02/08/202 30,00

@

/0942025 2112/20258 Gozado
21 Em Aberta

[ Ferias Coletivas =] =
Cadigo Mame Inicio Aquigitivo Firn Aquisitivo Inicio Gozao Fim Gozo
10GUILHERME /082025 2112205 2222028 0440 /2026
[ Periodos Aquisitivos E=2iE
Eolabnradnr:l 10 |GUILHERME
Drata Inicio D ata Fim Situacio Diaz Gozadoz  Limite Para Gozo Diaz Direito
1000 2212/2026 10,00

Editar |

Fechar |

;'::'."-'.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
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B Consulta Recibo

Se m O éo =9 10GUILHERME Empregades | 10 [GUILHERME Selecianar..
p - [ 2241272025 - 02/01/2026 _
g E Competéncia: 1242025 = [Tipo de céleuls: [Féras || Recibo..
L]
S e le C I o n ad a Camplementa de calculo: | Todos | Selugies [l |
Codigo MHome da Rubrica | Informado | Proventos | Descontoz |
3 HORAS FERIAS 73,33 B45.16 |
305 MEDIA HORAS FERIAS 3268 328
Consid sleulo das féri B07 VANTAGENS FERIAS 19355 19355
onsicerou para o calculo das terias o 331 1/3DAS FERIAS 13 29053
direito de 10 dias. 813 FGTS FERIAS Jili 9296 =
812 INSS FERIAS 750 87.15 |

Goza: 22/12/2025 - 04/01 /2026
Cargn: 2 - AlL=ILIAR
Ermpregado admitido ern: 01/09/2025

01/09/2025 a 30/09/2025 - 2,5 dias - 1 avo Empregada adril fasenzs
01/10/2025 a 31/10/2025 - 2,5 dias - 1 avo ' o
01/11/2025 a 31/12/2025 - 2,5 dias - 1 avo

01/12/2025 a 21/12/2025 - 2,5 dias -1 avo .
MD: 1 MF: 0 FGTS: 92.95 1.162,12 87.15 Ultima calculo:
. = o |Jsuério: GEREMTE
Base: |0 Marcar = Liguida: O 3 18/11/2025 &s 11:27:22

. LX)
:»~’s Thomson
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Sem Opcao
Selecionada

Considerou para o calculo da mensal DEZ
2025 o pagamento da licenga remunerada
dia 25/12/2025.

@®57

B Consulta Recibo

E-# 10 GUILHERME
LM 1242025

=R How F>=)

Empregado: | 10 |GUILHEF|ME
Competéncia; 12,2025 ﬁ | Tipo de célculo: |F|:|Iha Menzal jl Becibo...
Complemento de célculo: |TDC|DS J Solugses [H |
Cadigo Maome da Rubrica | Infarmado | Proventos | Descontos |
1 HORAS NORRMAIS 154,00 1.354,84
841 LICENCA REMUMERADA FERIAS 733 E4.51 |
4403 MEDIa HORAS LICENCA REMUNERADA FERIAS k] 324
9411 WaNTAGEMS LICENCA REMUNERADS FERIAS 733 18,35
3 HORAS FERIAS £E.00 580,65
806 MEDIA HORAS FERIAS 29,55 29,53
807 WANTAGEMNS FERIAS 17419 17419
931 1/3 DAS FERIAS 33.33 261,48
B3 FGTS FERIAS oo 83,66
996 F.G.T.S DO MES oo 14788
149 PERICIULOSIDADE 30,00 406,45
937 ADIANTAMEMTO DE FERIAS oo 967,47
212 INS5 FERIAS 7.a0 78.44 |
821 INSS DIFEREMCA FERIAS oo 18.70
998 |.M.5.5. 7T 143,58
Empregado admitido em: 070342025
Cargn: 2 - AllxILIAR
Salario contratual: 2 000,00
Data do Pagamento: INA282025
HD: 0 MNF: O FGTS: 231.54 2.894,35 1.208,19 Ultima célcul:
Liquido: 168616 Usudrnio; GERENTE

Basze: |[N50 tarcar] ﬂ

19411/2025 &5 11:34:28

. Lx ]
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Sem Opcao
Selecionada

Considerou para o calculo da mensal JAN
2026 o pagamento da licenca remunerada
os dias de 01/01/2026, 03/01/2026 e
04/01/2026, total de 3 dias.

@58

B Consulta Recibo

=8 10 GUILHERME
LM 172026

Empregado: | 10 |GUILHEHME i
Competéncia: 01/2026 = | Tipo de célouls: | Folha Mensal ﬂl Beciba...
Complemento de célcula: |T0dos J Solugdes [Fl |
Codigo Mome da Rubrica | Informado | Proventos | Descontog |
1 HORAS MORMAIS 132.00 1.741.34
841 LICEMCA REMUNERADA FERIAS 2200 13355 |
5409 MEDIA HORAS LICEMCA REMUNERADA FERIAS 22,00 9,87
9411 WANTAGENS LICENCA REMUNERADA FERIAS 22,00 58.06
3 HORAS FERIAS ] £4.51
B0E MEDIA HORAS FERIAS 32 3.29
BO7 WANTAGENS FERIAS 19,36 1336
931 1/3 DAS FERIAS 3333 2805
813 FGTS FERIAS ] 9.30 b
996 F.G.T.S DOMES ] 202.07 bd
149 PERICULOSIDADE 30,00 52258
337 ADIANTAMENTO DE FERIAS ] 107.50
812 IM55 FERIAS 740 8.7 |
821 IM55 DIFEREMCA FERIAS aa 1.74
998 M55, 810 20457
Empregado admitido em: 01/09/2025
Cargo: 2 - AUXILIAR
Salario contratual: 2.000,00
Data do Pagamenta: 32026
MD: 0 MF: O FGTS: 211.37 264221 32252 [Iltimo_ caloula:
Liquido: 231989 Hsuério: GEFENTE

Base: |[M&o Marcar) hd

19/11/2025 &5 11:36:52

. -+*.° Reuters™
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Nao Iniciar novo
Periodo Aquisitivo
dias de gozo
menor/igual




B Sindicatos dos Empregados E’ El
Cadigo: | 5ille | <« | > | 3|

Apelido: |EXEMPLO FERIAS

D i aS d_e G OZO Nome: [SINDICATO FERIAS COLETIVAS

Geral Célculos IComissionado] Médiasl Estabilidade' Indenizag3o Especial] P.L.Fll Piso Salarial] Convengdo Coletiva] Ubselvai;ﬁesl Emplesasl

M e n o r / I g u al ao Férias I 130 Sala'riol Aviso Prévio I Garantia Semestrall Licenga Prémio | Resiligio Prolessorl Adicional Tempo de Servir;ol

Geral | Opglies | Dias a ndo Considerar | Percentual de Adicional | Dias de Gozo | Gratificagdo Féras |
° ° ~ ° . °
D I re It 0 I N ao I n I C I a r [”" Pagar avos dos dias rabalhados no periodo aquisitivo com mais de 180 dias afastados pela previdéncia

[T Nas férias coletivas, ndo iniciar novo periodo aquisitivo para empregado com menos de 12 meses de trabalho

l_ Iniciar novo L"I‘-'“-"—;'-' -:-_]'_\i."i'.-"_‘ para ':"II;[':‘-J'JJI'_‘. com menos de 12 meses trabalhados conforme data de retomno das férias coletivas

r d
N OVO Pe rI o do | [v N&Eo iniciar novo periodo aquisitivo nas férias coletivas quando os dias de gozo forem menares/iguais aos dias de direitul

[ Adiantar 12 Parcela do 138 Saldrio proporcional ac direito do empregado no ano-conerte,

[ Considerar a frago igual a | dias trabalhados na proporg3o de avos de férias proporcionais nos pedidos de demissdo com

Aquisitivo nas

[ N3oiniciar o gozo de férias em: _I
F 7 M C l M [” Pagar indenizagiio mensal por férias vencidas _J
e rI aS 0 et IvaS [ Adiantar 132 nas férias quando calculada nos meses _I
[ Utilizar a maior grade salarial dos dltimos ’_ meses para calculo de fénas na rescisdo de empregado professor

[ Adiantar parcela do 132 salério no retomo das férias
—| Definir data de pagamento

Total de dias antenores ao inicio do gozo: |

Forma de apwagdo dos dias: |

*  Menu Arquivo > Sindicatos > Empregados

* Opcédo [x] Nao iniciar novo periodo
aquisitivo nas férias coletivas quando os
dias de gozo forem menores/iguais aos
dias de direito.

[T N3o considerar sdbado como dia Gl

Movo E ditar I Listagem >> | Soluges Il

. LX)
:»~’s Thomson
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Com Opcao
Selecionada

Nao altera a data de inicio do préximo
periodo aquisitivo. E o periodo aquisitivo
fica parcialmente gozado.

1 - Periodo Aquisitivo antes da concessao
das Férias Coletivas

2 — Férias Coletivas concedidas

3 — Novo Periodo Aquisitivo

04

[ Periodos Aquisitivos

(=] & (xS

Colaboradar: |

EDSON

Data Inicio

[rata Fim Situacio

Diaz Gozados Limite Para Gozo Dias Direito

01./04/2024
0104/ 2025

31/03/2025 Gozado

30,00 02/03/2026 30,00
0 7 30,00

m Aberto

[ Férias Coletivas =] =
Cadigo Mome Inicio Aquisitivo Firn Aquisitivo Inicio Gozo Firn Gozo
FEDSOM 01/04/2025 NM0E2026 151272025 04/0 /2026
[ Periodos Aquisitivos = =
Colaborador | 7 [EDSON
Data Inicio [rata Fim Situagao Diaz Gozadoz  Limite Para Gozo Diaz Direito

01/04,/2024

30,00 0240342026

Editar

30.00

| Fechar |

;'::'."-'.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
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B Consulta Recibo
Eﬁ FEDSOM Empregada: I 7 IEDSUN Selecionar...
C O ~ |F 15712/2025 - 0470172026 Competéncia: Im |Tip0 de célculo: |Férias || Becibo.
O m p 9 ao Complemento de calculo: ITDdDS ;I Homalogret Saluges |
Cadigo Mome da Rubrica I Informado I Froventosz I Descontoz I
13923 1.22581 |

Selecionada

931 1/3DAS FERIAS
0 130,75

813 FGTS FERIAS *
812 INS5 FERIAS 7Bl 124,32 _I

Considerou parao calculp das férias o Bozo 151242025 - D4/01 /9026
direito de 19 dias. Carga: 2 - AUXILIAR

Empregado admitido enn: 01/04/2024

Salario contratual: 2.000,00

1.634.4 124,32 Ut calcule:
L Usudrio: GERENTE
Liquida 1.510.03 19/11/2025 25 11:48:05

MD: 0 WF: 0 FGTS: 130.75
Base: I[NEG M arzar) ;I

. LX)
:»~’s Thomson
%,:.. Reuters™
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Com Opcao
Selecionada

Considerou para o calculo da mensal DEZ
2025 o pagamento da licengca remunerada
dia 25/12/2025.

@63

B Consulta Recibo

=-%# 7EDS0N
LM 1272025

Empregado; | 7 |EDSDN
Competéncia: 1242025 - |Tip0 de caloulo: | Folha Mensal || Recibo..
Complementa de célculo: |TDC|DS J Solugtes F |
Cadigo Mame da Rubrica | Infarmada | Proventos | Dezcontos |
1 HORAS NORMAIS 10267 903,23
841 LICENCA REMUMERADA FERIAS 733 E4.51 I
3 HORAS FERIAS 117,33 1.032.26
931 1/3 DAS FERIAS 33,33 34409
813 FGTS FERIAS g 11011
996 F.G.T.S DO MES 0 77.41
937 ADIANTAMENTO DE FERIAS g 1.271.61
812 INSS FERIAS 7B 104,74
821 IMN55 DIFEREMCA FERIAS g 10,87
998 IN.5.5. 7.50 7258 [l
Empregado admitido em; 01/04/2024
Cargn: 2 - All=ILIAR
Salario contratual: 2.000,00
Data do Pagamento; 322025
MD: 0 MF. O FGTS: 187,52 234409 1.459.80 Oltimo célcula:
L Usudrio: GERENTE
Base: |[N3o Marcar) =~ Liguide: e 19/11/2025 35 11:52.07

. ...
>~ Thomson

. -+*.° Reuters™
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B Consulta Recibo E\@

-8 TEDSON Empregado: | 7 [EDSON ‘ Selecionar...
A D126 s
Competéncia: 0142026 - |Ti|:u: de céloulo: |F0Iha Menzal LI Beciba...
Complemento de calculo: |T0d08 J SolugdesH |
~ Cadign MNome da Rubrica | Infarmado | Froventoz | Descontos |
( :o m O ao 1 HORAS MORMAIS 192,00 1.741,94
8471 LICEMCA REMUNERADA FERIAS 7.33 £4.51 |
. 3 HORAS FERIAS 22,00 19355
S e le C I o n ad a 931 1/3DAS FERIAS 3333 £4 51
813 FGTS FERIAS o 2054
995 F.G.T.S DO MES 0 144 52 *
937 ADIANTAMENTO DE FERIAS Jili 238,48
812 INSS FERIAS 7E1 19,53
Considerou para o calculo da mensal JAN 821 IN5S DIFERENCA FERIAS 0 354
2026 o pagamento da licengca remunerada 22 L2 I 13381
dia 01/01/2026. Empregada admitido em: 01/04/2024
Cargo: 2 - AUXILIAR
Salario contratual: 2.000.00
Data do Pagarmento: /012026
ND: 0 MF: 0 FGTS: 16516 2054 51 401 51 Dltima caloula:
N Usuario: GERENTE
Base: [ (NS0 Marcar) - Ll A 19/11/2025 & 11:55:04

;'::'.'?.'-, Thomson

064 .,:-. Reuters™



Sem Opcao
Selecionada

Altera a data de inicio do préximo periodo
aquisitivo para uma data que comece igual
ao inicio do gozo das férias. E o periodo
aquisitivo fica parcialmente gozado.

1 - Periodo Aquisitivo antes da concessao
das Férias Coletivas

2 — Férias Coletivas concedidas

3 — Novo Periodo Aquisitivo

@65

[ Periodos Aquisitivas

(o] & =]

Colaborador: ¥ |EDSON
[ ata Inicio [rata Fim Situacao Dias Gozadoz  Limite Para Gozo Dias Direito
01/04/2024  31/03/2025 Gozadao

Ern dberto

30,00 02032026 30.00

@ 7EDSON

01/04,/2024

0140 25

31/03/2025 Gozado

[ Férias Coletivas =] =
Cadigo Mome Inicio Aguisitivo Firn & quisitiva Inicio Gozo Fimn Gozo
01/04/2025 N/03/2026 I 18M12/2025 04/ /2026
[ Periodos Aquisitivos =] =
Colaborador: 7 |EDSON
Data Inicia Data Fim Situagdo Diaz Gozadoz Limite Para Gozo Diaz Direita
02/03/2026 30,00

30,00

Editar |

Fechar |

;'::'.'?.'-, Thomson

. -+*.° Reuters™
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Considerou para o calculo das férias o

066

Sem Opcao
Selecionada

direito de 19 dias.

B Consulta Recibo

= FEDSON
E- F 15/12/2025 - 04/01/2026

Empregado: I

Competéncia: |1 272025 ﬁ

7 |EDSDN

Selecionar...

|Tipc| de calculo; IFérias

L" Recibo...

Complemento de caloulo: ITndos

;I Homolooret | Saluges |l |

Cadigo Mome da Rubrica I Informado I Froventoz I Degcontos I
3 HORAS FERILAS 139,33 122581 |
931 1/3 DAS FERIAS 3333 408,60
13 FGTS FERIAS oo 130,75 *
812 INS5 FERIAS 7.51 124,32 _I
Gozo: 16/12/20265 - 04/01/2026
Cargo: 2 - Alk=ILIAR
Erpregado admitida em: 01/04,/2024
Salario contratual: 2.000,00
ND: 0 NF: 0 FGTS: 130,75 1.634,41 124,32 Ultime: calculo:
Base: — o IJsudric: GERENTE
ase: | [NEo Marcar) ! Liqida: 151003 19/11/2025 s 135727
®

[ ]
:»~’s Thomson
% -*.* Reuters™




B Consulta Recibo EI@

- 7EDSON Empregado: | 7 |EDSEIN Selecionar...
LM 1272025 ]
Campaténcia: 1242005 = [ Tipo de caloulo: [Folha Mersal | FRecio.
Complemento de caleulo; |T-:|du:|s J Salucses il ‘
~ Cadigo Mome da Rubrica | Infarmado | Froventoz | Dezcontos |
Se m O pgao 1 HORAS NORMAIS 102,57 903,23
| 841 LICENCA REMUNERADA FERIAS 733 £4.51 |
o 3 HOR&S FERIAS 117.33 1.032.26
elecionada a1 1/3DAS FERIS e 441
813 FGTS FERIAS Jili] 1101
996 F.G.T.5 DO MES Jili] 77.41
937 ADIANTAMENTO DE FERIAS Jili] 1.271 61
. , 812 INS5 FERIAS 7.1 104.74
Considerou para o calculo da mensal DEZ 671 INSS DIFERENCA FERIAS o0 1087 —{
2025 o pagamento da licenga remunerada 398 | N.5.5. 750 725 |
dia 25/12/2025 Empregada admitido ern:  01/04/2024
Cargo: 2 - all=ILIAR
S alario contratual; 2.000,00
Data do Pagamenta: NA22025
ND: 0 NF: 0 FGTS: 187.52 2.344.09 1.459.80 Ultime calculo:
o Usuarnio: GEREMTE
Base: |(N3o Marcar) = Liquide: e 19/11/2025 &5 14:07:29

. LX)
:»~’s Thomson
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Sem Opcao
Selecionada

Considerou para o calculo da mensal JAN
2026 o pagamento da licenca remunerada
dia 01/01/2026.

068

B Consulta Recibo E\@
=9 7EDSON Empregada: I 7 IEDSDN éﬁelecionar...
LM 0172026 ;
Competéncia: O [Tipo de céleule: |Folha Mensal =||  Becibo..
Complemento de caloulo: ITDdDS ;I Homalogret Solugtes i |
Codigo I Mome da Rubrica I Informado I Proventos I Descontos |
1 HORAS MORMAIS 1598.00 1.741.94
841 LICENCA REMUMERADA FERIAS 733 E4.51 I
3 HORAS FERIAS 2200 19355
931 1/3 D45 FERIAS 3333 E4.51
813 FGTS FERIAS il 2064
996 F.G.T.S DO MES o 14452 *
937 ADIAMTAMEMTO DE FERIAS il 233.43
812 INS5 FERIAS T.E1 1558
821 INSS DIFEREMCA FERIAS il 364
998 LN.5.5. 774 13881 |
Empregada admitido em: 01/04/2024
Cargo: 2 - all=ILIAR
Salario contratual: 2.000,00
[Data do Pagamento; /M /2026
WD 0 MF: 0 FGTS: 165,16 2.064.51 401 51 Ultira calcule:
o Usuério: GERENTE
Base: [[NSo Marcar] - Liquido: LEE 19/11/2025 35 14:10:33
.o L
s2 '« Thomson
- o
%, Reuters™
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Siga-nos nas Redes Sociais

Telegram: Divulgacao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.

o Acesse: https://bit.ly/3u91A6é6n

WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Acesse: https://bit.ly/3EEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

©
u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
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