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= |nscricao obrigatoria (ainda esta disponivel no site);

= 2 Sessdes ao vivo, sendo obrigatdrio a participacao nas 2 sessoes;

Regras Formacao
Expert eSocial

= Lista de presenca (mesmo CPF e e-mail da inscricao);
= Prova com 10 questoées;

= Emissao de Certificado com carga horaria de 4h.
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Sessoes da
Formacao

12 Configuracao Inicial, Alteracoes, Afastamentos

e Rescisdes

22 Calculos, envios dos eventos periddicos e

Fechamento eSocial
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Quais topicos
vamos abordar?

Calculos
Envios dos eventos periddicos
Fechamento eSocial

Relatdrios Conferéncia

;'.:""-'.'-, Thomson

*.-..** Reuters™
L)



(////Q/f\\
CENTRO DE

TREINAMENTO

DOMINIO X
Eventos Periddicos h/

i ;: Thomson Reuters™



@6

Eventos

=  $5-1200 Remuneracao

= S$5-1210 Pagamento

= S$5-1260 Comercializacado Producao Rural PF

= $-1270 Contratacao de Trabalhador Avulso nao portuario

=  $5-1280 Informacdes Complementares aos eventos Periddicos
= $5-1298 Reabertura

= S5-1299 Fechamento

l http:// Como enviar Eventos Periddicos ao eSocial (Fase 3)7?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5690
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Prazo Eventos
Periodicos

Dia 15 do més subsequente;

Quando nao for dia util, posterga para o proximo dia util.
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eSocial
Sem Movimento

e9

Conforme manual eSocial pag 37: 'Neste caso, o declarante,
exceto o MEI, envia o evento S-1299 como “sem movimento®

na primeira competéncia do ano em que esta situacao ocorrer.’

'O declarante constituido apds o inicio da obrigatoriedade de
utilizacdo do eSocial que nao tenha movimento no més de sua
constituicao deve adotar o procedimento descrito no

paragrafo anterior nessa mesma competéncia.’
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= O MEI e os fundos publicos especiais (natureza juridica: 131-7;
132-5 ou 133-3) sdo desobrigados de informar a situacao "sem
movimento"”, exceto se ja tiverem enviado S-1299 com

eSOCial movimento em periodo anterior.
Sem Movimento
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= Também esta dispensada do envio da informacao “sem
movimento" a pessoa fisica, ainda que tenha inscricdo no

CAEPF.
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eSocial
Sem Movimento
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B Eventos Perigdicos

Competéncia; |1 1/2024 -+

=] B S

Erviar Tados

Enviar Selecido

Tipo da folha: IMensaI ;I

—Eventos
[ 51200 - Bemuneracio
[T 51210 - Pagamentos
[~ 51260 - Comercializagio da Producdo Bural PF
[~ 5-1270 - Contratac3o de Trabalhadores Avulsos N30 Portudrnios
[~ 5-1280 - Informagfies Complementares aos Eventas Perddicos
[ 5-1300 - Contribuigio Sindical Patronal

[T Efetuar Beabertura

Empresas...

Painel Pendénciaz

Encluir eSacial

Fechar

Concluir Atividade. ..

Anélize Fechamenta

v 5-1299-
[T Informagies enviadas em outro banco de dadas |
[+ Efetuar a ransmizzdo imediata da DCTPweb EI

Fechamento dog Eventos Penddicos - ﬂl

[T Excluir 5-1250 enviado para a competéncia

Soluges ﬂ
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Dicas

Todos os seus empregados (S-2200) - estdo enviados sem

erros?
Houve admissao preliminar (S-2190)7?

Se houve admissdes no més, todas foram enviadas ao
eSocial, e na folha de pagamento foram feitos os

lancamentos?
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Dicas = Todas as alteracdes contratuais (S-2206/S-2306) e/ou

cadastrais (S-2205) estao validadas?
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Dicas

Todos os afastamentos (S-2230) estao validados?

Houve funcionarios que se afastaram ou retornaram de

afastamento, e esta batendo os dias trabalhados?

Os colaboradores com multiplos vinculos, foram informadas

as outras bases”?
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Cuidado com as Rescisoes!

= Apesar de serem considerados eventos nao periddicos, eles tém
Dicas também, informacdes de remuneracao, caracteristica prépria dos

eventos periddicos. Portanto, esses eventos tem impacto no

calculo dos encargos.

= Houve rescisdes de contrato, todas foram enviadas no S-22997
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