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Regras Formacao
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Expert eSocial

Inscricao obrigatoria (ainda esta disponivel no site);

5 Sessdes ao vivo, sendo obrigatdrio a participacao em 4

sessoes;
Lista de presenca (mesmo CPF e e-mail da inscricao);
Prova com 10 questoes;

Emissao de Certificado com carga horaria de 10h.
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Sessoes da
Formacao

12 Importacao e Conversao

22 Configuragoes e Envios Iniciais
32 Alteracoes e Exclusoes

42 Afastamentos e Rescisoes

52 Fechamento
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Quais topicos
vamos abordar?

Afastamentos;
Rescisdes;
Rescisbes Complementares;

Transferéncias.
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S-2230
Afastamentos
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= Informa ao eSocial as datas de inicio e término do
afastamento.

= Os motivos para os afastamentos estao listados na tabela 18
do eSocial.

= E importante que as movimentacdes de afastamento estejam
em acordo entre o sistema Dominio e o eSocial.
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https://frontend.esocial.gov.br/adm/
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$-2299/S-2399
Desligamentos

Informa ao eSocial sobre o encerramento da relacao de
trabalho.

Os motivos para os desligamentos estao listados na tabela 19
do eSocial.

Reqistra as verbas rescisorias.
Possui envio manual.

Através do eSocial, atualiza a base de dados do FGTS Digital
e da DCTFWeb.
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https://frontend.esocial.gov.br/adm/
https://frontend.esocial.gov.br/adm/

Rescisoes
Complementares

e9

Rescisao complementar calculada no mesmo més do
desligamento, € necessario retificar o evento S-2299 com as
informacdes de ambas as rescisdes.

Rescisao complementar calculada em més diferente do
desligamento, € suficiente enviar os eventos S-1200 e S-1210.

== % Como calcular Rescisdo Complementar?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2102
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=2102

= Matriz para Matriz: Na empresa destino (mesmo banco de
dados), o cadastro do colaborador e o envio do evento S-
2200 (Admissao) ao eSocial sao automaticos. A transferéncia
ocorre um dia apos a data de desligamento na empresa de
origem.

TranSferenC|aS = Matriz para Filial ou Filial para Filial: Na empresa de origem,
o0 evento S-2299 nao sera enviado. Na empresa destino, o
evento S-2206 sera enviado automaticamente, com a data da
transferéncia sendo a mesma do desligamento.

Como fazer transferéncia de empregados Matriz e Filial?

| http:// %

Como fazer transferéncia de empregados para outra empresa?
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=107
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8208

CENTRO DE
TREINAMENTO
DOMINIO

Obrigadal

i ;: Thomson Reuters™



Siga-nos nas Redes Sociais

Telegram: Divulgagao dos treinamentos, novidades do sistema e dicas.
Acesse: https://bit.ly/3u91Aén

WhatsApp: Central de Solucdes Dominio
Acesse: https://app.bitly.com/bbt2/

Acesse: https://bit.ly/3EEALVN

Instagram: @CentraldeSolucoes_tr
Acesse: https://bit.ly/3nVNMep

u Youtube: @CentraldeSolucoes_tr
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