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Regras Formacao
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Expert eSocial

Inscricao obrigatoria (ainda esta disponivel no site);

4 Sessodes ao vivo, sendo obrigatdrio a participacao em 3

sessoes;
Lista de presenca (mesmo CPF e e-mail da inscricao);
Prova com 10 questoes;

Emissao de Certificado com carga horaria de 8h.
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Sessoes da
Formacao

12 Configuragao Inicial
22 Alteracoes e exclusoes eSocial
32 Rubricas e Incidéncias

42 Fechamento eSocial
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Quais topicos
vamos abordar?

Eventos Periddicos;
Prazo de envio;
Sem movimento;

Exemplos no Dominio.
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= S-1200 Remuneracao
= 5-1210 Pagamento

Ev.e’nllsos = 5-1260 Comercializacao Producao Rural PF
PerIOdICOS = 5-1270 Contratacao de Trabalhador avulso nao Portuario
= 5-1280 Informacdes Complementares aos eventos Periddicos
= 5-1298 Reabertura
= S5-1299 Fechamento
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5690
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Prazo Eventos
Periodicos

= 152 dia do més subsequente;

= Quando for dia ndo util, entao posterga para o proximo dia util.
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eSocial
Sem Movimento

= Conforme manual eSocial pag 37: ‘Neste caso, o declarante,
exceto o ME|, envia o evento S-1299 como “sem movimento”
na primeira competéncia do ano em que esta situacao

ocorrer.’

= ‘O declarante constituido apds o inicio da obrigatoriedade
de utilizacdao do eSocial que nao tenha movimento no més
de sua constituicao deve adotar o procedimento descrito no

paragrafo anterior nessa mesma competéncia’
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= O MEI e os fundos publicos especiais (natureza juridica: 131-
7; 132-5 ou 133-3) sdo desobrigados de informar a situacao
“sem movimento”, exceto se ja tiverem enviado S-1299 com

eSocial movimento em periodo anterior.
Sem Movimento

= Também esta dispensada do envio da informacao “sem
movimento” a pessoa fisica, ainda que tenha inscricao no

CAEPF.
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BE!.rentos Periodicos oo B |
Competéncia: |04/2024 <24 E rwiar

Tipo da folha: [Mensal =l

Empresas. ..

Ewentos ] ]
Fairnel Pendénciaz

[~ 51200 - Remuneragio

i . .
e S o c I al 5-1210 - Pagamertos Excluir eSocial

-
° [~ 5-1260 - Comercializacio da Producio Rural PF Fechar
S e m M OVI m e nto [ 51270 - Contratagdo de Trabalhadores Avulsoz MEo Portuarios
[ 5-1280 - Informacdes Complementares aog Eventos Penddicos Andlise Fechamanto
[ 5-1300 - Contribuigda Sindical Patronal
Solucies B
-
[v 5-1299 - Fechamento dos Eventoz Periddicos E

[ Informagtes enviadas em outro banco de dados |
[ Efetuar a tranzmizzdo imediata da DCTPweb E
-
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5470
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Dicas

Todos os seus empregados (S-2200) — estdo enviados sem

erros?
Houve admissao preliminar (S-2190)?

Se houve admissdes no més, todas foram enviadas, e na

folha de pagamento esta ok os langamentos?
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DicaS = Todas as suas alteragdes contratuais (S-2206/S-2306)

estao validadas?
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Dicas

Todos os seus afastamentos (S-2230) estao validados?

Houve funcionarios que se afastaram ou retornaram de

afastamento, esta batendo os dias trabalhados?

Todos colaboradores com multiplos vinculos, foram

informadas as outras bases?
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Cuidado com as Rescisoes!

= Apesar de serem considerados eventos nao peridodicos,
Di cas eles tém também, informacdes de remuneracao,
caracteristica propria dos eventos periddicos. Portanto,

esses eventos tem impacto no calculo dos encargos.

= Houve rescisdes de contrato, todas foram enviadas no
S-22997
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