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Regras Formacao
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Expert eSocial

Inscricao obrigatoria (ainda esta disponivel no site);

4 Sessdes ao vivo, sendo obrigatdrio a participacao em 3

sessoes;
Lista de presenca (mesmo CPF e e-mail da inscricao);
Prova com 10 questoes;

Emissao de Certificado com carga horaria de 8h.
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Sessoes da
Formacao

12 Configuragao Inicial
22 Alteracdes e exclusdes eSocial
32 Rubricas e Incidéncias

42 Fechamento eSocial
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Quais topicos
vamos abordar?

Introducao eSocal;
Configuragcao Parametros;
Fase1e 2;

Envio eSocial.
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= O eSocial € uma plataforma criada pelo Decreto n®
. 8373, de 11 de dezembro de 2014, que tem por

eSocial

objetivo minimizar processos burocraticos entre

empresas e governo, que serve para facilitar e

unificar a transmissao de dados trabalhistas.
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Antes do eSocial
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Depois do eSocial
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= Tabelas (S-1000, S-1005, S-1020..)
Eventos = Nao Periddicos (S-2190, S-2200, S-2300..)

= Periddicos (S-1200, S-1210, S-1280...)

(heees/ % Quais sdo os Eventos do eSocial e qual o prazo de envio? S EhOIt“SOH
*%--.> Reuters™
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5024
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Eventos Tabelas

| http://

S-1000 | Como enviar Fase 1?

= S-1000 Empresa

Este € o primeiro evento enviado para o eSocial. Ele sera enviado
apenas pela empresa Matriz (Centralizadora), quando enviado o
Cadastramento Inicial ou houver alguma alteracdo nos dados do

Empregador.
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6233
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Eventos Tabelas

[hm// % Como configurar servico?

= S5-1005 Estabelecimentos

E um evento obrigatdrio e estd relacionado ao cadastro de
Servicos. Deve ser enviado no Cadastramento Inicial ou quando
houver um novo estabelecimento. Somente sera enviado se o
servico for do tipo "Empresa”, "Empreitada Total" ou "Obra

Propria" e quando estiver vinculado a um empregado.

. LX)
:»~’s Thomson
%.:.. Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3665

= S5-1010 Rubricas

As Rubricas (Verbas) serao enviadas ao eSocial somente no envio
EventOS Tabelas da Folha de Pagamento e/ou Rescisdo. Nessa situacdo, somente
as rubricas que tiverem movimentacbes entrardao em

processamento.

=X Como enviar as rubricas (S-1010) para o eSocial? :'::'.‘?;". Thomson
®13 %, :.." Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5503

= $5-1020 Lotacoes Tributarias

E um evento obrigatdrio e estd relacionado ao cadastro de
EventOS Tabelas Servicos, sera enviado para todos os tipos de servigos vinculados

a um empregado.

[httpw Como configurar servico? :'::"';". Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=3665

= S-1070 Processos Administrativos/Judiciais

Este evento ¢é utilizado para informacao de Processos
Administrativos/Judiciais do empregador, de entidade patronal
EventOS Tabelas com representacao coletiva, de trabalhador contra um dos
drgaos governamentais envolvidos no projeto do eSocial e que
tenha influéncia no calculo de INSS, FGTS e IRRF, e de outras
empresas, quando influenciam no cumprimento das suas

obrigacgdes principais e acessorias.

=% Como cadastrar Processo Administrativo/Judicial enviar S-1070 ao eSocial? ;',::'7:'-, Ehoinson
o5 " Reuters™
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= 5-2190 x S-2200 - Registro Preliminar x Admissao Trabalhador

Esses eventos sao utilizados para cadastro dos vinculos do

NaO PerIOdlcos empregador, com dados cadastrais e contratuais. E o primeiro
evento relativo ao vinculo trabalhista e sem ele nao é possivel

enviar outras informagodes do trabalhador.

Como cadastrar enviar Admissao Preliminar para o eSocial (S-2190)? oo,
( hetpsrs % 5 s+« Thomson
o7 Como cadastrar Empregado” *%..-.." Reuters™



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4535
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= $5-2205, S-2206 e S-2306 - Alteracdes Cadastrais e

Contratuais

~ e s g° O evento S-2205 registra as alteracdes de dados cadastrais do
Nao Periodicos

trabalhador, como: endereco, escolaridade, estado civil e contato.
Os eventos S-2206 e S-2306, registram as alteragcdes de
contrato, como: local, cargo, funcado, jornada, salario,

prorrogacdoes de contrato de experiéncia.

(hep:ss Como enviar Alterac&o Cadastral e Contratual para eSocial? :'::'.‘7;': Thomson
e18 %.:.. Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4542

= S5-2210 - CAT

Evento utilizado para comunicar acidente de trabalho, mesmo que
~ ey e nao haja afastamento das atividades. E necessdrio atestado
Nao Peridédicos . |
medico para realizar uma CAT.

A comunicacao do acidente de trabalho deve ser registrada até o

primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,

de imediato.

=X Como cadastrar CAT e enviar o S-2210 para o eSocial? :'::'.‘7;". Thomson
e %.:.. Reuters™
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= §-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

Evento utilizado para acompanhar a saude do trabalhador

Né.O Peri(’)dicos durante o seu contrato de trabalho, com as informacoes relativas

ao ASO - Atestado de Saude Ocupacional e seus exames
complementares (admissional, periédico, retorno ao trabalho,

mudanca de funcao, demissional).

=X Como cadastrar Monitoramento da Saude - ASO? S-2220 :'::'.‘7;". Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=8025

= $5-2240 - Condicées Ambientais do Trabalho - Agentes

Nocivos

Né.O Peri(’)dicos Evento utilizado para registrar as condigcoes ambientais de
trabalho e para informar a exposicao do trabalhador a agentes

NOCivos e o exercicio de suas atividades para a Aposentadoria
Especial (Tabela 24 do eSocial). Deve também ser declarada a

existéncia de EPC instalados, bem como os EPI disponibilizados.

[m.o:// % Como cadastrar Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos | S-22407? ;'.::'7.'-, Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=6157

= $5-2230 - Afastamento Temporario

Nao PerlOdlcos Este evento € \utilizado para registrar os afastamentos

temporarios do trabalhador, pelos motivos elencados na tabela 18

do eSocial, bem como eventuais alteragcdes e prorrogacoes.

(i Como langar Afastamento? S-2230 3% Thomson
020 : % Como enviar férias ao eSocial no evento S-22307 '-j;...:‘; Reuters™



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=88
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= $5-2298 - Reintegracao
Nao Periédicos

Este evento é utilizado para reintegrar um empregado/servidor,

previamente desligado, restabelecendo o vinculo e tornando sem

efeito o desligamento.

= % Como readmitir empregados? S-2298 :'::'.'?;': Thomson
023 %, :.." Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=1694

= $5-2299 - Desligamento

- e ue Este evento registra o desligamento definitivo do trabalhador e &
Nao PerIOdlcos onde o empregador deve declarar os valores das verbas
rescisorias. Também é utilizado para informar a transferéncia do
trabalhador para outro declarante, com a continuidade do vinculo

(sucessao trabalhista, grupo econémico).

@ Como calcular rescisao empregado? %%, Thomson
004 % Como enviar rescisado para eSocial? S-2299/S-2399 '-,’;...:‘; Reuters™



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4485
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= S§5-2300 - Trabalhador sem Vinculo - Inicio

Nao PerIOdlcos Este evento € utilizado para prestar informacdes cadastrais

relativas a trabalhadores que nao possuem vinculo de

emprego/estatutario com o declarante e estagiarios.

(retps Como cadastrar Contribuinte? S-2300 :'::'.‘?;". Thomson
025 %, :.." Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=4485

= S-2399 — Trabalhador sem Vinculo - Término
Nao Periodicos

Este evento registra o encerramento da prestacao de servigcos do

TSVE ou o término do estagio.

=X % Como fazer desligamento Contribuinte/Autbnomo? ;'.:"'?.'-, Thomson
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https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=89

= S-2500 - Processo Trabalhista

Né.O Peri(’)diCOS Este evento registra as informacdes decorrentes de processos

trabalhistas perante a Justica do Trabalho e de acordos
celebrados no ambito das Comissdes de Conciliagao Prévia -

CCP e dos Nucleos Intersindicais — Ninter.

(retes % Como cadastrar processo trabalhista? S-2500 :'::'.‘?;': Thomson
027 %, :.." Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9233

= $5-2501 - Informacdes de Tributos Decorrentes de Processo

Trabalhista

Este evento deve ser utilizado para informar os valores devidos e
Nao Periodicos as bases de calculo: IRRF e INSS, inclusive as destinadas a
Terceiros, constantes das decisbes condenatdrias e
homologatdrias de acordo proferidas nos processos trabalhistas
previamente informados no evento S-2500. Devem ser também
enviadas informagdes complementares do imposto de renda que

sao atualmente transmitidas via PGD DIRF.

= % Como cadastrar encargos trabalhistas? S-2501 #+"*% Thomson

028 %..-.." Reuters™
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CTD

Certificado Digital

1. Se vocé utiliza Dominio Web, verifique se o certificado ja foi incluido no sistema.

2. Avalie se o certificado utilizado é da Empresa e/ou do Contador, se esta dentro da validade e

instalado no computador. Se o certificado estiver vencido o envio nao sera realizado.

3. Se vocé utiliza o certificado do contador para envio ao eSocial, vocé deve verificar a validade

Procuragao Eletronica, se estiver vencida ou nao tiver procuragao € necessario o cadastro.

Dominio Web - Certificado digital
Como incluir Certificado Digital - Empresa?
Como incluir Certificado Digital - Contador?

(e Como atualizar certlfl?ado dlglt?.l. 3% Thomson
®30 Como fazer Procuracao Eletrénica? .~ Reuters™
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CTD

Iniciando as Configuracoes

Antes de configurar os pardmetros, vocé precisa verificar se empresa ja enviava o eSocial de
outro sistema contabil, caso sim, existem opcdes que podem ser utilizadas, porém vocé deve

optar somente por uma:

1. Importacao de dados eSocial, para empresas que possuem informacdes no eSocial e ainda
nao tem os cadastros de empregados incluidos no Dominio Folha. Com essa op¢ao todos os
dados serao importados diretamente do Portal eSocial, sem a necessidade de preencher os

dados cadastrais dos empregados.

= % Como fazer importacdo de dados do eSocial? ##% Thomson

®3i %..-.." Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7686

CTD

Iniciando as Configuracoes

2. Conversao de dados, essa opcao deve ser utilizada para empresas que fizeram a Conversao
do Banco de Dados do sistema anterior para o Dominio Folha ou que incluiram manualmente

os cadastros no Sistema.

Porém, antes de fazer a Conversao, vocé deve conferir se as Informacdes Obrigatdrias para o
eSocial estdao preenchidas, essa acao reduzira a possiblidade de invalidagdes dos eventos. Apds

verificar as informacdes obrigatodrias.

Como enviar ao eSocial as informacodes ja enviadas por outra contabilidade? | Conversao RITR
( hetpsrs <+ '« Thomson
2

o de Dados *..+".* Reuters™


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5875
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5875

CTD

Iniciando as Configuracoes

3. Empresa nova, agora para as empresas que ainda nao enviaram os eventos ao eSocial, devem

realizar as configuracdes e envios das fases 1 e 2.

Quais sao 0s primeiros passos para 0 envio ao eSocial? RITR
| http:// - - ;s Thomson
033 Ebook | Envio eSocial %,:.." Reuters™
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