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Expert eSocial

Inscricao obrigatoria (ainda esta disponivel no site);

4 Sessdes ao vivo, sendo obrigatdrio a participacao em 3

sessoes;
Lista de presenca (mesmo CPF e e-mail da inscricao);
Prova com 10 questoes;

Emissao de Certificado com carga horaria de 8h.
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Sessoes da
Formacao

12 Configuragao Inicial
22 Alteracoes e exclusoes eSocial
32 Rubricas e Incidéncias

42 Fechamento eSocial
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Quais topicos
vamos abordar?

Alteracdes contratuais;
Afastamentos;
Rescisoes;

Exclusodes;

Envio eSocial.
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Alteracoes

= $5-2205, S-2206 e S-2306 - Alteracdes Cadastrais e

Contratuais

O evento S-2205 registra as alteracdes de dados cadastrais do

trabalhador, como: endereco, escolaridade, estado civil e contato.

Os eventos S-2206 e S-2306, registram as alteracdes de
contrato, como: local, cargo, funcado, jornada, salario,

prorrogacdoes de contrato de experiéncia.
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Afastamentos

= $5-2230 - Afastamento Temporario

Este evento € \utilizado para registrar os afastamentos
temporarios do trabalhador, pelos motivos elencados na tabela 18

do eSocial, bem como eventuais alteragcdes e prorrogacoes.
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Rescisoes

= $5-2299 - Desligamento

Este evento registra o desligamento definitivo do trabalhador e &
onde o empregador deve declarar os valores das verbas
rescisorias. Também é utilizado para informar a transferéncia do
trabalhador para outro declarante, com a continuidade do vinculo

(sucessao trabalhista, grupo econémico).
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Exclusoes

A exclusao acontece quando € enviado um evento de forma

indevida.

Exemplo: Enviado um desligamento indevidamente, uma

alteracao salarial com valor incorreto e etc.
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