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Exemplos com a opção ‘Integral, independente dos dias gozados’  

Exemplo 1 –  30 dias  de Férias  mesma competência  

Com p agamento TOTAL  da parcela  

 

• Salário: R$ 5.000,00  

• Empréstimo eConsignado: R$ 1. 000,00 a parcela  

• Férias: 01/0 6/2025 a 30/0 6/2025  

 
Cálculo de Férias  
Ao calcular as férias, o sistema automaticamente fará a provisão do valor da parcela, limitado a 

35% da remuneração disponível , independentemente da quantidade de dias.  

 

Neste exemplo, foi possível descontar o valor total da parcela de RS 1.000,00  nas férias , pois 

estava dentro do limite de 35% sobre a remuneração  disponível:  

 

• Horas Férias : R$ 5.000,00  

• 1/3 Férias: R$ 1.666,67 

• INSS: R$ 742,91 

• IRRF: R$ 720,30  

• Total Remuneração disponível: R$ 5.203,46  

• Valor limite para provisão nas férias : R$ 5.203,46  x 35% = até  R$ 1.821,21  
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Cálculo Folha Mensal  

Na folha mensal, são  calculada s  as  rubrica s 9754 -  ESTORNO DESC . PROV . EMPRESTIMO TRAB 

FÉRIAS  e 9751 -  DESC EMP CRED TRAB FE Nº #CONT  com o valor que foi provisionado  nas férias , 

garantindo o desconto desse valor para pagamento da parcela.  

 

Desse modo, caso o valor do desconto seja exatamente o valor da parcela, não será realizado 

mais nenhum lançamento.  

 

Neste exemplo, foi possível fazer o desconto total da parcela, devido a provisão das férias.  

 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------  
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Exemplo 2 –  Férias com menos de 30 dias  

Com p agamento PARCIAL  da parcela  

 

• Salário: R$ 3.000,00  

• Empréstimo eConsignado: R$ 1. 000,00 a parcela  

• Férias: 0 9/06/2025 a 28 /06/2025  

 

Cálculo de Férias  

Ao calcular as férias, o sistema automaticamente fará a provisão do valor da parcela, limitado a 

35% da remuneração disponível , independentemente da quantidade de dias.  

 

Neste exemplo, NÃO  foi possível descontar o valor total da parcela de RS 1.000,00  nas férias, 

pois não estava dentro do limite de 35% sobre a remuneração disponível:  

 

• Horas Férias : R$ 2.000,00  

• 1/3 Férias: R$ 666,67  

• INSS  Férias : R$ 217,23 

• Total Remuneração disponível: R$ 2.449,44  

• Valor limite para provisão nas férias : R$ 2.449,44  x 35% = até  R$ 857,30   
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Cálculo Folha Mensal  

Na folha mensal, é calculada a rubrica 9751 -  DESC EMP CRED TRAB FE Nº #CONT  com o valor 

que foi provisionado nas férias , garantindo o desconto desse valor para pagamento da parcela.  

 

Porém, neste exemplo, como o  valor provisionado não che gou  no  valor total da parcela, o sistema 

avalia se na folha mensal , considerando a remuneração disponível da folha mensal  limitada a 

35%, h á valor para ser descontado para completar o valor da parcela. Caso sim, este valor será 

calculado na rubrica 9750 -  DESC EMP CRED TRAB Nº #CONT . 

 

Neste exemplo, NÃO foi possível fazer o desconto total da parcela.  

 

• Horas Normais : R$ 1.000,00  

• INSS Diferença Férias : R$ 41,17 

• INSS: R$ 75,00  

• Pensão Alimentícia : R$ 576,77  

• Total Remuneração disponível: R$ 307,06  

• Valor limite para provisão nas férias : R$ 307,06  x 35% = até  R$ 107,47   
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Ao somar os valores das rubricas 9750  e 9751 , temos o valor de R$ 964,77, ou seja, da parcela 

de R$ 1.000,00 foi possível descontar na folha do empregado R$ 964,77.  

 

O valor faltante de R$ 35,23  para quitar a parcela do mês não será possível descontar, assim, o 

empregado deve procurar a instituição financeira para fazer o acerto.  

 

Ao emitir o recibo de pagamento, ficará disponível o comunicado de desconto parcial, que poderá 

ser entregue ao colaborador:  

 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------  
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Exemplo 3 –  Férias  30 dias em 2 competências  

Com p agamento TOTAL  da parcela  

 

• Salário: R$ 5.000,00  

• Empréstimo eConsignado: R$ 1. 000,00 a parcela  

• Férias: 16/06/2025 a 15/07/2025  

 

Cálculo de Férias  

Ao calcular as férias, o sistema automaticamente fará a provisão do valor da parcela, limitado a 

35% da remuneração disponível , independentemente da quantidade de dias.  

 

Neste exemplo, foi possível descontar o valor total da parcela de RS 1.000,00  nas férias, pois 

estava dentro do limite de 35% sobre a remuneração disponível:  

 

• Salário: R$ 5.000,00  

• 1/3 Férias: R$ 1.666,67 

• INSS: R$ 742,91 

• IRRF: R$ 720,30  

• Total Remuneração disponível: R$ 5.203,46  

• Valor limite para provisão nas férias : R$ 5.203,46  x 35% = até  R$ 1.821,21  
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Cálculo Folha Mensal  06/2025  

Na folha mensal, são  calculada s  as  rubrica s 9754 -  ESTORNO DESC. PROV. EMPRESTIMO TRAB 

FÉRIAS  e 9751 -  DESC EMP CRED TRAB FE Nº #CONT  com o valor que foi provisionado nas férias , 

proporcional aos dias de gozo na competência,  garantindo o desconto desse valor para 

pagamento da parcela.  

 

• Parcela : R$ 1.000,00  

• Dias gozados em 06/2025: 15 dias  

• 1000 / 30 dias do mês x 15 = R$ 500,00  

 

 

 

Porém, neste exemplo, como o valor provisionado não chegou no valor total da parcela, o sistema 

avalia se na folha mensal, considerando a Remuneração Disponível da folha mensal  limitada a 

35%, há valor para ser descontado para completar o valor da parcela. Caso sim, este valor será 

calculado na rubrica 9750 -  DESC EMP CRED TRAB Nº #CONT . 

 

• Horas Normais : R$ 2.500,00  

• INSS Diferença Férias : R$ 52,69  

• INSS: R$ 202,23  

• Total Remuneração disponível: R$ 2.245,08  

• Valor limite para provisão nas férias : R$ 2.245,08  x 35% = até  R$ 785,78   

 



 

  

© 2025  Thomson Reuters   

 

Central de Soluções  

 

Neste exemplo, a remuneração disponível limitada a 35% permite que seja descontado até R$ 

785,78 da folha mensal para o empréstimo, mas  como faltava m apenas R$ 500,00, foi possível 

descontar o valor TOTAL da parcela  na competência 06/2025 . 

 

Cálculo Folha Mensal  0 7/2025  

Já na competência 07/2025, o sistema fará o cálculo das rubricas 9754 –  ESTORNO DESC. PROV. 

EMPRESTIMO TRAB FÉRIAS  e 9751 -  DESC EMP CRED TRAB FE Nº #CONT  com o valor que foi 

provisionado nas férias , também proporcional aos dias de gozo na competência,  garantindo o 

desconto desse valor para pagamento da parcela.  

 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------   
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Exemplo 4  –  Férias com Abono Pecuniário  

Com p agamento TOTAL  da parcela  

 

• Salário: R$ 5.000,00  

• Empréstimo eConsignado: R$ 1. 000,00 a parcela  

• Férias: 05 /01/202 6 a 24/01/202 6 

• Abono pecuniário: 25/01/202 6 a 0 3/02/202 6 

 

Cálculo de Férias  

Ao calcular as férias, o sistema fará a provisão do valor da parcela , conforme está configurado no 

cadastro do empréstimo , limitado a 35% da remuneração disponível . 

 

O valor do abono pecuniário não é considerado para encontrar a Remuneração Disponível e 

não  entra para a contagem dos dias do mês, para a provisão e estorno.  

 

Neste exemplo, foi possível descontar o valor total da parcela de RS 1.000,00  nas férias, pois 

estava dentro do limite de 35% sobre a remuneração disponível:  

 

• Horas Férias : R$ 3.225,81 

• 1/3 Férias: R$ 1.075,27  

• INSS  Férias : R$ 404,71 

• Total Remuneração disponível: R$ 3.896,37  

• Valor limite para provisão nas férias : R$ 3.896,37  x 35% = até  R$ 1.363,73  
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Cálculo Folha Mensal  0 1/202 6  

Na folha mensal, é calculada a rubrica 9751 -  DESC EMP CRED TRAB FE Nº #CONT  com o valor 

que foi provisionado nas férias,  garantindo o desconto desse valor para pagamento da parcela.  

 

 

 

Cálculo Folha Mensal  0 2/202 6  

Na folha do mês seguinte, será descontada a parcela do empréstimo normalmente, considerando 

os valores mensais da competência. Os valores de Abono Pecuniário não são utilizados  para este 

desconto:  
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Exemplos com a opção ‘Proporcional aos dias gozados’  

Exemplo 1 –  Férias com menos de 30 dias  

Com p agamento TOTAL  da parcela  

 

Informações fictícias  

• Salário: R$ 4.000,00  

• Empréstimo eConsignado: R$ 1. 000,00 a parcela  

• Férias: 0 5/01/202 6 a 24 /01/202 6 (20 dias)  

 

Cálculo de Férias  

Ao calcular as férias, o sistema fará a provisão do valor da parcela, limitado a 35% da 

remuneração disponível , considerando os dias gozados, conforme cálculo:  

 

Valor da Parcela / 30 dias x Quantidade de dias gozados  

R$ 1.000,00 / 30 x 20 dias  

R$ 666,67  

 

Neste exemplo, foi possível provisionar o valor de RS 666,67  nas férias, pois estava dentro do 

limite de 35% sobre a remuneração disponível:  

 

• Horas Férias : R$ 2.580,65  

• 1/3 Férias: R$ 860,22  

• INSS  Férias : R$ 301,49 

• Total Remuneração disponível: R$ 3.139,38 

• Valor limite para provisão nas férias : R$ 3.139,38 x 35% = até  R$ 1.098,78   
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Cálculo Folha Mensal  

Na folha mensal, é calculada a rubrica 9751 -  DESC EMP CRED TRAB FE Nº #CONT  com o valor 

que foi provisionado nas férias , garantindo o desconto desse valor para pagamento da parcela.  

 

Porém, neste exemplo, como o valor provisionado era proporcional aos dias gozados e não 

chegou no valor total da parcela, o sistema avalia se na folha mensal, considerando a 

remuneração disponível da folha mensal  limitada a 35%, há valor para ser descontado para 

completar o valor da parcela. Caso sim, este valor será calculado na rubrica 9750 -  DESC EMP 

CRED TRAB Nº #CONT . 

 

• Horas Normais : R$ 1.419,35 

• INSS Diferença Férias : R$ 73,99  

• INSS: R$ 106,45 

• Total Remuneração disponível: R$ 1.238,91 

• Valor limite para desconto mensal : R$ 1.238,91 x 35% = até  R$ 433,62   

 

Visto que é possível descontar R$ 433,62 do empregado referente a empréstimos  na folha 

mensal , será possível quitar a parcela do mês, pois falta apenas R$ 333,33 . Ao somar os valores 

das rubricas 9750  e 9751 , temos o valor de R$ 1.000,00 . 
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Exemplo 2 –  Férias com Abono Pecuniário  

Com p agamento TOTAL  da parcela  

 

• Salário: R$ 5.000,00  

• Empréstimo eConsignado: R$ 1. 000,00 a parcela  

• Férias: 05 /01/202 6 a 24 /01/202 6 

• Abono pecuniário: 25/01/2026 a 03/02/2026  

 

Cálculo de Férias  

Ao calcular as férias, o sistema fará a provisão do valor da parcela  proporcional aos dias gozados , 

conforme configura ção  no cadastro do empréstimo , limitado a 35% da remuneração disponível : 

 

Valor da Parcela / 30 dias x Quantidade de dias gozados  

R$ 1.000,00 / 30 x 20 dias  

R$ 666,67  

 

 
 

O valor do abono pecuniário não é considerado para encontrar a Remuneração Disponível e 

também não  entra para a contagem da proporcionalidade . 

 

Neste exemplo, foi possível provisionar o valor de RS 666,67  nas férias, pois estava dentro do 

limite de 35% sobre a remuneração disponível:  
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• Horas Férias : R$ 3.225,81 

• 1/3 Férias: R$ 1.075,27 

• INSS  Férias : R$ 404,71 

• Total Remuneração disponível: R$ 3.896,37  

• Valor limite para provisão nas férias : R$ 3.896,37 x 35% = até  R$ 1.363,73  

 

Cálculo Folha Mensal  0 1/202 6  

Na folha mensal, é calculada a rubrica 9751 –  DESC EMP CRED TRAB F E Nº #CONT  com o valor 

que foi provisionado nas férias , garantindo o desconto desse valor para pagamento da parcela.  

 

Porém neste exemplo, como o valor provisionado era proporcional aos dias gozados e não 

chegou no valor total da parcela, o sistema avalia se na folha mensal, considerando a 

remuneração disponível mensal  limitada a 35%, há valor para ser descontado para completar o 

valor da parcela. Caso sim, este valor será calculado na rubrica 9750 DESC EMP CRED TRAB  Nº. 

 

• Horas Normais : R$ 1.774,19 

• INSS Diferença Férias : R$ 111,98 

• INSS: R$ 135,35 

• Total Remuneração disponível: R$ 1.526,86  

• Valor limite para desconto mensal : R$ 1.526,86 x 35% = até  R$ 534,40   

 

Visto que é possível descontar até R$ 534,40  do empregado referente a empréstimos na folha 

mensal, será possível quitar a parcela do mês, pois falta apenas R$ 333,33. Ao somar os valores 

das rubricas 9750  e 9751 , temos o valor de R$ 1.000,00.  
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