Exemplo — Sabado Compensado

* No menu Controle > Pardmetros, na guia Geral > Personaliza > Op¢6es > Geral;

* Foi selecionada a opgdo '[x] Discriminar as horas referentes a compensacao do sabado na jornada diéaria’;

Geral | Fiegime | Arredondamenta | Adiantamenta I 138 Salario I Férias | Contabilidade I Honarrios Gravar |
e-SociaII Eélculol IUnidade de Calculn  Personaliza | Informacﬁesl Histdrico |
Opgies | Data de Pagamenta | Aviso Prévio - Lei 12.506/2011 | Covid13 | eSocial |
Geral | DsR | S alrio Familia | Encargos | Rescisdo I Afastamentos | Hora Maturhma | Contribuigies ao Sindicato Ewcluir eSocial |
[~ M&o permitic zalério contratual abaixo do piso salarial Fechar |

[T Efetuar lancamento de rubricas por servico =
[~ Pemitir informar datas nos langamentos de faltas parciais Salugtes |

[~ Considerar o perioda vinculado a cada sindicato para o célculo de alteragiio salarial conforme Convenglio Coletiva I
do Trabalho Tria

[~ Considerar os dias do més para célculo da competéncia de inicio do estagio
[~ Pemitir informar o tipo Analitico ou Sintético para os Centros de Custos

||7 Dizcriminar as horas referentes a compensagdo do sdbado na jornada didria

[ Mo permitic mais de estagidrios vinculados a um mesmo Supervizor de E stagio
[~ Mo calcular a folha de Participac@io de Lucros quando o colaborador estiver demitida

I_ Calcular remuneragdo integralmente no: mezes de inicio & retormo do afastamento para contribuintes |

Calcular didrias

Considerar coma remunerag3o; ISaIano contratual

[~ Mo calcular didrias tibutdveis a partir de IDD;"DDDD_‘I
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EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

» No cadastro do empregado 5 - Jodo, admitido em 10/07/2022 com Salario Contratual de R$ 2.000,00;
* Na guia Profissionais > Outros Dados, no quadro Horario, o campo Horas compensadas foi habilitado;

« Por isso, no cadastro desse empregado foi informado um total de 0,30 Horas compensadas;

-ﬁ- Cadastro de Empregados =- |

Cédigo: [ I I
Matricula eSocial: | 5 Situagio eSocial Admizs3n: Walidado

Home: HOa0 SituagEo: Trabalhandao

Geral Profissionais | F'essaaisl Eantlihuicéalndividuall Langamentos FiHDSI

Geral Outros Dados | Sindicaisl Atestados e Exames | Flano de Sal.]del Treinamentos

 Horano  Informagdes de FGTS
Tipo: |5 ubretidos a Horrio de Trabalho [Cap. [ da Optante: ISlm—
Jomada: | 1 |NEIF|M.-’-‘«L Drata opgéo: |1 0/07 /2022
Carga horaria waridvel |N an Canta: |
Cartio ponto: | 5 Baze da conta: ISI:—
Horas més: | 220,00

I Usa Salsrio M inima E stadual para caloulo de bricas

Horas semana: I 44.00 Salério M inimo E stadual; | |
Horas dia: 733 Categaria: | |
Horas compenzadas: ,3EII
— Pagamenta — RaAlS
Faorma de pagamento: |I:ré|:|ih:| em Conta El [V SainaRals
Banco: | 1 |B.~'—\NED DO BRA&SIL Possui beneficio PAT:
Agéncia; | 1 [T Servico préprio [T Refeicties ranzportadas
Conta: | 123456 - |1 [~ Administragio de cozinkhas [T Cestade alimentos
Tipo de conta |Corta corrente [T Refeizio conwvénio [ &limertacio conyvénio
Cddigo da Operagao: ISu‘n—

Movo | Cancelar | Grawar | Hiztanico... | eSocial ExclureSocial | Listagem = » | Solugiies ﬂl T_rial
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EXEMPLOS

CENTRAL DE SOLUCOES

* Na competéncia 09/2022, foi efetuado um langamento mensal com a rubrica 40 - Horas Faltas, na janela Datas de Faltas para

Férias, foi informada uma falta no dia 20/09/2022, e o sistema incluiu automaticamente um lancamento com o Tipo Parcial de

0,30, que corresponde as horas compensadas informadas no cadastro do empregado;

B Langamentos por Empregado

~Dados
Tipo da folha: IFolha Mensal LI
[izolticlancarere: B Datas de Faltas para Férias x
Competéncia;
Colabaoradar: Data Origem Tipo W alor
. 20409/2022 Langamento de rubricas Marmal ] —
SituagEo do colaborad
fiuagan do colaboracg 20/09/2022 Langamento de rubricas Parcial el —I
Complerento de calcul ;I
— Rubricas
Rubrica I nicio | Servigos
| 40 |HDF|AS i E|
Incluir Incluir periodo Gravar Excluir Eechar
LCancelar Gravar Ewcluir

(= [@]=]

Eechar

Solucies ﬂ

Ui

* Ao clicar no botdo [Gravar], no quadro Rubricas, a rubrica 40 - Horas Faltas foi informada com um total de 7,33;

[] Lancamentos por Empregado

— Diados
Tipo da folha: IFolha Mersal LI
Tipo de langamenta: IMenga| LI
Competéncia: IDS;’2022 __;_|'
Colaboradar: I 5 [oaD

Situagao do colaborador: ITrahthando

Complemento de calculo: INDW

=l

— Rubricas

Rubrica I

Descrigao I

Tipo I

Unidads

W alor

I DefinichI Servigos

| 40 |HDF=A5 FALTAS

IDesconto

IH oras

7.33 _| [-]

Incluir

Grawvar

Ewcluir

Fechar |
Solugides ﬂ |
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EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUCOES

* No célculo da Folha Mensal do empregado, na competéncia 09/2022, foram geradas as seguintes rubricas 40 - Horas Faltas e
8069 - Horas Falta Parcial, conforme a seguir:

B9 5040 Empregade | i |JUAEI Selecionar.. | Situagio eSocial Remuneragdo
L3 09752022 o
- Competéncia: n09/2022 ﬁ Tipo de célculo: IFolha Mensal - FBecibo.. Situaglo eSocial Pagamenta:
Complementa de céleula: ITDdOS LI Homolognet Soluctes |
Cadiga I MNome da Rubrica I Informada | Proventos | Descontos |
1 HORAS NORMAIS 220,00 2.000.00
936 F.G.T.5 DO MES il 154,45 n
939 I.M.5.5. 6.06 15657 |
40 HORAS FALTAS 733 66,64
B0E3 HORAS FALTAS PARCIAL .30 2,73

Empregado admitido em: 1040772022
Cargo: 2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVGD
Salario contratual 2.000,00
Data do Pagamento: 051042022

ND: 0 NF: 0 FGTS: 154.45 2.000.00 22494

Base: |[M3oMarcal) - Liguido 1.773.08

 Para chegar ao valor dessas rubricas o sistema teve a seguinte consideragéo:

40 - Horas Faltas, gerou um desconto de R$ 66,64 (R$ 2.000,00 Salario Contratual + 30 dias do més) esse valor corresponde ao
dia que o empregado teve falta na competéncia 09/2022;

8069 - Horas Falta Parcial, gerou um desconto de R$ 2,73 para esse valor foi considerado (R$ 2.000,00 Saléario Contratual + 220
total de horas do més);

Resultando em R$ 9,09 de Valor Hora, esse valor multiplicou por 0,30 que é o valor de Horas compensadas (informada no cadastro
do empregado e langamento), assim resultando em R$ 2,73 de Horas Falta Parcial;
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