
 

 

Exemplo – Sábado Compensado 
 

 

• No menu Controle > Parâmetros, na guia Geral > Personaliza > Opções > Geral; 

• Foi selecionada a opção '[x] Discriminar as horas referentes a compensação do sábado na jornada diária'; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

• No cadastro do empregado 5 - João, admitido em 10/07/2022 com Salário Contratual de R$ 2.000,00;  

• Na guia Profissionais > Outros Dados, no quadro Horário, o campo Horas compensadas foi habilitado;  

• Por isso, no cadastro desse empregado foi informado um total de 0,30 Horas compensadas;  

 

 

 

 

 

 

 

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

• Na competência 09/2022, foi efetuado um lançamento mensal com a rubrica 40 - Horas Faltas, na janela Datas de Faltas para 

Férias, foi informada uma falta no dia 20/09/2022, e o sistema incluiu automaticamente um lançamento com o Tipo Parcial de 

0,30, que corresponde as horas compensadas informadas no cadastro do empregado; 

 

• Ao clicar no botão [Gravar], no quadro Rubricas, a rubrica 40 - Horas Faltas foi informada com um total de 7,33;  

 



EXEMPLOS CENTRAL DE SOLUÇÕES 

 

• No cálculo da Folha Mensal do empregado, na competência 09/2022, foram geradas as seguintes rubricas 40 - Horas Faltas e 

8069 - Horas Falta Parcial, conforme a seguir:  

 

• Para chegar ao valor dessas rubricas o sistema teve a seguinte consideração:  

 

40 - Horas Faltas, gerou um desconto de R$ 66,64 (R$ 2.000,00 Salário Contratual ÷ 30 dias do mês) esse valor corresponde ao 

dia que o empregado teve falta na competência 09/2022;   

 

8069 - Horas Falta Parcial, gerou um desconto de R$ 2,73 para esse valor foi considerado (R$ 2.000,00 Salário Contratual ÷ 220 

total de horas do mês);  

Resultando em R$ 9,09 de Valor Hora, esse valor multiplicou por 0,30 que é o valor de Horas compensadas (informada no cadastro 

do empregado e lançamento), assim resultando em R$ 2,73 de Horas Falta Parcial;  


