
 

 

Exemplo – Piso Salarial Retroativo  

 

 

Para esse exemplo, foram configuradas com as seguintes informações:  

1 - Em Arquivos > Sindicatos > Empregados, foi cadastrado um Piso Salarial de R$ 1.200,00;  

 

 

2 - Empregada foi cadastrada, com admissão em 10/01/2022, e na guia Profissionais > Sindicais, no quadro Opções, foi informado 

o Piso Salarial cadastrado no sindicato;  
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3 - Cadastrada a rubrica 201 - Bônus, com a Base de cálculo ‘Piso Salarial’ e as seguintes configurações:  

 

 

4 - Essa rubrica foi lançada para o empregado de forma fixa, a partir da competência 01/2022; 
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5 - Essa empregada teve as folhas mensais calculadas nas competências de 01/2022 a 11/2022 e como não teve outros tipos de 

lançamentos foram geradas as seguintes informações no cálculo; 

 

 

6 - Na competência 12/2022, foi necessário lançar a diferença devido a alteração de piso salarial, por isso:  

• No cadastro da rubrica 201 - Bônus, na guia Configurações, foi selecionada a opção ‘[x] Calcula diferença devido alteração 

piso salarial’ e no botão [...] Reticências foi informada a seguinte descrição;  
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7 - Após, essa configuração no cadastro da rubrica ‘201’ o sistema cadastrou automaticamente uma nova rubrica, que possui as 

mesmas configurações da rubrica 201, mas com o nome definido para a Alteração de piso salarial retroativa;  

 

 

8 - Em Arquivos > Sindicatos > Empregados, foi cadastrado um Piso Salarial Retroativo, com as seguintes informações:  

Competência do reajuste: 12/2022, Competência retroativa: 10/2022 e Valor: R$ 1.600,00:  
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9 - Em Processos > Diferenças Referentes a Alteração Retroativa de Piso Salarial, foi informado o código do Sindicato e Piso 

salarial configurados anteriormente; 

 

• Veja ainda que nesse lançamento, foi informada a Competência do reajuste 12/2022 e a Forma de ajuste ‘Em folha mensal do 

mês do aumento’;  

 

10 - Após, ao calcular a folha da competência 12/2022 (competência do reajuste), foram geradas as rubricas: 201 - Bônus, com o 

valor de R$ 320,00 que corresponde ao bônus reajustado e 202 - Diferença Piso Salarial Bônus, com o valor de R$ 160,00;  

 

 

11 - Para chegar ao valor da rubrica ‘202’ o sistema teve a seguinte consideração: 

R$ 1.200,00 (Piso Salarial Anterior) x 20% (Taxa Rubrica) = R$ 240,00 (Bônus antes); 

R$ 1.600,00 (Piso Salaria Reajustado) x 20% (Taxa Rubrica) = R$ 320,00 (Bônus reajustado); 

R$ 320,00 (Bônus reajustado) - R$ 240,00 (Bônus antes) = R$ 80,00 (Diferença Piso Salarial); 

 

• Como esse valor foi retroativo a 10/2022, multiplica por 2 (meses retroativos 10/2022 e 11/2022), assim: 

R$ 80,00 (Diferença Piso Salarial) x 2 (meses retroativos) = R$ 160,00.  

 

12 - A partir da alteração do Piso Salarial, nos próximos meses que a rubrica 201 for calculada, será considerado o novo piso salarial 

de R$ 1.600,00 e assim será gerado sempre o valor de R$ 320,00.  


