Exemplo — Desconsiderar dias de

afastamento no periodo aquisitivo

No exemplo a seguir veja como configurar o sistema para N&o considerar os dias de afastamento dentro do periodo aquisitivo,

para contagem do Limite para Gozo.

» Empregada foi admitida em 01/09/2021, com isso o periodo aquisitivo possui a seguinte consideracdo: Inicio 01/09/2021, Fim

31/08/2022 e Limite para gozo 02/08/2023;

Periodos Aquisitivos
Colabarador: | 1 |MARIA
D ata Inicia Drata Fimn Situagao Diaz Gozados Limite Para Gozo Dias Direita
Em & _ .
0/08/2022  31/08/2023 Em Aberto 00 020872024 30,00
Editar | Fechar |

* No entanto, em Controle > Parametros, na guia Férias > Geral, foi selecionada a opcao '[x] Considerar os dias afastados no

periodo concessivo para dilatar o limite de gozo' e no boté&o [...]

Reticéncias, foram selecionados 0s seguintes afastamentos:

E Pardmetros

Gerall Hegimel Anedondamentol Adiantamento | 132 Saldio  Férias Contabilidadel Honor

Geral |Dpcﬁes| Hesciséol

¥ Descontar faltas

[~ Descontar faltas noturnas

[ Descontar faltas suspensas

W Informar data no lancamento de faltas

[ Utiiza faltas parciais para o desconto de dias de férias

[~ Desconsiderar oz afastamentos para o célculo dos dias de dieito
W Pagar adicionais

¥ Pagar médias

[~ Adiantar 1a. parcela do 132

[ Pagar para estagidios

[T M&o calcular 143 de férias para Estagigios

I [ Considerar os dias afastados no periodo concessivo para dilatar o limite de gozo I_I

[~ Limitar a dilatag&o do limite de gozo para 12 meses posteriores ao retomo do afastamento
W Incluir movimenta de Férias na falha mensal

¥ Médiaz e adicionais na licenca remunerada

[~ M3o calcular saléio familia no caleulo de férias

[ MZo calcular contibuicZo sindical no célculo de fénas

[~ Calcular contribuic3o sindical nas éras s2 0 empregado gozou no minimo I dias di
[ MZo considerar oz dias afastados por licenga sem vencimento para dilatar o periodo aqui
[~ Considerar em meses a contagem do perfodo de afastamenta _I

[~ M3o considerar oz dias afastados para dilstar o periodo aquisitivo do aprendiz _I

bt

E Considera o afastamento para dilatar o limite de gozo de férias

— Alagtamentos que devem ser considerados

¥ Aciderte de trabalho superior 15 dias/30 dias

¥ tcidente de trabalho igual ou inferior a 15 dias

¥ Auxilio doenca superion 15 dias/20 dias

¥ twsilio dosnga igual ou inferior 215 dias/30 dias
[~ Aborto ndo climinoso

[ Licenga maternidade

[ Licenca maternidade adoc3o

[ Licenga Matemidade Antecipagio efou pronogacio
[~ Licenga maternidade por morte da geritora

[~ Promogacio icenca maternidade empresa cidad3
[ Pronogagio icenga maternidade adog3o empresa cidads
[ Exercicio mandato sindical

[ Licenga sem vencimento

[ Servico militar

[ Aposentadoria irwalidez

[ Patticipag&n de curso ou programa de qualiicagiio
[~ Cércere

¥ tuséncia justificada

¥ Suspensdo

[~ Doenga profissional superior a 15 diaz

[~ Suspensdo do Contrato sem sjuda compensatéria
[~ Suspensio do Contiato com sjuda compensatéria

[~ Dutros motivos de afastamento

— Opgdo
[~ Mo considerar oz dias afastados no periodo aquisiivo para dilatar o limite de gozo

[~ Mo dilatar o limite de gozo do afastamento quando a data de retomo do afastamento
recair no mesmao periodo aquisitiva/concessivo da inicio do afastamento

Fechar
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EXEMPLO CENTRAL DE SOLUCOES

» Essa empregada teve um afastamento com o motivo ‘6 - Doenca periodo superior a 15 dias’, que iniciou em 01/04/2022 com retorno
em 18/09/2022 (170 dias);

| JE— ]| &S]
Colaboradar: 1|MaR1A
| M ativo: E|Doenga periodo supernion a 15 dias |

Geral | Outros Dados | Mandato Sindical | Licenca Matemidade I Auséncia Justificada | Afastamenta INSS | Eclsa Dualficagan

 Datas
[T Somar oz diaz do afastamento anterion _I
Afastamento: I ]| JU4!202;
Folha: | 1e/042022
Quant. de dias afastados: 170
Retama: 18/09/2022

— Servigo militar

Data da baixa: I 00,/00/0000

1 Informar médias marualmente

tédia Horas | an
M édia Valor | .an
CAT Gravar Fechar Conteuda...

» Como a opcéo foi selecionada nos parametros, na janela de Periodos Aquisitivos, o Limite para gozo passou para 19/01/2023;

Colahorador: | 1 [MaRIA
Drata Inicio Drata Fim Situagao Diaz Gozadoz Limite Para Gozo Diag Direito
0/08/2022  31/08/2023 Em Aberto A0 02/08/2024 30.00
Editar Fechar

 Para chegar a data informada como Limite para gozo, o sistema considerou os dias de afastamento dentro do periodo aquisitivo (152)
e periodo concessivo (18) para dilatar o limite de gozo;

« Assim, antes o limite para gozo era 02/08/2023, mas como a empregada teve 170 dias de afastamento, esse limite passou para dia
19/01/2023, ou seja, 02/08/2023 + 170 (Dias de afastamento) = 19/01/2024;
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CENTRAL DE SOLUCOES

» Porém para que o sistema considere apenas os dias de afastamento dentro do periodo concessivo, ou seja, desconsiderar os dias

de afastamento dentro do periodo aquisitivo;

B Considera o afastamento para dilatar o limite de gozo de férias X

— Afaztamentos que devem ser considerados

v Acidente de abalho superior 15 diasd30 dias

¥ Acidente de trabalho igual ou inferior a 15 dias

¥ Auxilio doenca superion 15 dias/30 dias

v Auxilio doenga igual ou inferior a 15 dias/20 dias
[~ Aborto ndo criminoso

[ Licenca maternidade

[ Licenca maternidade adocSo

[ Licenga Matemidade &ntecipag o e/ou promogagio
[ Licenga maternidade por morte da genitora

[ Promogacio icenca matermidade empresa cidads
[ Promogacso licenga maternidade adogo empresa cidad3
[~ Exercicio mandato sindical

[ Licenca sem vencimenta

[ Serico miliar

[ &pozentadoria invalidez

[ Participagio de curso ou programa de qualiicag3o
[~ Cércere

V' Auszéncia justificada

W Suzpensio

[~ Doenca profizsional superior a 15 dias

[~ SuzpensSo do Contrato sem sjuda compenzatdria
[~ Suspensio do Contrato com ajuda compenzatdria
[~ Dutros mativos de afastamento

— Opgda

||7 M&o conziderar oz dias afastados no periodo aguisitivo para dilatar o limite de goza I

[ Mo dilatar o limits de gozo do afastaments quando a data de retomo do afastamenta
recair no mesmo periodo aquisitivodconcessivo do inicio do afaztamento

Fechar

* Nos parametros, na guia Férias > Geral, ao lado da opgao '[x]
Considerar os dias afastados no periodo concessivo para dilatar
o limite de gozo', cliqgue no botéo [...] Reticéncias e selecione a
opcao '[x] N&o considerar os dias afastados no periodo

aquisitivo para dilatar o limite de gozo';

» Apés, essa configuracéo ao consultar os Periodos Aquisitivos da empregada, no campo Limite Para Gozo, foi informada a data de

19/08/2023;
E Periodos Aquisitivos | B[S
Colabrador: | 1 |MaRIS
Data Inicio Diata Fim Situagao Dias Gozados |Limite Para Gozo| Dias Direito |

Tt
o/09/2022  31/08/2023  Erm Aberta

A0 0240842024 30,00

Editar Fechar |

« Assim para chegar a essa data o sistema teve a seguinte consideragéo considerou o limite para gozo inicial (antes do afastamento)

02/08/2023 e somou os dias de afastamento dentro do periodo concessivo, que nesse caso sao 18 dias, assim resultando na data limite

para gozo de 19/08/2023.
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